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Wyrok Trybunatu (pigta izba) z dnia 20 czerwca 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Rechtbank Den Haag, zittingsplaats Middelburg — Niderlandy) - SN
iin.[Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid

[Sprawa C-540/22 (!), Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid (Delegowanie pracownikow z panstw
trzecich)]

(Odestanie prejudycjalne — Swoboda Swiadczenia ustug — Artykuly 56 i 57 TFUE — Delegowanie obywateli
patistw trzecich przez przedsigbiorstwo z jednego paristwa czlonkowskiego w celu wykonania prac w innym
patistwie cztonkowskim — Okres przekraczajgcy 90 dni w okresie 180-dniowym — Obowigzek posiadania
przez pracownikoéw delegowanych bedgcych obywatelami paristw trzecich zezwolenia na pobyt
w przyjmujgcym paristwie cztonkowskim w przypadku swiadczenia ustug przez ponad trzy miesigce —
Ograniczenie okresu waznosci wydawanych zezwoleri na pobyt — Wysoko$¢ oplaty za wniosek o zezwolenie
na pobyt — Ograniczenie w swobodnym swiadczeniu ustug — Nadrzedne wzgledy interesu ogélnego —
Proporcjonalno$i)

(C[2024/4693)
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Druga strona postgpowania: Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid

Sentencja

1)  Artykuly 56 i 57 TFUE nalezy interpretowac w ten sposob, ze pracownikom bedacym obywatelami pafistw trzecich,
ktorych oddelegowatl do jednego panstwa cztonkowskiego ustugodawca majacy siedzibe w innym panstwie czton-
kowskim, nie musi automatycznie przystugiwa¢ ,pochodne prawo pobytu” ani w panstwie czlonkowskim, w ktérym
sa zatrudnieni, ani w pafistwie cztonkowskim, do ktérego zostali delegowani.

2)  Artykul 56 TFUE nalezy interpretowaé w ten sposdb, iz nie stoi on na przeszkodzie uregulowaniu panstwa czlon-
kowskiego przewidujacemu, ze w sytuacji gdy przedsi¢biorstwo majace siedzibe w innym pafistwie cztonkowskim
dokonuje w pierwszym panstwie cztonkowskim $wiadczenia ustug, ktorego czas trwania przekracza trzy miesigce,
przedsigbiorstwo to ma obowiazek uzyskania w przyjmujacym panstwie czlonkowskim zezwolenia na pobyt dla
kazdego pracownika bedacego obywatelem panstwa trzeciego, ktérego zamierza tam delegowad, i ze dla celéw uzys-
kania tego zezwolenia uprzednio zawiadamia o $wiadczeniu ustug, do wykonywania ktérego pracownicy ci majg
zosta¢ oddelegowani, i Ze przekazuje ono organom przyjmujacego panstwa czlonkowskiego informacje o zezwole-
niach na pobyt, ktérymi dysponuja oni w pafistwie cztonkowskim jego siedziby, oraz o ich umowach o praceg.

3)  Artykul 56 TFUE nalezy interpretowac w ten sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie uregulowaniu panstwa czton-
kowskiego, na mocy ktérego, po pierwsze, okres waznosci zezwolenia na pobyt, ktére moze zostaé wydane pracow-
nikowi bedgcemu obywatelem pafistwa trzeciego oddelegowanemu do tego panstwa czlonkowskiego, nie moze
w kazdym razie przekraczaé okresu ustalonego w rozpatrywanym uregulowaniu krajowym, ktéry moze by¢ tym
samym krotszy od okresu niezbgdnego do wykonania $wiadczenia, do realizacji ktérego pracownik ten jest oddele-
gowany, po drugie, okres waznosci tego zezwolenia na pobyt jest ograniczony do okresu waznosci zezwolenia na
pracg i pobyt, ktérym dysponuje zainteresowany w panstwie cztonkowskim siedziby ustugodawcy, a po trzecie,
wydanie wspomnianego zezwolenia na pobyt wymaga uiszczenia oplaty w wysokosci wyzszej od wysokosci oplat
naleznych za wydanie obywatelowi Unii zaswiadczenia o legalnym pobycie, o ile przede wszystkim pierwotny okres
waznosci tegoz zezwolenia nie jest oczywiscie zbyt krétki, aby odpowiedzie¢ na potrzeby wigkszosci ustugodaw-
c6w, nastepnie uzyskanie przedtuzenia zezwolenia na pobyt jest mozliwe bez koniecznosci spelnienia nadmiernych
formalnosci oraz, wreszcie, wysokos¢ ta odpowiada w przyblizeniu kosztowi administracyjnemu wynikajacemu
z rozpatrzenia wniosku o wydanie takiego zezwolenia.

() DzU.C46325.12.2022.
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