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Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 1 ust. 1 akapit drugi dyrektywy Rady 98/59/WE w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich
odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (!) nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze zwolnienia z przyczyn ekonomicz-
nych nastepujace w zwigzku z odmowg przez pracownikéw zastosowania do ich uméw o prace postanowiert ukladu
zbiorowego w sprawie mobilnosci nalezy uznaé za zakonczenie umowy o pracg, ktore nastgpuje z inicjatywy praco-
dawcy, z jednego lub wigcej powodéw niezwigzanych z poszczegélnym pracownikiem, w zwigzku z czym nalezy je
uwzglednié przy obliczaniu catkowitej liczby dokonanych zwolniefi?

2) W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze, czy w sytuacji, w ktorej liczba przewidzianych zwolnien
przekracza liczbe zwolnien przewidziang w art. 1 lit. a) przytoczonej dyrektywy, art. 2 ust. 2—4 dyrektywy 98/59/WE
nalezy interpretowad w ten sposob, ze poinformowanie rady pracowniczej i zwrdcenie si¢ do niej o konsultacje przed
zawarciem porozumienia w sprawie mobilno$ci wewnetrznej z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi zgod-
nie z art. L. 2242-21 i nast. kodeksu pracy zwalnia pracodawce z obowigzku poinformowania przedstawicieli pracow-
nikéw i skonsultowania si¢ z nimi?

() Dz.U.1998 L 225,s. 16.
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