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Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 1 ust. 1 akapit drugi dyrektywy Rady 98/59/WE w sprawie zbliżania ustawodawstw państw członkowskich 
odnoszących się do zwolnień grupowych (1) należy interpretować w ten sposób, że zwolnienia z przyczyn ekonomicz
nych następujące w związku z odmową przez pracowników zastosowania do ich umów o pracę postanowień układu 
zbiorowego w sprawie mobilności należy uznać za zakończenie umowy o pracę, które następuje z inicjatywy praco
dawcy, z jednego lub więcej powodów niezwiązanych z poszczególnym pracownikiem, w związku z czym należy je 
uwzględnić przy obliczaniu całkowitej liczby dokonanych zwolnień?

2) W przypadku odpowiedzi twierdzącej na pytanie pierwsze, czy w sytuacji, w której liczba przewidzianych zwolnień 
przekracza liczbę zwolnień przewidzianą w art. 1 lit. a) przytoczonej dyrektywy, art. 2 ust. 2–4 dyrektywy 98/59/WE 
należy interpretować w ten sposób, że poinformowanie rady pracowniczej i zwrócenie się do niej o konsultację przed 
zawarciem porozumienia w sprawie mobilności wewnętrznej z reprezentatywnymi organizacjami związkowymi zgod
nie z art. L. 2242–21 i nast. kodeksu pracy zwalnia pracodawcę z obowiązku poinformowania przedstawicieli pracow
ników i skonsultowania się z nimi?
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