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Whiosek dotyczjcy zalecenia Rady ,,»Europa w ruchu« — mobilno$¢ edukacyjna dla wszystkich”
(COM(2023) 719 final)
Poprawka 1
Preambula, motyw 24
Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u
Aby odpowiedzie¢ na wezwania (*) do wyznaczenia ambit- | Aby odpowiedzie¢ na wezwania (*) do wyznaczenia ambit-
niejszego celu niz obecny zakladajacy 8 % o0séb uczacych sie | niejszego celu niz obecny zakladajacy 8 % os6b uczacych sie
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego korzystaja- | w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego korzystaja-
cych z mobilnosci edukacyjnej za granica, w niniejszym | cych z mobilnosci edukacyjnej za granicg, w niniejszym zale-
zaleceniu proponuje si¢ zwickszenie celu dotyczacego | ceniu proponuje si¢ zwigkszenie celu dotyczgcego uczestnic-
uczestnictwa 0sob uczacych si¢ w ramach ksztalceniaiszko- | twa oséb uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
lenia zawodowego, w tym uczniéw zawodu, do 15 % do | zawodowego, w tym uczniéw zawodu, do 20 % do 2030 r.
2030 r. Cel dotyczgcy ksztalcenia i szkolenia zawodowego | — w tym zwigkszenie mobilnosci uczniéw zawodu do
opiera si¢ na wskazniku okreslonym w konkluzjach Rady na | poziomu 40 % oséb uczgcych si¢ w ramach ksztalcenia
temat poziomu odniesienia w dziedzinie mobilnosci eduka- | i szkolenia zawodowego (z obecnych 19 %). Cel dotyczacy
cyjnej (2011/C372/08) (*°) oraz w zaleceniu Rady w sprawie | ksztalcenia i szkolenia zawodowego opiera si¢ na wskazniku
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazo- | okreslonym w konkluzjach Rady na temat poziomu odniesie-
nej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpor- | nia w dziedzinie mobilnosci edukacyjnej (2011/C372/08) (%)
ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj 1/12
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nosci. Mierzy si¢ go jako odsetek 0sob uczacych sig i uczniéw
zawodu zapisanych do programéw zawodowych na pozio-
mie szkolnictwa $redniego II stopnia i policealnego, ktérzy
w ramach nauki uczestniczyli w mobilnosci za granica.
Obejmuje on osoby korzystajace z elastycznych mozliwosci
w zakresie mobilnosci, takich jak w ramach programu Eras-
mus+ (np. mobilno$¢ krétkoterminowa, mobilno$é¢ gru-
powa, mobilno$¢ mieszana, mobilnos¢ zwigzana z udzialem
w konkursach umiejgtnosci).

() W tym w rezolugji Parlamentu Europejskiego w sprawie zale-
cenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(VET) na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedli-
wosci spotecznej i odpornosci.

() https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT ?uri=uriserv:
0].C_.2011.372.01.0031.01.POL&toc=0]:C:2011:372:TOC.

oraz w zaleceniu Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci. Mierzy si¢ go jako
odsetek 0s6b uczacych sig i uczniéw zawodu zapisanych do
programéw zawodowych na poziomie szkolnictwa §red-
niego II stopnia, w tym ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
i zawodowego ksztalcenia policealnego, ktérzy w ramach
nauki uczestniczyli w mobilnosci za granicg. Obejmuje on
osoby korzystajace z elastycznych mozliwosci w zakresie
mobilnodci, takich jak w ramach programu Erasmus+ (np.
mobilno$¢ krétkoterminowa, mobilno$¢ grupowa, mobil-
no$¢ mieszana, mobilno$¢ zwigzana z udzialem w konkur-
sach umiejetnosci). Nalezy wdrozy¢ konkretne srodki w celu
monitorowania i poprawy dostepu niedostatecznie repre-
zentowanych spolecznosci, takie jak ukierunkowane pro-
gramy informacyjne, wsparcie finansowe, dostosowane do
potrzeb ustugi wsparcia oraz ulatwianie adaptacji
w nowym otoczeniu kulturowym.

(") W tym w rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie zalece-
nia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET)
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spolecznej i odpornosci.

() https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT?uri=uriserv:
0].C_.2011.372.01.0031.01.POL&toc=0]:C:2011:372:TOC.

Uzasadnienie

Mobilnoé¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego zastuguje na ambitniejsze cele. Przy czym mobilno$¢ uczniéw
zawodu ma szczegélne cechy i napotyka na specyficzne przeszkody, w zwigzku z czym wymaga ukierunkowanych celéw

i Srodkéw.

Poprawka 2

Preambuta, doda¢ nowy motyw po motywie 24

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

Koniecznie trzeba zadbacé o to, by osoby o mniejszych szan-
sach, w tym osoby znajdujgce si¢ w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej oraz osoby zmagajgce si¢ z niepel-
nosprawnosciami lub barierami kulturowymi, i inne grupy
zmarginalizowane mialy réwny dostgp do programéw
mobilnosci. Kazdemu nalezy zapewni¢ dostgp do mobil-
nosci i szansg skorzystania z niej, niezaleznie od wyzwati,
2 jakimi dana osoba si¢ mierzy.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj
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Uzasadnienie

Celem jest podkreslenie znaczenia inkluzywnosci i réwnego dostepu do programéw mobilnosci dla wszystkich, niezaleznie

od pochodzenia lub ewentualnych wyzwan.

Poprawka 3

Preambula, motyw 26

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Do celéw niniejszego zalecenia i zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi wdrazania strategii na rzecz wlaczenia spotecz-
nego i réznorodnoici w ramach programéw Erasmus+
i ,Europejski Korpus Solidarnoéci” bariery dla mobilnosci
edukacyjnej obejmujq niepetnosprawnos¢, problemy zdro-
wotne, bariery zwigzane z systemami ksztalcenia i szkole-
nia, réznice kulturowe, bariery spoleczne, bariery ekono-
miczne, bariery zwigzane z dyskryminacjqg i bariery
geograficzne (*).

(")  Wytyczne dotyczace wdrazania strategii na rzecz wiaczenia
spolecznego i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus
+ i ,Europejski Korpus Solidarnosci”, https://erasmus-plus.e
ec.europa.cu/document/implementation-guidelines-erasmus-
and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-stra
tegy

Do celéw niniejszego zalecenia i zgodnie z wytycznymi doty-
czacymi wdrazania strategii na rzecz wlaczenia spolecznego
i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus+ i ,Europej-
Europejski Korpus Solidarnosci” (') mobilno$é edukacyjna
musi by¢ dostgpna bez przeszkod.

(*') Wytyczne dotyczace wdrazania strategii na rzecz wlaczenia
spolecznego i réznorodnosci w ramach programéw Erasmus+
i,,Europejski Korpus Solidarnosci”, https:|/erasmus-plus.ec.euro
ropa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-
european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

Uzasadnienie

Sformulowanie to jest bardziej ogélne, aby uwzgledni¢ wszystkie potencjalne bariery dla mobilnosci edukacyjnej.

Poprawka 4

Preambula, motyw 27

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Opracowanie wytycznych dotyczacych planéw dzialania,
o ktérych mowa w pkt 12 niniejszego zalecenia, a takze spo-

Opracowanie wytycznych dotyczacych planéw dzialania,
o ktérych mowa w pkt 12 niniejszego zalecenia, a takze spo-
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rzadzenie sprawozdania z przegladu tych planéw w celu roz-
wijania mozliwo$ci wzajemnego uczenia si¢ i wymiany
dobrych praktyk.

rzadzenie sprawozdania z przegladu tych planéw w celu roz-
wijania mozliwo$ci wzajemnego uczenia si¢ i wymiany
dobrych praktyk. Wladze lokalne i regionalne powinny
by¢ zaangazowane w tworzenie i wdraZanie tych planéw
dzialania, aby — majgc do dyspozycji wytyczne — mogly
opracowac strategie dla poszczegdlnych regionéw i korzys-
taé z mozliwo$ci wzajemnego uczenia sig. Nalezy uznaé klu-
czowg rolg partnerstw migdzy instytucjami edukacyjnymi
i placowkami szkolenia zawodowego a wladzami lokalnymi
iregionalnymi. Zakres tej roli nalezy poszerzy¢ o opracowy-
wanie wspélnych planéw rozpowszechniania realizowa-
nych inicjatyw i dzialafi oraz ich planéw oceny. Inicjatywy
takie jak staze, a takZe specjalne programy zaangazowania
takie jak europejski wolontariat, ktére umozliwiajg doce-
nienie umiejetno$ci przyswojonych poza szkolq, zapewniajq
istotne mozliwosci wzbogacenia doswiadczeri edukacyjnych
i wzmocnienia pozycji spolecznosci.

Uzasadnienie

Wiadze lokalne i regionalne, ze wzgledu na swoje kompetencje, muszg by¢ aktywnie zaangazowane w plany dziatania na
lata 2025-2030 na szczeblu krajowym i regionalnym. Kazdy plan dzialania powinien obejmowac plan rozpowszechniania,
ktéry propagowalby inicjatywy i Srodki uwzglednione w planie dzialania. Powinien takze zawiera¢ plan dotyczgcy oceny na
réznych szczeblach wplywu podejmowanych inicjatyw i srodkow.

Poprawka 5

Preambuta, motyw 31

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Dalsze rozwijanie, propagowanie i zapewnianie wsparcia
w ramach programu Erasmus+ w zakresie korzystania
z narzedzi UE, ktére ulatwiajg zapewnienie przejrzystosci
oraz walidacje efektéw uczenia si¢ osiggnietych w okresach
nauki za granicg i poSwiadczef, w szczegdlnosci instru-
mentu Youthpass i platformy Europass/Europass-Mobilno$¢,
W tym za sprawg interoperacyjnosci semantycznej za posred-
nictwem europejskiego modelu dotyczacego uczenia si¢
i europejskich poswiadczen cyfrowych w dziedzinie uczenia
sie.

Dalsze rozwijanie i propagowanie sojuszy europejskich
szkétwyzszych oraz zapewnianie im wsparcia w ramach pro-
gramu Erasmus+ w zakresie wspdlnego, wzajemnego gro-
madzenia i analizy narz¢dzi UE, ktdre ulatwiajg zapewnienie
przejrzystoci, monitorowanie oraz walidacje efektow ucze-
nia si¢ osiggnigtych w okresach nauki za granicg i poswiad-
czen, w szczeg6lnodci instrumentu Youthpass i platformy
Europass/Europass-Mobilno$¢, w tym za sprawg interopera-
cyjnoSci semantycznej za poSrednictwem europejskiego
modelu dotyczacego uczenia si¢ i europejskich poswiadczef
cyfrowych w dziedzinie uczenia sie. Wzmocnienie modelu
mikropoSwiadczeri w ramach europejskiej strategii na
rzecz szkolenia sig¢ przez cale Zycie i przekwalifikowania
sig, aby za ich posrednictwem zapewnic mobilnos¢ studen-
tow i pracownikow w otwartym i multidyscyplinarnym
obszarze edukacyjnym ze Scislejszq wspolpracq migdzy
instytucjami edukacyjnymi a przedsigbiorstwami, co przy-
czyni sig do zwigkszenia szans na zatrudnienie w calej UE.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj
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Uzasadnienie

Celem jest zaréwno uszczeg6lowienie analizy procedur, jak i zwigkszenie przejrzystosci poprzez zachecanie do poprawy
proceséw i ich wynikéw — zawsze wspdlnie i w sposéb skoordynowany miedzy panstwami i regionami.

Poprawka 6

Lit.

a)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

promowaly niezaktécony przeplyw oséb uczacych sig,
nauczycieli i pracownikéw w ramach europejskiego obszaru
edukacji w celu wspierania rozwoju ich umiejetnodci we
wszystkich dziedzinach, w szczegdlnosci umiejetnosci majg-
cych zasadnicze znaczenie dla transformacji ekologicznej
i cyfrowej, budowania zaufania i zrozumienia migdzy syste-
mami ksztalcenia i szkolenia, sektorami mlodziezy i sportu
oraz w celu propagowania aktywnosci obywatelskiej;

promowaly niezaklécony przeplyw oséb uczacych sig,
nauczycieli i pracownikéw w ramach europejskiego
obszaru edukacji, przy aktywnym udziale wladz lokalnych
iregionalnychiw celu wspierania rozwoju ich umiejetnosci
we wszystkich dziedzinach. Dotyczy to w szczegdlnosci
umiejetno$ci majacych zasadnicze znaczenie — po pierwsze
— dla transformacji ekologicznej i cyfrowej, budowania zau-
fania i zrozumienia oraz szerzemia wiedzy miedzy
poszczegdlnymi systemami ksztalcenia i szkolenia, sekto-
rem biznesu, partnerami spolecznymi, trzecim sektorem
oraz sektorami mlodziezy i sportu, a po drugie — dla pro-
pagowania aktywnosci obywatelskiej;

Uzasadnienie

Zaufanie jest waznym elementem, takze w odniesieniu do sektora prywatnego, ktéry jest kluczowym partnerem w dziedzi-
nie mobilnosci — zwlaszcza dla 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego i uczniéw zawodu.

Poprawka 7

Lit.

b)

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

dazyly do zapewnienia, aby programy mobilnosci edukacyj-
nej sprzyjaly wlaczeniu spolecznemu i byly zréwnowazone
pod wzgledem Srodowiskowym, aby korzystano w nich
z technologii cyfrowych i promowano wspdlne wartosci
UE;

dazyly do zapewnienia, aby programy mobilnosci edukacyj-
nej sprzyjaly wlaczeniu spolecznemu, maksymalnie zwigk-
szaly zréwnowazonos$¢ srodowiskowq za posrednictwem
niskoemisyjnych praktyk i gospodarki o obiegu zamknig-
tym, aby korzystano w nich z technologii cyfrowych, zwal-
czano nieréwnosci spoleczne i promowano wspdlne war-
tosci UE;

Uzasadnienie

Nalezy wlaczy¢ praktyki i zasady do programéw mobilnosci,

wzmacniajac zobowiazania i przygotowujac wyrdzniajacych

si¢ studentéw do udziatlu w bardziej ekologicznej gospodarce $wiatowej. Trzeba takze wspiera¢ mobilno$¢ edukacyjng
w odpowiedzi na globalne wyzwania ekologiczne. Nie nalezy ponadto zaniedbywaé kwestii nierdwnosci spotecznych

w celu maksymalnego zaangazowania mlodziezy.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj
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Poprawka 8
Lit. ¢)
Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

— w przypadku ksztalcenia i szkolenia zawodowego — od- | — w przypadku ksztalcenia i szkolenia zawodowego —
setek 0s6b uczacych sie w ramach ksztalcenia i szkolenia odsetek 0s6b uczgcych sie w ramach ksztalcenia i szko-
zawodowego i korzystajacych z mobilnosci edukacyjnej lenia zawodowego i korzystajacych z mobilnosci edu-
za granicg powinien wynosi¢ co najmniej 15 %; kacyjnej za granica powinien wynosi¢ co najmniej
20 %, a udzial uczniéw zawodu w mobilnosci oséb
uczgcych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawo-

dowego powinien wynosié co najmniej 40 %;

Uzasadnienie

Aby zapewnié sprawiedliwg transformacj¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki europejskiej, trzeba zwigkszy¢ mobilnosé oséb
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczniéw zawodu.

Poprawka 9

Lit. d)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

nawigzaly wspolprace strukturalng z zainteresowanymi stro- | nawigzaly wspdlprace strukturalng z zainteresowanymi
nami w obszarze mobilnosci edukacyjnej w celu wdrozenia | stronami prywatnymi i publicznymi, z centrami doskona-
niniejszego zalecenia; losci zawodowej oraz z partnerami spotecznymiw obszarze
mobilnosci edukacyjnej w celu wdrozenia niniejszego zale-
cenia, w tym zawigzaly partnerstwa z wladzami lokalnymi
i regionalnymi w celu wykorzystania ich unikalnych
obserwagji i zdolnosci w zakresie praktycznego stosowa-
nia niniejszych wytycznych;

Uzasadnienie

Zaangazowanie partneréw spolecznych ma zasadnicze znaczenie dla calosciowego powodzenia inicjatyw w zakresie
mobilnosci edukacyjnej i zwigkszenia ich oddziatywania.

Poprawka 10

Nowa litera po lit. d)

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska Poprawka KR-u

w oparciu o ekosystemy sektorowe stworzyly sformalizo-
wane makroregiony transgraniczne w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz nauki zawodu we wspélpracy
z wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz centrami dosko-
nalosci zawodowej;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj
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Uzasadnienie

Nalezy przyja¢ inne podejscie, aby zwigkszy¢ mobilno$¢ osdb uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego

oraz uczniéw zawodu.

Poprawka 11

Punkt 2 lit. a)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

promowanie uczenia si¢ jezykow na wszystkich etapach
ksztalcenia i szkolenia oraz w sektorach mlodziezy i sportu,
w tym za sprawa realizacji cz¢Sci programéw nauczania
w jezykach innych niz oficjalne jezyki UE w celu rozszerzenia
mozliwosci, jakie daje mobilno¢ edukacyjna;

promowanie uczenia si¢ jezykéw na wszystkich etapach
ksztalcenia i szkolenia oraz w sektorach mlodziezy i sportu,
w tym za sprawa realizacji czgSci programéw nauczania
w jezykach innych niz oficjalne jezyki UE w celu rozszerzenia
mozliwosci, jakie daje mobilnos¢ edukacyjna. Ponadto wla-
dze lokalne i regionalne, zwlaszcza w regionach transgra-
nicznych, powinny promowaé nauke jezykéw, ktéra odz-
wierciedla réinorodno$¢ jezykowgq sgsiednich regionow,
oraz z myslg o uczeniu si¢ przez cale zycie wlatwiaé trans-
graniczng wymiang i wspolprace jezykowq i kulturalng,
takze w ramach wspierania mobilnosci na szczeblu makro-
regionalnym. Wreszcie, nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na
uwzglednienie mniej rozpowszechnionych jezykow;

Uzasadnienie

Podkresla, ze trzeba zwréci¢ uwage na regiony transgraniczne, réznorodnos¢ jezykowsq i rzadziej uzywane jezyki w UE.

Poprawka 12

Punkt 2 lit. b)

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

ulatwianie dostgpu do ksztalcenia jezykowego i uczenia si¢
jezykéw, w tym dla oséb dorostych, w celu doskonalenia
kompetencji w zakresie wielojezycznosci i umozliwienia
obywatelom korzystania w pelni z mozliwosci w zakresie
mobilnosci edukacyjnej, europejskiego obszaru edukacji
i zatrudnienia;

ulatwianie dostgpu do ksztalcenia jezykowego i uczenia sig
jezykdow, w tym dla os6b dorostych, ze szczegdlnym skupie-
niem na inkluzywnosci i przystgpnosci finansowej tych
programow, w celu doskonalenia kompetencji w zakresie
wielojezycznosci i umozliwienia obywatelom korzystania
w pelni z mozliwoci w zakresie mobilnosci edukacyjnej,
europejskiego obszaru edukacji i zatrudnienia;

Uzasadnienie

Przystepno$¢ cenowa jest kluczowym czynnikiem, ktéry nalezy wzia¢ pod uwagg przy nauce jezykow.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj
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Poprawka 13

Punkt 4 lit. a)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

ustanowienie promotoréw mobilnosci edukacyjnej — koor-
dynatoréw, punktéw kontaktowych, ambasadoréw lub spe-
cjalnych centréw informacji o mobilnosci edukacyjnej — na
poziomie regionalnym lub lokalnym, aby mogli oni dzieli¢
si¢ swojg wiedzg specjalistyczng z regionalnymi i lokalnymi
organizatorami ksztalcenia i szkolenia, organizacjami spofe-
czenstwa obywatelskiego i podmiotami prywatnymi, wspie-
raé zaangazowanie w dzialania zwigzane z mobilnoscig edu-
kacyjng oraz zachecaé do tworzenia sieci kontaktéw
koordynatoréw na poziomie krajowym i wewnatrzunijnym;

ustanowienie promotoréw mobilnosci edukacyjnej — koor-
dynatoréw, punktéw kontaktowych, ambasadoréw lub spe-
cjalnych centréw informacji o mobilno$ci edukacyjnej — na
poziomie regionalnym lub lokalnym, aby mogli oni dzieli¢
si¢ swoja wiedza specjalistyczng z regionalnymi i lokalnymi
organizatorami ksztalcenia i szkolenia, organizacjami spote-
czenstwa obywatelskiego i podmiotami prywatnymi, wspie-
ra¢ zaangazowanie w dzialania zwigzane z mobilnoscia edu-
kacyjng oraz zacheca¢ do tworzenia sieci kontaktow
koordynatoréw na poziomie krajowym i wewngtrzunijnym.
Apeluje do Europejskiej Sieci Radnych Regionalnych
i Lokalnych o przyjecie wlasciwej roli w rozpowszechnianiu
informacji na temat mobilnosci edukacyjnej, poniewazZ to
wlasnie samorzgdowcy sq szczegdlnie aktywni na swoich
obszarach i sq blisko obywateli;

Uzasadnienie

Jednym z rozwigzan powinno by¢ zaangazowanie uczestnikéw programu radnych europejskich w promowanie mobil-

nosci.

Poprawka 14

Punkt 4 lit. b)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

udzielanie osobom uczacym sie ukierunkowanych informa-
¢ji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej
w catym cyklu uczenia si¢ przez cale zycie, w tym w szkotach
i osrodkach mlodziezowych, wsrdd organizatoréw ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych,
organizator6w pracy z mlodzieza i wolontariatu, instytucji
szkolnictwa wyzszego i pracodawcow, przez wykorzystanie
promotoréw mobilnosci edukacyjnej i wiczenie informacji
na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej do
poradnictwa w zakresie studiéw i zawodowego;

udzielanie osobom uczacym si¢ ukierunkowanych informa-
¢ji na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej
w catym cyklu uczenia si¢ przez cale zycie oraz usilne zachg-
canie organizatoréw ksztalcenia, aby uczynili sesje infor-
macyjne na temat odpowiednich mozliwosci w zakresie
mobilnosci obowigzkowymi elementami swoich progra-
moéw, w tym w szkolach i o$rodkach mlodziezowych,
wérdd organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz ksztalcenia doroslych, organizatoréw pracy z mlo-
dzieza i wolontariatu, instytucji szkolnictwa wyzszego i pra-
codawcow. Sposobem realizacji tych postulatéw ma byé
wykorzystanie promotoréw mobilnosci edukacyjnej i wig-
czenie informagji na temat mozliwosci w zakresie mobil-
nosci edukacyjnej do poradnictwa w zakresie studiow
i zawodowego. Regionalne i krajowe plany szkolenia
nauczycieli, edukatoréw i szkoleniowcéw powinny obej-
mowac dziatania promujgce mozliwosci w zakresie mobil-
nosci;
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Uzasadnienie

Programy szkoleniowe, zwlaszcza regionalne, skierowane do nauczycieli i edukatoréw w instytucjach i osrodkach ksztalce-
nia i szkolenia sg kluczowym elementem promowania mozliwosci w zakresie mobilnosci.

Poprawka 15

Punkt 4 lit. g)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

polgczenie systemow oceny i monitorowania modeli wpro-
wadzonych dla réznych rodzajéw mobilnosci, utworzenie
systemu cyfrowego umozliwiajgcego automatyczne uzna-
wanie kwalifikacji, wspélna ocena i analiza systemow
monitorowania mobilno$ci, tak aby wysilki podejmowane
w ramach tego procesu mialy wspdlny cel i wspélne zasto-
sowanie;

Uzasadnienie

Nalezy opracowa¢ i wdrozy¢ precyzyjne narzedzia, w celu zaréwno monitorowania, jak i oceny efektéw mobilnosci eduka-

cyjnej.

Poprawka 16

Punkt 5 lit. ¢)

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

zachecanie instytucji ksztalcenia i szkolenia do prowadzenia
rejestru decyzji w sprawie uznawania efektow uczenia sig
w celu zapewnienia spéjnosci i przejrzystosci procesu decy-
zyjnego w czasie i pomiedzy poszczegélnymi strukturami
organizacyjnymi instytucji oraz w celu zrozumienia kon-
cepcji automatycznego uznawania;

zachecanie instytucji ksztalcenia i szkolenia do prowadzenia
rejestru decyzji w sprawie uznawania efektéw uczenia sie,
tak aby poprzez rzetelny zapis potwierdzajgcy wyniki
uczestnikow w nauce zapewnic spojnos¢ i przejrzystosé
procesu decyzyjnego w czasie i pomigdzy poszczegdlnymi
strukturami organizacyjnymi instytucji oraz zapewni zro-
zumienie koncepcji automatycznego uznawania dzigki
wprowadzaniu danych do wspdlnego systemu konsultacyj-
nego, ktdry umozliwi poréwnywanie i ulepszanie wszyst-
kich systemow, przy jednoczesnym stalym przestrzeganiu
norm ochrony danych;

Uzasadnienie

Obawy dotyczace nieuznawania osiggnie¢ w ramach programu mobilnosci nie powinny powstrzymywaé ewentualnych

uczestnikéw przed udzialem.
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Poprawka 17

Dodad nowg litere po punkcie 7 lit. ¢)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

zapewnienie dostgpno$ci mobilnosci edukacyjnej dla oséb
kazdej plci wymaga utworzenia kompleksowych struktur
wsparcia majgcych na celu rozwigzanie probleméw zwig-
zanych z dyskryminacjq, w tym m.in. seksizmem, homofo-
big i transfobig, a tym samym sprzyjanie inkluzywnemu
i przyjaznemu Srodowisku dla wszystkich;

Uzasadnienie

Obawy dotyczgce seksizmu, homofobii i transfobii nie powinny powstrzymywaé ewentualnych uczestnikéw.

II. ~ ZALECENIA POLITYCZNE
EUROPE]JSKI KOMITET REGIONOW (KR),

1. Z zadowoleniem przyjmuje pakiet na rzecz umiejetnosci i mobilno$ci oraz docenia jego role w zwigkszaniu atrakcyj-
nosci UE dla talentéw z calego $wiata i w promowaniu mobilnosci wewnetrznej. Podkresla znaczenie dla wladz lokalnych
i regionalnych, poniewaz mobilno$¢ talentéw i umiejetnosci sprzyja wzrostowi gospodarczemu, tworzy regionalne centra
doskonatosci i zwigksza ogdlng konkurencyjno$¢ UE. Wysitki te wpisuja si¢ w rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz centréw doskonatosci zawodowej (CoVE), a takze w zakladanie unijnej puli talentéw.

2. Docenia fakt, ze po Europejskim Roku Umiejetnosci rola umiejetnosci nie maleje w europejskim programie dzialan. Ma
to kluczowe znaczenie w czasie, gdy wyzwania takie jak: zmiana klimatu, transformacja cyfrowa, zmiany demograficzne
i globalne kryzysy zdrowotne wymagaja rozwigzan opartych na wspélpracy. Niemniej na osiagniecie celéw europejskiego
obszaru edukacji i europejskiego programu na rzecz umiejetnosci pozostaje tylko rok.

3. Podkresla, ze miasta i regiony odgrywaja kluczows role wykraczajacg poza integrowanie mobilnych os6b uczacych sie.
Regiony i miasta aktywnie przyczyniaja si¢ do osiagnigcia europejskiego obszaru edukacji () na szczeblu nizszym niz kra-
jowy, promujg lokalne kultury uczenia si¢, ustanawiajg skuteczne ramy wysylania i przyjmowania os6b uczacych sig,
inwestujg w wymiang informacji i rozwdj infrastruktury oraz tworza ekosystemy ksztalcenia i szkolenia (). Konieczne
bedzie jasne okreSlenie i ustanowienie réznych elastycznych i skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji mig-
dzy instytucjami edukacyjnymi, o$rodkami szkoleniowymi, wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz lokalnymi przedsie-
biorstwami.

4. Apeluje o inwestycje w budowanie zdolnosci wladz lokalnych i regionalnych i podkresla ich kluczows role w promowa-
niu, wdrazaniu i rozpowszechnianiu programéw mobilnosci, zwlaszcza w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej
oraz wyzwan demograficznych. Wprawdzie solidne ramy instytucjonalne, uznawanie umiejetnosci i finansowanie majg
zasadnicze znaczenie, niemniej niedobdr zdolnosci lokalnych administracji publicznych stanowi odczuwalng przeszkode
dla wymiany, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz w odniesieniu do uczniéw zawodu. Te inwes-
tycje powinny obejmowac kompleksowe programy szkoleniowe, platformy wymiany wiedzy, szeroko zakrojona komuni-
kacje, planowanie i pomoc techniczng majacg na celu umozliwienie wladzom lokalnym i regionalnym skuteczne angazo-
wanie si¢ w inicjatywy na rzecz mobilnosci i ich wspieranie, zapewniajgc w ten sposéb réwny dostep do mozliwosci
wszystkim osobom w obrebie ich jurysdykgji.

5. Dlatego zwraca si¢ do panstw czlonkowskich i Komisji Europejskiej o wykorzystanie sieci radnych europejskich jako
uzytecznej spotecznodci, ktéra moze przyczynic si¢ do informowania w terenie o mozliwosciach mobilnosci edukacyjnej.

(") Badanie KR-u, The Role of Local and Regional Authorities in Achieving a European Education Area by 2025, 2021.
() Przykladem moze by¢ gmina Plowdiw lub internacjonalizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Tartu.
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6. Wzywa Parlament Europejski, Komisj¢ Europejska i paristwa cztonkowskie do rozpoczgcia projektu pilotazowego ,Eras-
Erasmus Green Cities” za po$rednictwem sieci stu zielonych miast i misji stu miast neutralnych dla klimatu, na wzér progra-
méw Amerykanskiego Korpusu Klimatycznego. W ramach tego projektu mozna by oferowaé mlodym ludziom staze finan-
sowane z programu FErasmus+ w celu wzmocnienia ich umiejetnosci niezbednych do transformacji ekologicznej
i konkretnego zaangazowania ich w ekologiczne projekty spotecznosci lokalnej.

Makroregiony — zwiekszanie mobilno$ci

7. Z zadowoleniem przyjmuje postepy poczynione od 2011 r. w zakresie mobilnosci 0s6b uczacych si¢ oraz to, ze pro-
gram jest rozszerzany na wszystkie osoby uczace si¢, szkoleniowcéw i pracownikéw. Jest jednak zaniepokojony niskim
poziomem ambigji i polgczeniem celéw w zakresie mobilno$ci 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz mobilnoéci uczniéw zawodu. Poniewaz warunki i przeszkody dla mobilnosci tych dwéch obszaréw nie sg
poréwnywalne, wzywa do wyznaczenia ambitnych celéw oddzielnie dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego i dla uczniéw
zawodu.

8. Apeluje o ustanowienie ,Europy mobilnosci 0séb uczgcych sig” na podstawie dotychczasowych najlepszych praktyk (),
zwlaszcza w regionach transgranicznych, gdzie mobilnos¢ jest powszechna. Inicjatywa zapewni osobom z réznych $rodo-
wisk spoleczno-ekonomicznych, kulturowych oraz geograficznych dostep do mozliwosci w zakresie mobilnosci. Konkret-
nie wzywa do tworzenia sformalizowanych makroregionéw transgranicznych w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz nauki zawodu we wspolpracy z wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz centrami doskonalosci zawodowe;j,
ktére powinny polozy¢ silny nacisk na promowanie spéjnosci spolecznej i miedzykulturowego zrozumienia wsréd oséb
uczacych si¢. Inicjatywa ta ma na celu zwigkszenie dostgpnosci informacji, budowanie zaufania, uproszczenie przebiegu
nauki za posrednictwem europejskich Sciezek ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a ostatecznie zwigkszenie mobilnosci
osdb uczacych sie.

9. Domaga si¢ tworzenia i rozszerzania makroregionéw mobilnosci tam, gdzie to mozliwe, z naciskiem na uczestnictwo
i wspétprace wtadz lokalnych i regionalnych, centréw doskonatosci zawodowej, partneréw spotecznych i MSP. Podkresla
znaczenie podejScia wspdlnotowego dla budowania zaufania, zwigkszania motywacji i dostosowywania programéw do
specyficznych potrzeb kazdego makroregionu. Celem jest budowanie sieci wokét konkretnych dziedzin zawodowych lub
sektoréw przemystu i zapewnienie wysokiej jakosci szkolenia $ciSle dostosowanego do lokalnych ekosysteméw, w tym
przedsigbiorstw.

10. Uwaza, ze w kazdym osrodku ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz w kazdym centrum doskonalosci zawodowej
powinny pracowac osoby, do ktérych zadan bedzie nalezato zajmowanie si¢ mobilnoscia miedzynarodows.

WIELOJEZYCZNOSC - czeé¢ problemu, cze$é rozwigzania

11. Zauwaza, ze bariery jezykowe bywaja gtéwng przeszkodg dla mobilnosci. Jest zaniepokojony, ze w Europie i poza nig
coraz mniej dostepne sa bezplatne kursy jezykowe dla studentek i studentéw (). Apeluje do Komisji Europejskiej i panstw
czlonkowskich o wigksze inwestycje w promowanie wielojezycznosci. oraz o zapewnienie dostepnej i cyfrowej oferty
nauczania, szczeg6lnie w wypadku mniej popularnych jezykéw. Postuluje nauczanie co najmniej dwoch jezykéw oprécz
jezyka glownego (lub jezykéw gtéwnych) oraz obowigzkows nauke jezykéw w programach ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.

12. Wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje Europejska do wspierania lokalnych projektéw na rzecz wielojezycznosci,
takze w ramach uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich obywateli UE, ale zwlaszcza dla mtodych ludzi. Cho¢ lokalnie
powstaje wiele programoéw nauczania jezykéw, s one gtéwnie oparte na projektach i czgsto adresowane do nowo przyby-
tych 0séb w danej spotecznosci (°).

MOBILNOSC z pafistwami trzecimi

13. Zwraca uwage, ze niedawna opinia KR-u w sprawie legalnej migracji (°) odzwierciedla stanowisko wiadz lokalnych
i regionalnych na temat przyciggania umiejetnosci i talentéw z paristw trzecich. Aktualizuje tu swoje stanowisko, wzywajac
panstwa cztonkowskie do zaangazowania wladz lokalnych i regionalnych w dostarczanie unijnej puli talentéw danych na
temat warunkéw zycia w ich spolecznosciach. Ponadto wzywa panstwa cztonkowskie, by uwzglednialy wktad wladz lokal-
nych i regionalnych podczas dostosowywania na poziomie krajowym wykazu zawodéw deficytowych w calej UE, gdyz
wladze te wnosza cenne uwagi na temat dostgpnosci talentéw i umiejetnosci oraz popytu na nie.

14. Ponownie zauwaza, ze unijna pula talentéw jest narz¢dziem czysto ekonomicznym majacym dopasowac popyt na
prace i umiejetnodci do ich podazy. Panistwa cztonkowskie moga korzystaé z tego narzedzia na zasadzie dobrowolnosci.

Przyktadem moga by¢ transnarodowe programy przygotowania zawodowego w regionie Karyntii w Austrii.

Wedlug badania Bologna With Student Eyes, 2020, s. 64.

Badanie KR-u: The Role of Local and Regional Authorities in Achieving a European Education Area by 2025, s. 65.

Opinia Europejskiego Komitetu Regionéw — Legalna migracja: przycigganie umiejetnosci i talentéw do UE (Dz.U. C 79 z 2.3.2023,
s. 59).
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KADRA PEDAGOGICZNA - niedobory i mobilnos¢

15. Jest zaniepokojony tym, ze w calej UE atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela spada, dlatego apeluje, by szkolenia i mobilno$¢
kadry nauczycielskiej umiesci¢ w centrum dzialan europejskiego obszaru edukacji.

16. Ostrzega przed dysproporcjami pod wzgledem dostepnosci nauczycieli miedzy obszarami miejskimi a wiejskimi lub
odizolowanymi. Wzywa do podjecia ukierunkowanych dziatan, aby zachgcaé nauczycieli do podejmowania pracy takze
w gminach wiejskich oraz by zapewni¢ dostepno$¢ nauczycieli w réwnym stopniu na calym terytorium.

17. Domaga si¢ od panstw cztonkowskich promowania mobilnosci jako okazji do rozwoju umiejetnosci miekkich, tak by
stala si¢ ona zasadniczym elementem ustawicznej $ciezki zawodowej nauczycieli. Zaznacza, Ze na szczeblu regionalnym
istniejg dobre przyklady (), ktére moga postuzy¢ jako zrédlo inspiracji.

18. Wzywa Komisje Europejska i panstwa cztonkowskie do okreslenia umiejetno$ci migkkich dla réznych kategorii kadry
pedagogicznej, wspierania partnerstw transgranicznych miedzy instytucjami edukacyjnymi oraz zapewnienia uznawania
umiejetnodci i kwalifikacji uzyskanych dzigki mobilnosci.

19. Apeluje do Komisji i panistw cztonkowskich, by zapewnily odpowiednie i szybkie wdroZenie wspdlnych europejskich
norm klasyfikacji umiejetnosci i kwalifikacji.

20. Z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji Europejskiej ,Niedobory pracownikéw i umiejetno$ci w UE: plan dzia-
fania” (}), wyraza jednak zdumienie, ze dokument ten odnosi si¢ wylacznie do panstw cztonkowskich i partneréw spolecz-
nych, natomiast zupelnie pomija role wladz lokalnych i regionalnych w takich dziedzinach jak: zwigkszanie uczestnictwa
w rynku pracy grup niedostatecznie reprezentowanych, eliminowanie dtugotrwalego bezrobocia, integracja migrantéw na
rynku pracy, wewngtrzunijna mobilno$¢ oséb uczacych si¢ i pracownikéw, a takze gromadzenie danych na temat niedo-
boru sily roboczej i wykwalifikowanych pracownikéw.

21. Dlatego wzywa Komisj¢ Europejska do pelnego wlaczenia wiadz lokalnych i regionalnych oraz KR-u jako instytucji je
reprezentujacej w tworzenie i wdrazanie nowych sektorowych i regionalnych partnerstw na rzecz umiejetnosci w ramach
paktu na rzecz umiejetnosci i akademii umiejetnosci.

22. Domaga si¢, by zostal uwzgledniony podczas przyjmowania nowej deklaracji w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego zaplanowanej na 2025 r.

23. Wzywa panstwa czltonkowskie do zaangazowania wladz lokalnych i regionalnych w opracowywanie dostosowanych
do potrzeb strategii w zakresie umiejetnosci, ktére to strategie bedg wprawdzie wykraczaé poza specyfike krajows, ale zara-
zem bedg nastawione na konkretny obszar na szczeblu nizszym niz krajowy.

24. Z zadowoleniem przyjmuje zapowiedZ promowania mobilnosci uczniéw zawodu za posrednictwem europejskiego
sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego i zestawu narzedzi na rzecz mobilnosci uczniow zawodu, a takze miedzyna-
rodowych projektow doswiadczalnych Erasmus+. Apeluje przy tym o uwzglednienie klastréw mobilnosci pomigdzy regio-
nami, zgodnie z propozycjg zawarta w niniejszej opinii KR-u.

Bruksela, dnia 18 kwietnia 2024 r

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Vasco ALVES CORDEIRO

() Murcja w strategii regionalnej na rzecz szkolenia zawodowego i stalego uczenia si¢ stawia sobie za cel m.in. tworzenie zachgt dla
nauczycieli do mobilnoci.
() COM(2024) 0131.

12/12 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3668/oj



	Opinia Europejskiego Komitetu Regionów – Mobilność umiejętności i talentów (Opinia z inicjatywy własnej) (C/2024/3668)
	Outline placeholder
	Wniosek dotyczący zalecenia Rady Europa w ruchu – mobilność edukacyjna dla wszystkich (COM(2023) 719 final) 



