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Pytania prejudycjalne

1) Czy klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie umow na czas okreslony z dnia 18 marca 1999 r., zawartego
w zalgczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE (3 z dnia 28 czerwca 1999 r., oraz ogdlng zasade obowigzujacego
prawa [Unii] dotyczaca niedyskryminacji w zakresie warunkéw zatrudnienia, w zwiazku z art. 21 Karty praw podsta-
wowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,karta praw podstawowych”), nalezy interpretowad w ten sposob, ze stoja one
na przeszkodzie przepisowi prawa krajowego, takiemu jak ten zawarty w art. 485 decreto legislativo (dekretu ustawo-
dawczego) nr 297/94, ktéry — w znaczeniu nadanym mu przez Suprema Corte di Cassazione (najwyzszy sad kasa-
cyjny) [zob. wyroki Corte di Cassazione, S.L. (izba prawa pracy) nr 32386/2019, nr 33134/2019 i nr 33137
z 2019 r.] — stanowi, ze zatrudnieni na czas okreslony pracownicy akredytowanych szkét prywatnych, o ktérych
mowa w ustawie nr 62/2000, sg traktowani mniej korzystnie przy odtwarzaniu Sciezki kariery zawodowej niz pracow-
nicy Ministero dell'lstruzione e del Merito (ministerstwa edukagji i zastugi) zatrudnieni na czas nieokreslony jedynie
z tego powodu, zZe nie przeszli pomy$lnie konkursu lub uczyli w ramach zatrudnienia w uznanej przez prawo akredy-
towanej szkole prywatnej, mimo ze nauczyciele zatrudnieni na czas okreslony w akredytowanych szkotach prywat-
nych znajdujg si¢ w poréwnywalnej sytuacji z sytuacjg nauczycieli szk6t panistwowych zatrudnionych na czas nieokre-
Slony pod wzgledem rodzaju pracy oraz warunkow szkolenia i zatrudnienia, gdyz wykonuja oni te same obowiazki
i posiadaja te same kwalifikacje w danej dziedzinie, kwalifikacje pedagogiczne, metodologiczno-dydaktyczne, organi-
zacyjno-relacyjne i naukowe, uzyskane dzigki zdobytemu doswiadczeniu w nauczaniu uznanym w tych samych prze-
pisach krajowych za identyczne do celéw zatrudnienia na czas nieokre$lony w drodze awansu na stalej — obecnie
zamknietej — liscie rezerwy kadrowej [por. art. 2 ust. 2 decreto legge (dekretu z mocg ustawy) nr 255/2001)?

2) Czy w zakresie stosowania dyrektywy 1999/70, ogdlne zasady obowiazujacego prawa [Unii] dotyczace réwnosci, row-
nego traktowania i niedyskryminacji w zakresie zatrudnienia, zapisane takze w art. 20 i 21 karcie praw podstawowych,
w art. 14 EKPC (istotne na podstawie art. 52 karty praw podstawowych), w Europejskiej Karcie Spolecznej zatwierdzo-
nej w dniu 18 czerwca 1961 r., w art. 157 TFUE oraz w dyrektywach 2000/43/WE () i 2000/78/WE (%), nalezy inter-
pretowad w ten sposob, ze stoja one na przeszkodzie przepisowi takiemu jak ten zawarty w art. 485 Decreto legislativo
nr 297/94, ktéry przy odtwarzaniu Sciezki kariery zawodowej wymaga, do celéw wynagrodzenia, uwzglednienia
wylgcznie pracy dydaktycznej Swiadczonej w ramach zatrudnienia w samym ministerstwie lub w szkofach zastgpczych
akredytowanych przez panstwo (scuole parificate), w zréwnanych z nimi szkotach innych niz pafistwowe (scuole
pareggiate), szkotach subwencjonowanych (scuole sussidiate) lub pomocniczych (scuole sussidiarie), szkotach uzupel-
niajgco-socjalnych (scuole popolari) i placéwkach edukacyjnych z internatem dla dziewczat (educandati femminili),
traktujgc w mniej korzystny sposéb i dyskryminujac w ramach odtworzenia $ciezki kariery (przeprowadzanej po
zatrudnieniu na czas nieokre$lony przez Ministero dellTstruzione e del Merito) nauczycieli akredytowanych szkét pry-
watnych zatrudnionych na czas okre$lony, ktérym nie uznaje si¢ dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego ze stazem
pracy, wyplacanego natomiast nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony w szkotach panstwowych, komunal-
nych, szkolach zastepczych akredytowanych przez paristwo (scuole parificate), w zrownanych z nimi szkolach inne

() Niniejszej sprawie zostala nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze
stron postepowania.

() Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicz-
nych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. 1999, L 175, s. 43).

() Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. 2000, L 180, s. 22).

(*) Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. 2000, L 303, s. 16).
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niz pafistwowe (scuole pareggiate), szkolach subwencjonowanych (scuole sussidiate) lub pomocniczych (scuole sussi-
diarie), szkotach uzupekniajaco-socjalnych (scuole popolari) i placowkach edukacyjnych z internatem dla dziewczat
(educandati femminili), ktérzy to nauczyciele znajduja si¢ w sytuacji poréwnywalnej z nauczycielami akredytowanych
szk6t prywatnych pod wzgledem charakteru pracy, funkgji, Swiadczonej pracy i obowigzkéw zawodowych, a takze
warunkéw szkolenia i zatrudnienia w poréwnaniu z nauczycielami akredytowanych szkét prywatnych, o ktérych
mowa w ustawie nr 62/2000, gdyz wykonujg oni te same obowiazki i uzyskujg — poprzez zdobywanie do§wiadczenia
zawodowego — te same kwalifikacje w danej dziedzinie, kwalifikacje pedagogiczne, metodologiczno-dydaktyczne,
organizacyjno-relacyjne i naukowe co nauczyciele akredytowanych szkét prywatnych?

Czy pojecie ,poréwnywalnego pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony”, o ktérym mowa w klauzuli 4 pkt 1
Porozumienia ramowego w sprawie uméw na czas okre§lony zawartego dnia 18 marca 1999 r., zalaczonego do dyrek-
tywy 1999/70, oraz ogdlne zasady obowigzujacego prawa [Unii] dotyczace réwnosci, réwnego traktowania i niedys-
kryminacji w zakresie zatrudnienia, zapisane w art. 20 i 21 karty praw podstawowych, nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze w kontekscie uznawania wystugi lat prace $wiadczong w charakterze pracownika tymczasowego akredyto-
wanych szkét prywatnych (scuole paritarie) nalezy zréwnac z pracg wykonywang w szkolach panstwowych, w szko-
fach zastgpczych akredytowanych przez pafistwo (scuole parificate), w zréwnanych z nimi szkofach innych niz pan-
stwowe (scuole pareggiate), w szkolach uzupelniajaco-socjalnych (scuole popolari), w szkotach subwencjonowanych
(scuole sussidiate) lub pomocniczych (scuole sussidiarie), a takze w placéwkach edukacyjnych z internatem dla dzie-
wezat (educandati femminili), albowiem nauczyciele ci wykonuja te same zadania, maja te same obowiazki zawodowe
i posiadajg te same kwalifikacje w danej dziedzinie, pedagogiczne, metodologiczno-dydaktyczne, organizacyjno-rela-
cyjne i naukowe?

Czy w przypadku ustalonej sprzecznosci art. 485 decreto legislativo nr 297/94 z prawem [Unii] stosowanie karty
praw podstawowych naklada na sad krajowy obowigzek niestosowania zrédla [prawa] wewnetrznego niezgodnego
z prawem Unii?
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