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1. PRZEPISY OGOLNE

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
list, z ktdrych instytucje i agencje Unii Europejskiej (UE) beda mogly rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska administratoréw (grupy zaszeregowania AD 6 i AD 7).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalacznikami, w tym zalacznikiem I ,Przepisy ogdlne”, stanowi prawnie wigzgce
zasady tego konkursu.

Niniejsze ogloszenie o konkursie obejmuje 2 dziedziny. Kandydaci mogg zglosi¢ si¢ tylko do jednej z nich. Wyboru
nalezy dokona¢ w momencie skladania zgloszenia. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wpro-

wadzi¢ do niego zadnych zmian.

Pozadana liczba laureatéw:

Dziedzina 1 Dane i statystyki (AD 6) 194
Dziedzina 2 Statystyki ~ makroekonomiczne | 48
(AD 7)

EPSO stara si¢ stosowac jezyk neutralny plciowo i wlaczajacy. Wszelkie odniesienia do osoby okreslonej pici nalezy rozu-
mie¢ jako odniesienia do osoby dowolnej plci.

2. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Informacje o typowych obowigzkach zatrudnionych laureatéw konkursu zawiera zatgcznik IL

3. CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU?

Kandydat musi spelnia¢ wszystkie wymienione ponizej ogdlne i szczegélowe warunki udziatu w dniu, w ktérym uplywa
termin skfadania zgloszen.

3.1. Warunki ogélne

Kandydat musi:

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i korzystac z pelni praw obywatelskich;

b) wypelni¢ wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej; jak i

¢) mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

Ponadto nalezy zauwazy¢, Ze, zgodnie z art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego ('), aby zosta¢ zatrudnionym w instytu-

cjach, wybrany kandydat musi by¢ odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje obowigzki. Spelnienie tego
warunku zostanie sprawdzone dopiero na etapie rekrutacji.

3.2.  Warunki szczeg6lowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ przynajmniej dwa z 24 jezykéw urzedowych UE, zgodnie z sekcja 4.2.1. ponizej.

3.3.  Warunki szczeg6lowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w zalgczniku IIL.

(") Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracowni-
kéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62). Tekst
skonsolidowany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3680/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

Dz.U. Cz 11.6.2024

PL

3.3.1. Dziedzina 1 — dane i statystyki (AD 6)

a) Aby wzig¢ udzial w konkursie w dziedzinie 1, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym z ponizszych
punktow:

(0

(i)

mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.1 lit. b), oraz zdobyte po uzyskaniu
tego dyplomu co najmniej 4-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe,

Wymég dotyczacy wyksztalcenia, o ktérym mowa w tym punkcie, réwniez zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat uzyskal dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w innej dziedzinie, a nastgpnie
ukoniczyt cykl studiéw uniwersyteckich trwajacych co najmniej 1 rok akademicki i uzyskat dyplom w jednej
z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.1 lit. b), pod warunkiem ze te drugie studia sg uznane za réwnowazne ze
studiami uniwersyteckimi trwajacymi co najmniej 3 lata (%) (np. studia uzupelniajace),

mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 4 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.1 lit. b), oraz zdobyte po uzyskaniu
tego dyplomu co najmniej 3-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe,

Wymdg dotyczacy wyksztalcenia, o ktérym mowa w tym punkcie, rowniez zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat ukoniczyt studia drugiego lub trzeciego stopnia (magisterskie, doktoranckie lub
réwnowazne (*)) w jednej z dziedzin, o ktérych mowa w pkt 3.3.1 lit. b), niezaleznie od dziedziny wcze$niej-
szych studi6w,

mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie innej niz te wymienione w pkt 3.3.1 lit. b), oraz zdobyte po uzyskaniu
tego dyplomu co najmniej 6-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

b) Dyplom, o ktérym mowa w pkt 3.3.1 lit. a) ppkt (i) i (ii), zostanie uwzgledniony, jezeli zostal zdobyty w co najmniej
jednej z nastepujacych dziedzin:

(i)

(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)

statystyka,

finanse,
matematyka,
metrologia,
demografia,
informatyka,

nauki komputerowe,
fizyka,

badania operacyjne,
inzynieria,

nauki spoleczne,
socjologia,
zarzgdzanie w biznesie,

ekonomia.

¢) Doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.3.1. lit. a) ppkt (i)—(ili) powyzej, zostanie uznane za odpowied-
nie, jezeli spetnia oba ponizsze kryteria— A iB:

A. Doéwiadczenie zawodowe musi by¢ zdobyte w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:

(i
(if)

statystyki ludnoSciowe i spoleczne,

statystyki gospodarcze i statystyki handlu,

() Uznane za takie przez wlasciwy organ pafistwa cztonkowskiego.
() Uznane za takie przez wlasciwy organ pafistwa cztonkowskiego.
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(iliy  statystyki dotyczace rolnictwa, Srodowiska, energii i transportu,
(iv)  statystyki w innych obszarach,

(v) ogdlne metody statystyczne, w tym metody matematyczne na potrzeby sporzadzania statystyk publicz-
nych,

(v)  nauka o danych do celéw statystyki publiczne;j.

B. Doswiadczenie zawodowe musi by¢ zwigzane z co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw dzialaf reali-
zowanych w publicznym urzedzie statystycznym lub instytucji badawczej/politycznej: gromadzenie, zestawianie,
analiza lub rozpowszechnianie danych statystycznych.

3.3.2. Dziedzina 2 — statystyki makroekonomiczne (AD 7)

a)  Aby spelnia¢ warunki udzialu w konkursie w dziedzinie 2, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym
z ponizszych punktow:

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z nastgpujacych dziedzin: statystyka, matematyka, ekonomia lub zarzadza-
nie w biznesie, oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 7-letnie odpowiednie do§wiadczenie
zawodowe.

Wymog dotyczacy wyksztalcenia, o ktérym mowa w tym punkcie, réwniez zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat uzyskal dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w innej dziedzinie, a nastgpnie
ukoficzyt cykl studiéw uniwersyteckich trwajacych co najmniej 1 rok akademicki i uzyskat dyplom w jednej
z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.2 lit. b), pod warunkiem ze te drugie studia s3 uznane za rdbwnowazne ze
studiami uniwersyteckimi trwajacymi co najmniej 3 lata () (np. studia uzupelniajace),

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 4 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.2. lit. a) ppkt (i), oraz zdobyte po uzys-
kaniu dyplomu co najmniej 6-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

Wymoég dotyczacy wyksztalcenia, o ktérym mowa w tym punkcie, réwniez zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat ukonczyl studia drugiego lub trzeciego stopnia (magisterskie, doktoranckie lub
réwnowazne (°)) w jednej z dziedzin, o ktérych mowa w pkt 3.3.2 lit. a) ppkt (i), niezaleznie od dziedziny
weze$niejszych studiow,

(i) ~ mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie innej niz te wymienione w pkt 3.3.1. lit. a) ppkt (i), oraz zdobyte po
uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 8-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.

b) Doséwiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.3.2. lit. a) ppkt (i)—(iii) powyzej, zostanie uznane za odpowied-
nie, jezeli spelnia oba ponizsze kryteria — A i B:

A. Dos$wiadczenie zawodowe musi by¢ zdobyte w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:

(i) ogblne metody statystyczne, w tym metody matematyczne na potrzeby sporzadzania statystyk publicz-
nych,
(i) statystyki makroekonomiczne,

(iliy  statystyki budzetowe.

B. Doswiadczenie zawodowe musi by¢ zwigzane z co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw dzialaf reali-
zowanych w publicznym urzedzie statystycznym lub instytucji badawczej/politycznej: gromadzenie, zestawianie,
analiza lub rozpowszechnianie danych statystycznych.

4. JAK PRZEBIEGA KONKURS?

4.1. Opis procedur konkursowych
Konkurs sklada si¢ z nastepujacych etapdw:
— skladanie zgloszeni (zob. sekcja 4.3.1.),

() Uznane za takie przez wlasciwy organ pafistwa cztonkowskiego.
() Uznane za takie przez wlasciwy organ pafistwa cztonkowskiego.
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— testy: testy z zakresu rozumienia i analizy, test wielokrotnego wyboru zwiazany z dziedzing konkursu wybrang przez
kandydata (,test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu”) oraz test pisemny (zob. sekcja 4.3.2),

— ocena testu pisemnego i kontrola spelniania warunkéw udziatu w konkursie (zob. sekcja 4.3.3),

— sporzadzenie list rezerwowych (zob. sekcja 4.3.4.).

4.2.  Jezyki uzywane w konkursie

4.2.1. Wymagania dotyczgce jezykéw

Regulamin pracowniczy stanowi, Ze na urz¢dnika moze zostal powolany jedynie ten, kto wykazuje biegla znajomos¢ jed-
nego z jezykow Unii oraz zadowalajaca znajomos¢ innego jezyka Unii w zakresie niezbednym do wykonywania swoich
obowigzkow.

W zwiazku z tym kandydaci biorgcy udzial w tym konkursie muszg zna¢ biegle (na poziomie co najmniej C1) co naj-
mniej jeden z 24 jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajaco (na poziomie co najmniej B2) inny jezyk wybrany sposréd
pozostalych 23 jezykéw urzegdowych UE. Wskazane minimalne poziomy dotyczg kazdej umiejetnosci jezykowej (méwie-
nia, pisania, czytania i stuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadajg poziomom opi-
sanym w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego (9).

Dla ulatwienia jezyki te bedg okreslane jako ,jezyk 1”1 ,jezyk 2”.

Na réznych etapach konkursu stosowane beda nastepujgce jezyki:

Etap konkursu Testy Jezyk
Skladanie zgloszen — Dowolny sposréd 24 jezykéw urzedo-
wych UE
Testy Testy z zakresu rozumienia i analizy | Jezyk 1

Test wielokrotnego wyboru zwigzany | Jezyk 2
z dziedzing konkursu

Test pisemny Jezyk 2

Kandydaci musza wskaza¢ swoj jezyk testéw w formularzu zgloszeniowym i nie beda mogli go zmieni¢ po zatwierdzeniu
zgloszenia.

4.3.  Etapy konkursu

4.3.1. Skladanie zgloszeri

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musiat je utworzy¢.
Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Kandydaci mogg sklada¢ zgloszenia wylgcznie przez internet na stronie EPSO () do:
16 lipca 2024 r. 0 godz. 12:00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli
Zatwierdzajgc formularz zgloszeniowy, kandydat o§wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekcji 3 ,Czy spel-

niam warunki udziatu?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadzi¢ do niego zadnych
zmian. Za wypelnienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

() hittps:/[eu-careers.europa.eu/pl/documents/common-european-framework-reference-languages.
() https:|[eu-careers.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application.
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Do 1 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli kandydat bedzie musiat
umiesci¢ na koncie EPSO (i polaczy¢ ze swoim zgloszeniem) skany dokumentéw potwierdzajacych informacje podane
w zgloszeniu. Na stronie EPSO (%) wyjasniono, jak to zrobic.

4.3.2. Testy

a) Informacje ogdlne

Wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie wskazanym w niniejszym zgloszeniu, zostang zapro-
szeni do serii testow: testow z zakresu rozumienia i analizy, testu wielokrotnego wyboru zwigzanego z dziedzina konkursu
oraz testu pisemnego.

Testy beda przeprowadzane i nadzorowane (monitorowane) zdalnie. EPSO poinformuje kandydatéw o warunkach prze-
prowadzania testow najpézniej w zaproszeniach na testy.

Ponizsza tabela ilustruje wykorzystanie wynikéw testow:

Test Jak zostang wykorzystane wyniki testu?

Testy rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi licz- | ,Zaliczone/niezaliczone”
bowymi i myslenia abstrakcyjnego Testy zostang ocenione, aby sprawdzi¢, czy kandydat zdobyt
wymagane minimum.

Test wielokrotnego wyboru dotyczacy dziedziny konkursu | ,Zaliczone/niezaliczone i stworzenie rankingu”
Wyniki kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagane minimum
punktéw, zostang wykorzystane do stworzenia rankingu.

Test pisemny ,Zaliczone/niezaliczone”
Test zostanie oceniony, aby sprawdzi¢, czy kandydat zdobyt
wymagane minimum.

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw w jednym z testéw, jego udzial w konkursie zostanie zakori-
czony. Dalsze udzielone przez tych kandydatéw odpowiedzi i rozwigzane przez nich zadania nie bedg sprawdzane i nie
beda oni objeci kontrolg spelniania warunkéw udzialu w konkursie.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach testow dopiero po zakonczeniu konkursu, niezaleznie od etapu, do jakiego
udato im si¢ zakwalifikowac.

b)  Testy z zakresu rozumienia i analizy

Testy sprawdzajace umiejetnosci kandydatéw z zakresu rozumienia i analizy zostang zorganizowane w nastepujacy sposéb:

. , . . Wymagane
Testy Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja minimum
Test operowania | Jezyk 1 10 pytan 20 minut 0-10 6/10
danymi  liczbo-
wymi
Test  rozumienia 20 pytan 35 minut 0-20 Test  rozumienia
tekstu pisanego tekstu  pisanego
i test mySlenia
Test mySlenia 10 pytan 10 minut 0-10 abstrakcyjnego
abstrakcyjnego facznie: 15/30
Aby zaliczy( testy z zakresu rozumienia i analizy, kandydat musi uzyska¢ zar6wno
(i) co najmniej 6/10 punktéw w tescie operowania danymi liczbowymi, jak i
(i)  —1acznie - co najmniej 15/30 w tescie sprawdzajacym rozumienie tekstu pisanego i tescie sprawdzajagcym myslenie
abstrakcyjne.

() https:|[eu-careers.europa.eu/pl/help/faq/new-competition-model-2023.
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0) Test wielokrotnego wyboru zwiazany z dziedzing konkursu

Test wielokrotnego wyboru zwiazany z dziedzina konkursu bedzie dotyczyt dziedziny wybranej przez kandydata. Zostanie
on zorganizowany w nastgpujacy sposoéb:

. . . . Wymagane
Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja minimum
Test wielokrotnego | Jezyk 2 30 40 minut 0-30 15/30

wyboru zwigzany
z dziedzing kon-
kursu

Kandydat musi uzyska¢ minimum 15/30 punktéw i naleze¢ do kandydatéw, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktéw.

Kandydaci, ktérzy uzyskaja wymagane minimum, zostang umieszczeni w rankingu w porzadku malejacym wed-
tug liczby uzyskanych punktéw w danej dziedzinie. Ranking ten zostanie wykorzystany do (i) wskazania kandydatéw,
ktorych test pisemny zostanie sprawdzony i kt6rzy zostana poddani kontroli spetnienia warunkéw udzialu w konkursie
(zob. sekcja 4.3.3) oraz (ii) sporzadzenia list rezerwowych zgodnie z procedurg okreslong w sekcji 4.3.4.

Jezeli kandydat nie znajdzie si¢ wirdd kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw, jak okreslono w sekgji 4.3.3
lit. a), jego udzial w konkursie zostanie uznany za zakoficzony. Udzielone przez tych kandydatéw odpowiedzi w tescie
pisemnym nie bedg sprawdzane i nie bedg oni objeci kontrolg spetnienia warunkéw udziatu w konkursie.

d)  Test pisemny

Test pisemny ma na celu ocen¢ kompetencji kandydatéw w zakresie komunikacji pisemnej. Zostanie on zorganizowany
W nastepujacy sposéb:

Test Jezyk Czas trwania Punktacja Wymagane minimum

Test pisemny Jezyk 2 40 minut 0-10 5/10

Kandydaci beda musieli rozwigzaé zadania testowe w oparciu o udostgpnione im dokumenty zwigzane z dziedzing statys-
tyki. Dokumenty zostang udostepnione na stronie internetowej EPSO przed datg testu. Podczas testu kandydaci otrzymaja
te same dokumenty, wraz z opartymi na nich zadaniami.

Test pisemny nie jest testem znajomosci j¢zyka. Ocena bedzie oparta na konkretnych kryteriach opublikowanych na stronie
internetowej EPSO (°).

4.3.3. Ocena testu pisemnego i kontrola spelnienia warunkow udziatu w konkursie

a) Ocena testu pisemnego i kontrola spelnienia warunkéw udziatu w konkursie (ta ostatnia przeprowadzona zgodnie
z lit. b) ponizej) zostang przeprowadzone réwnoczesnie. w porzadku malejacym wedlug rankingu, o ktérym mowa
w sekgji 4.3.2 lit. ¢). Komisja konkursowa przeprowadzi takg oceng i kontrole jedynie wobec ograniczone;j liczby kan-
dydatéw w kazdej dziedzinie (maksymalnie pottora raza wigkszej niz pozadana liczba laureatéw w danej dziedzinie).

b) Kontrola spelniania warunkéw udziatu w konkursie obejmuje sprawdzenie, czy spelniono warunki udziatu okreslone
w sekcji 3 (,Czy spelniam warunki udziatu?”) niniejszego ogloszenia. Komisja konkursowa stwierdzi, czy kandydaci
spetniaja warunki udzialu w konkursie, po poréwnaniu a) informacji podanych w formularzu zgloszeniowym z b)
dokumentami, kt6re kandydaci zamiescili na swoich kontach EPSO, aby potwierdzi¢ podane informacje.

() https:/[eu-careers.europa.eu/pl/help/what-written-test.
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4.3.4. Sporzgdzenie list rezerwowych

a) Po zakonczeniu procedur, o ktérych mowa w sekcji 4.3.3, komisja konkursowa wpisze na odpowiednig liste rezer-
wowg nazwiska kandydatéw, ktorzy uzyskali (i) wymagane minimum punktéw w kazdym z testéw i (i) najwyzsza
liczbe punktéw w tescie wielokrotnego wyboru zwigzanym z dziedzing konkursu wsréd kandydatéw, o ktérych
mowa w sekcji 4.3.3 lit. a), oraz ktérzy (iii) spelniaja warunki udzialu w konkursie. Listy rezerwowe sporzadza si¢
w porzadku malejacym wedlug rankingu, o ktérym mowa w sekcji 4.3.2 lit. ¢), do momentu osiagniecia pozadanej
liczby laureatéw w kazdej dziedzinie lub wyczerpania listy kandydatow spelniajacych kryteria okreslone powyze;.

b) Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na liste
rezZerwows.

¢) Nazwiska na listach rezerwowych zostang podane w kolejnosci alfabetycznej. Listy rezerwowe zostang udostgpnione
stuzbom prowadzacym rekrutacje.

d) Kandydaci zostang powiadomieni o uzyskanych wynikach (testu lub oceny spelnienia warunkéw udziatu w konkursie),
chyba ze udzielone przez nich odpowiedzi lub rozwigzane przez nich zadania nie zostaly przetworzone lub kandydaci
nie zostali poddani kontroli spelnienia warunkéw udziatu w konkursie z powodéw wskazanych w niniejszym oglosze-
niu.

Znalezienie si¢ na li§cie rezerwowej nie daje kandydatom zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

5. ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

EPSO doklada staran, aby stosowac polityke réwnosci szans wobec wszystkich kandydatéw.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia moga utrudniac udzial w testach, proszeni sa o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym i skorzystanie z procedury wystapienia o racjonalne dostosowania opisanej na stronie inter-
netowej EPSO (1%). Po przeanalizowaniu wniosku i odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych EPSO moze w razie
koniecznosci przyznad racjonalne dostosowania.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/pl/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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ZALACZNIK

Przepisy ogolne

1. Postanowienia podstawowe
1) Jezeli ogloszenie o konkursie nie stanowi inaczej, zastosowanie majg niniejsze zasady ogdlne.

2) Na konta EPSO kandydatoéw przesylane sg informacje, na ktére trzeba zareagowaé w okreslonym terminie. Kandydaci
powinni sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej co trzy dni kalendarzowe, aby $ledzi¢ swoje postepy podczas kon-
kursu oraz unikng¢ niedotrzymania terminu.

Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta EPSO z powodu probleméw technicznych lezgcych po stro-
nie EPSO, jest zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO za posrednictwem formularza kontaktowego online
().

3) Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktorymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym

wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu
listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na listg rezerwowsg.

4) Kazdy kandydat ponownie dopuszczony do udziatlu w konkursie po pozytywnym rozpatrzeniu jego wniosku, skargi
lub odwolania zostanie albo a) ponownie wiaczony do konkursu na etapie, na ktérym zostal z niego wykluczony,
albo b) wpisany na listg rezerwowa, w zaleznosci od przypadku.

5) EPSO kontaktuje si¢ z kandydatem za posrednictwem konta EPSO lub e-mailem w jednym z jezykéw, co do ktérych
kandydat zadeklarowat znajomos¢ na poziomie B2 lub wyzszym (*) w sekcji ,Rozumienie tekstu pisanego” w zglosze-
niu.

6) Kandydaci mogg skontaktowac si¢ z EPSO za pomoca formularza kontaktowego online dostepnego na stronie interne-
towej EPSO (*). Przed skontaktowaniem si¢ z EPSO kandydaci powinni zapozna¢ si¢ z sekcjg ,Najczesciej zadawane
pytania” na stronie EPSO (‘).

7) EPSO zastrzega sobie prawo do nieodpowiadania na wszelkg niestosowng korespondencj¢ (pisma powtarzalne, obraz-
liwe lub bezprzedmiotowe).

2. Kwalifikacje, doswiadczenie, dokumenty potwierdzajace

Poczatek i koniec okreséw ksztalcenia lub dos§wiadczenia nalezy zawsze podawaé w formacie dd/mm/rrrr.

2.1.  Wymagania dotyczgce wyksztatcenia

1) Stopnie naukowe, dyplomy lub $wiadectwa, otrzymane zaréwno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE,
muszg by¢ uznane przez wlasciwy organ w jednym z panstw cztonkowskich UE.

2) Podczas oceny, czy kandydat ma kwalifikacje wymagane w ogloszeniu o konkursie, uwzgledniane beda réznice migdzy
krajowymi systemami ksztalcenia, a szczeg6lnie roznice miedzy nazwami stopni naukowych, dyploméw i swiadectw.

3) W odniesieniu do poszczegdlnych kwalifikacji kandydaci powinni podaé tytul, poziom wyksztalcenia, przedmioty
objete programem, daty rozpoczecia i zakoficzenia nauki oraz zwykly/oficjalny czas trwania.

4) W zakladce ,Wyksztalcenie” formularza zgloszeniowego kandydaci powinni rowniez zamiesci¢ kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztalcenia $redniego.

2.2.  Doswiadczenie zawodowe

1) Aby doswiadczenie zawodowe zostato uwzglednione, musi spelniaé nastgpujace warunki ogélne:
a) zostalo zdobyte po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu o konkursie;
b) zostalo zdobyte podczas wykonywania rzeczywistej i efektywnej pracy;

() https://epso.curopa.eu/pl/contact-us.

() hittps://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb62.
() hittps://epso.europa.eu/pl/contact-us.

(*) https://epso.europa.eu/pl/epso-faqs-by-category.
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¢) zostalo zdobyte podczas wykonywania pracy za wynagrodzeniem;
d) zostalo zdobyte w ramach stosunku zawodowego, tj. pracy w strukturze organizacyjnej lub $wiadczenia ustugi;

€) jestistotne, czyli spelnia kryteria dotyczace powigzania z charakterem przysztych obowiagzkow, okreslone w oglo-
szeniu o konkursie. Jezeli tylko cze$¢ zadan wykonywanych w danym okresie doswiadczenia zawodowego mozna
uznad za istotne, zastosowanie maja nastgpujace zasady:

i) jezeli ponad 75 % zadan bylo istotnych, caly okres do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotny;
(i)  jezeli 50-75 % zadan bylo istotnych, 75 % okresu doswiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;
(i)  jezeli 25-50 % zadan bylo istotnych, 50 % okresu doswiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;
(iv)  jezeli mniej niz 25 % zadan bylo istotnych, okresu doswiadczenia zawodowego nie uznaje si¢ za istotny.

2) Okreslone ponizej doswiadczenie zawodowe réwniez bedzie uwzgledniane w $wietle szczeg6lnych zasad obejmuja-
cych pewne wyjatki od wymogow, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej:

a) W przypadku wolontariatu przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazdg otrzymang rekompensate finansows,
w tym zwrot kosztéw i ubezpieczenie. Ponadto praca w ramach wolontariatu musi obejmowa¢ podobng liczbe
godzin tygodniowo i by¢ $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia.

b) W przypadku stazy przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazdg otrzymang rekompensate finansowg, w tym zwrot
kosztow i ubezpieczenie. Obowigzkowy staz bedacy czeécig studiow moze zostaé uwzgledniony, jezeli (i) staz
odbywa si¢ po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wskazanego w ogloszeniu o konkursie oraz (ii) jest wyna-
gradzany.

¢) Obowigzkowy staz, ktdry jest cze$cig programu prowadzgcego do zarejestrowania si¢ w stowarzyszeniu zawo-
dowym lub warunkiem takiej rejestracji w celu uzyskania prawa do wykonywania zawodu (np. przyjecie do
izby adwokackiej), moze zosta¢ uwzgledniony niezaleznie od tego, czy byl wynagradzany. Jezeli staz nie byl wyna-
gradzany, okres stazu moze zosta¢ uwzgledniony wylacznie pod warunkiem pomyslnego ukoniczenia programu
i uzyskania prawa do wykonywania zawodu. We wszystkich przypadkach uwzglednia si¢ jedynie minimalny obo-
wigzkowy czas trwania.

d) Obowigzkowa stuzba wojskowa odbyta przed uzyskaniem minimalnego wyksztalcenia wymaganego w oglo-
szeniu o konkursie lub po jego uzyskaniu zostanie uwzgledniona réwniez wtedy, gdy nie spelnia kryteriéw doty-
czacych powigzania z charakterem przysziych obowiazkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie, ale jedynie
w wymiarze nieprzekraczajgcym ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie czlonkowskim.

e¢) Urlop macierzyiski, ojcowski, adopcyjny lub rodzicielski mozna uwzgledni¢, jezeli byt przewidziany w umo-
wie o prace.

f) W przypadku studiéw doktoranckich jako doéwiadczenie zawodowe mozna uwzgledni¢ okres maksymalnie
trzech lat, o ile kandydat uzyskal stopiei doktora i niezaleznie od tego, czy praca byla wynagradzana.

g) W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres uwzgledniany jako do$wiadczenie zawodowe jest
przeliczany proporcjonalnie, np. praca na pét etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesigce.

2.3. Dokumenty potwierdzajgce

1) Kandydat bedzie musiat zaladowa¢ do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych infor-
macje podane w zgloszeniu. Kandydat bedzie musial to zrobi¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie lub -
jezeli w ogloszeniu nie okre§lono daty — w terminie wskazanym przez EPSO.

2) Skutkiem nieprzedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych w wyzej wymienionym terminie moze
by¢ uznanie go za niespelniajacego warunkow udziatu w konkursie lub nieuwzglednienie jego szczegdlnych kwalifika-
¢ji lub do$wiadczenia.

10/26 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3680/oj
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4)

Na dowolnym etapie procedury kandydat moze zostaé poproszony (zwykle e-mailem) o dostarczenie dodatkowych
informacji lub dokumentéw.

Kandydat bedzie musial zaladowa¢ miedzy innymi kopie dowodu tozsamosci lub paszportu, ktory musi by¢ wazny
w dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen. Na zadanie kandydat bedzie musial przedstawi¢ oryginal
dowodu tozsamosci lub paszportu.

Aby poswiadczy¢ swoje wyksztalcenie i szkolenia, kandydat bedzie musial przedstawic:

a) kopie dyploméw lub $wiadectw poswiadczajacych wyksztalcenie i szkolenia uprawniajacych do udziatu w konkur-
sie (zob. sekcja ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?” w ogloszeniu o konkursie);

b) S$wiadectwo ukoniczenia szkoly Sredniej (réwniez w przypadkach, gdy w ogloszeniu o konkursie minimalne
wymogi w zakresie wyksztalcenia okre$lono powyzej poziomu wyksztalcenia $redniego);

¢) w przypadku dyploméw lub $wiadectw wydanych w panstwie nienalezagcym do UE - zaswiadczenie o uznaniu
dyplomu za réwnowazny wydane przez wlasciwy organ panstwa czlonkowskiego UE.

Wszystkie okresy dzialalno$ci zawodowej nalezy potwierdzi¢ nastepujacymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

a) dokumenty od bylych lub obecnych pracodawcéw: umowy o pracg wskazujace daty rozpoczecia i zakoriczenia
zatrudnienia lub pierwsze i ostatnie odcinki wyplaty. Dokumenty te powinny wskazywa¢ charakter i poziom pel-
nionych obowigzkéw oraz zawieraé ich szczegblowy opis, powinny by¢ opatrzone odpowiednim nagtéwkiem
i pieczecia firmowg oraz imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej;

b) w przypadku dzialalno$ci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. 0s6b pracujacych na wlasny rachunek, wyko-
nujgcych wolne zawody itp.: faktury lub zamdéwienia z wyszczegélnieniem wykonanych zadan lub wszelkie inne
stosowne urzedowe dokumenty potwierdzajace charakter i okres wykonywania obowigzkéw lub $wiadczenia
ustug;

¢) w przypadku zewnetrznych tlumaczy pisemnych: dokumenty poswiadczajgce przepracowane okresy i liczbe
przettumaczonych stron;

d) w przypadku zewnetrznych tlumaczy ustnych: dokumenty poswiadczajace liczbe przepracowanych dni oraz
jezyki, z ktorych i na ktére kandydat tlumaczyt.

Rola komisji konkursowej

Komisja konkursowa decyduje o stopniu trudnosci testow konkursowych i zatwierdza ich tre§¢, ocenia, czy kandydaci
spelniajg warunki udzialu w konkursie, poréwnuje osiagnigcia kandydatéw i wybiera najlepszych kandydatéw
w $wietle wymogow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

Prace komisji konkursowej sg tajne.

EPSO wspiera prace komisji konkursowe;.

Konflikt intereséw
Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (°).

Kandydaci, czlonkowie komisji konkursowej i pracownicy EPSO pomagajacy w organizacji danego konkursu sg zobo-
wigzani do zglaszania wszelkich konfliktéw intereséw, ktére moga wystapié, szczegélnie przypadkéw powiazan
rodzinnych lub bezposrednich stosunkéw zawodowych. Sytuacje, ktéra moze stanowi¢ konflikt intereséw, nalezy
zglosi¢ EPSO bezzwlocznie po stwierdzeniu jej wystgpienia. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie
odpowiednie kroki.

Aby zagwarantowa¢ niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich préb nawigzania kontaktu z cztonkami komisji w kwestiach zwigzanych z konkursem lub pra-
cami komisji, z wyjatkiem wyraznie dopuszczonych przypadkéw.

Kandydaci, ktérzy chca przedstawi¢ swoja sprawe komisji konkursowej, musza to zrobi¢ na piSmie, przesylajac kores-
pondencje za posrednictwem EPSO (f).

() hittps:/[epso.europa.eu/pl.
() https://epso.europa.eu/pl/contact-us.
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5) Naruszenie ktorejkolwiek z wyzej wymienionych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
wobec cztonkéw komisji konkursowej lub personelu EPSO lub dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 6).

5. Testy

1) EPSO poinformuje kandydatéw o warunkach przeprowadzania testéw oraz przekaze im wszelkie inne konieczne
informacje i instrukcje najp6Zniej w zaproszeniach na testy.

2) Po otrzymaniu instrukcji od EPSO kandydat musi zarezerwowa¢ termin testow zgodnie z tymi instrukcjami. Okresy
rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

3) Kandydaci muszg przeprowadzi¢ wszystkie wymagane kroki, o ktérych mowa w instrukcjach przekazanych im przed
testami, takie jak zainstalowanie oprogramowania komputerowego, przeprowadzenie wymaganej synchronizacji,
przetestowanie polgczenia, test technicznych warunkéw wstepnych oraz kontrola systemu lub przystapienie do testu
probnego. Jezeli kandydat zastosuje si¢ do instrukeji, mozliwe bedzie sprawdzenie, czy jego Srodowisko informatyczne
jest przygotowane do testow oraz czy urzadzenie kandydata jest kompatybilne z platformg lub aplikacjg do testowania.
Niewykonanie obowiazkowych krokéw moze uniemozliwi¢ kandydatowi zdawanie testéw i utrudni osobom lub pod-
miotom obstugujacym procedure testowania skuteczne rozwigzywanie wszelkich probleméw technicznych, jakie kan-
dydat moze napotkaé podczas testow.

4) Jezeli kandydat nie zarezerwuje terminu, nie wezZmie udziatu lub nie ukoniczy jednego lub wigcej testow, jego udziat
w konkursie zostanie uznany za zakoniczony, chyba ze bedzie on w stanie udowodnid, ze niezarezerwowanie terminu,
niewzigcie udziatu lub nieukoficzenie testu wynikaja z okolicznosci niezaleznych od niego lub z powodu dzialania sily
wyzszej. W takiej sytuacji kandydat powinien jak najszybciej skontaktowa¢ sie z EPSO, najlepiej przed rozpoczeciem
testu, i przedstawic konieczne uzasadnienie, w tym, w stosownych przypadkach, dowdd, ze skontaktowat si¢ z dzialem
wsparcia technicznego.

5) Nieprzestrzeganie warunkéw przeprowadzania testow okre$lonych w instrukcjach i informacjach udostepnionych
kandydatom nie bedzie uznawane za okoliczno$¢ niezalezng od kandydata lub za dzialanie sity wyzszej.

6) Na stronie internetowej EPSO (') kandydaci moga zapoznac si¢ z procedurami naboru EPSO, w tym z 0g6lnymi wymo-
gami majacymi zastosowanie do testow.

6.  Dyskwalifikacja z konkursu

1) Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie konkursu, jezeli:
a) utworzy wigcej niz jedno konto EPSO;
b) zglosi si¢ do konkursu za posrednictwem kilku kanaléw, jezeli jest to zabronione w ogloszeniu o konkursie;
¢) poda informacje niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami;

d) oszukuje podczas testow, nagrywa testy online lub prébuje manipulowad uczciwym przebiegiem testéw lub naru-
sza integralno$¢ procesu konkursu w jakikolwiek inny sposéb;

e) nawiazuje lub probuje nawiaza¢ kontakt z czlonkiem komisji konkursowej w niedopuszczalny sposéb;

f)  nie informuje EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw z czlonkiem komisji konkursowej lub pracownikiem
EPSO;

g) podpisuje lub opatruje odrézniajgcym znakiem testy pisemne lub praktyczne, wbrew otrzymanym instrukcjom.

2) Od kandydatéw bioracych udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE oczekuje si¢ najwyzszej uczciwosci,
zgodnie z art. 27 akapit pierwszy i art. 28 lit. ¢) regulaminu pracowniczego. W przypadku oszustwa lub préby oszu-
stwa EPSO moze podja¢ decyzje o uznaniu kandydata za niespetniajacego warunkéw udziatu w przyszlych konkursach
przez okreslony czas.

() https:|[eu-careers.europa.eu/pl.
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7.

7.1.

7.2.

7.2.

1)

()
()
()

Problemy i $rodki odwolawcze

Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien poinformowa¢ o tym EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (¥).

W przypadku probleméw z formularzem zgloszeniowym nalezy skontaktowa¢ si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym
razie przed uplywem terminu skladania zgloszen.

W przypadku wystapienia problemu podczas testéw kandydat musi zar6wno:

a) niezwlocznie zglosi¢ problem, $ciSle przestrzegajac instrukeji przekazanych w zaproszeniach na testy,
jak i

b) w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia (wliczajac ten dzied) nastepujgcego po dniu, w ktérym kandydat wzigh
udziat w testach, skontaktowac si¢ z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (°), podajac szczegdtowy
opis problemu. Kandydat powinien réwniez zalaczyé dowdd dzialan podjetych w celu jego rozwigzania (np.
numer zgloszenia do dzialu pomocy lub dziatu wsparcia technicznego, zapisy czatéw, raport dotyczacy proby
rozwiazania problemu itp.). Tego rodzaju dokumenty s3 niezbedne, aby EPSO moglo zbada¢ sytuacj¢. Zaprosze-
nia na testy mogg zawiera¢ dalsze wymagania i instrukcje dotyczace zglaszania probleméw, jakie wystapily pod-
czas testow.

Obowigzek informowania EPSO ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, nawet jezeli osoby lub podmioty
obslugujace procedurg testowania juz zajely si¢ skarga zlozong przez kandydata.
Skargi otrzymane po terminie okre§lonym w tej sekcji zostang uznane za niedopuszczalne.

Skargi dotyczace kwestii technicznych zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie wykonali krokéw, o ktérych mowa w sek-
qji 5 pkt 3, zostang uznane za niedopuszczalne, chyba ze kandydat bedzie w stanie udowodni¢, iz niewykonanie nie-
zbednych krokéw wynikato z okolicznosci niezaleznych od kandydata lub z dzialania sily wyzszej.

Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcjach 7.2.2 1 7.3.1, i oparte na rzekomych kwestiach
technicznych lub organizacyjnych, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcjg 7.1 w zwiazku z sekcja 5, zostang
uznane za niedopuszczalne.

Wewngtrzne procedury odwotawcze

1. Skargi dotyczgce testow wielokrotnego wyboru

Jesli kandydat uwaza, ze ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielok-
rotnego wyboru wplynat na jego zdolno$¢ do udzielenia prawidlowej odpowiedzi, moze zwrdcic si¢ o weryfikacje tego
pytania.

Komisja konkursowa moze podjaé decyzje o zastosowaniu procedury ,neutralizacji” pytania zawierajacego blad: anu-
lowac to pytanie oraz rozdzieli¢ punkty za to pytanie miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym tescie. Ponowne
przeliczenie punktow bedzie dotyczyto tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli to pytanie. Punktacja za
testy okre$lona w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Aby zlozy¢ skarge dotyczacy testéw wielokrotnego wyboru, kandydat powinien:

a) skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza online (*®) w ciagu trzech dni kalendarzowych od dnia (wlicza-
jac ten dzien) nastgpujacego po dniu, w ktérym kandydat zdawal test;

b) jak najdokladniej opisa¢ dane pytanie; oraz
¢) wyjasnié, na czym polegat zarzucany blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zfozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie zakwestionowa-
nych pytan lub zarzucanych bledow. Nie bedg brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylacznie zarzuca-
nych probleméw tlumaczeniowych i nieokreslajace jasno problemu.

https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.

https:/[epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints.
https://epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
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5) Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcji 7.3.1, i powigzane z rzekomymi problemami w tes-
tach wielokrotnego wyboru, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcjg 7.2.1, zostang odrzucone.

7.2.2. Wnioski o weryfikacje

1) Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje podjetej przez komisje konkursows decyzji ustalajacej wynik kandydata,
dopuszczajacej go lub nie do nastepnego etapu konkursu czy tez w inny sposéb wplywajacej na jego status prawny
jako kandydata.

2) Celem procedury weryfikacyjnej jest umozliwienie komisji konkursowej zmiany kwestionowanej decyzji w uzasadnio-
nych przypadkach (np. blad w ocenie). W ramach procedury weryfikacyjnej komisja konkursowa zweryfikuje swoja
oceng osiagnie¢ kandydata i albo potwierdzi swoje pierwotne wnioski, albo przedstawi zmieniong oceng.

3) Komisja konkursowa nie ustosunkuje si¢ do zadnych argumentéw prawnych, bez wzgledu na to, czy dotycza one
kwestionowanej oceny, czy tez nie. Wszelkie argumenty o charakterze prawnym i skargi dotyczace ram prawnych kon-
kursu mozna przedstawiaé w drodze zazalenia (zob. sekcja 7.3.1).

4) Sam fakt, ze kandydat nie zgadza si¢ z dokonang przez komisj¢ konkursowa oceng wynikéw uzyskanych przez niego
w testach, jego kwalifikacji lub doswiadczenia, nie oznacza, ze komisja konkursowa popehnita blad w ocenie. Komisja
konkursowa dysponuje szerokim marginesem swobody przy dokonywaniu wartosciujacej oceny wynikow, kwalifikacji
i do$wiadczenia kandydatow.

5) Nie ma mozliwoséci zlozenia wniosku o weryfikacje w odniesieniu do wynikéw testu wielokrotnego
wyboru.

6) Aby zlozy¢ wniosek o weryfikacje, kandydat musi:

a) skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza online (') w ciagu pieciu dni kalendarzowych od dnia (wlicza-
jac ten dzien) nastepujacego po opublikowaniu kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata;

b) wyraznie wskazaé kwestionowang decyzj¢ oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

7) Kandydat otrzyma automatyczne potwierdzenie odbioru. Komisja konkursowa rozpatrzy wniosek o weryfikacje i jak
najszybciej poinformuje kandydata o swojej decyzji.

8) Wnioski o weryfikacje otrzymane po terminie wskazanym w pkt 6 lit. a) powyzej zostang uznane za niedopuszczalne
i nie beda rozpatrywane, chyba Ze kandydat jest w stanie udowodni¢ wystapienie sily wyzszej.

7.3.  Inne procedury odwotawcze

7.3.1. Zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego

1) Kandydat moze ztozy¢ zazalenie przeciwko dzialaniu (decyzji lub jej braku), jezeli:
a) uwaza, ze naruszono zasady dotyczace procedur konkursowych; oraz

b) kwestionowane dzialanie ma dla niego niekorzystne skutki, tj. bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata (tj. ustala jego wyniki, dopuszcza go lub nie do nastgpnego etapu konkursu czy tez w inny
sposob wplywa na jego status prawny jako kandydata).

2) Zazalenie moze dotyczy¢ braku decyzji w tych przypadkach, w ktérych w regulaminie pracowniczym okreslono
wymagany termin podjecia decyzji.

3) Kandydat, ktory zlozyt wniosek o weryfikacje (zob. sekcja 7.2.2), musi poczekaé, az otrzyma odpowiedZ na ten wnio-
sek, zanim podejmie decyzj¢ o wniesieniu zazalenia. W takich przypadkach termin na wniesienie zazalenia rozpo-

czyna bieg od dnia powiadomienia o decyzji komisji konkursowej w sprawie wniosku o weryfikacje.

(") https:|[/epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints.
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Zazalenia sg rozpatrywane przez dyrektora EPSO dziatajacego jako organ powolujacy na podstawie art. 90 ust. 2 regu-
laminu pracowniczego.

Celem procedury zazalen jest sprawdzenie, czy przestrzegano ram prawnych konkursu. Kandydaci powinni pamigtad,
ze dyrektor EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursows i nie ma upraw-
nieft do zmiany tresci decyzji komisji konkursowej. Jezeli dyrektor EPSO stwierdzi blad proceduralny lub oczywisty
blad w ocenie, sprawa zostanie odestana do komisji konkursowej do ponownego rozpatrzenia.

Aby zlozy¢ zazalenie, kandydat powinien:

a) skontaktowac si¢ z EPSO za pomocg formularza online ('}) w terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, tj. w ciggu trzech miesigcy, liczac od (i) dnia powiadomienia o zaskarzonej decyzji albo (i) dnia,
w ktérym taka decyzja powinna byla zosta¢ podjeta;

oraz

b) wskazaé kwestionowang decyzje lub brak decyzji oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

Zazalenia otrzymane po terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego zostang uznane za niedo-
puszczalne.

7.3.2. Skargi do sadu

Kandydat ma prawo wnie$¢ skarge do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
regulaminu pracowniczego.

Whiesienie skargi do Sadu od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to decyzji podjetej przez komisj¢ konkursows)
jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze kandydat wykorzystat juz mozliwo$¢ ztozenia zazalenia zgodnie z art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 7.3.1 powyzej).

Wszystkie informacje na temat skarg mozna znalez¢ na stronie internetowej Sadu (V).

7.3.3. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

4)

Wszyscy obywatele i mieszkaiicy UE mogg zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie
niewla$ciwego administrowania.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi najpierw wyczerpal wew-
netrzne $rodki odwolawcze przewidziane przez EPSO (zob. sekcje 7.1 i 7.2 powyzej).

Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego w odniesieniu do terminéw skfadania wnio-
skéw, zazalen lub skarg, o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

Wszystkie informacje na temat skarg do Rzecznika mozna znalez¢ na specjalnej stronie internetowej ().

Koniec ZALACZNIKA 1. Kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.

(") https:/[epso.curopa.eu/pl/help/fag/complaints.
(") https:/[curia.europa.eufjcms.
(") https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.
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ZALACZNIK I

Typowe zadania

Dziedzina 1 — Dane i statystyki

Typowe zadania pracownikéw w tej dziedzinie nalezg do jednego z dwoch gtéwnych obszaréw: 1. metody i sporzadzanie
statystyk publicznych lub 2. nauka o danych do celéw statystyki publiczne;.

1.  Metody i sporzadzanie statystyk publicznych

1.1. Sporzadzanie statystyk: zarzadzanie procesami oraz wynikami statystyk na poziomie europejskim, krajowym
i regionalnym, obejmujacymi rézne dziedziny takie jak statystyki ludno$ciowe i spoleczne, statystyki gospodarcze
i statystyki handlu, statystyki finanséw sektora instytucji rzadowych i samorzadowych, jak rowniez statystyki doty-
czgce rolnictwa, Srodowiska, energii i transportu; lub

1.2. Potrzeby w zakresie danych i stosowne przepisy: ocena potrzeb w zakresie europejskich statystyk publicznych
pod wzgledem ich przydatnosci do formulowania, wdrazania i monitorowania polityk europejskich; opracowywa-
nie odzwierciedlajacych te potrzeby przepisow z dziedziny statystyk europejskich oraz kryteriéw jakosci; lub

1.3.  Procesy statystyczne: projektowanie, wdrazanie i modernizacja proceséw tworzenia statystyk, w tym okreslanie
badanych statystycznych populacji docelowych oraz poje¢; sporzadzanie specyfikacji technicznej wynikéw, produk-
tow i ustug statystycznych; okreslanie mozliwych zZrédet danych, instrumentéw stuzacych gromadzeniu danych,
metod i obiegu zadan; integrowanie danych; edytowanie danych, imputacja, wazenie, szacunki za pomoca modelo-
wania statystycznego, prognozy terazniejszosci i przysztosci; lub

1.4. Przekazywanie danych: zarzadzanie przekazywaniem danych z krajéw do Komisji Europejskiej (Eurostatu), w tym
opracowywanie, wdrazanie i stosowanie wymogow i technologii w zakresie korzystania z przekazywania danych,
oraz nadzdr nad tymi dzialaniami; walidacja i przetwarzanie danych; kontrola ujawniania danych; ocena jakosciowa;
monitorowanie wypelniania przez panistwa czlonkowskie UE wymogdw dotyczacych statystyk europejskich; lub

1.5. Rozpowszechnianie, publikacja i wsparcie: rozpowszechnianie danych i metadanych, analiza danych do publika-
cji w artykulach statystycznych, publikacjach, materiatach prasowych, na stronach internetowych oraz w formie
innych tresci z zakresu statystyki; korzystanie z interaktywnych i samodostosowujacych si¢ technologii wizualizacji
danych; dokonywanie analiz politycznych/strategicznych, prawnych lub naukowych oraz doradzanie; lub

1.6. Metody i standardy: opracowywanie metod i narzedzi statystycznych, standaryzacja i harmonizacja pojeé; lub

1.7. Koordynowanie, negocjowanie, reprezentowanie i nawigzywanie kontaktow: obejmuje to $cista wspotprace
z odpowiednimi wewngtrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym panstwami cztonkowskimi UE
i instytucjami migdzynarodowymi; przygotowywanie spotkan z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz
reprezentowanie Komisji Europejskiej podczas takich spotkari; negocjowanie z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami na szczeblu UE i jej panistw cztonkowskich; lub

1.8. Zarzadzanie finansami: zarzadzanie aspektami budzetowymi/finansowymi i zarzadzanie projektami w obszarze
metod i sporzadzania statystyk publicznych.

2. Nauka o danych do celéw statystyki publicznej

2.1. Modernizacja sporzadzania statystyk: doradzanie podmiotom tworzgcym statystyki publiczne na temat moder-
nizacji potokéw danych obejmujacych gromadzenie, przetwarzanie, transformacje, integracje i generowanie danych
i statystyk przy uzyciu nowoczesnych instrumentéw matematycznych, w tym modelowania statystycznego, metod
i narzedzi IT zwigzanych z naukg o danych; doradzanie w sprawie interoperacyjnosci danych, ich kontekstualizacji,
asymilacji, przetwarzania w chmurze, technologii ochrony prywatnosci, poufnoéci danych oraz w sprawie innych
powiagzanych zagadnien; lub
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Realizacja zalozefi modernizacji sporzadzania statystyk: realizacja proceséw opisanych w pkt 2.1., w tym
okreslanie uzasadnienia biznesowego (,rozumienie produktu”), wykorzystywanie zasobow i technologii IT do wyko-
nywania zadaf zwigzanych z danymi przy zastosowaniu zaawansowanych narzedzi IT i jezykéw programowania,
testowania i zrownowazonego wprowadzania rozwigzan; lub

Sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe: wykorzystywanie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego
w réznorodnych operacjach zwigzanych z tworzeniem skryptéw, danymi i statystyka; testowanie i wybieranie odpo-
wiednich algorytméw i modeli, szkolenia w zakresie algorytméw i modeli, ocena, dostosowywanie, interpretowanie
i wdrazanie algorytméw i modeli; ocena i uwzglednianie kwestii etycznych oraz eliminowanie stronniczosci wyka-
zywanej przez sztuczng inteligencje; lub

Laczenie danych jednostkowych, ,hurtownie danych”: tworzenie i rozwijanie proceséw sporzadzania statystyk
na podstawie faczenia danych jednostkowych; wdrazanie podejs¢ opartych na ,hurtowniach danych”; umozliwianie
sposobéw generowania danych w oparciu o ,Zrédta wielofunkcyjne/statystyki opracowane na podstawie wielu zro-

del”; lub

Wizualizacja danych: tworzenie interaktywnej, elastycznej i samodostosowujacej si¢ wizualizacji danych, przekazy-
wanie ztozonych informacji uzyskanych na podstawie danych; lub

Duze zbiory danych, ,inteligentne ankiety”: prowadzenie operacji na zréznicowanych zbiorach danych pocho-
dzacych z wielu Zrédet danych, wykraczajacych poza ankiety, spisy powszechne oraz Zrédla administracyjne; wdra-
zanie w praktyce etycznych, prawnych i technicznych wytycznych oraz praktyk w zakresie gromadzenia, przetwa-
rzania, transformacji i udostgpniania/ponownego wykorzystywania duzych zbioréw danych; wykorzystanie
inteligentnych czujnikéw i sztucznej inteligencji, w tym uczenia maszynowego; uzyskiwanie wiedzy (a ostatecznie
informaciji statystycznych) na podstawie wielowymiarowych i wielodyscyplinarnych danych, w tym przez ponowne
wykorzystywanie danych od stron trzecich, ktére to dane nie zostaly zgromadzone do celow statystycznych (np.
dane pochodzgce z platform gospodarki spotecznosciowej, od dostawcow ustug telekomunikacyjnych, dane pozys-
kiwane z internetu — ,web scraping” itp.), i dzigki temu tworzenie statystyk z wielu Zrédel danych.

Dziedzina 2 - Statystyki makroekonomiczne

Typowe zadania pracownikow w tej dziedzinie nalezg do jednego z dwdch gtéwnych obszaréw: 1. rachunki narodowe, sta-
tystyki cen i bilans platniczy lub 2. statystyki finanséw sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych oraz statystyki doty-
czace procedury nadmiernego deficytu.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Rachunki narodowe, statystyki cen i bilans platniczy

Przeglad i walidacja danych: ocena i walidacja przekazywania odpowiednich statystyk z panstw cztonkowskich UE
do Eurostatu w $wietle obowigzujacych podstaw prawnych; lub

Metody i standardy: we wspélpracy z ekspertami z organéw statystycznych panstw cztonkowskich UE — opraco-
wywanie metod i narzedzi, zapewnianie standaryzacji i harmonizacji poje¢ we wlasciwych dziedzinach statystycz-
nych; lub

Rozpowszechnianie, publikacja i wsparcie: rozpowszechnianie danych i metadanych, analiza danych, sporzadza-
nie projektéw i edytowanie tekstow dotyczacych statystyki (sprawozdan, podrecznikéw itp.), publikacja artykutéw,
informacji prasowych, stron internetowych i innych tresci z zakresu statystyki; lub

Wdrazanie proceséw zapewniania jakoSci: gromadzenie i przetwarzanie wlasciwych informagji liczbowych

i innych niz liczbowe, aby zapewni¢ prawidtowe ujmowanie statystyczne na podstawie obowigzujacych zasad statys-
tyki; lub

Koordynowanie, negocjowanie, reprezentowanie i nawigzywanie kontaktéw: obejmuje to Scista wsp6iprace
z odpowiednimi wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym pafstwami cztonkowskimi UE
i instytucjami miedzynarodowymi; przygotowywanie spotkaf z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz
reprezentowanie Komisji Europejskiej podczas takich spotkaf;; negocjowanie z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami na szczeblu UE i jej panstw czlonkowskich oraz przedstawianie zlozonych zagadnien podczas spotkan
i konferencji/kurséw.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3680/oj
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2. Statystyki finanséw sektora instytucji rzadowych i samorzadowych oraz statystyki dotyczace procedury
nadmiernego deficytu

2.1. Przeglad i walidacja danych: ocena i walidacja przekazywania a) statystyk finanséw sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych z pafistw czlonkowskich UE do Eurostatu w ramach programu transmisji danych ESA 2010 oraz
b) danych zglaszanych na podstawie rozporzadzenia Rady (UE) nr 479/2009 ("); lub

2.2. Metody i standardy: we wspolpracy z ekspertami z organdw statystycznych pafstw cztonkowskich UE — opraco-
wywanie metod i narzedzi, standaryzacja i harmonizacja poje¢ w dziedzinie statystyki finanséw sektora instytucji
rzadowych i samorzadowych oraz procedury dotyczacej nadmiernego deficytu. Dokonywanie analiz interpretacyj-
nych i doradzanie pafistwom cztonkowskim UE w celu oceny zlozonych przypadkéw metodologicznych; lub

2.3.  Rozpowszechnianie, publikacja i wsparcie: rozpowszechnianie danych i metadanych, analiza danych, sporzadza-
nie projektow i edytowanie tekstow dotyczacych statystyki (sprawozdan, podrecznikéw itp.), publikacja artykuléw,
informacji prasowych, stron internetowych i innych tresci z zakresu statystyki; lub

2.4, Wdrazanie proceséw zapewniania jako$ci: gromadzenie i przetwarzanie wlasciwych informacji liczbowych
i innych niz liczbowe, aby zapewni¢ prawidlowe ujmowanie statystyczne na podstawie europejskiego systemu
rachunkéw. Ocena jakosci i ryzyka zwigzanego z systemami tworzenia statystyk w panstwach cztonkowskich UE,
w tym przez organizowanie i prowadzenie dyskusji w terenie z odpowiednimi urzedami statystycznymi, aby doko-
nywaé przegladu zgloszonych danych, bada¢ kwestie metodologiczne, omawiaé procesy i Zrodla statystyczne opi-
sane w wykazach w ramach procedury nadmiernego deficytu oraz oceniaé stopien przestrzegania regut rachunko-
wosci; lub

2.5. Koordynowanie, negocjowanie, reprezentowanie i nawigzywanie kontaktow: obejmuje to $cisla wspdlprace
z odpowiednimi wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym pafistwami cztonkowskimi UE
i instytucjami miedzynarodowymi; przygotowywanie spotkan z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz
reprezentowanie Komisji Europejskiej podczas takich spotkafi; negocjowanie z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami na szczeblu UE i jej panstw czlonkowskich oraz przedstawianie ztozonych zagadnienn podczas spotkan
i konferencji/kurséw.

Koniec ZALACZNIKA 1I. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.

(") Rozporzadzenie Rady (UE) nr 479/2009 z dnia 25 maja 2009 r. o stosowaniu Protokolu w sprawie procedury dotyczacej nadmier-
nego deficytu zalaczonego do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska (Dz.U. L 145 z 10.6.2009, s. 1).

18/26 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3680/oj
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Przykladowe minimalne kwalifikacje

ZALACZNIK III

(Przykladowe minimalne kwalifikacje dla pafistw cztonkowskich i Zjednoczonego Krélestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadajace

wymogom ogloszefi o konkursach)

Wersje przykladéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow

Wyksztalcenie na poziomie studiéw

Wyksztalcenie na poziomie studiéw

KRA]J do ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co uniwersytf?ckic.h. (trwajacych co uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
R najmniej 3 lata) 4 lata)
najmniej 2 lata)
Belgique — Belgié — Belgien Certificat de 'enseignement secon- | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) | Licence/Licentiaat
daire supérieur (CESS)/Diploma | Graduat/Gegradueerde Academisch  gerichte Bachelor | Master
secundair onderwijs Bachelor/Professioneel ~ gerichte | (180 ECTYS) Diplome d'études approfondies
Diplome daptitude a accéder a | Bachelor (DEA)

I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement profes-
sionnel/Getuigschrift ~ van  het
beroepssecundair onderwijs

Diplome d’études spécialisées (DES)
Diplome d’études supérieures spécia-
lisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespeciali-
seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel inge-
nieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Birapus Humioma 3a 3aBbpuieHo cpenHo | Crenmanmcr o ... Iumioma 3a Bucle 0OpasoBaHye
obpasoBaHue Baxanaesp
Marucrep
Cesko Vysvéd¢eni o maturitni zkousce Vysvéd¢eni o absolutoriu (Absolu- | Diplom o ukonéeni bakaldfského | Diplom o ukonceni vysokoskol-

torium) + diplomovany specialista
(DiS.)

studia (Bakalar)

ského studia
Magistr
Doktor

¥¢0C9'1T 2D 'N'zd
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | (erhvervsakademiuddannelse AK) | Diplomingenior Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschu-
Hochschulreife Bachelor labschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Fachhoch- Magister Artium/Magistra Artium
schulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi [dputunnistus + rii- | Tunnistus keskhariduse baasil kut- | Bakalaureusekraad (min 120 aine- | Rakenduskorghariduse diplom
gieksamitunnistus sekeskhariduse omandamise kohta | punkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus  kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 aine- | Magistrikraad
omandamise kohta punkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/lreland Ardteistiméireacht, Grad D3, | Teastas Ndisiinta/National Certifi- | Céim  ondéracha  Dbhaitsiléara | Céim ondéracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/Leaving Certificate
Grade D3 in 5 subjects
Gairmchldr na  hArdteistiméi-
reachta (GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

cate

Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Na-
tional diploma (ND, Dip.)
Ardteastas (120 ECTS)[Higher Cer-
tificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)[Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bache-
lor degree (4 years/240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree
Céim mhadistir (60-120 ECTS)/Mas-
ter’s degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate

d
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

EN\ada Anolutpio ['evikoU Aukeiou ATohu- | AimAopia enayyeAHaTiKiG KATAPTIONG [Ttuyio AEl (mavemotnpiou, molu-
mpto Khaowou Aukeiou (IEK) texvelou, TEI)
Anolutipio Teyvikol Emayyehparti- Metantuyiakd  Aimlepa  Edikevong
KoU Aukeiou (20¢ xUK\og)
Anolutipto Eviaiou TolukhadikoU Adaktopikd Aimhwpa (306 kUkAog)
Auxeiou
Anolutpio Eviaiou Aukeiou
Anolutipo TexyvohoytkoU Emayye\-
potikov Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orienta- | FP grado superior (Técnico supe- | Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
ci6n Universitaria (COU) rior) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études univer-
sitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de technolo-
gie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de ges-
tion (MSG), diplome d'études supé-
rieures techniques (DEST), diplome
de recherche technologique (DRT),
diplome d’études supérieures spécia-
lisées (DESS), diplome détudes
approfondies (DEA), master 1, mas-
ter 2 professionnel, master 2 recher-
che

Diplome des grandes écoles
Dipléome d’ingénieur

Doctorat

¥¢0C9'1T 2D 'N'zd
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudi- | Baccalaureus/Baccalaurea  (sveuci-
Svjedodzba o zavrsnom ispitu li$ni prvostupnik/prvostupnica) lisni prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZen-
jerka (mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordi- | Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
namento) Certificato di specializzazione tec- Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere nica superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'e- | Attestato di competenza (4 semes- Dottorato di ricerca (DR)
same di Stato conclusivo dei corsi | tri)
di studio di istruzione secondaria
superiore
Kumpog Amo)vutijpro Aim\opa = Programmes offered by Mavemotmpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accredita- Doctorat
tion is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo videjo | Diploms par pirma limena profe- | Bakalauradiploms(min.120kredit- | Bakalaura diploms (160 kredit-
izglitibu sionalo augstako izglitibu punktu) punktu)
Diploms par profesionalo vidéjo Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

d
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

Luxembourg Diplome de fin d’études secondai- | BTS Bachelor Master

res et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universi-
taire (DPCU)
Diplome universitaire de technolo-
gie (DUT)

Magyarorszag Gimnaziumi érettségibizonyitvany | Fels6foka szakképesitést igazolé | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai  érettségi-képe- | bizonyitviny (Higher Vocational | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat  (Bachelor  degree
sitd bizonyitvany Programme) 180 credits) 240 credits)

Mesterfokozat ~ (Master  degree)
(Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of | Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at Interme-
diate level including Systems of
Knowledge with overall grade
A-C) +Passes in the Secondary Edu-
cation Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

ma’s)

Diploma staatsexamen voorberei-
dend wetenschappelijk onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger alge-
meen  voortgezet  onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of ,Ingenieur”

¥¢0C9'1T 2D 'N'zd
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow

Wyksztalcenie na poziomie studiéw

Wyksztalcenie na poziomie studiéw

KRAJ do ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co uniwersytf?ckic.h. (;rxlvajqcych o uniwersyteckich (;r;vajqcych co najmnicj
najmniej 2 lata) najmniej 3 lata) ata)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalau- | Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung reus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis ~ Rigoro-
senzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukonczenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoficzenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Mestre
Ensino Secundério Doutorado
Romania Diploma de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu uni- | Diploma de licentd Diploma de licentd
versitar) Diplomad de inginer
[nvdtimant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii acade-
mice postuniversitare)
Diplomad de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki stro- | Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spricevalo kovni izobrazbi Magisterij
o zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skaske | Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho | Diplom o ukonceni vysokoskol-

Sttdia (Bakaldr)

ského stidia
Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.

d
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen kou-
lutus — Studentexamen eller grund-
skola + tredrig yrkesinriktad utbild-
ning

Todistus  yhdistelmdopinnoista
(Betyg over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tut-
kinto — Yrkesexamen pa institut-
niva

Kandidaatin tutkinto — Kandidate-
xamen/Ammattikorkeakoulutut-
kinto - Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studie-
veckor)

Maisterin tutkinto — Magisterexa-
men/Ammattikorkeakoulututkinto
- Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa —studievec-
kor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar
eller 2 &r efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat

Sverige

Slutbetyg frdn gymnasieskolan
(3-drig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)
Hogskoleexamen, 2 ar,
120 hogskolepodng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifice-
rad yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk exa-
men omfattande minst
120 poing, varav 60 poing fordju-
pade studier i ett amne + uppsats
motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidate-
xamen, 3 dr, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav
80 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande
20 podng eller tvd uppsatser motsva-
rande 10 poing vardera)

— Licentiatexamen

—  Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 ar,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarnivé:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

—  Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

¥¢0C9'1T 2D 'N'zd
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep
do ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacych co
najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co
najmniej 3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
4 lata)

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equi-
valent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Quali-
fication (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certifi-
cate (BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng,
MPhil, MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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Koniec ZALACZNIKA III. Kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.
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