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Strony

Wnoszgcy odwotanie: OA (przedstawiciele: G. Rossi, F. Regaldo, avvocati)

Druga strona postgpowania: Parlament Europejski

Zadania wnoszacego odwolanie

Whnoszacy odwolanie zwraca si¢ do Trybunatu o:
— uwzglednienie odwolania;
— uchylenie wyroku, od ktérego wniesiono odwolanie; a w konsekwencji

— stwierdzenie niewaznosci obu zaskarzonych decyzji (z wyjatkiem tej czgsci drugiej zaskarzonej decyzji, w ktérej strona
pozwana uwzglednila zarzuty dotyczace wieku emerytalnego);

— na wypadek gdyby Trybunal nie stwierdzit niewaznosci zaskarzonych decyzji, wnoszacy odwolanie zwraca si¢ do Try-
bunalu o zobowiazanie strony pozwanej do naprawienia szkody poniesionej przez wnoszacego odwolanie, w kwocie
okreslonej zgodnie z formula, o ktérej mowa w punkcie 74 skargi wniesionej do Sadu, lub w innej kwocie, ktéra Try-
bunat uzna za stuszng i sprawiedliwg;

— obcigZenie strony pozwanej kosztami postepowania w obu instancjach.

Zarzuty i gtéwne argumenty

1. Odczytanie przez Sad zarzutu szdstego wnoszacego odwolanie jest obarczone powaznym bledem, poniewaz wno-
szacy odwolanie nie twierdzil, ze jego emeryture powinno si¢ ,obliczy¢, biorgc pod uwage Srednig wynagrodzen
otrzymywanych w trakcie kariery zawodowej”. W rzeczywistosci wnoszacy odwolanie twierdzil, Ze powinno si¢
zastosowal ,wyliczenie proporcjonalne” przewidziane w art. 77 akapit trzeci regulaminu pracowniczego urzedni-
kéw Unii Europejskie;j.

2. Poprzez stwierdzenie, ze art. 77 akapit trzeci regulaminu pracowniczego ma zastosowanie jedynie w odniesieniu do
urzednikéw i innych pracownikéw, a nie do akredytowanych asystentéw parlamentarnych, Sad niestusznie dyskry-
minuje owych asystentow.

3. Sad pomija okolicznos¢, ze art. 77 akapit 3 regulaminu pracowniczego ma zastosowanie w wypadku zmian w pozio-
mie wynagrodzer.

4, Sad, traktujac w ten sam sposéb sytuacje urzednikéw, korzystajacych z liniowego wzrostu wynagrodzen, oraz akre-
dytowanych asystentoéw parlamentarnych, ktérzy z takiego wzrostu nie korzystaja, narusza zasadg¢ niedyskryminacji.

5. Uznajac, ze instytucja Unii Europejskiej moze stwierdzi¢, Ze emeryture czlonka personelu powinno si¢ obliczaé
zgodnie z uregulowanym w prawie Unii kryterium proporcjonalnosci, a nastepnie catkowicie zignorowa¢ ten spo-
sob obliczania, Sad powaznie narusza stosowanie zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan przewidzianej w prawie
Unii.
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