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Przed zgloszeniem swojej kandydatury uwaznie przeczytaj Przewodnik dla osob biorgcych udziat
w procedurach naboru zatgczony do niniejszego ogloszenia o konkursie. Przewodnik ten jest nieodlgcznym
elementem ogloszenia o konkursie i pomoZe zrozumiec zasady konkurséw i procedur naboru oraz tryb

zglaszania kandydatur.
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ZALACZNIK: PRZEWODNIK DLA OSOB KANDYDUJACYCH W KONKURSACH OTWARTYCH | PROCEDURACH
NABORU ORGANIZOWANYCH PRZEZ PARLAMENT EUROPEJSKI

A.  OPIS STANOWISKA I KWALIFIKOWALNOSC

1.  Uwagi ogélne

Parlament Europejski postanowil zorganizowa¢ konkurs otwarty (grupa zaszeregowania AD 6) w celu sporzadzenia listy
odpowiednich kandydatow, z ktdrej moze rekrutowa obywateli Wielkiego Ksigstwa Luksemburga.

Poszukiwany profil to profil administratora w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego z docelows liczbg 10 zakwalifiko-
wanych kandydatéw.

Niniejszy konkurs jest organizowany na podstawie art. 29 ust. 1 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) oraz na podstawie decyzji Prezydium Parlamentu Europejskiego z dnia
21 listopada 2022 r. nadajacej skuteczno$¢ artykutowi 27 regulaminu pracowniczego poprzez przyjecie ogdlnych przepi-
sow wykonawczych (zwanej dalej ,decyzjg Prezydium”) ().

Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego ,przy naborze dazy si¢ do pozyskania do stuzby urzednikéw spelniajg-
cych najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji, wydajnosci i uczciwosci, rekrutowanych sposéréd obywateli paistw
cztonkowskich Unii z uwzglednieniem jak najszerszego zasiggu geograficznego. Zadne stanowiska nie moga by¢ rezer-
wowane dla obywateli jakiegokolwiek konkretnego panstwa cztonkowskiego”. Rekrutacja pracownikéw Parlamentu
Europejskiego z mozliwie najszerszego obszaru geograficznego jest stalym celem instytucji, aby zagwarantowac stuzbe
cywilng UE opartg na bogatej réznorodnosci kulturowej i jezykowej. Pluralistyczny charakter Parlamentu jest wazna
czecig wizerunku i misji tej instytucji. Zréwnowazona geograficznie reprezentacja pracownikéw pozwala Parlamen-
towi w pelni wykorzysta¢ réznorodno$¢ Unii Europejskiej.

W Sekretariacie Parlamentu istniejg jednak znaczne zaktdcenia réwnowagi migdzy narodowosciami urzednikéw, ktore
nie s3 uzasadnione obiektywnymi kryteriami. Aby zaradzi¢ takim dysproporcjom, Europejski Urzad Doboru Kadr
(EPSO) i inne instytucje UE, a takze wladze panstw cztonkowskich zbadaly rézne strategie komunikacyjne i informa-
cyjne. Niestety inicjatywy te nie przyniosly pozadanych rezultatéw, zwlaszcza jezeli chodzi o przyciggniecie wigkszej
liczby kandydatéw z paristw cztonkowskich, ktére sg niedostatecznie reprezentowane.

Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego zasada réwnosci obywateli Unii umozliwia kazdej instytucji przyjmowa-
nie odpowiednich §rodkéw w przypadku stwierdzenia znaczacej nierdwnowagi pod wzgledem obywatelstwa urzedni-
kow, ktorej nie uzasadniajg obiektywne kryteria.

(") https://circabc.europa.eufui/group/47001db4-d61c-4677-af45-0b5ce0d388fc/library/55a654c7-f358-44cb-b527-a2baa4dd5e71/
details (dostgpne w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim).
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Przyjecie przez Prezydium Parlamentu w dniu 21 listopada 2022 r. ogdlnych przepiséw wykonawczych nadajacych
skutecznos¢ artykutowi 27 regulaminu pracowniczego umozliwia Parlamentowi przyjecie odpowiednich $rodkéw
w celu zaradzenia wszelkiej nieréwnowadze pod wzgledem obywatelstwa urzednikéw Parlamentu. Zgodnie z tymi
przepisami, jezeli Prezydium zauwazy w skladzie urzednikéw znaczaca nierdwnowage dotyczaca jednej lub kilku
narodowosci, sekretarz generalny moze organizowac¢ konkursy zarezerwowane dla kandydatéw o tych niedostatecznie
reprezentowanych narodowosciach. W ten sposob zostanie zwigkszona pula odpowiednich kandydatéw z tych kra-
jow, a Parlament bedzie w stanie rekrutowaé pracownikéw, zachowujac jak najszerszg mozliwa réwnowage geogra-
ficzng.

Wielkie Ksigstwo Luksemburga jest jednym z tych pafistw czlonkowskich, ktérych obywatele s3 w najwigkszym stop-
niu niedostatecznie reprezentowani wirdd urzednikoéw Sekretariatu Parlamentu. Ponadto struktura wickowa reprezen-
tacji urzednikéw posiadajacych obywatelstwo luksemburskie oznacza, ze znaczna liczba tych urzednikow przejdzie na
emeryture w nadchodzgcych latach, jeszcze bardziej pogarszajac poziom niedostatecznej reprezentacji.

Nalezy zauwazy¢, ze Parlament SciSle przestrzega zasady, zgodnie z ktdrg rekrutacja opiera si¢ na kwalifikacjach.
Zadne stanowiska nie moga by¢ zarezerwowane dla obywateli konkretnego pafistwa cztonkowskiego, a lista odpo-
wiednich kandydatéw wylonionych w tym konkursie bedzie traktowana na réwni ze wszystkimi innymi listami odpo-
wiednich kandydatéw Parlamentu i EPSO.

Znaczna wigkszo$¢ stanowisk Parlamentu Europejskiego znajduje si¢ w Brukseli, Luksemburgu i Strasburgu (gléwne
miejsca pracy Parlamentu) zgodnie z zapotrzebowaniem stuzb Parlamentu. Obowigzki zawodowe moga obejmowaé pod-
réze migdzy miejscami pracy Parlamentu.

Naboér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 6 pierwszy stopien, dla ktérego wynagrodzenie podstawowe wynosi
6 231,42 EUR miesigcznie. Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym oraz innym odlicze-
niom przewidzianym w regulaminie pracowniczym. Jest zwolnione z podatkéw krajowych. Stopieri zaszeregowania odpo-
wiednich kandydatéw/kandydatek moze zaleze¢ od ich do§wiadczenia zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe
jest — pod pewnymi warunkami — powigkszane o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pte, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna,
stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis obowigzkow

Administratorzy w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego pracuja w wielu dziedzinach. Wykonuja oni obowiazki zwia-
zane z zarzadzaniem, planowaniem i badaniami, ktére moga obejmowad, w zaleznosci od dziatlu Sekretariatu, do ktérego
odpowiedni kandydat/kandydatka zostali oddelegowani, jedno lub wigcej z ponizszych dzialan:

a) W obszarze udzielania porad i wsparcia postom do Parlamentu Europejskiego i organom parlamentarnym:

— sporzadzanie krétko-, Srednio- i dlugoterminowych prognoz pracy dla organéw parlamentarnych oraz zarza-
dzanie tymi pracami;

— zajmowanie si¢ sprawami rozpatrywanymi przez organ parlamentarnym i wnoszenie wkladu, poprzez spra-
wozdania, analizy i specjalistyczne badania, w opracowywanie i ustalanie stanowisk Parlamentu Europejskiego;

— tworzenie sieci kontaktéw, w szczeg6lnosci migdzy postami do PE a innymi instytucjami lub organami UE oraz
kregami gospodarczymi i spotecznymi w panstwach cztonkowskich;

— pomaganie w organizowaniu wydarzen zewnetrznych (konferencji, seminariéw itp.) oraz wystapieni publicz-
nych.
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W obszarze zarzgdzania zasobami:

— pomaganie w zarzadzaniu pracownikami Parlamentu, w tym poprzez oceng potrzeb kadrowych, sporzadzanie

opiséw stanowisk pracy, opracowywanie programéw szkoleniowych, zarzadzanie nimi i monitorowanie ich,
stosowanie i egzekwowanie regulaminu pracowniczego, nadzorowanie lub koordynowanie konkretnych pro-
jektow oraz wspolpraca z zaangazowanymi stuzbami i/lub odpowiednimi stuzbami na szczeblu miedzyinstytu-
cjonalnym;

pomaganie w zarzgdzaniu zasobami finansowymi Parlamentu, na przyklad poprzez przyczynianie si¢ do spo-
rzadzania prognoz budzetowych, monitorowanie, koordynacj¢ i kontrole zarzadzania budzetem i umowami,
ustanawianie i przeprowadzanie wewnetrznych kontroli finansowych oraz zapewnianie zgodnosci kanalow
i procedur finansowych z rozporzadzeniem finansowym UE i odpowiednimi przepisami wykonawczymi.

W obszarze prawa:

Sledzenie zmian w orzecznictwie sagdéw Unii Europejskiej oraz informowanie o nich jednostek organizacyjnych
w Sekretariacie;

Sledzenie istotnych kwestii politycznych w $wietle ich skutkéw prawnych;

sporzadzanie badan, komunikatow i streszczen;

analizowanie, opracowywanie i przygotowywanie projektow przepiséw w ich obszarze odpowiedzialnosci oraz
we wszystkich kwestiach zwigzanych z zarzadzaniem dzialami na wniosek kadry kierowniczej wyzszego

szczebla;

badanie i monitorowanie przepiséw i orzecznictwa, informowanie i doradzanie kierownictwu i jednostkom
organizacyjnym w zakresie zmian regulacyjnych i niektérych szczegdlnych przypadkéow;

zapewnianie jakosci redakcyjnej aktéw prawnych z prawnego punktu widzenia.

W obszarze polityki informacyjnej i komunikacyjnej:

— przygotowywanie, sporzadzanie, publikowanie i rozpowszechnianie w $rodkach przekazu oraz wsrdd ogétu

spoleczenstwa informacji na temat dziatalno$ci Parlamentu Europejskiego, w tym sporzadzanie komunikatéw
prasowych, pomaganie przedstawicielom mediéw i informowanie ich, pomaganie postom w kontaktach
z prasa (konferencje prasowe itp.);

organizowanie i prowadzenie seminariéw na temat kwestii europejskich dla podmiotéw opiniotworczych;
przygotowywanie i nadzorowanie dziatain komunikacyjnych, w tym projektowanie i organizowanie wydarzen

majgcych na celu u$wiadamianie spoteczenstwa iflub udzial w nich, organizowanie wizyt i zarzadzanie nimi
(grupy lub jednostki), wyglaszanie prelekcji, projektowanie i dostosowywanie materiatéw komunikacyjnych itp.

W obszarze IT, bezpieczeristwa IT i samego bezpieczeristwa:

pomaganie w okrelaniu standardéw informatycznych, wykonywaniu zadan w zakresie nadzoru technologicz-
nego oraz zapewnianiu doradztwa technicznego w tej dziedzinie;

projektowanie, definiowanie, personalizowanie, wdrazanie i nadzorowanie proceséw zarzadzania ustugami IT
oraz ich ciggle doskonalenie;

opracowywanie norm i polityk bezpieczeristwa IT oraz wytycznych dotyczgcych ich wdrazania, obejmujacych
osoby, mienie i informacje;

analizowanie wszystkich zagrozen bezpieczenstwa i ryzyka zwiazanego z interesami i dzialalnoscig instytucji;

wdrazanie procedur oceny zagrozen i analizy ryzyka w zwiazku ze specyfikacjami technicznymi lub procedu-
rami organizacyjnymi/operacyjnymi dla ztozonych systeméw, w tym systemow informatycznych;

wdrazanie i nadzorowanie koordynacji ustug bezpieczefistwa operacyjnego, takich jak prewencja i nadzér,
ustugi nadzoru §wiadczone przez stuzby ochrony oraz ustugi ochrony bezposredniej VIP.
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f) W obszarze zarzgdzania projektami:
— nadzorowanie konkretnych projektéw i koordynowanie ich;

— przygotowywanie i ulatwianie podejmowania decyzji zarzadczych poprzez proponowanie innowacyjnych roz-
wigzan;

— sporzadzanie analiz, sprawozdan, komunikatéw, pism, statystyk i wszelkich innych rodzajow dokumentéw,
w tym projektow przepiséw;

— pomaganie w przygotowywaniu i monitorowaniu zaproszen do sktadania ofert;

— towarzyszenie kierownictwu wyzszego szczebla lub reprezentowanie kierownictwa na posiedzeniach oraz
w wewnetrznych i zewnetrznych grupach roboczych, a takze uczestniczenie w posiedzeniach administracyj-
nych lub przewodniczenie im.

Zadania te wymagaja umiejetnosci znajdowania odpowiednich rozwigzan dla réznorodnych i czgsto ztozonych proble-
moéw, szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ okolicznosci i skutecznej komunikacji. Kandydaci/kandydatki musza wyka-
zal si¢ inicjatywa, kreatywnoscia i silng motywacjg. Muszg by¢ w stanie wplywaé na innych, intensywnie pracowac,
zaréwno samodzielnie, jak i w zespole, oraz tworzy¢ sieci w wielokulturowym $rodowisku pracy. Kandydaci/kandydatki
powinni by¢ réwniez chetni do kontynuowania nauki i rozwoju w trakcie swojej kariery.

3. Warunki dopuszczalno$ci

W dniu, w ktérym uplywa termin sktadania kandydatur, musisz spelniaé wszystkie nastepujace warunki ogdlne i szczegélne
przedstawione ponizej:

a) Kryteria ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i zgodnie z zalacznikiem Il art. 1 ust. 1
lit. i) regulaminu pracowniczego, a takze uwzgledniajac decyzj¢ Prezydium, musisz:

— by¢ obywatelem Wielkiego Ksigstwa Luksemburga;
— korzystaé z pelni praw cywilnych i obywatelskich;
— miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— spelniaé wymogi etyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

NB: W tym kontekscie musisz oswiadczy¢, ze jeste§ obywatelem Wielkiego Ksigstwa Luksemburga, wybierajac
,Luksemburg” jako kraj posiadanego obywatelstwa. Musisz tez zaznaczy¢ pole wyboru w Apply4EP, za
pomocg ktérego deklarujesz, ze jeste$ ,obywatelem jednego z panstw cztonkowskich”.

W dalszej czgsci procedury zostaniesz poproszony o dostarczenie kopii luksemburskiego paszportu lub luk-
semburskiego dowodu tozsamosci.

b) Kryteria szczegdtowe

(i) ~ Wymagane tytuly i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy
lata, potwierdzony dyplomem oficjalnie uznawanym w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Dyplomy, zaréwno wydane w panstwie cztonkowskim UE, jak i w panstwie trzecim, muszg by¢ uznane przez
oficjalny organ panstwa cztonkowskiego UE, np. ministerstwo edukacji.
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B.

(i)

Kandydaci/kandydatki majacy dyplom wydany w panstwie spoza UE muszg dolaczy¢ do swojego wniosku
dokument potwierdzajacy réwnowaznos¢ tego dyplomu z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat uzna-
wania kwalifikacji uzyskanych w pafistwie spoza UE w sieciach ENIC-NARIC mozna znalezé pod adresem:
https://www.enic-naric.net. Komisja konkursowa uwzgledni réznorodno$é¢ systeméw edukacji. W tabeli
umieszczonej w przewodniku dla kandydatek i kandydatéw znajdujg si¢ przyklady minimalnego wymaga-
nego poziomu wyksztalcenia. Kandydaci/kandydatki, kt6rzy nie zalacza dokumentu potwierdzajacego réw-
nowazno$¢ swoich dyploméw z dyplomami UE lub kt6rzy posiadajg dyplomy nieuznawane przez urzedowy
organ panstwa cztonkowskiego UE, nie zostang dopuszczeni do konkursu.

Wymagane doS§wiadczenie zawodowe

Oprocz kwalifikacji uprawniajacych do udzialu w konkursie (zob. pkt (i) powyzej) musisz posiadaé co naj-
mniej dwuletnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z dzialalno$cig wymieniong w opisie stanowiska
pracy (tj. w obszarach pracy: doradztwo i wsparcie dla postéw do Parlamentu Europejskiego i organéw parla-
mentarnych, zarzadzanie zasobami, prawo, polityka informacyjna i komunikacyjna, IT, bezpieczefistwo
i ochrona IT, zarzadzanie projektami). O ile w opisie stanowiska w sekcji A.2 wymieniono ogélne zadania
specyficzne dla pracy administratora w Sekretariacie Generalnym Parlamentu Europejskiego, komisja konkur-
sowa rozwazy réwniez odpowiednie do$wiadczenie zawodowe nabyte poza Parlamentem Europejskim i insty-
tucjami UE.

ZnajomoS$¢ jezykow

Musisz posiada¢ gruntowng znajomo$¢ (minimum poziom C1) jezyka francuskiego lub niemieckiego
Gezyk 1)

oraz

zadowalajaca znajomo$¢ (minimum poziom B2) jednego z pozostatych jezykéw urzedowych Unii Europej-
skiej (jezyk 2): angielskiego, bulgarskiego, chorwackiego, czeskiego, duriskiego, estoriskiego, fiiskiego, fran-
cuskiego, greckiego, hiszpanskiego, irlandzkiego, litewskiego, totewskiego, maltaiskiego, niderlandzkiego,
niemieckiego, polskiego, portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, szwedzkiego, wegier-
skiego lub wloskiego.

Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykoéw dotyczg wszystkich umiejetnosci jezy-
kowych (méwienie, pisanie, czytanie i stuchanie), o ktérych mowa w formularzu zgloszenia. Umiejetnosci te
odpowiadaja umiejetno$ciom okreslonym we wspdlnym europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego
(https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills).

Nalezy pamigtad, ze wedlug tego systemu najwyzszym poziomem jest C2, za$ najnizszym Al.

PROCEDURA

Organ powolujgcy sporzadza liste kandydatow/kandydatek, kt6rzy spelniajg kryteria okreslone w sekgji A.3 lit. a) oglosze-
nia i ktérzy zlozyli swoje zgloszenie zgodnie z ustaleniami i terminem okreslonym w sekgji C ogloszenia. Lista ta zostanie
przekazana przewodniczacemu komisji konkursowej.

Konkurs bazuje na egzaminach. Skfada si¢ z dwéch etapow:

1.

Wstepna selekcja (test wielokrotnego wyboru) i sprawdzenie dopuszczalnosci

a)

b)

Wstepna selekcja (test wielokrotnego wyboru)

Sprawdzenie szczeg6lnych kryteriow dopuszczalnosci
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2. Egzaminy
a) Test sprawdzajacy umiejetnos¢ redagowania tekstow

b) Rozmowa kwalifikacyjna

1.  Wstepna selekcja (test wielokrotnego wyboru) i sprawdzenie dopuszczalnosci

a)  Wistgpna selekcja (test wielokrotnego wyboru)

Kandydaci/kandydatki, kt6rych nazwiska figurujg na liScie organu powotujacego, zostang zaproszeni do udzialu w tes-
cie wstepnej selekcji w formie zestawu komputerowych pytan wielokrotnego wyboru.

Test wiclokrotnego wyboru odbedzie si¢ w jezyku francuskim lub niemieckim (jezyk 1).

Test wiclokrotnego wyboru sklada si¢ z maksimum 40 pytai majgcych na celu oceng wiedzy kandydatéw/kandydatek
w nastepujacych czterech obszarach: wiedza o Unii Europejskiej, wiedza o Parlamencie Europejskim, rozumowanie
stowne i rozumowanie numeryczne. Kandydaci/kandydatki otrzymaja przykladowe pytania w stosownym czasie
przed terminem testu.

Test trwa maksimum 60 minut i odbedzie si¢ online. W odpowiednim czasie kandydaci/kandydatki otrzymaja instruk-
cje dotyczace testow. Egzaminy odbeda si¢ o okreslonej godzinie w okreslonym dniu. Kandydaci/kandydatki zostana
poinformowani o dokladnym czasie trwania testu w momencie wyslania zaproszenia i instrukcji.

b)  Sprawdzenie szczegdlnych kryteriéw dopuszczalnosci

Komisja konkursowa sprawdzi szczeg6lng dopuszczalno$é kandydatoéw/kandydatek, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe
punktéw w tescie wielokrotnego wyboru. Odbedzie si¢ to w porzadku malejacym, poczawszy od zgloszen kandyda-
tow/kandydatek, ktérzy uzyskali najwyzsze wyniki. Komisja konkursowa zakoficzy sprawdzanie dopuszczal-
nosci, gdy liczba kandydatéw kandydatek spelniajacych kryteria osiagnie czterokrotno$é liczby poszukiwa-
nych odpowiednich kandydatéw. Komisja konkursowa dopusci wszystkich kandydatow i kandydatki, ktérzy
uzyskaja jednakowy wynik (ex aequo) na ostatnim miejscu w teScie wielokrotnego wyboru.

Komisja konkursowa sporzadzi liste kandydatow/kandydatek, ktorzy spelniaja szczegdlne kryteria dopuszczalnosci
okreslone w sekcji A.3 lit. b) niniejszego ogloszenia. Kandydaci/kandydatki z tej listy sa dopuszczeni do konkursu.
Komisja konkursowa podejmie decyzj¢ w sprawie kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki, poréwnujac a) deklaracje
ztozone w formularzu zgloszeniowym oraz b) dokumenty zaladowane do formularza zgloszeniowego w Apply4EP
na poparcie tych deklaracji.

Komisja konkursowa opiera decyzje wylacznie na informacjach podanych w formularzu zgloszeniowym i potwier-
otwierdzonych zalaczonymi dofi dokumentami uzupelniajacymi. (Wigcej szczegdtéw mozna znalezé w przewodniku
dla kandydatek i kandydatéw).

2. Egzaminy

Wszyscy kandydaci i kandydatki dopuszczeni do konkursu zostaja zaproszeni do testu sprawdzajgcego umiejet-
nos¢ redagowania tekstéw. Na tym etapie komisja konkursowa zaprosi kandydatéw/kandydatki do przedstawienia doku-
mentéw potwierdzajacych ich obywatelstwo luksemburskie. Kandydaci/kandydatki, ktérzy nie przedstawia niezbednych
dowodé6w, zostang wykluczeni z konkursu.

a) Test sprawdzajacy umiejetno$¢ redagowania tekstow w jezyku francuskim lub niemieckim (jezyk 1) na podstawie zes-
tawu dokumentéw, aby sprawdzi¢ zdolno$¢ analizowania i podsumowywania informacji oraz umiejetnosci redakcyjne
kandydatéw/kandydatek. Nie bedzie wyboru tematu testu pisemnego.

Maksymalny czas: 120 minut
Ocena: 0-50 punktéw

Wymagane minimum: 25 punktow

Egzamin odbedzie si¢ online.
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Na rozmowe kwalifikacyjna zostang zaproszeni kandydacifkandydatki, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe punktéw w tescie
sprawdzajacym umiejetnos¢ redagowania tekstéw, pod warunkiem ze uzyskali w nim wymagane minimum punktéw. Mak-
symalna liczba kandydatéw/kandydatek zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng jest réowna dwukrotnosci
liczby poszukiwanych odpowiednich kandydatéw. W stosownym przypadku komisja konkursowa uwzgledni wszyst-
kich kandydatéw i kandydatki, ktérzy uzyskaja jednakowy wynik (ex aequo) na ostatnim miejscu.

b) Rozmowa kwalifikacyjna z komisja konkursowa w jezyku francuskim lub niemieckim (jezyk 1) w celu sprawdzenia,
czy kandydaci/kandydatki posiadaja podstawowe kompetencje do pracy w Parlamencie: ciagle doskonalenie, wykazy-
wanie elastycznosci, ducha zespotu i wsp6lpracy, zorientowanie na wyniki i okazywanie niezawodnosci. Komisja kon-
kursowa przetestuje réwniez znajomos¢ jezyka 2 zgodnie z o$wiadczeniem kandydatéw/kandydatek w formularzu
zgloszeniowym.

Maksymalny czas trwania: 60 minut
Ocena: 0-50 punktéw

Wymagane minimum: 25 punktow

Egzamin moze odby¢ si¢ osobiscie.

W odpowiednim czasie kandydaci/kandydatki otrzymaja instrukcje dotyczace testow. Egzaminy odbeda si¢ o okreslonej
godzinie w okre$lonym dniu. Kandydat/kandydatka, ktéry nie odpowie na zaproszenie, z ktérym nie mozna si¢ skontakto-
wacé pocztg elektroniczng lub ktory nie stawi si¢ na jeden z egzaminéw, zostaje zdyskwalifikowany, z wyjatkiem przypad-
kow sily wyzszej. Kandydacif/kandydatki musza postepowac zgodnie z instrukcjami. Nieprzestrzeganie instrukeji lub jakie-
kolwiek dziatania niezgodne z instrukcjami spowodujg natychmiastowa dyskwalifikacje.

3. Lista odpowiednich kandydatéw

Komisja konkursowa sporzadzi list¢ odpowiednich kandydatéw zawierajacg nazwiska 10 kwalifikujacych si¢ kandydatow/
kandydatek, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki ogdlne na egzaminach, jak okreslono w sekcji A.1 ,Uwagi ogdlne”. Te ogdlne
wyniki to fgczna liczba punktéw uzyskanych w teicie sprawdzajacym umiejetno$é redagowania tekstow i w rozmowie
z komisja konkursowg, o ktérych mowa odpowiednio w sekcji B.2 lit. a) i B.2 lit. b), pod warunkiem ze kandydat/kandy-
datka uzyskal wymagane minimum punktéw w obu tych testach. Na liscie mogg znaleZ¢ si¢ wszyscy kandydaci i kandy-
datki, ktorzy uzyskaja jednakowy wynik (ex aequo) na ostatnim miejscu. Nazwiska odpowiednich kandydatéw zostang
umieszczone na liScie w kolejnosci alfabetycznej.

Lista odpowiednich kandydat6w bedzie wazna do 31 grudnia 2027 r. Jej wazno$¢ moze zostaé przedtuzona decyzjg
organu powolujacego. W przypadku przedtuzenia waznosci listy wpisani na nig kandydaci/kandydatki zostang powiado-
mieni w stosownym czasie.

Laureaci zostang indywidualnie poinformowani o uzyskanych wynikach, a lista odpowiednich kandydatéw zostanie opu-
blikowana na oficjalnej stronie Parlamentu Europejskiego.

Jezeli zostanie ci zaoferowane zatrudnienie, konieczne bedzie przedstawienie oryginaléw wszystkich wymaganych doku-
mentéw, w tym dyploméw i $wiadectw pracy, celem poswiadczenia.

Whpisanie na liste odpowiednich kandydatéw nie oznacza ani prawa, ani gwarancji naboru.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 3 decyzji Prezydium (,Rekrutacja”) ,aby zapewnié przestrzeganie obowigzku, zgodnie
z ktérym zadne stanowiska nie moga by¢ zarezerwowane dla obywateli konkretnego panstwa czlonkowskiego, zgodnie
z art. 27 regulaminu pracowniczego, oraz z zastrzezeniem konkurséw organizowanych zgodnie z art. 29 ust. 3 regulaminu

pracowniczego, laureaci konkurséw organizowanych na podstawie art. 2 niniejszych przepiséw sg traktowani na réwni
z laureatami innych konkurséw organizowanych przez Parlament Europejski lub EPSO”.

C. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Tryb zglaszania kandydatur
Kandydature nalezy ztozy¢ na platformie Apply4EP: https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/p] PL

Przed wypelnieniem formularza zgloszenia uwaznie przeczytaj Przewodnik dla kandydatek i kandydatéw bioracych udzial
w konkursach organizowanych przez Parlament Europejski i zalacz odpowiednie dokumenty potwierdzajace.
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Termin zglaszania kandydatur

Termin zglaszania kandydatur uplywa:
24 maja 2024 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.
Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego otrzymasz automatycznie potwierdzenie odbioru.

Komunikacja w sprawie niniejszego konkursu powinna odbywa¢ si¢ wylacznie za posrednictwem konta Apply4EP. Pro-
simy NIE DZWONIC z pytaniami dotyczgcymi niniejszego konkursu.

Regularnie sprawdzaj skrzynke odbiorcza adresu e-mail wskazanego w koncie Apply4EP.
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ZALACZNIK

Przewodnik dla kandydatek i kandydatéw biorgcych udzial w otwartych konkursach/procedurach
naboru organizowanych przez Parlament Europejski

Do celow niniejszego dokumentu termin ,ogloszenie” odnosi sig¢ do ,ogloszenia o konkursie” w ramach konkursu oraz do ,ogtoszenia
o naborze” w ramach procedury naboru.

1. WSTEP

Przebieg konkursu/procedury naboru

Konkurs/procedura naboru sklada si¢ z kilku etapéw, podczas ktdrych kandydatki i kandydaci konkurujg ze sobg. Moga
w nich uczestniczy¢ wszyscy obywatele i obywatelki Unii Europejskiej, ktorzy na dzien zamkniecia skladania zgloszen spet-
niajg warunki przyjecia. Zapewnia to wszystkim kandydatkom i kandydatom takg sama mozliwo$¢ wykazania swoich
kompetencji i umozliwia selekcje na podstawie osiagnig¢c zgodnie z zasadg réwnego traktowania.

Kandydatki i kandydaci wybrani w wyniku konkursu/procedury naboru s wpisywani na list¢ 0s6b zakwalifikowanych.
Parlament Europejski skorzysta z niej przy sukcesywnym obsadzaniu stanowisk w miare potrzeb.

Dla kazdego konkursu/kazdej procedury naboru powotuje si¢ komisje kwalifikacyjna (!). Cztonkéw komisji powotuje admi-
nistracja i Komitet Pracowniczy. Prace komisji s3 tajne i przebiegajg zgodnie z zalgcznikiem III do regulaminu pracowni-
czego urzednikéw Unii Europejskiej (2).

Przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydatki lub kandydata komisja kwalifikacyjna Scile prze-
strzega warunkow dopuszczalnosci okre$lonych w ogloszeniu. Kandydatki i kandydaci nie moga powolywal si¢ na
dopuszczenie do wezesniejszych konkurséw lub procedur naboru.

Aby wybraé najlepsze kandydatki i najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje ich wyniki, zeby oceni¢
zdolno$¢ poszczegdlnych oséb do wykonywania obowiazkéw opisanych w ogloszeniu. Musi ona zatem nie tylko ocenié
poziom wiedzy kandydatek i kandydatéw, ale takze — w oparciu o ich osiagniecia — wybra¢ osobe najbardziej wykwalifiko-
wang.

Konkurs/procedura naboru trwa najczesciej od sze$ciu do dwunastu miesiecy w zaleznosci od liczby kandydatek i kandy-
datéw.

2. ETAPY KONKURSU/PROCEDURY NABORU

Konkurs/procedura naboru obejmuje nastgpujace etapy:

— przyjecie dokumentacji kandydatury,

— wstepna selekcja (jezeli jest to przewidziane w ogloszeniu) i przyjecie (ocena zgodnosci z kryteriami przyjecia),
— ocena kwalifikacji (jezeli jest to przewidziane w ogloszeniu),

— egzaminy,

— wpisanie na list¢ 0s6b zakwalifikowanych.

(") Do celéw niniejszego dokumentu termin ,komisja kwalifikacyjna” odnosi si¢ do kazdego rodzaju komisji selekcyjnej i konkursowe;.
W przypadku konkursu jest to komisja konkursowa. W przypadku procedury naboru jest to komisja selekcyjna.

(*) Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Eura-
tom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).
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2.1. Przyjecie dokumentacji kandydatury

Kandydature mozesz zglosi¢ wylacznie na platformie internetowej Apply4EP, cile przestrzegajac wszystkich etapéw az
do koncowego elektronicznego zatwierdzenia zgloszenia (zob. pkt 3 niniejszego przewodnika). Do formularza zgloszenia
zalacz wszystkie odpowiednie dokumenty, najlepiej w formacie PDF, ktére potwierdzajg, Ze spelniasz warunki okreslone
w ogloszeniu. Dzigki tym dokumentom komisja kwalifikacyjna moze sprawdzié, czy podane informacje sg prawdziwe.
Upewnij si¢, ze przestane dokumenty sg czytelne.

Platforma Apply4EP umozliwia przesytanie dokumentdw, ktére potwierdzajg podane w formularzu zgloszenia informacje
dotyczace doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i, w stosownym przypadku, znajomosci jezykéw, w nastepujacych for-
matach: DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG i RTF. Dokument nie moze by¢ wigkszy niz 5 MB.

Organ powolujacy sporzadza liste kandydatek i kandydatow, ktorzy w wyznaczonym terminie zglosili kandydature spel-
niajaca warunki przewidziane w ogloszeniu, i przekazuje ja komisji kwalifikacyjnej wraz z dokumentacja kandydatury.

2.2. Wstepna selekcja i przyjecie zgloszenia (ocena zgodno$ci z kryteriami przyjecia)

2.2.1. Wstepna selekcja

Jezeli w ogloszeniu przewidziano etap wstepnej selekcji, moze on skfadad sie z jednego lub dwéch podetapow:
a) zestawu pytan wielokrotnego wyboru lub

b) oceny umiejetnosci.

Scenariusz 1: Organizacja tylko testu wielokrotnego wyboru

Jezeli twoja kandydatura bedzie zgodna z okreslonymi warunkami, otrzymasz zaproszenie do udzialu we wstepnej selekgji
w formie zestawu komputerowych testéw wielokrotnego wyboru. Test bedzie oceniany komputerowo. Przykladowe pyta-
nia i instrukcje dotyczace testu wielokrotnego wyboru otrzymasz na konto na portalu Apply4EP.

Komisja kwalifikacyjna oceni zgodno$¢ zgloszenia z ogdlnymi i szczegdtowymi kryteriami przyjecia (zob. pkt 2.2.2 niniej-
szego przewodnika), przyjmujac zgloszenia kandydatek i kandydatéw w porzadku malejacym wedlug liczby punktéw
uzyskanych w teScie wielokrotnego wyboru. Komisja kwalifikacyjna zakoficzy ocene po osiagnigciu maksymalnej
liczby kandydatéw, ktdrzy zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu konkursu/procedury naboru. Komisja kwalifikacyjna
uwzgledni wszystkie osoby, ktore uzyskaly jednakowy wynik (ex aequo) na ostatnim miejscu.

Scenariusz 2: Organizacja tylko podetapu oceny umiejetnosci

Formularz oceny umiejetnosci znajduje sie w zalgczniku do ogloszenia. Skladajac zgloszenie, wypelnij i zalacz formu-
larz w odpowiednim miejscu na platformie Apply4EP.

Aby wybra¢ kandydatki i kandydatéw dopuszczonych do nastgpnego etapu konkursu/procedury naboru, komisja kwalifi-
kacyjna oceni ich kwalifikacje (w szczegdlnosci dyplomy, znajomos¢ jezykéw i doswiadczenie zawodowe) oraz ich adek-
watno$¢ do przyszlych obowigzkéw i kryteriéw wyboru okreslonych w ogloszeniu. Komisja kwalifikacyjna przyznaje
punkty wylgcznie na podstawie odpowiedzi udzielonych przez kandydatki i kandydatéw w formularzu oceny umiejet-
nosci. Komisja kwalifikacyjna oceni réwniez zgodnos¢ z ogélnymi i szczegétowymi kryteriami przyjecia (zob. pkt 2.2.2
niniejszego przewodnika). Liczb¢ kandydatek i kandydatéw, ktdrzy zostana dopuszczeni przez komisje kwalifikacyjng do
nastepnego etapu, okreslono w ogloszeniu (wraz z ewentualnymi rozwiazaniami w odniesieniu do ostatniego kwalifikuja-
cego si¢ miejsca).

Scenariusz 3: Organizacja zaréwno testu wielokrotnego wyboru, jak i podetapu oceny umiejgtnosci

Formularz oceny umiejetnosci znajduje si¢ w zalaczniku do ogloszenia. Skladajac zgloszenie, wypelnij i zalacz formu-
larz w odpowiednim miejscu na platformie Apply4EP.

Jezeli twoja kandydatura bedzie zgodna z okreslonymi warunkami, otrzymasz zaproszenie do udzialu we wstepnej selekgji
w formie zestawu komputerowych testéw wielokrotnego wyboru. Test bedzie oceniany komputerowo. Przykladowe pyta-
nia i instrukcje dotyczace testu wielokrotnego wyboru otrzymasz na konto na portalu Apply4EP.
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Aby wybraé kandydatki i kandydatéw dopuszczonych do nastgpnego etapu konkursu/procedury naboru, komisja kwalifi-
kacyjna oceni nastepnie ich kwalifikacje (w szczegdlnosci dyplomy, znajomos¢ jezykéw i doswiadczenie zawodowe) oraz
ich adekwatno$¢ do przyszlych obowigzkéw i kryteriow wyboru okreslonych w ogloszeniu.

Ponadto komisja kwalifikacyjna oceni jedynie umiejetnosci kandydatek i kandydatéw, ktorzy uzyskaja najwyz-
szg liczbe punktéw w teicie wielokrotnego wyboru (w tym os6b, ktore uzyskaly jednakows liczbe punktéw na ostat-
nim miejscu), przy czym do nastgpnego etapu dopuszcza si¢ liczbg 0oséb okreslong w ogloszeniu. Zgloszenia i oceny umie-
jetnosci kandydatek i kandydatéw, ktorych wyniki plasuja si¢ ponizej progu, nie beda brane pod uwage.

Komisja kwalifikacyjna przyznaje punkty wylacznie na podstawie odpowiedzi udzielonych przez kandydatki i kandydatéw
w formularzu oceny umiejetnosci. Komisja kwalifikacyjna oceni réwniez zgodno$¢ z ogdlnymi i szczegdlowymi kryteriami
przyjecia (zob. pkt 2.2.2 niniejszego przewodnika). Komisja kwalifikacyjna uwzgledni wszystkie osoby, ktére uzyskaly jed-
nakowy wynik (ex aequo) na ostatnim miejscu.

2.2.2. Przyjecie zgloszenia (ocena zgodnosci z kryteriami przyjecia)

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegélne zgloszenia i sporzadza liste kandydatek i kandydatéw, ktérzy spelniajg kry-
teria przyjecia okreslone w ogloszeniu. Dokonuje tego wylacznie na podstawie informacji podanych w formularzu zgto-
szenia i popartych dokumentami potwierdzajgcymi. W przypadku etapu wstepnej selekeji (zob. pkt 2.2.1 niniejszego
przewodnika) lista ta uwzglednia wynik wstepnej selekcji zgodnie z warunkami okreslonymi w ogloszeniu.

W formularzu zgloszenia podaj dokladne informacje dotyczace wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz znajo-
mosci jezykoéw obcych, tj.:

— w odniesieniu do wyksztalcenia: dat¢ rozpoczecia i ukoniczenia nauki oraz rodzaj dyploméw, a takze przedmioty
objete programem studiow,

— doéwiadczenie zawodowe: date rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz dokladny charakter wykonywanych zadan.
Podaj takze wymiar czasu pracy lub liczbe godzin przepracowanych na dzieri/tydzieri/miesigc,

— jezyki: jezyk 1.1 poziom jego znajomosci, jezyk 2. i poziom znajomosci, a takze inne jezyki, ktére znasz. W przypadku
profili lingwistycznych i jezeli tak okre§lono w ogloszeniu: réwniez jezyk 3 i poziom znajomosci, a takze jezyk 4.
i poziom znajomosci tego jezyka. Podaj poziom znajomosci poszczeg6lnych jezykéw zgodnie z europejskim syste-
mem opisu ksztalcenia jezykowego (https:/[/europa.eu/europass/common-european-framework-reference).

Jezeli jeste$ autorka lub autorem opublikowanych badan, artykuléw, raportéw lub innych tekstéw zwigzanych z opisem
stanowiska zawartym w ogloszeniu, zaznacz to w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie nie przyjmuje si¢ kandydatek i kandydatéw, ktorzy nie spelniaja kryteriow przyjecia okreslonych w oglosze-
niu, kandydatek i kandydatéw, ktorzy zalaczyli dokumenty potwierdzajace, ktdre nie zawierajg wystarczajacych lub doktad-
nych informacji podanych w formularzu zgloszenia, ani kandydatek i kandydatéw, ktdrzy przestali dokumenty potwierdza-
jace, ktére nie pozwalaja komisji kwalifikacyjnej sprawdzié, czy osoby te spelniajg kryteria przyjecia okreslone
w ogloszeniu.

Otrzymasz e-mail z informacjg, czy komisja kwalifikacyjna dopuscita ci¢ do nastepnego etapu konkursu/procedury naboru.

2.3.  Ocena kwalifikacji

Jezeli przewidziano to w ogloszeniu, komisja kwalifikacyjna oceni kwalifikacje przyjetych kandydatek i kandydatéw, aby
zaprosi¢ wybrane sposrdd nich osoby na egzaminy. Dokonuje tego wylacznie na podstawie informacji podanych w formu-
larzu zgloszenia i popartych odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi (najlepiej w formacie PDF). Komisja
kwalifikacyjna opiera si¢ na kryteriach, ktére wezesniej okreslila, i bierze pod uwage kwalifikacje okreslone w ogloszeniu.

Otrzymasz e-mail z informacjg, czy komisja kwalifikacyjna dopuscita ci¢ do udzialu w egzaminie.
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2.4. Egzaminy

Wszystkie egzaminy sg obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalng liczbe kandydatek i kandydatéw dopuszczonych do
egzaminéw okreslono w ogloszeniu. Ogloszenie zawiera takze szczeg6towe informacje o egzaminach i punktacji.

Informacje techniczne - egzaminy online — (test wielokrotnego wyboru i egzamin pisemny | egzaminy
pisemne)

Parlament Europejski przeprowadza egzaminy online we wsp6lpracy z ustugodawcy (TestWe).

Oprogramowanie do egzaminéw online nie jest obecnie dost¢gpne w formacie cyfrowym uwzgledniajagcym
potrzeby os6b niepelnosprawnych lub w jakim$ stopniu wykluczonych cyfrowo (wigcej informacji znaj-
dziesz w sekgcji 3.1.1 niniejszego przewodnika).

Aby wzia¢ udzial w egzaminie online, potrzebujesz komputera (stacjonarnego lub laptopa), ktéry posiada:

— system operacyjny Microsoft Windows 10 lub nowszy lub Apple OS X 10.13 lub nowszy dla Mac,

— 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym,

— kamerg z przodu ekranu, polaczong lub wbudowana w komputer,

— polgczenie z internetem,

— pamie¢ RAM o pojemnosci 4 GB.

Przed rozpoczgciem egzaminu/egzaminéw otrzymasz informacje o wszelkich ewentualnych zmianach minimalnych
wymog6w technicznych, ktére wynikaja z aktualizacji oprogramowania.

Systemy operacyjne XP, Vista i starsze, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starszy niz 10.11, I0S (Ipad,
Iphone), Android, Chromebook, maszyna wirtualna, Linux (Debian, Ubuntu itd.) i 32-bitowe systemy operacyjne nie
sa obstugiwane.

Musisz réwniez posiadaé¢ uprawnienia administratora komputera stacjonarnego lub laptopa, zeby na czas trwania
egzaminu/egzaminéw zablokowa¢ dostep do aplikacji (dokumentéw, innych pakietéw oprogramowania, stron inter-
netowych itp.) innych niz oprogramowanie ustugodawcy.

Sprawdz, czy data i godzina na komputerze sg prawidlowe i czy rozdzielczo$¢ ekranu jest odpowiednia.

Pobierz, zainstaluj, sprawdz i przetestuj platforme jak najszybciej (co najmniej tydziefi przed egzaminem/
egzaminami). Aby przetestowa¢ aplikacje po jej zainstalowaniu, system poprosi cig o sprawdzenie wstepnych wymo-
g6w technicznych przy jej uruchamianiu. Ten wstepny test techniczny jest obowigzkowy i trzeba go przepro-
wadzi¢ na komputerze, ktérego bedziesz uzywaé w dniu egzaminu/egzaminéw. Test techniczny nie wchodzi
w zakres punktacji. Umozliwi ci zapoznanie si¢ z platforma i sposobem jej uzytkowania.

Na czas uzywania platformy wylacz wszystkie programy antywirusowe zainstalowane na komputerze sta-
cjonarnym lub laptopie.

Wiegcej informagji i instrukcji dotyczacych przebiegu egzaminu otrzymasz w e-mailu wraz z zaproszeniem
na egzamin/egzaminy.

W dniu egzaminu/egzaminéw: w razie probleméw w trakcie egzaminu/egzaminéw zadzwon od razu do
ustugodawcy na numer +33 1 76 41 14 88, aby rozwigza¢ problem i kontynuowa¢ egzamin.

Egzamin nieukoficzony nie bedzie oceniany.
Data i godzina testu wielokrotnego wyboru lub egzaminu pisemnego/egzaminéw pisemnych, ktére podano

w zaproszeniu, to jedyny mozliwy termin. Jezeli nie mozesz wtedy przystapi¢ do egzaminu/egzaminéw, nie
bedziesz mieé innej mozliwosci udziatu.

2.5. Lista 0s6b zakwalifikowanych (lista odpowiednich kandydatéw)

Lista zakwalifikowanych kandydatek i kandydatéw zostanie opublikowana zgodnie z zasadami okre$lonymi w ogloszeniu.

Whpisanie na liste 0sob zakwalifikowanych oznacza, ze stuzby instytucji mogg zaprosi¢ kandydatke lub kandydata na roz-
mowe kwalifikacyjna. Lista ta nie oznacza jednak, ze dana osoba ma prawo lub gwarancje zatrudnienia przez instytucje.
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3. ZGLASZANIE KANDYDATURY

3.1. Uwagi ogolne

Przed zgloszeniem kandydatury sprawdz dokladnie, czy spelniasz wszystkie kryteria przyjecia. Zapoznaj si¢ z ogloszeniem
i niniejszym przewodnikiem oraz zaakceptuj warunki udzialu w konkursie/procedurze naboru.

Zgtoszenia do udzialu w konkursach/procedurach naboru do Parlamentu Europejskiego skfada si¢ na platformie interneto-
wej Apply4EP. Jest ona dostepna pod adresem: https://apply4ep.gestmax.eu. Aby zalozy¢ konto na platformie Apply4EP,
kliknij zaktadke , Wyslij podanie online” pod ogloszeniem, ktérego dotyczy zgloszenie, i postepuj dalej zgodnie z polece-
niami.

Mozesz zatozy¢ tylko jedno konto. Mozesz jednak zmieni zarejestrowane dane osobowe, aby zaktualizowaé podane
informacje.

Uwaga: Jesli opuscisz strong, nie zachowujac zmian, przed wypelnieniem zgloszenia do koiica, lub jezeli twoja sesja na
Apply4EP wygasnie (po 120 minutach), stracisz wszystkie wprowadzone informacje. Trzeba bedzie wypeknié
wszystko od poczatku. Dlatego najlepiej jest przygotowaé wezesniej wszystkie dokumenty potwierdzajace, ktore
cheesz zalaczy¢ do formularza zgloszenia.

Wypelnij formularz zgloszenia online i zalgcz wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace, najlepiej w formacie
PDF. Dokumenty te muszg potwierdza¢, ze spelniasz wszystkie warunki okreslone w ogloszeniu. Dzigki temu komisja kwa-
lifikacyjna bedzie mogla sprawdzi¢ prawidlowos¢ danych. Upewnij sig, Ze przeslane dokumenty sa czytelne.

Przestanie zgloszenia po uplywie terminu (data i godzina) okreSlonego w ogloszeniu nie bedzie mozliwe. Nie czekaj ze
zgloszeniem kandydatury do ostatniego dnia. Parlament Europejski nie odpowiada za ewentualne nieprawidtowe funk-
cjonowanie aplikacji w ostatniej chwili. Moze ono wynikaé z przecigzenia systemu.

Dzial ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw nie przyjmuje kandydatur doreczanych osobiscie.

3.1.1. Ragjonalne dostosowanie

Jezeli jeste$ osoba z niepelnosprawnoscia lub znajdujesz si¢ w szczeg6lnej sytuacji, ktéra moze utrudnia ci udzial w egza-
minach (np. ciaza, karmienie piersig, problemy zdrowotne, leczenie itd.), zaznacz to w formularzu zgloszenia. Mozesz
wtedy poprosi¢ o racjonalne dostosowanie (racjonalne usprawnienie). W tym celu odpowiednio wcze$niej wypelnij formu-
larz wniosku i zalgcz aktualne za§wiadczenie wydane przez organ krajowy lub aktualne za§wiadczenie lekarskie. Zaswiad-
czenie to powinno zawiera¢ informacje o diagnozie lub wyraznie wyjasnia¢ lub potwierdza¢ twoja sytuacje lub stan uznany
przez krajowy system opieki zdrowotnej. W stosownych przypadkach w zaswiadczeniu nalezy wskazal procentowy
uszczerbek na zdrowiu (fizycznym lub psychicznym). Po rozpatrzeniu dostarczonych za$wiadczeri Parlament moze wpro-
wadzi¢ w razie koniecznosci racjonalne dostosowanie. OdpowiedZ w tej sprawie otrzymasz w krétkim terminie, aby Stuzba
Medyczna Parlamentu mogla rozpatrzy¢ twéj wniosek odpowiednio wezesniej przed egzaminem/egzaminami.

Jezeli nie zaznaczysz w formularzu zgloszenia od razu, Ze mozesz potrzebowal racjonalnego dostosowanie, ale uwazasz,
ze bedziesz go potrzebowad na pdzniejszym etapie procedury, poinformuj o tym Dziat ds. Doboru i Wyszukiwania Talen-
tow jak najwczesniej przed egzaminami za po$rednictwem konta Apply4EP. Nie przesylaj Dzialowi ds. Doboru
i Wyszukiwania Talentéw Zadnych informacji medycznych.

Pamigtaj, ze oprogramowanie do egzaminéw online (TestWe) nie jest obecnie dostepne w formacie cyfrowym uwzglednia-
jacym potrzeby osob niepetnosprawnych lub w jakims stopniu wykluczonych cyfrowo. W razie probleméw podczas egza-
minéw skontaktuj si¢ telefonicznie z infolinig ustugodawcy. W zwigzku z tym, w stosownych przypadkach, Parlament
wprowadzi alternatywne rozwigzania dla kandydatek i kandydatow (np. z upo$ledzeniem wzroku lub stuchu lub z zaburze-
niami mowy lub jezyka), ktorzy wystapili o racjonalne dostosowanie, a Stuzba Medyczna Parlamentu zatwierdzila ich
wniosek.
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3.2. Zlozenie pelnej dokumentacji

1. Kliknij link podany w ogloszeniu i postepuj zgodnie z kolejnoscig poszczegdlnych etapéw zgloszenia. Potrzebujesz
do tego JEDNEGO konta na platformie Apply4EP, ktére mozesz zalozy¢ w zakladce ,Wyslij podanie online”.

2. Zalgcz do zgloszenia wszystkie niezb¢dne dokumenty potwierdzajace. Trzeba je przekonwertowaé, najlepiej
do formatu PDF. Upewnij sig, ze przestane dokumenty sg czytelne. Platforma Apply4EP umozliwia przestanie doku-
mentéw o wielko$ci nieprzekraczajacej 5> MB na dokument.

3. ZatwierdZ zgloszenie zgodnie z poleceniami w aplikacji w terminie wskazanym w ogloszeniu. Przed wystaniem
zgloszenia upewnij sig, Ze jest ono prawidlowo wypelnione i zawiera wszystkie wymagane dokumenty
potwierdzajace. Po zatwierdzeniu zgloszenia nie mozna juz wprowadzi¢ w nim zmian ani doda¢ do niego
dokumentéw.

3.3.  Dokumenty potwierdzajjce, ktore nalezy zalaczy¢ do zgloszenia

3.3.1. Uwagi ogdlne

Dokumenty (najlepiej w formacie PDF), ktére zalaczasz do formularza zgloszenia online, nie muszg by¢ potwierdzone ,Za
zgodno$¢ z oryginalem”.

Odniesienia do stron internetowych i kont w mediach spoleczno$ciowych nie s uznawane za wazne dokumenty potwier-
dzajace.

Wydruki stron internetowych nie sa uwazane za za§wiadczenia, ale mozna je zalgczy¢ tylko jako uzupelnienie odnosnych
informacji.

Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajagcego do$wiadczenie zawodowe, kwalifikacje lub znajomosé
jezykow.

Przy skladaniu zgloszenia nie mozesz powolywac si¢ na dokumenty czy formularze zlozone w ramach wczesniejszego
zgloszenia kandydatury.

3.3.2. Dokumenty potwierdzajgce, Ze spelniasz ogdlne kryteria przyjecia

Na tym etapie nie sg potrzebne dokumenty potwierdzajace, ze:

— posiadasz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
— korzystasz z pelni praw obywatelskich,

— masz uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— przejawiasz postawe etyczng niezbedng do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

Musisz zaznaczy¢ pole ,,0$wiadczenie”. Zaznaczajgc to pole, o§wiadczasz, ze spelniasz te warunki, a podane przez cie-
bie informacje sg prawdziwe i kompletne. Dokumenty potwierdzajace trzeba bedzie jednak przedstawi¢ przy rekrutacji.

3.3.3. Dokumenty potwierdzajgce, Ze spelniasz szczegdtowe kryteria przyjecia, wstepnej selekgji i oceny kwalifikacji

Udostepnij komisji kwalifikacyjnej wszystkie informacje i dokumenty, ktdre pozwolg jej sprawdzié, czy informacje zawarte
w formularzu zgloszenia sg prawdziwe.

Dyplomy i §wiadectwa ukonczenia nauki

Dolgcz do formularza zgloszenia online — najlepiej w formacie PDF — dokumenty obejmujace $wiadectwa ukoniczenia
szkoly $redniej lub dyplomy ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa potwierdzajace ukonczenie nauki na poziomie
wymaganym w ogloszeniu. Upewnij si¢, ze przestane dokumenty sg czytelne.
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Komisja kwalifikacyjna bierze w tym zakresie pod uwage rézna strukture systemu nauczania w poszczegdlnych paristwach
czlonkowskich Unii Europejskiej (dodatek 1 i dodatek 2 do niniejszego przewodnika). Dyplomy, niezaleznie czy zostaly
wydane w panstwie czlonkowskim, czy pafistwie spoza UE, muszg by¢ uznane przez wlasciwy organ panstwa czlonkow-
skiego Unii, np. ministerstwo edukacji. Jezeli posiadasz dyplom wydany w panstwie spoza Unii, zalacz do zgloszenia doku-
ment potwierdzajacy jego rownowazno$¢ z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat uznawania kwalifikacji spoza UE
mozna znalezé w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net).

W odniesieniu do dyploméw szkot wyzszych podaj jak najbardziej szczegdtowe informacje, zwlaszcza o przedmiotach
objetych programem nauczania i czasie trwania studiéw, tak aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, jezeli przewidziano
to w ogloszeniu, czy dyplomy odpowiadajg charakterowi obowiazkéow.

Jezeli podajesz w formularzu zgloszenia informacje o szkoleniu technicznym, zawodowym, kursach doskonalgcych lub
specjalizacyjnych, zaznacz, czy sa to kursy w pelnym wymiarze godzin, w niepelnym wymiarze godzin czy tez kursy wie-
czorowe. Wymien takze nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu. Zalacz te informacje w jednym dokumencie,
najlepiej w formacie PDF.

Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu przewidziano wymég posiadania do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadcze-
nie zawodowe nabyte przez kandydatke lub kandydata po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub $wiadectwa ukoficze-
nia nauki. Dokumenty muszg bezwzglednie potwierdza¢ dtugo$¢ i poziom do$wiadczenia zawodowego, a rodzaj wyko-
nywanych zadan trzeba opisa¢ jak najbardziej szczegétowo, aby komisja kwalifikacyjna mogla ocenié, czy
do$wiadczenie zawodowe odpowiada charakterowi przysziych obowiazkéw. Jezeli posiadasz kilka dokumentéw dotycza-
cych tego samego do§wiadczenia zawodowego, zalgcz je razem w jednym pliku. Platforma Apply4EP umozliwia przestanie
dokument6éw o wielkosci nieprzekraczajacej 5 MB na dokument.

Wszystkie wyszczeg6lnione okresy doswiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, czyli:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi do$wiadczenie zawo-
dowe wymagane do dopuszczenia do konkursu/procedury naboru,

— jezeli z powodu poufnosci informacji nie mozesz zalaczy¢ niezbednych zaswiadczefi o pracy, koniecznie zastap je
kserokopiami umowy o prace lub potwierdzeniem przyjecia do pracy oraz pierwszego i ostatniego odcinka wynagro-
dzenia,

— w przypadku os6b zatrudnionych na wiasny rachunek (pracownicy niezalezni, wolne zawody itd.) mozna przedstawic
jako dokumenty potwierdzajace faktury wyszczegdlniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny ofi-
cjalny dokument potwierdzajacy.

Kazdy okres doswiadczenia zawodowego mozna uwzgledni¢ tylko raz. Do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ zwigzane
z wymaganym zakresem obowiazkéw oraz odpowiadaé rzeczywistej pracy za wynagrodzeniem. Szczegélne przypadki
do$wiadczenia zawodowego s3 jednak rozpatrywane w nastgpujacy sposéb:

— doswiadczenie zawodowe w wolontariacie: jezeli wolontariat byt regulowany umowa lub réwnowaznym formalnym
porozumieniem i jezeli trwal nie mniej niz pieé miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Catkowity uznany okres
do$wiadczenia zawodowego zdobytego w ramach wolontariatu nie moze przekraczaé jednego roku,

— staze platne lub bezplatne: jezeli nie stanowia element programu studiéw i nie trwaly krocej niz pigé miesigcy w pel-
nym wymiarze czasu pracy. Catkowity uznany okres do$wiadczenia zawodowego zdobytego w ramach stazy nie
moze przekraczad jednego roku. Za odpowiednie doswiadczenie zawodowe uznaje si¢ jedynie minimalny okres stazu,
ktory trzeba ukonczyd, aby uzyskaé dostgpu do zawodu, i tylko wtedy, gdy kandydatka/kandydat rzeczywiscie uzyskali
prawo do wykonywania danego zawodu,

— zasadnicza stuzba wojskowa lub stuzba zastepcza: na poczet do§wiadczenia zawodowego zalicza si¢ caly okres stuzby.
W tym konkretnym przypadku takie do§wiadczenie jest brane pod uwage niezaleznie od daty uzyskania dyplomu,
ktéry uprawnia do zatrudnienia w odpowiedniej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania;

— urlop macierzytiski/ojcowskifadopcyjny/rodzicielski/rodzinny: jezeli byl przewidziany w umowie o pracg; uznaje si¢
go za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od tego, czy kandydatka lub kandydat korzystali z niego
w pelnym czy niepelnym wymiarze,
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— studia doktoranckie: przez okres nie dluzszy niz trzy lata, pod warunkiem ze kandydatka/kandydat faktycznie uzyskali
stopien doktora,

— praca w niepelnym wymiarze czasu: okres do§wiadczenia oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby przepracowanych
godzin (np. praca przez dwa dni w pigciodniowym tygodniu pracy przez okres 10 miesigcy odpowiada 4 miesigcom
pracy w pelnym wymiarze). Komisja kwalifikacyjna moze jednak — korzystajac ze swobody uznania — podja¢ decyzje
o uznaniu za dowiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze czasu pracy doswiadczenia zawodowego zdobytego przy
$wiadczeniu pracy na co najmniej pét etatu. Oznacza to, ze doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas pracy na co
najmniej 50 % zwyklego czasu pracy mozna uzna¢ za dowiadczenie pelnoetatowe (jak w przypadku pracy w wymia-
rze 100 % czasu).

Znajomo$¢ jezykow

Nie musisz zalgcza¢ do pliku zgloszenia dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezykow, ktore wskazesz w formularzu,
chyba ze jest to wyraznie przewidziane w ogloszeniu. W przypadku stanowisk lingwistycznych musisz jednak udokumen-
towaé znajomos$¢ trzeciego i ewentualnie czwartego jezyka sposrod 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej 1 podaé
poziom jego znajomosci.

Ocena umiej¢tnos$ci (formularz)

W przypadku profili lingwistycznych i jezeli tak okreslono w ogloszeniu musisz odpowiedzie¢ na szereg pytan. Pytania
opierajg si¢ na kryteriach okreslonych w ogloszeniu, a odpowiedzi podlegaja ocenie komisji kwalifikacyjnej. Wszystkie kan-
dydatki i wszyscy kandydaci bioracy udzial w konkursie/procedurze naboru muszg odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Po
wypelnieniu dokumentu zalacz plik do zgloszenia w miejscu przewidzianym do tego celu. Odpowiedzi kazdej kandydatki
i kazdego kandydata zostang przedstawione komisji kwalifikacyjnej w tym samym formacie, tak aby komisja mogla sporza-
dzi¢ szczegdlowa obicktywna oceng poréwnywalnych osiagnieé wszystkich oséb.

Formularz o§wiadczenia (Deklaracja)

Jezeli w ogloszeniu przewidziano wymdg zlozenia o$wiadczenia, przy skladaniu formularza zgloszenia online, zgodnie
z ogloszeniem, nalezycie wypelnij i zalacz ,Deklaracja” w odpowiednim miejscu przewidzianym do tego celu. Brak takiego
o$wiadczenia lub zlozenie niepelnego oswiadczenia skutkuje odrzuceniem zgloszenia.

4. WYKLUCZENIE Z KONKURSU/PROCEDURY NABORU

Na dowolnym etapie konkursu/procedury naboru zostaniesz wykluczona lub wykluczony, jezeli:
— posiadasz wigcej niz jedno konto na platformie,

— zlozysz nieprawdziwe o$wiadczenia lub falszywe dokumenty,

— jezeli nie podejdziesz do egzaminu/ow,

— oszukujesz podczas egzamindw,

— probujesz bez pozwolenia nawigza¢ kontakt z cztonkiem komisji kwalifikacyjnej,

— zlozysz podpis lub znak wyrdzniajacy na egzaminach pisemnych lub praktycznych, ktére podlegaja anonimowej oce-
nie.

Ryzykujesz wykluczeniem, jezeli nie przestrzegasz polecen dotyczacych egzaminéw online.

Musisz si¢ wykazac jak najwigkszg uczciwoscia. Kazde oszustwo lub préba oszustwa podlegaja karze.

5. KORESPONDENC(CJA

W zwiazku z wymogiem nalezytej starannosci podejmij wszelkie niezbedne dzialania, aby w wyznaczonym terminie wska-
zanym w ogloszeniu zatwierdzi¢ na platformie Apply4EP odpowiednio wypelniony formularz zgloszenia online zawiera-
jacy wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace.

Kazde zgloszenie ztozone za posrednictwem Apply4EP zostanie potwierdzone e-mailem informujgcym o zarejestrowaniu
zgloszenia. Sprawdz spam.
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Jezeli nie dasz rady zalozy¢ konta na Apply4EP lub masz problemy techniczne, napisz na adres:
PERS-APPLY 4EPContacts@europarl.europa.eu.

Rozpatrywane beda wylacznie zgloszenia ztozone w Apply4EP. W zwigzku z tym nie trzeba wysylaé zgloszenia
poczta (ani listem poleconym, ani zwyktym). Dzial ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw nie przyjmuje takze
kandydatur doreczanych osobiscie.

Dzial ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw odpowiada za kontakty z kandydatkami i kandydatami az do zamknigcia kon-
kursu/procedury naboru.

Wszelka korespondencja wychodzaca z Parlamentu Europejskiego w sprawie danego konkursu/danej procedury naboru,
W tym zaproszenia na egzaminy i informacje o wynikach, odbywa si¢ pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany w for-
mularzu zgloszenia na platformie Apply4EP. Regularnie sprawdzaj wiadomosci w poczcie elektronicznej i pamigtaj o aktu-
alizowaniu swoich danych osobowych na koncie Apply4EP.

Nie dzwon do Dzialu ds. Doboru i Wyszukiwania Talentéw. Jezeli masz pytania, przeslij je w odpowiedzi na wiadomo$¢
e-mail z potwierdzeniem zgloszenia kandydatury.

Jezeli potrzebujesz zawiadczenia o uczestnictwie w egzaminie/egzaminach, zwr6¢ sig o to do Dziat ds. Doboru i Wyszuki-
wania Talentéw, odpowiadajac na e-mail z zaproszeniem do udzialu w egzaminach po zakoficzeniu sesji egzaminacyjne;j.

W trosce o niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej nie mozesz kontaktowac si¢ z komisjg kwalifikacyjng ani bezposrednio, ani
posrednio. W przeciwnym razie grozi ci wykluczenie z konkursu/procedury naboru.

6. INFORMACJE OGOLNE

6.1. ROwnosé szans

Parlament Europejski czuwa nad réwnym traktowaniem wszystkich kandydatek i kandydatéw.

Stosuje on polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalez-
no$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny
lub sytuacje rodzinng.

6.2. Wnioski kandydatek i kandydatéw o dostep do informacji, ktore ich dotycza

W kontekscie konkurséw i procedur naboru kandydatki i kandydaci maja specjalne prawo bezpos$redniego i indywidual-
nego dostepu — na warunkach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parla-
ment Europejski moze udostepnic¢ kandydatkom i kandydatom na ich wniosek nastgpujace informacje:

a) jezeli w ogloszeniu przewidziano test wielokrotnego wyboru, kandydatki i kandydaci, ktérzy nie zdali tego testu lub
nie zdobyli jednej z najwyzszej liczby punktéw niezbednej do dopuszczenia do nastgpnego etapu konkursu/procedury
naboru, mogg otrzyma¢ kopi¢ udzielonych odpowiedzi wraz z tabelg poprawnych odpowiedzi. Odnosny wniosek
trzeba ztozy¢ za posrednictwem platformy Apply4EP w terminie miesigca od daty wystania e-maila z wynikami;

b) jezeli w ogloszeniu przewidziano ocen¢ umiejetnosci, kandydatki i kandydaci, ktérzy nie znajda si¢ wsréd osob
dopuszczonych do nastgpnego etapu konkursu/procedury naboru na podstawie punktacji uzyskanej w ocenie umiejet-
nosci, mogg otrzymac informacje o liczbie punktow, ktdra uzyskali za kazde pytanie w ramach tej oceny. Jezeli ma to
zastosowanie w procedurze, mogg oni réwniez otrzymac kopie swoich odpowiedzi wraz z prawidtowymi odpowie-
dziami w tecie wielokrotnego wyboru. Odno$ny wniosek trzeba zlozy¢ w terminie miesigca od daty wystania
e-maila informujgcego o decyzji za posrednictwem platformy Apply4EP;
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¢) jezeli w ogloszeniu przewidziano etap oceny kwalifikacji, kandydatki i kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do
egzamindw, moga otrzymac informacjg o liczbie punktéw, ktére zdobyli za poszczegdlne gtéwne kryteria oceny. Jezeli
ma to zastosowanie w danej procedurze, mogg oni réwniez otrzyma¢ kopie swoich odpowiedzi wraz z prawidtowymi
odpowiedziami w tescie wielokrotnego wyboru oraz punktacje zdobyta za kazde pytanie w ramach oceny umiejet-
nosci. Odno$ny wniosek trzeba zlozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP w terminie miesigca od
daty wyslania e-maila informujacego o decyzji;

d) jezeli w ogloszeniu przewidziano egzaminy pisemne, kandydatki i kandydaci, ktérzy nie zdali tych egzaminéw lub nie
zostali zaproszeni na egzaminy ustne, mogg otrzymac kopie egzaminéw pisemnych bez korekty wraz z formularzem
indywidualnej oceny (ze wskazaniem liczby punktéw uzyskanej za kazde gléwne kryterium oceny). Jezeli ma to zasto-
sowanie w danej procedurze, moga oni réwniez otrzymac kopie swoich odpowiedzi wraz z prawidlowymi odpowie-
dziami w tescie wielokrotnego wyboru wraz z punktacja zdobyta za kazde pytanie w ramach oceny umiejetnosci oraz
z punktami zdobytymi za kazde gléwne kryterium oceny kwalifikacji. Odno$ny wniosek trzeba zlozy¢ za posrednic-
twem platformy Apply4EP w terminie miesigca od daty wystania e-maila informujacego o decyzji;

e) kandydatki i kandydaci zaproszeni na egzaminy ustne, ktérych nazwisko nie figuruje jednak pdzniej na liscie os6b
zakwalifikowanych, otrzymuja informacje o liczbie punktéw uzyskanych z poszczegdlnych egzamindéw dopiero po
tym, jak komisja kwalifikacyjna sporzadzi te liste. Moga oni, na wniosek, otrzymac kopi¢ swoich egzaminéw pisem-
nych bez korekty wraz z tabelami oceny indywidualnej (okreslajacymi punkty uzyskane za kazde z gléwnych kryte-
riéw oceny) dla kazdego egzaminu pisemnego i ustnego, a takze, w stosownych przypadkach w ramach procedury,
kopig ich odpowiedzi wraz z prawidlowymi odpowiedziami w teScie wielokrotnego wyboru, punktami otrzymanymi
za kazde z pytain w ramach oceny umiejetnosci oraz punktami, ktére otrzymali za kazde z gtéwnych kryteriéw oceny
kwalifikacji. Odnosny wniosek trzeba ztozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP w terminie miesigca
od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji o nieumieszczeniu na liScie 0s6b zakwalifikowanych, ktéry kandy-
datki i kandydaci otrzymaja;

f) kandydatki i kandydaci wpisani na liste 0s6b zakwalifikowanych otrzymuja informacje jedynie o tym, ze pomyslnie
przeszli konkurs/procedure naboru. Zakwalifikowane osoby moga jednak ztozy¢ wniosek o dostep do informacji na
podstawie lit. €) powyzej. Odno$ny wniosek trzeba ztozy¢ za posrednictwem platformy Apply4EP w terminie mie-
sigca od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji o umieszczeniu na liscie os6b zakwalifikowanych, ktéry kan-
dydatki i kandydaci otrzymaja.

Whioski te sg rozpatrywane z poszanowaniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej przewidzianego w regula-
minie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zatacznik 111, art. 6). Wyklucza to upublicznienie stanowiska cztonkéw
komisji kwalifikacyjnej oraz ujawnienie wszelkich informacji dotyczacych ocen indywidualnych lub poréwnawczych
poszczeg6lnych kandydatek i kandydatéw. Wnioski te sa réwniez rozpatrywane zgodnie z zasadami ochrony oséb fizycz-
nych w zakresie przetwarzania danych osobowych. Parlament odpowiada na wnioski o dostgp w terminie jednego miesigca
od ich otrzymania.

6.3. Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski jako instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ konkurséw/procedur naboru czuwa nad tym, aby dane
osobowe kandydatek i kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (}), zwlaszcza w odniesieniu do ich poufnosci i bezpieczen-
stwa.

6.4. Koszty podrdzy i pobytu w przypadku egzaminéw, ktére wymagaja obecnosci kandydatek i kandydatéw
na miejscu

W przypadku egzamindéw wymagajacych obecnosci kandydatek i kandydatéw na miejscu, zaproszone osoby otrzymuja
dodatek na pokrycie kosztéw podrdzy i pobytu. Wraz z zaproszeniem na egzaminy otrzymujg oni informacje o warunkach
i wysokosci dodatku.

Uwaga: Urzednicy i inni pracownicy objeci regulaminem pracowniczym urzednikéw lub warunkami zatrudnienia innych
pracownikow, ktérzy otrzymajg zaproszenie na egzaminy, mogg by¢ uprawnieni do zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych,
o ile egzaminy te wymagaja ich obecnosci na miejscu i s3 organizowane w ramach danego konkursu lub procedury naboru.

() Dz.U.L295z21.11.2018,s. 39.
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Adres podany przez kandydatki i kandydatow w formularzu zgloszenia na platformie Apply4EP uznaje si¢ za miejsce,
z ktérego wyjezdzaja oni na egzamin do miejsca docelowego wskazanego w zaproszeniu. W zwigzku z tym zmiana adresu,
o ktérej kandydatki i kandydaci poinformuja po wyslaniu przez Parlament Europejski zaproszen na egzaminy, nie moze
zosta¢ wzigta pod uwage, chyba ze Parlament Europejski stwierdzi, iz okolicznoéci opisane przez te osoby mozna uznaé

za przypadek dzialania sily wyzszej lub przypadek losowy.

7. WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — ZAZALENIA I ODWOLANIA - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZ-
NIKA PRAW OBYWATELSKICH

Informacje dotyczace wnioskéw o ponowne rozpatrzenie, zazalenia odwolania i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ w dodatku 3 do niniejszego przewodnika.
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Dodatek 1

Pogladowa tabela unijnych dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursie/procedurze naboru dotyczjcej grupy funkcyjnej AD () (podlegajacych indywidualnej ocenie)

PANSTWO

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

Belgique - Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études spécialisées (DES)
| Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette Studies

(GVS) | Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) | Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master complémentaire —
60 ECTS ou plus

Agrégation de 'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transition») — 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

bbnrapus Iunoma 3a Bucie obpasosanvie bakanasbp — 240 ECTS [ Marucrsp — 300 ECTS | Jokrop
Marucrsp crer bakanagsp — 60 ECTS | Maructsp crien [IpodecroHaneH 6akanagbp mo ... — 120
ECTS
Cesko Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor Diplom o ukonéeni bakaldského studia (Bakalar)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad | Ph.d.-grad Bachelorgrad (B.A or B. Sc) | Professionsbachelorgrad |
Diplomingenior
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister [ Staatsexamen | Doktorgrad Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistrikraad | Arstikraad | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) /
| Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160 ainepunkti) | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Eire/Ireland Céim Onoérach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) | Honours Bachelor Degree (4 years/240 ECTS) [ | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,

Céim Ollscoile | University Degree / Céim Mhdistir (60-120 ECTS) | Master’s Degree (60-120
ECTS) | Céim Dochtiira | Doctorate

B. Eng) | Honours Bachelor Degree (3 years/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B. Eng)

(") Dodatkowym warunkiem dostepu do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest co najmniej roczne odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.
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PANSTWO

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

EMada

[Ttuyio [AEI (navemiotnpiou, mohuteyveiou), TEI unoxpewtikic Tetpagtoug goitong] 4 ypovia (log
KUKAOC)

Metantuyiako Aimhopa Edikevong (206 kikhog)

Adaktopiko Aimlopa (306 kUkAog)

Espafia

Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Mdster Universitario | Doctor

Diplomado | Ingeniero técnico
Arquitecto técnico | Maestro

France

Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d'études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d'études approfondies)
Master 1 [ Master 2 professionnel [ Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles | Diplome d’ingénieur [ Doctorat

Licence

Hrvatska

Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min

Magistar inZenjer| magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke [ Doktor umjetnosti

Baccalaureus | Baccalaurea (Sveucilisni prvostupnik |
Prvostupnica)

Italia

Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) | Laurea magistrale (LM) |
Master universitario di primo livello [ Master universitario di secondo livello [ Diploma di
Specializzazione (DS) [ Dottorato di ricerca (DR)

Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Scuola diretta
a fini speciali (3 anni) | Laurea — L180 crediti

Kinpog

Haveniotpiako ITruyio/Bachelor
Master [ Doctorat

Latvija

Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra diploms |
Profesionala magistra diploms | Doktora grads

Bakalaura diploms (min. 120 krediti)

Lietuva

Aukstojo mokslo diplomas [ Bakalauro diplomas [ Magistro diplomas | Daktaro diplomas |
Meno licenciato diplomas

Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Luxembourg

Master | Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen

Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien

¥e0Ty'sT 2D 'Nzd
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PANSTWO Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata
Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit vagy annél
tobb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen | Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister | Magister inZynier Licengjat [ Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado
Roménia Diplomi de Licentd | Diplomad de inginer | Diploma de urbanist | Diplomd de Master | Diploma | Diploma de Licentd
de Studii Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice postuniversitare) [ Diploma de
doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tidia | bakaldr (Bc.) | magister | inZinier | ArtD Diplom o ukonéeni bakalarskeho $tadia (bakaldr)
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen
studieveckor) (min 120 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen —
antingen 4 ar eller 2 &r efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 podng varav 80 podng férdjupade | Kandidatexamen (akademisk examen omfattande minst

studier i ett dmne + uppsats motsvarande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepoing [ Masterexamen, 2 dr, 120
hogskolepoidng

Meriter pa forskarnivé: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing | Doktorsexamen, 4 dr, 240
hogskolepodng

120 poing varav 60 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundnivé:

Kandidatexamen, 3 4r, 180 hogskolepoing (Bachelor)
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PANSTWO

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

United Kingdom

Honours Bachelor degree [ Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) [ Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence

issued by a competent authority of an EU Member State.
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Dodatek 2

Pogladowa tabela unijnych dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursie/procedurze naboru dotyczacej grupy funkcyjnej AST (') (podlegajacych indywidualnej oce-

nie)

PANSTWO

Wyksztalcenie Srednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze)

Wyksztalcenie wyzsze (cykl studidw wyzszych nieuniwersyteckich lub
krotki cykl studiéw uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej
dwa lata)

Belgique — Belgié -
Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) | Diploma secundair onderwijs |
Diplome d’aptitude a accéder a 'enseignement supérieur (DAES) [ Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs | Diplome d’enseignement professionnel | Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat

Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit «professionnalisant» ou de «type court») |
Professioneel gerichte Bachelor — 180 ECTS

Bonrapus Hurioma 3a cpeHo obpasosarye | CeuetenicTso 3a 3penoct | Humioma | [urioMa 3a 3apbpieHo | CreLmuanucr 1o ...
cpemHO 0Opazosanye | [IMIIIOMa 32 CPEIHO CIIELMATHO 0OpasoBaHme

Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) + diplomovany

specialista (DiS.)

Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for = Eksamensbevis som
Hgjere Forberedelseseksamen (HF) [ Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere (erhversakademiuddannelse AK)
Afgangseksamen (HA) | Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachgebundene Hochschulreife | Fachhochschulreife |
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

Eesti Giimnaasiumi Idputunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta kohta

Eire/Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchldr | Teastas Ndisitinta | National Certificate | Céim Bhaitsiléara |

na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Programme (LCVP)

Ordinary Bachelor Degree | Diopléma Ndisitinta (ND, Dip.)
National Diploma (ND, Dip.) [ Damhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) | Higher Certificate (120 ECTS)

(") Dodatkowym warunkiem dostepu do grupy funkcyjnej AST jest co najmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
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Wyksztalcenie wyzsze (cykl studidw wyzszych nieuniwersyteckich lub

PANSTWO Wyksztalcenie Srednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze) krotki cykl studiéw uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej
dwa lata)
EAMGSa a)  Anolutipio T'evikoU Aukeiou Aim\opa enayyehpatikig katdptions (IEK)
B)  Anolutpio Khaowou Aukeiou
y)  Anohutipio Teyvikol — Enayyehpatikot Aukeiou
d)  AmoAutipio Eviaiou IToukhadikol Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou [ Amolutipio Teyvoloyikot Enayyehpatikot Exnawdevtrpiou |
Anohutpto T'evikou Aukeiou | Anohutrpio Enayyepatikot Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacién Universitaria (COU) | Técnico superior [ Técnico especialista
Bachillerato
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de technicien Diplome d’études universitaires générales (DEUG) | Brevet de
technicien supérieur (BTS) [ Diplome universitaire de
technologie (DUT) | Diplome d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)
Hrvatska Svijedodzba o drzavnoj maturi Associate degree
Svjedodzba o zavrsnom ispitu Graduate specialist
Stru¢ni pristupnik | Pristupnica
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato conclusivo | Certificato di specializzazione tecnica superiore/attestato di
dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore) competenza (4 semestri) | Diploma di istruzione e formazione
tecnica superiore (IFTS) | Diploma di istruzione tecnica superiore
(ITS) | Diploma universitario (2 anni) [ Diploma di Scuola diretta
a fini speciali (2 anni)
Kimpog Amolutiiplo Aim\opa = Programmes offered by Public/Private Schools of
Higher Education (for the latter accreditation is compulsory) |
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas
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Wyksztalcenie wyzsze (cykl studidw wyzszych nieuniwersyteckich lub

PANSTWO Wyksztalcenie Srednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze) krotki cykl studiéw uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej
dwa lata)

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) [ Brevet de maitrise |
Diplome de premier cycle universitaire (DPCU) | Diplome
universitaire de technologie (DUT)

Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Szakk6zép-iskolai érettségiképesitd bizonyitvany | Bizonyitvany fels6foku szakképesitésrdl

Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or higher) | | MCAST diplomas/certificates
Matriculation certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Intermediate level including | Higher National Diploma
systems of knowledge with overall grade A-C) + Passes in the Secondary Education
Certificate examination at Grade 5 [ 2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO [ Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) [ Diploma Associate degree (AD)
staatsexamen hoger algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska S:wiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoniczenia liceum ogélnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundério [ Certificado de Habilitagdes do Ensino Secundario

Romania Diplomi de bacalaureat Diplomi de absolvire (Colegiu universitar) invitamant
preuniversitar

Slovenija Maturitetno spricevalo (Spri¢evalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem izpitu) Diploma visje strokovne $ole

Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom

d
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Wyksztalcenie wyzsze (cykl studidw wyzszych nieuniwersyteckich lub

PANSTWO Wyksztalcenie Srednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze) krotki cykl studiéw uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej
dwa lata)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkesexamen pé
Finland Studentexamen eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg 6ver avlagd institutniva
yrkesexamen pé andra stadiet)
Todistus yhdistelméopinnoista (Betyg dver kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-arig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen (80 poing)
Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad yrkeshogskoleexamen, 1-3
ar
United Kingdom General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent (grades A to E) Higher National Diploma/Certificate (BTEC)[SCOTVEC

BTEC National Diploma
General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ) and Scottish
Vocational Qualifications (SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence

issued by a competent authority of an EU Member State.
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Dodatek 3

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — ZAZALENIA 1 ODWOLANIA - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

A.  Wnioski o ponowne rozpatrzenie

Mozesz zwrécié si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastepujacych decyzji:
— o niedopuszczeniu do konkursu/procedury naboru,
— o niezaproszeniu na egzaminy (pisemne lub ustne),

— o nieumieszczeniu na liScie os6b zakwalifikowanych.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie mozesz ztozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP w terminie dziesieciu
dni kalendarzowych od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji komisji kwalifikacyjnej. OdpowiedZ otrzy-
masz w mozliwie najkrétszym terminie.

Decyzja podjeta w nastepstwie wniosku o ponowne rozpatrzenie zastepuje pierwotng decyzje. Z tego powodu, jezeli posta-
nowisz ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji kwalifikacyjnej, poczekaj na decyzje komisji zanim ewen-
tualnie zlozysz zazalenie lub odwolanie do sadu od niekorzystnej dla siebie decyzji.

B.  Zazalenia i odwolania do sadu

Jezeli uznasz, ze decyzja komisji kwalifikacyjnej lub organu powolujacego jest dla ciebie niekorzystna, mozesz na dowol-
nym etapie konkursu/procedury naboru zlozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzedni-
kéw Unii Europejskiej (V).

Zazalenia nalezy kierowa¢ na nastepujacy adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Batiment ADENAUER
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zazalenie mozna tez wysta¢ e-mailem na adres AR90@europarl.europa.eu. Jesli wyslesz zazalenie e-mailem, wszelkie wia-
domodci i ostateczng decyzje wyslemy na twdj adres e-mail. Nie musisz wowczas wysylac zazalenia poczty.

Organ powolujacy nie moze zmieni¢ ani uniewazni¢ decyzji komisji kwalifikacyjnych konkurséw/procedur naboru. Jezeli
chcesz odwota¢ si¢ od decyzji komisji kwalifikacyjnej, mozesz zaskarzy¢ ja bezposrednio do Sadu Unii Europejskiej. Nie
musisz wczesniej ztozy¢ zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

W przypadku zaskarzenia decyzji organu powolujacego odwolanie do Sadu Unii Europejskiej jest mozliwe pod warunkiem
ze weze$niej zlozysz zazalenie w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

(') Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Eura-
tom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrud-
nienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).
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Srodek zaskarzenia nalezy skierowaé do:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

Whiesienie odwotania do Sadu Unii Europejskiej odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem adwokatki lub adwokata upraw-
nionych do wystepowania przed sagdami danego pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Bieg terminéw okreslonych w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, przewidzianych dla
tych dwéch rodzajéw $rodkéw odwolawczych rozpoczyna sig albo od dnia powiadomienia o pierwotnej niekorzystnej
decyzji, albo — w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od dnia przekazania decyzji komisji kwalifikacyjnej podje-
tej w wyniku ponownego rozpatrzenia.

C.  Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli posiadasz obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub miejsce zamieszkania w Unii, mozesz ztozy¢
skarge na adres:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman - BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

zgodnie z art. 228 wust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji 94/262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i og6lnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich ().

Pamigtaj, Ze zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa biegu terminu wniesienia odwo-
fania do Sadu Unii Europejskiej (okreslonego w art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej) na pod-
stawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich rozpatruje wylacznie skargi dotyczace spraw, ktore nie sg ani nie
byly przedmiotem postgpowania sadowego.

Zlozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie, zazalenia, odwolania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich nie przerywa prac komisji kwalifikacyjne;.

() Dz.U.L11324.5.1994,s. 15.
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