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1.1.  Tabela kwot miesigcznego wynagrodzenia podstawowego dla kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupach
funkcyjnych AD i AST, o ktdrej mowa w art. 66 regulaminu pracowniczego, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

1.7.2023 STOPNIE
GRUPY 1 2 3 4 5
ZASZEREGOWA-

NIA

16 21 423,29 22323,53 23261,59

15 18 934,61 19 730,28 20 559,35 21131,35 21 423,29
14 16 735,00 17 438,26 18171,03 18 676,57 18 934,61
13 14 790,98 15412,50 16 060,14 16 506,99 16 735,00
12 13072,74 13 622,07 14 194,50 14 589,40 14 790,98
11 11 554,11 12039,62 12 545,54 12 894,59 13072,74
10 10211,93 10 641,03 11088,19 11 396,67 11 554,11
9 9025,62 9404,89 9800,12 10072,75 10211,93
8 7977,14 8312,35 8661,64 8902,63 9025,62
7 7 050,47 7 346,74 7 655,45 7 868,45 7977,14
6 6231,42 6493,29 6766,13 6 954,39 7 050,47
5 5507,55 5738,98 5980,14 6146,53 6231,42
4 4 867,76 5072,29 5285,44 5432,50 5507,55
3 4302,25 4483,07 4671,45 4 801,40 4 867,76
2 3802,49 3962,27 4128,77 4243,65 4302,25
1 3360,76 3501,98 3649,13 3750,70 3802,49

2. Tabela kwot miesigcznego wynagrodzenia podstawowego dla kazdej grupy zaszeregowania oraz stopnia w grupach
funkcyjnych AST/SC, o ktérej mowa w art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

1.7.2023 STOPNIE
GRUPY
ZASZEREGOWA- 1 2 3 4 5
NIA

6 5463,84 5693,45 5932,69 6097,72 6181,98
5 4829,11 5032,04 5244,24 5389,38 5463,84
4 4268,14 4447,48 4634,39 4763,31 4829,11
3 3772,31 3930,83 4096,03 4209,96 4268,14
2 3334,09 3474,21 3620,21 372091 3772,31
1 2946,79 3070,62 3199,66 3288,65 3334,09

(") Sprawozdanie Eurostatu z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysokosci wynagrodzen i emerytur urzedni-
kéw UE za rok 2023, zgodnie z art. 64 i 65 oraz zalgcznikiem XI do regulaminu pracowniczego urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej, w ramach ktérego dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2023 r., wynagrodzenia czynnego personelu i $wiad-
czenia emerytalne oraz, ze skutkiem od 1 lipca 2023 r., wspdlezynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen czynnego
personelu pracujacego w wewnatrz- i pozaunijnych jednostkach, do $wiadczefi emerytalnych pracownikéw (zgodnie z panstwem
zamieszkania), a takze do transferu emerytur (Ares(2023)7336768).
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3. Tabela wspélczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzeni i emerytur urzednikéw i innych pra-

cownikéw Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 64 regulaminu pracowniczego, zawierajgca:

— wsp6lczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. do wynagrodzen urzednikéw i innych pracow-
nikéw, o ktérych mowa w art. 64 regulaminu pracowniczego (wskazane w kolumnie 2 ponizszej tabeli);

— wsp6lczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 stycznia 2024 r., na podstawie art. 17 ust. 3 zalgcznika VII
do regulaminu pracowniczego, do transferéw dokonywanych przez urzednikéw i innych pracownikéw (wskazane

w kolumnie 3 ponizszej tabeli);

— wsp6lczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. do emerytur, na podstawie art. 20 ust. 1 zalacz-

nika XIII do regulaminu pracowniczego (wskazane w kolumnie 4 ponizszej tabeli).

Wynagrodzenie Transfery Emerytury
Paristwo/Miejsce 1.7.2023 1.1.2024 1.7.2023
Bulgaria 68,6 65,3
Czechy 102,9 91,1
Dania 131,4 136,6 136,6
Niemcy 103,4 105,5 105,5
Karlsruhe 96,8
Monachium 115,3
Estonia 98,9 103,8 103,8
Irlandia 139,6 137,6 137,6
Grecja 89,6 85,3
Hiszpania 94,7 91,4
Francja 119,5 111,5 111,5
Chorwacja 84,8 74,7
Wihochy 97,3 98,8
Varese 95,0
Cypr 82,5 84,6
Lotwa 88,0 82,3
Litwa 93,4 82,7
Wegry 86,7 76,7
Malta 93,2 97,4
Niderlandy 114,6 114,5 114,5
Austria 112,0 115,4 115,4
Polska 80,5 70,9
Portugalia 96,6 90,7
Rumunia 74,6 65,3
Stowenia 91,9 89,2
Stowacja 84,8 86,7
Finlandia 118,6 121,9 121,9
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Szwecja 115,8 109,9 109,9

Zjednoczone Krolestwo 130,0

4.1. Kwota dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit drugi regulaminu pracowniczego,
majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. — 1 154,44 EUR.

4.2, Kwota dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 42a akapit trzeci regulaminu pracowniczego,
majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.—1 539,27 EUR.

5.1. Podstawowa kwota dodatku na gospodarstwo domowe, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 zalgcznika VII do regula-
minu pracowniczego, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. - 215,91 EUR.

5.2.  Kwota dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o ktérym to dodatku mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. — 471,80 EUR.

5.3.  Kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. — 320,12 EUR.

5.4. Kwota dodatku edukacyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, majgca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.— 115,26 EUR.

5.5.  Minimalna kwota dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1
akapit drugi zalacznika VII do wspomnianego regulaminu, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. — 639,94 EUR.

5.6. Kwota dodatku zagranicznego, o ktorym mowa w art. 134 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. — 460,03 EUR.

6.1. Kwota dodatku za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego,
majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

0 EUR [kilometr za odcinek od 0 do 200 km
0,2380 EUR /kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
0,3968 EUR /kilometr za odcinek od 1001 do 2 000 km
0,2380 EUR /kilometr za odcinek od 2001 do 3000 km
0,0792 EUR [kilometr za odcinek od 3001 do 4 000 km
0,0382 EUR /kilometr za odcinek od 4001 do 10 000 km
0 EUR /kilometr za odcinek ponad 10 000 km.

6.2. Dodatkowa zryczaltowana kwota do dodatku za przebyte kilometry, o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 119,01 EUR, jezeli odlegto$¢ geograficzna miedzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera si¢ w przedziale od 600
do 1200 km,

— 238,01 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna migdzy miejscami, o ktérych mowa w ust. 1, jest wigksza niz 1 200 km.

7.1.  Kwota dodatku za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego,
majgca zastosowanie od dnia 1 stycznia 2023 r.:

0 EUR [kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,4799 EUR [kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km
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0,7998 EUR /kilometr za odcinek od 1001 do 2 000 km

od 2001 do 3 000 km

/
0,4799 EUR /kilometr za odcinek
/ od 3001 do 4 000 km

0,1598 EUR /kilometr za odcinek

0,0772 EUR [kilometr za odcinek od 4001 do 10 000 km

0 EUR [kilometr za odcinek ponad 10 000 km.

7.2.  Dodatkowa zryczaltowana kwota do dodatku za przebyte kilometry, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie od dnia 1 stycznia 2023 r.:

— 239,93 EUR, jezeli odlegto$¢ geograficzna miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia zawiera si¢ w przed-
ziale od 600 do 1 200 km,

— 479,81 EUR, jezeli odleglo$¢ geograficzna miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem pochodzenia jest wicksza niz 1 200

km.

8.  Kwota diety dziennej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego, majgca zastosowa-
nie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 49,59 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe,

— 40,00 EUR dla urzgdnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

9. Dolna granica dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych pra-
cownikow, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 1411,82 EUR dla pracownika majagcego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 839,45 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

10.1.

nienia innych pracownikéw, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:
— 1693,18 EUR (dolna granica);
— 3 386,39 EUR (g6rna granica).

10.2.

zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 1539,27 EUR.

Dolna i gbrna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrud-

Standardowa kwota wolna, o ktérej mowa w art. 28a ust. 7 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, majaca

11. Tabela stawek wynagrodzenia podstawowego, przedstawiona w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracowni-
kow, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

FU%RK[égNE 1.7.2023 STOPNIE
GRUPY
FUNKCJE ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7
GOWANIA
v 18 7 385,15 7 538,73 7 695,48 7 855,53 8018,91 8185,66 8 355,86
17 6527,20 666291 6801,48 6942,93 7 087,31 7 234,69 7 385,15
16 5768,89 5 888,85 6011,32 6136,33 6263,95 6 394,23 6527,20
15 5098,67 5204,71 5312,96 5423,45 5536,24 5651,35 5768,89
14 4506,36 4600,07 | 469574 | 479338 4 893,10 | 4994,81 5098,67
13 3982,82 406566 | 4150,20 | 4236,53 4324,61 4 414,55 4506,36
I 12 5098,61 5204,63 5312,88 5423,35 5536,11 5651,24 5768,76
11 4506,33 4600,01 469567 | 479331 4 893,00 | 4994,74 5098,61
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10 3982,81 406563 | 4150,18 | 4236,50 | 4324,58 | 4414,52 4506,33
9 3520,14 3593,34 3668,07 3744,36 3822,22 3901,68 3982,81
8 3111,21 317591 324197 3309,37 3378,20 3 448,44 3520,14
II 7 3520,06 3593,29 3668,01 3744,29 3822,20 3901,68 3982,82
6 3111,08 3175,76 3241,83 3309,25 3378,08 3 448,34 3520,06

%2l

2749,58 2806,76 2865,15 2924,75 2985,56 3047,68 3111,08

4 2430,10 | 2480,65 253225 2584,92 2638,68 2693,56 2749,58
I 3 2993,70 3055,82 3119,25 3183,98 3250,05 3317,52 3 386,39
2 2 646,55 2701,48 2757,55 281478 2873,20 2932,84 2993,70

1 2339,68 2 388,25 2437,80 2488,38 2540,04 | 2592,75 2 646,55

12.  Dolna granica dodatku na zagospodarowanie, o ktérym mowa w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracowni-
kéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 1061,93 EUR dla pracownika majagcego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe;

— 629,61 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo domowe.

13.1. Dolna i gbrna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 1269,89 EUR (dolna granica);

— 2539,75 EUR (g6rna granica).

13.2.  Standardowa kwota wolna, o ktérej mowa w art. 96 ust. 7 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r., wynosi 1 154,45 EUR.

13.3  Dolna i gbrna granica zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 136 warunkéw zatrudnienia innych pra-
cownikéw, majgca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

— 1117,21 EUR (dolna granica);

— 2628,78 EUR (gbrna granica).

14. Kwota dodatkéw za pracg zmianowa, przewidzianych w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy rozporzadzenia Rady (EWWiS,
EWG, Euratom) nr 300/76 ():

— 483,92 EUR;
— 730,40 EUR;
— 798,61 EUR;
— 1088,75 EUR.

() Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace kategorie urzednikéw uprawnionych do
pobierania dodatkdw za prace zmianowg oraz stawki i warunki ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzu-
pelnione rozporzadzeniem (Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, s. 6).
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15.  Wspdlczynnik majacy zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4 rozpo-
rzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 (*) — 6,9855.

16. Tabela kwot wynagrodzenia przedstawiona w art. 8 ust. 2 zalagcznika XIII do regulaminu pracowniczego, majaca
zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

1.7.2023 STOPNIE
GRUPY

ZASZERE- 1 2 3 4 5 6 7 8

GOWANIA
16 21423,29 | 22323,53 | 23 261,59
15 18 934,61 | 19730,28 | 20559,35 | 21 131,35 | 21 423,29 | 22 323,53
14 16735,00 | 17438,26 | 18171,03 | 18 676,57 | 18 934,61 | 19730,28 | 20 559,35 21 423,29
13 14790,98 | 15412,50 | 16 060,14 | 16 506,99 | 16 735,00
12 13072,74 | 13622,07 | 14194,50 | 14 589,40 | 14790,98 | 15412,50 | 16 060,14 16 735,00
11 11554,11 | 12039,62 | 12545,54 | 12894,59 | 13072,74 | 13622,07 | 14194,50 14 790,98
10 10211,93 | 10641,03 | 11 088,19 | 11396,67 | 11554,11 | 12039,62 | 12 545,54 13072,74
9 9025,62 9 404,89 9800,12 | 10072,75 | 10211,93
8 7977,14 8312,35 8661,64 | 8902,63 9025,62 9404,89 9800,12 10211,93
7 7 050,47 7 346,74 7 655,45 | 7 868,45 7977,14 8312,35 8 661,64 9025,62
6 6231,42 6493,29 6766,13 | 6954,39 7 050,47 7 346,74 7 655,45 7977,14
5 5507,55 573898 5980,14 | 6 146,53 6231,42 6493,29 6766,13 7 050,47
4 4 867,76 5072,29 5285,44 | 5432,50 5507,55 573898 5980,14 6231,42
3 4302,25 4483,07 | 4671,45 | 4801,40 4 867,76 5072,29 5285,44 5507,55
2 3802,49 3962,27 4128,77 | 4 243,65 4302,25 4483,07 | 4671,45 4 867,76
1 3360,76 3501,98 3649,13 | 3750,70 3802,49

17. Majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r. kwota dodatku ryczaltowego, o ktérym mowa w dawnym art. 4a
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego obowigzujgcego przed dniem 1 maja 2004 r., wykorzystywana do celéw sto-

sowania art. 18 ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego:

— 166,94 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub C5,

— 255,96 EUR/ miesigc dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2 lub C3.

18.  Tabela stawek wynagrodzenia podstawowego, przedstawiona w art. 133 warunkéw zatrudnienia innych pracowni-
kow, majaca zastosowanie od dnia 1 lipca 2023 r.:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7
Podstawa wynagrodzenia | 2 128,21 2479,37 | 268815 | 2914,53 | 3159,94 | 3426,06 3714,58
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14
Podstawa wynagrodzenia | 4027,41 | 4366,54 | 473423 513291 556518 | 6033,81 6 541,92

za prace w pelnym
wymiarze godzin

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajgce warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2023/1544/oj



Dz.U. Cz 14.12.2023

PL

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia | 7092,82 | 7690,11 8337,71 | 9039,81 | 9801,09
za pracg w pelnym
wymiarze godzin

19. W przypadku czlonkéw personelu skierowanych do pracy w Chorwacji, na Wegrzech i w Stowenii w okresie odnie-
sienia wszystkie odniesienia do dnia 1 lipca 2023 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywal jako odniesienia do dnia
16 maja 2023 r. zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. a) zalacznika XI do regulaminu pracowniczego.

20. W przypadku emerytowanych czlonkéw personelu zamieszkalych w Bulgarii, Czechach, Niemczech, Estonii, Irlan-
dii, Chorwagji, Rumunii, Stowenii, Stowacji i Szwecji w okresie odniesienia wszystkie odniesienia do dnia 1 lipca 2023 r.
w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywac jako odniesienia do dnia 16 maja 2023 r. zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. a) zalacznika
XI do regulaminu pracowniczego.

21. W przypadku emerytowanych czlonkéw personelu zamieszkalych na Wegrzech w okresie odniesienia wszystkie
odniesienia do dnia 1 lipca 2023 r. w pkt 1-18 powyzej nalezy odczytywaé jako odniesienia do dnia 1 maja 2023 r. zgod-
nie z art. 8 ust. 2 lit. b) zalacznika XI do regulaminu pracowniczego.
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