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Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona skarzgca: MK

Strona pozwana: Lufthansa CityLine GmbH

Sentencja

1) Klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin, zawartego w dniu
6 czerwca 1997 r., ktére stanowi zalgcznik do dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej
Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC,

nalezy interpretowac w ten sposéb, Ze:

przepis krajowy uzalezniajacy zaplate dodatkowego wynagrodzenia — jednolicie dla pracownikéow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy i poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy —
od przekroczenia tej samej liczby godzin pracy w ramach danej dzialalnosci, takiej jak pelnienie czynnosci lotniczych
przez pilota, stanowi ,mniej korzystne” traktowanie pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
W rozumieniu tego przepisu.

>

Klauzule 4 pkt 1 i 2 porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin, zawartego w dniu
6 czerwca 1997 r., ktore stanowi zalacznik do dyrektywy 97/81,

nalezy interpretowal w ten sposéb, ze:

stoi ona na przeszkodzie przepisowi krajowemu uzalezniajacemu zaptate dodatkowego wynagrodzenia — jednolicie dla
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy i poréwnywalnych pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy — od przekroczenia tej samej liczby godzin pracy w ramach danej dzialalnosci, takiej
jak pelienie czynnosci lotniczych przez pilota, w celu zrekompensowania szczegélnego obcigzenia pracg zwigzanego
z tg dzialalnoscig.

() DzU.C 62z 22.2.2021.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1100/o0j 11



	Sprawa C-660/20, Lufthansa CityLine: Wyrok Trybunału (pierwsza izba) z dnia 19 października 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym złożony przez Bundesarbeitsgericht – Niemcy) – MK/Lufthansa CityLine GmbH [Odesłanie prejudycjalne – Polityka społeczna – Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy – Dyrektywa 97/81/WE – Porozumienie ramowe dotyczące pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC – Klauzula 4 pkt 1 – Zasada niedyskryminacji pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy – Zasada pro rata temporis – Piloci – Wynagrodzenie za dodatkowy okres pełnienia czynności lotniczych – Identyczne progi podwyższenia wynagrodzenia dla pilotów pracujących w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dla pilotów pracujących w niepełnym wymiarze czasu pracy – Odmienne traktowanie]

