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Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej — priorytety w zakresie
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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 marca 2023 r. Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: priorytety w zakresie zatrudnienia i priorytety spoteczne na 2023 r. (2022/2151(INI))

(C/2023/402)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 9 1 149 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 22 listopada 2022 r. w sprawie rocznej analizy zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego na rok 2023 (COM(2022)0780),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 22 listopada 2022 r. dotyczacy wspdlnego sprawozdania Komisji i Rady
o zatrudnieniu (COM(2022)0783),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 22 listopada 2022 r. dotyczace zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej
w strefie euro (COM(2022)0782),

— uwzgledniajagc sprawozdanie Komisji z dnia 22 listopada 2022 r. pt. ,Sprawozdanie przedkladane w ramach
mechanizmu ostrzegania na 2023 r.” (COM(2022)0781),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 22 listopada 2022 r. pt. ,0gdlna ocena projektéw planéw budzetowych na
2023 r” (COM(2022)0900),

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany przez Radg, Parlament i Komisje Europejska w listopadzie
2017 r,,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie kierunkéw reformy unijnych ram zarzadzania
gospodarczego (COM(2022)0583),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Urzedu ds. Pracy z listopada 2021 r. zatytulowane ,Labour shortages and
surpluses” [Niedobory i nadwyzki sity roboczej],

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0051/2023),

A. majac na uwadze, ze we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu na 2023 r. polozono wigkszy nacisk na wdrazanie
celow zréwnowazonego rozwoju ONZ, celow Europejskiego Zielonego Ladu i Europejskiego filaru praw socjalnych
zgodnie z zobowigzaniami zawartymi w planie dzialania Europejskiego filaru praw socjalnych z marca 2021 r. oraz
z zobowigzaniami przyw6dcoéw UE podjetymi w deklaracji z Porto z 8 maja 2021 r.; majac na uwadze, Ze wdrazanie to
powinno wspomoc dazenie Unii do ekologicznej, cyfrowej i sprawiedliwej transformacji oraz przyczyni¢ si¢ do
osiggniecia pozytywnej konwergencji spoleczno-gospodarczej; majgc na uwadze, ze z wielu ocen Komisji dotyczacych
europejskiego semestru wynika, ze przestrzeganie jego zalecenn bylo niskie, cz¢Sciowo z powodu jego ograniczonej
egzekwowalnosci, w tym rowniez w przypadku spraw z zakresu polityki spolecznej;

B. majgc na uwadze, ze z badania Eurofound (*) wynika, iz we wszystkich pafistwach cztonkowskich UE nadal odnotowuje
si¢ problemy zwiazane z kosztami utrzymania, a 48 % respondentéw z trudem wiaze koniec z koncem; majac na
uwadze, Ze wojna napastnicza Rosji przeciwko Ukrainie spowodowala kryzys humanitarny, energetyczny i gospodarczy
w UE oraz poglebita istniejace nieréwnosci; majac na uwadze, ze dzialania w ramach Europejskiego filaru praw
socjalnych pomoglyby stworzy¢ wysokiej jakosci mozliwosci zatrudnienia i sprawiedliwe systemy ochrony socjalnej,
ktore maja kluczowe znaczenie dla poprawy przyszlej odpornosci;

(") Eurofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses — Background Paper [Kryzys kosztow
utrzymania i ubdstwo energetyczne w UE: oddzialywanie spoleczne i reakcje polityczne — dokument informacyjny], 2022 r.
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majac na uwadze, ze chociaz $rednia stopa bezrobocia w UE utrzymywala si¢ na stalym poziomie 6 % w sierpniu
2022 r., przedsigbiorstwa unijne maja trudnosci ze znalezieniem pracownikéw o wymaganych umieje;tnoéciach majac
na uwadze, ze dostgpnosé wykwahflkowanego personelu i do$wiadczonej kadry kierowniczej jest najwazniejszym
problemem jednej czwartej malych i $rednich przedsigbiorstw UE (MSP), ktére z kolei stanowia 99 % wszystkich
przedsn;bxorstw w UE (%);

. majac na uwadze, ze badanie Eurobarometru wykazalo, iz nieréwnosci spoleczne sa najpowazniejszym problemem

obywateli UE, a nierdwnosci te zostaly poglebione przez spoleczne i gospodarcze skutki pandemii COVID-19, a takze
inne problemy strukturalne; majac na uwadze, ze wysoki poziom nieréwnosci dochodéw moze mie¢ destrukcyjny
wplyw na wzrost gospodarczy i zagrazaé spdjnosci spolecznej; majac na uwadze, ze wzrastajace koszty utrzymania
i rosnagca w zawrotnym tempie inflacja, ktére wynikaja z ogromnego wzrostu cen energii, paliw, Zywnosci
i podstawowych towaréw w calej Europie, powoduja kryzys gospodarczy i spoleczny; majac na uwadze, ze jeszcze
przed pandemia 78 % ludnosci UE chcialo, aby ich rzady krajowe zrobily wiecej w celu zmniejszenia nier6wnosci
dochodowych (}); majac na uwadze, ze zblizajacy si¢ przeglad ram zarzadzania gospodarczego stanowi wyjatkows
okazje do wspierania inwestycji spotecznych;

majac na uwadze, ze ubdstwo, w tym ubdstwo pracujacych, pozostaje wyzwaniem dla wielu panistw czlonkowskich;
majac na uwadze, Ze pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw o prace na czas okreslony sa znacznie bardziej
narazeni na ubdstwo pracujacych niz pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw na czas nieokreslony; majac na
uwadze, ze ubdstwo pracujgcych wzrosto z 8,5 % w 2010 r. do 9 % w 2019 r. w UE, ale pozostalo na niezmienionym
poziomie w latach 2020-2021 ze wzgledu na szybka interwencje polityczng podczas pandemii; majac na uwadze, ze
ubdstwo pracujgcych musi by¢ $ciSle monitorowane, zwlaszcza w Swietle niedawnego negatywnego wplywu inflacji na
place realne; majac na uwadze, ze w wielu panstwach UE poziomy plac realnych nadal ksztaltujg si¢ ponizej poziomu
z kryzysowego roku 2009; majac na uwadze, ze najdotkliwsze skutki odczuwaja pracownicy o niskich dochodach
i stabsze grupy spoteczne, lecz poziom zycia klasy Sredniej réwniez szybko si¢ pogarsza;

majgc na uwadze, ze w przypadku oséb zatrudnionych zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym w UE
w 2021 r. wynosilo 11,1 %; majac na uwadze, ze ponad 8 % os6b nadal przeznacza ponad 40 % dochodu, jakim
dysponujg, na mieszkanie, a we wszystkich pafstwach czlonkowskich UE poczyniono niewielkie postepy
w zmniejszaniu liczby oséb bezdomnych; majac na uwadze, ze systemy ochrony socjalnej sa poddawane surowej
probie w procesie fagodzenia spotecznych skutkéw kryzysu i zapewniania godnych warunkéw zycia dla wszystkich
oraz dostepu do podstawowych ustug takich jak: opieka zdrowotna, edukacja i mieszkania; majac na uwadze, ze ustugi
socjalne w niektérych panstwach czlonkowskich sa nadal nieréwno rozwinigte w calej UE i borykajg si¢
z niedofinansowaniem i brakiem standardéw jakosci;

majac na uwadze, Ze zmiana klimatu i degradacja Srodowiska doprowadzily do poglebienia nieréwnosci, poniewaz
nieproporcjonalnie mocno wyplynely na osoby ubogie oraz grupy szczegdlnie wrazliwe; majagc na uwadze, ze
Zielonemu Ladowi koncentrujgcemu si¢ na inwestycjach majacych na celu przejscie na gospodarke bezemisyjng
i neutralng dla klimatu musi towarzyszy¢ inwestowanie w ludzi, ktorzy nie moga sobie pozwoli¢ na zmiang; majac na
uwadze, ze konieczne jest zapewnienie wszystkim zréwnowazonej przysztosci;

majac na uwadze, ze zgodnie z najnowszym sprawozdaniem Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC)
zmiana klimatu, globalne ocieplenie i utrata réznorodnosci biologicznej gwaltownie przyspieszajg, o czym $wiadcza
niedawne dramatyczne i ekstremalne zdarzenia pogodowe na calym Swiecie; majac na uwadze, ze mieszkancy Europy
coraz bardziej odczuwaja skutki zalamania si¢ klimatu i ekstremalnych zjawisk pogodowych spowodowanych zmiang
klimatu; majac na uwadze, ze podwyzszono cele dotyczace dekarbonizacji do 2030 r., aby do 2050 r. osiggnaé
neutralno$¢ pod wzgledem emisji dwutlenku wegla; majac na uwadze, Ze wzmozone dzialania lagodzace
i dostosowawcze prowadza do glebokiej transformacji unijnych i krajowych gospodarek i rynkéw pracy;

majac na uwadze, ze wysoka 1nf1ac]a w calej UE, wraz z szybkim wzrostem cen energii i zywnosci, stanowi obcigzenie
dla’ gospodarstw domowych i MSP, co najmocniej uderza w osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji
i o najnizszych dochodach; majac na uwadze, ze warunki na rynku energii i szybki wzrost cen poglebiajg ubdstwo
energetyczne, na ktére ponad 50 mln os6b w UE bylo narazonych juz w 2019 r., przed wybuchem pandemii; majac na
uwadze, ze Europejski Bank Centralny (EBC) prognozuje, ze inflacja w 2023 r. utrzyma si¢ na wysokim poziomie
(powyzej celu 2 %) i w nadchodzacych miesigcach Bank bedzie nadal podnosit stopy procentowe; majac na uwadze, ze
kryzys kosztéw utrzymania i zaklocenia na rynku mieszkaniowym, takie jak zwickszona finansjalizacja, maja
negatywny wplyw na przystepnos¢ cenowg mieszkar, co wiaze si¢ z ryzykiem dalszego wzrostu bezdomnosci;

Eurostat, Key Figures on European Businesses [Kluczowe dane o europejskich przedsigbiorstwach], wydanie z 2022 r., s. 10.
Social Europe: Eurobarometer survey shows Europeans support stronger social policies and more social spending. [Spofeczny
wymiar Europy: badanie Eurobarometru pokazuje, ze Europejczycy popieraja silniejsza polityke spoteczna i wigksze wydatki na cele
spoleczne]
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J. majac na uwadze, ze UE potrzebuje strategii przemyslowej, dzigki ktérej jej baza przemystowa stanie si¢ bardziej
odporna, bardziej skuteczna ze spolecznego punktu widzenia i zrdwnowazona Srodowiskowo; majac na uwadze, ze
sprawiedliwa spolecznie transformacja i przyszlos¢ przemystu wymagaja ogromnych inwestycji publicznych; majac na
uwadze, ze taka strategia ma zasadnicze znaczenie w dazeniu do osiagniecia celéw klimatycznych, zwlaszcza tych
okreslonych w porozumieniu paryskim; majac na uwadze, Ze strategia przemystowa UE musi iS¢ w parze ze strategia na
rzecz zatrudnienia; majac na uwadze, ze kazdy sprawiedliwy i zréwnowazony model produkcji powinien stawiaé
pracownikow i zwiazki zawodowe, a takze interesy pracownikow i zdobywang przez wiele lat wiedz¢ fachows,
u podstaw swojego rozwoju, aby zapewni¢ demokratyczne funkcjonowanie;

K. majgc na uwadze, ze nowa gospodarka cyfrowa, w tym sztuczna inteligencja (Al), o ile bedzie dobrze regulowana, moze
przynies¢ korzysci calemu spoleczenstwu poprzez poprawe jakosci zycia i warunkow pracy oraz zaréwno utrzymanie
zatrudnienia, jak i tworzenie nowych mozliwosci zatrudnienia wysokiej jakosci, przy jednoczesnym wspieraniu
dobrobytu i ulatwianiu przej$cia na bardziej zréwnowazona, solidng i odporng gospodarke;

L. majac na uwadze, ze wedtug Eurofound w 2017 roku 20 % miejsc pracy w Europie bylo ,niskiej jakosci”, co narazato
zdrowie fizyczne lub psychiczne pracownikow na zwigkszone ryzyko; majac na uwadze, ze wedtug OECD niepewnosé
finansowa i niepewno$¢ zatrudnienia s czynnikami ryzyka zwigzanymi ze ztym stanem zdrowia psychicznego; majac
na uwadze, ze inwestowanie w dlugoterminowe miejsca pracy wysokiej jakosci ma kluczowe znaczenie dla
przeciwdzialania ztemu stanowi zdrowia psychicznego pracownikéow;

M. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 uwydatnita konieczno§¢ zwigkszenia nadzoru i inwestycji we wszystkich
panstwach cztonkowskich, co postuzy zapewnieniu, aby byly one odpowiednie przygotowanie do radzenia sobie
z przyszlymi kryzysami zdrowotnymi oraz byly w stanie oferowaé dobrej jakosci opieke takze w przypadku wszystkich
innych choréb i schorzen; majac na uwadze, ze szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ potrzebom grup stabszych;

N. majgc na uwadze, zZe réwnouprawnienie plci i uwzglednianie aspektu plci powinny by¢ sednem rocznej strategii
zrownowazonego wzrostu gospodarczego na 2023 r,;

O. majgc na uwadze, ze wykwalifikowani pracownicy oraz ksztalcenie, szkolenie i uczenie si¢ przez cale zycie maja
kluczowe znaczenie dla zapewnienia zréwnowazonej i sprawiedliwej transformacji gospodarki europejskiej; majac na
uwadze, ze programy podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz programy szkoleniowe muszg by¢ powszechnie dostepne,
w tym pracownikom z niepelnosprawno$ciami, oraz powinny by¢ ponadto dostosowane do potrzeb i mozliwosci
pracownikow;

P. majac na uwadze, ze pracownicy maja prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w dostepnym
miejscu pracy i $rodowisku, ktére spetnia normy Europejskiego filaru praw socjalnych oraz bezpieczefistwa i higieny
pracy i przyczynia si¢ do ich wdrazania;

1. podkresla, ze sprawne i skoordynowane dzialanie polityczne UE w trakcie pandemii COVID-19 zlagodzito wstrzasy
gospodarcze i ochronito ludnos$¢ przed najbardziej niekorzystnymi konsekwencjami kryzysu; uwaza, ze chociaz skutki
rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie powodujg wystgpowanie wielu nowych wyzwan gospodarczych,
spolecznych i geopolitycznych dla gospodarki i spoleczefistwa UE, inne dlugotrwale wyzwania spoleczne, takie jak
ubdstwo, wykluczenie spoleczne, sytuacje kryzysowe zwigzane z klimatem i r6znorodnoscia biologiczng oraz nieréwnosci,
nadal rosna i réwniez nalezy si¢ nimi zajaé;

2. popiera dazenie Komisji i panstw czlonkowskich do $ciSlejszej koordynacji reakcji politycznych UE w celu
zlagodzenia krétkoterminowych obcigzen zwiazanych z wysokimi cenami energii i zywnosci, inflacja, zakl6ceniami
w fancuchu dostaw, w tym brakami lekéw, rosnacym poziomem zadtuzenia i zwigkszonymi kosztami pozyczek, w tym
kredytow hipotecznych, dla europejskich gospodarstw domowych i przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP i przedsigbiorcw;
podkresla, ze Unia Europejska potrzebuje modelu energetycznego, ktory zapewni powszechny dostep do Zrddel energii
o obnizonej emisyjnosci i polozy kres ubdstwu energetycznemu; podkresla, ze inwestycje spoleczne sa kluczowe, aby
mozliwe bylo osiagnigcie zréwnowazonego rozwoju w perspektywie Sredniookresowej i dtugookresowej oraz aby krajowe
systemy opieki spolecznej pelnily podstawowg funkcje stabilizacyjna; podkresla potrzebe utworzenia unijnego Funduszu na
rzecz Suwerennosci w celu zapewnienia m.in. elastycznosci wszystkich panstw cztonkowskich w podejmowaniu wyzwan
spofecznych, klimatycznych i srodowiskowych;

3. podkresla, ze jednymi z celéw zréwnowazonego wzrostu gospodarczego musi by¢ zapewnienie sprzyjajacej
wiaczeniu spolecznemu spoleczno-ekologicznej transformacji naszych gospodarek, ktéra bedzie zapobiegaé zaburzeniom
réwnowagi spolecznej, gospodarczej i Srodowiskowej dzigki zwalczaniu ubdstwa, ograniczaniu nieréwnosci i tworzeniu
godnych miejsc pracy z adekwatnym wynagrodzeniem i odpowiednimi warunkami pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu
zgodnosci z celami zréwnowazonego rozwoju i Europejskim filarem praw socjalnych;
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4. wyraza zaniepokojenie, ze 21,7 % ludnosci UE jest zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, przy czym
kobiety i mlodzi dorosli s na to ryzyko bardziej narazeni; zauwaza, ze gléwny cel polegajacy na zmniejszeniu ubdstwa
o 15 mln oséb nie zostanie osiagnigty bez zajecia si¢ grupami szczegdlnie wrazliwymi; wzywa Komisje Europejska
i panstwa cztonkowskie do opracowania ukierunkowanych sposobéw wsparcia dtugotrwale bezrobotnych i bezdomnych,
a takze osob borykajacych si¢ z szeregiem barier i réznymi rodzajami dyskryminacji; podkresla, ze potrzebne sg
odpowiednie minimalne dochody, aby wydoby¢ ludzi z ubéstwa; podkresla, ze bezdomnos¢ jest jedng z najbardziej
skrajnych form wykluczenia spolecznego i ze europejska platforma na rzecz przeciwdzialania bezdomnosci jest
podstawowym narzedziem, ktorego ostatecznym celem jest polozenie kresu bezdomnosci do 2030 r.; wzywa Komisje
i panstwa cztonkowskie do przyjecia ambitnych strategii krajowych, z odpowiednim finansowaniem krajowym i unijnym,
opartych na zasadzie ,najpierw mieszkanie”, aby zapobiega¢ bezdomnosci i zapewni¢ wszystkim dostep do odpowiednich,
bezpiecznych i przystepnych cenowo mieszkan; podkresla, ze kryzys kosztéw utrzymania sprawia, iz jeszcze wazniejsze
staje si¢ wdrozenie na szczeblu krajowym gwarancji dla dzieci, wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy i strategii UE na
rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami; wzywa Komisje do wigkszej aktywnosci w zwalczaniu ubdstwa, zwlaszcza
ubéstwa dzieci i ubdstwa pracujacych; wzywa Komisje do dazenia do szczeg6towego monitorowania wdrazania gwarancji
dla dzieci we wszystkich panstwach cztonkowskich;

5. podkresla, ze wysokiej jakosci i dobrze finansowane ustugi publiczne, w tym ustugi socjalne, przyczyniaja si¢ do
realizacji podstawowych wartosci demokratycznych, takich jak poszanowanie praw podstawowych i praw czlowieka, oraz
odgrywaja kluczowg role w przezwycigzaniu kryzysow; ostrzega, ze osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, ktore nie maja
dostepu do ukierunkowanych ustug spolecznych lub jest on dla nich ograniczony, odczuwaja rowniez negatywny wplyw na
swoj dostep do innych waznych ustug publicznych, takich jak opieka zdrowotna czy szkolenia; wzywa Komisje do
rozwazenia mozliwosci dokonania przegladu unijnych ram jako$ciowych dla ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie
gospodarczym, aby wesprze¢ wysitki panstw czlonkowskich na rzecz poprawy dostepu do podstawowych ustug dobrej
jakosci, w szczegdlnosci do mieszkan, energii, transportu, wody, kanalizacji, ustug finansowych i komunikacji cyfrowej;
wzywa Komisje¢ Europejska do skuteczniejszego uwzglednienia kwestii spolecznych w dziedzinie pomocy panstwa oraz do
rozszerzenia zakresu ogélnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych w ramach jego kolejnego przegladu, aby
przyczyni¢ si¢ do lepszego dostgpu do podstawowych towaréw i ustug oraz do ich lepszej jakosci;

6. podkresla potrzebe uwzglednienia w europejskim semestrze zalecen dla poszczegdlnych krajow dotyczacych
inwestowania w odpowiedni zasitek dla 0s6b z niepelnosprawnoscig polaczalny z innymi formami dochodu, aby w ten
spos6b ograniczy¢ ryzyko ubdstwa wirdd oséb z niepelnosprawnoscia;

7. uwaza, ze polityka réwnosci plci musi by¢ zakorzeniona w gléwnym nurcie i wlaczona do niego na wszystkich
etapach zarzgdzania gospodarczego; podkresla potrzebe zapewnienia rwnouprawnienia plci, niedyskryminacji i réwnosci
spolecznej w stosunkach pracy; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ wszystkimi formami feminizacji
ubdstwa, w szczegdlnosci poprzez poprawe warunkéw pracy w sektorach sfeminizowanych; apeluje o lepsze strategie
polityczne uwzgledniajace aspekt plci na szczeblu UE, ktére maja zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, aby wplyw
kryzysu kosztéw utrzymania nie poglebil nieréwnosci plci;

8. wzywa do bardziej demokratycznego procesu europejskiego semestru, w ktérym Parlament bylby Scisle
zaangazowany zwilaszcza w ustalanie priorytetéw polityki makroekonomicznej i spolecznej; uwaza, ze zmieniony proces
europejskiego semestru powinien odbywac¢ si¢ zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg, a wigc by¢ uzgodniony przez
Radg i Parlament; wzywa Komisje do opracowania architektury zarzadzania gospodarczego w UE opartej na solidarnosci,
integracji, sprawiedliwosci spotecznej i konwergencji, réwnosci plei, wysokiej jakosci ustugach publicznych, w tym wysokiej
jakosci systemie edukacji publicznej dla wszystkich, wysokiej jakosci zatrudnieniu i zréwnowazonym rozwoju;

9.  wyraza zaniepokojenie powaznymi skutkami obecnego kryzysu w sferze spolecznej i w obszarze zatrudnienia,
zwlaszcza wobec 0s6b milodych; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do zadbania o to, by kazda mloda osoba
w Europie miala dostep do edukacji, szkolen i platnych stazy oraz do rynku pracy; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje
do priorytetowego traktowania walki z bezrobociem; wzywa w zwiazku z tym Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
wzmocnienia europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem
w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), aby wspieraé rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu, dochody
pracownikéw oraz samych pracownikéw, ktorzy zostaliby tymczasowo zwolnieni z powodu wzrostu cen energii, miedzy
innymi, jak réwniez w celu zlagodzenia skutkow wstrzaséw asymetrycznych;

10.  popiera przejscie ku zréwnowazonemu, sprzyjajagcemu wiaczeniu i odpornemu modelowi wzrostu, ktéry wspiera
pozytywna konwergencje spoleczna oraz wzmacnia zréwnowazony rozwdj i odporno$é gospodarki i spoleczenistw UE;
z zadowoleniem przyjmuje postepy poczynione w tym roku w kierunku pelnego wdrozenia Europejskiego filaru praw
socjalnych, ale wcigz czeka na pelne wdrozenie, w tym jego odpowiednich gtéwnych celéw na 2030 r., protokotu postepu
spolecznego, jak rowniez promowanie inwestycji ukierunkowanych na przyszto§é, skoncentrowanych na sprawiedliwej
transformacji ekologicznej i cyfrowej, w ktérych widoczny bedzie zdecydowanie wymiar spoteczny, w tym réwnos¢ plci;
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11.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do dopilnowania, aby przyszle unijne inicjatywy finansowania majgce na
celu wsparcie przemystu i suwerennosci zapewnialy dlugoterminowy i zréwnowazony wzrost oraz postep spoleczny;
uwaza, ze niezbedne jest uwzglednienie nastepujacych odpowiednich aspektow we wszelkich przyszlych instrumentach
finansowania:

— sprawiedliwosci spolecznej jako zasady przewodniej stuzgcej zwigkszeniu odpornosci UE na rosngce zagrozenia dla
zdrowia i dobrostanu;

— silnego nacisku na pracownikow, dzigki czemu inwestycje powinny tworzy¢ miejsca pracy o dobrej jakosci, aby
podnie$¢ poziom zycia klasy niskiej i Sredniej oraz przynies¢ wymierne korzysci spolecznosciom, ktore czgsto sg
pomijane i pozostawiane w tyle;

— sprawiedliwosci Srodowiskowej, aby zapewni¢ sprawiedliwg dystrybucje projektéw z korzyscig dla spolecznosci
defaworyzowanych, na ktére niedoinwestowanie infrastruktury krytycznej, zanieczyszczenie i zmiana klimatu
wplywajag w spos6b nieproporcjonalnie silny;

12.  przyjmuje do wiadomosci zmieniony proces europejskiego semestru, charakteryzujacy si¢ szerszym zakresem
i wzmocnionym nadzorem wielostronnym w celu zapewnienia trwatosci i kluczowych inwestycji przy jednoczesnym
zapewnieniu stabilnosci budzetowej i uwzglednieniu reform i inwestycji za posrednictwem krajowych planéw odbudowy
i zwigkszania odpornosci, przejscia Europy na czysta energie dzigki planowi REPowerEU oraz uwzglednienia celéw
zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych; uwaza, ze europejskie reguly fiskalne powinny
umozliwia¢ niezbedne inwestycje publiczne i finansowanie sprawiedliwego przejscia na gospodarke bezemisyjna, a takze
wlasciwe wdrozenie zasad Europejskiego filaru praw socjalnych; podkresla, ze chociaz istnieje potrzeba zmniejszenia dtugu
publicznego w rozsadnych ramach czasowych, mniejsze lub bardziej zadtuzone paristwa cztonkowskie potrzebuja bardziej
elastycznych indywidualnych $ciezek dostosowawczych, ktére zapewnia im wystarczajaca przestrzen fiskalna do podjecia
inwestycji i reform niezbednych do sprawiedliwej spolecznie transformacji ekologicznej i cyfrowej w sposdb, ktory nie
pozostawi nikogo w tyle; przypomina pafistwom czlonkowskim o ich zobowigzaniu do przeprowadzenia reform
i inwestycji przyczyniajacych si¢ do spdjnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej UE oraz trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu, tagodzacych spoleczne i gospodarcze skutki kryzysu, w szczegol-
nosci dla grup szczegdlnie wrazliwych, a takze przyczyniajacych si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych za
posrednictwem krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci; podkresla swoje zobowigzanie do kontynuowania
tego wdrazania na szczeblu unijnym i krajowym, aby zmniejszy¢ nieréwnosci, broni¢ godziwych wynagrodzen, zwalczaé
wykluczenie spoleczne i ubdstwo, a jednoczesnie realizowaé cel, jakim jest zwalczanie ubdstwa dzieci i przeciwdzialanie
ryzyku wykluczenia spolecznego, tak aby wspiera¢ pozytywna konwergencje gospodarcza i spoleczng oraz tworzenie
wysokiej jakoSci miejsc pracy;

13.  przypomina, ze w europejskim semestrze nalezy w wigkszym stopniu uwzgledni¢ zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych, w tym zasad¢ nr 11 dotyczaca opieki nad dzieémi i wsparcia dla dzieci; podkresla, ze dostgpnosé darmowych
i cechujacych si¢ wysoka jakoscia uslug, takich jak weczesna edukacja i opieka nad dzieckiem, ksztalcenie, opicka
zdrowotna, a takze dostep do odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zdrowego odzywiania to warunki niezbedne do
zapewnienia réwnych szans oraz zwalczania ubdstwa i wykluczenia spolecznego; zauwaza, ze przeciwdzialanie ubdstwu
dzieci wymaga odpowiednio finansowanych, kompleksowych i zintegrowanych $rodkéw oraz wdrozenia europejskiej
gwarangcji dla dzieci na szczeblu krajowym; ponawia apel o zwigkszenie finansowania europejskiej gwarancji dla dzieci za
pomoca specjalnego budzetu w wysokosci co najmniej 20 mld euro oraz o przeznaczenie przez panistwa cztonkowskie co
najmniej 5 % przydzielonych im $rodkéw z EFS+ na walke z ubdstwem dzieci i promowanie dobrostanu dzieci;

14.  podkresla potrzebe uwypuklenia spolecznego wymiaru europejskiego semestru i wdrozenia Europejskiego filaru
praw socjalnych, zwlaszcza w $wietle przegladu zarzadzania gospodarczego i zblizajacej si¢ dezaktywacji klauzuli wyjscia;
apeluje do Komisji o rozwazenie przedstawienia rozporzadzenia w sprawie ram konwergencji spolecznej, pozwalajacego
monitorowaé ryzyko konwergencji spolecznej, zapobiegaé negatywnemu spotecznemu efektowi zewnetrznemu dziatan
politycznych lub wstrzagséw gospodarczych szkodzacemu wzrostowej tendencji konwergencji spotecznej, wykrywaé
potencjalne niepowodzenia we wlasciwym wdrazaniu Europejskiego filaru praw socjalnych oraz ustanowi¢ cele spoleczne;
uwaza, ze ryzyko dla konwergencji spolecznej nalezy uwzgledni¢ w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow i brac je pod
uwage przy wytyczaniu kierunku korekty budzetowej;

15.  podkresla potrzebe inwestycji publicznych i prywatnych w celu poprawy tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy
i wspierania MSP; podkresla znaczenie rozwijania odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji sity roboczej, aby sprostac
zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych pracownikéw podczas transformacji ekologicznej i cyfrowej; nadal popiera
Komisje w jej wysitkach na rzecz poprawy warunkéw pracy i ochrony europejskich pracodawcéw i pracownikéw poprzez
wspieranie i zachecanie do proceséw dialogu spolecznego i zasiggu uméw zbiorowych; z zadowoleniem przyjmuje
wlaczenie przez Komisj¢ przepiséw dotyczacych dialogu spolecznego i rokowan zbiorowych do zalecen dla
poszczegdlnych krajéw z lat 2020-2021; ubolewa, ze chociaz w 2020 r. dialog spoleczny uwzgledniono w 15
zaleceniach dla poszczegdlnych krajow, w 2022 r. mowa jest o nim tylko w dwoch zaleceniach; wzywa Komisje do
promowania rokowan zbiorowych, demokracji w miejscu pracy i dialogu spolecznego w ramach europejskiego semestru,
a w szczeg6lnosci w zaleceniach dla poszczegdlnych krajéw, aby zapewni¢ godne wynagrodzenia w drodze rokowan
zbiorowych;
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16.  podkresla, jak wazna jest lepsza ocena skutku dystrybucyjnego istniejacych i nowych strategii i reform
monitorowanych w ramach procesu europejskiego semestru; apeluje do Komisji o ustanowienie wymogéw dotyczacych
oceny skutku dystrybucyjnego krajowych programow reform; zauwaza, ze konsolidacja budzetowa moze by¢ sprawiedliwa
i zréwnowazona tylko wéwczas, gdy skutek dystrybucyjny realokowanych wydatkéw lub zmian w poziomie dochodéw jest
prawidlowo skalibrowany i przyczynia si¢ do ograniczenia nieréwnosci spotecznych, gospodarczych i regionalnych; wzywa
Komisje do zaproponowania metodologii i jasnych celow w zakresie tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy; przypomina
panstwom czlonkowskim o wymogach wlaczenia do krajowych programéw reform wyjasnienia, w jaki sposéb $rodki te
majg przyczyni¢ si¢ do rébwnouprawnienia plci i réwnych szans dla wszystkich oraz do uwzglednienia tych celow;

17. uwaza, ze zmieniona tablica wskaznikéw spolecznych moze nie odzwierciedlaé odpowiednio 20 zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych; wzywa zatem Komisj¢ do rozwazenia dalszego przegladu i udoskonalenia tabeli
wskaznikow spolecznych oraz o ujecie w niej odpowiednich wskaznikéw, na przyklad dotyczacych dobrobytu
spolecznego, oraz do podzialu danych wedlug réznych czynnikéw, takich jak ple¢, wiek i dochdd, aby poprzez
dynamiczng oceng okresli¢ rozbieznosci spoteczne i wplyw polityki na rézne grupy, zwlaszcza te znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji; zwraca uwage, jak duze znaczenie ma uwzglednienie wskaznikéw, ktére w pelni odzwierciedlaja tendencje
i przyczyny nieré6wnosci, takich jak wskazniki dotyczace rownych szans, zatrudnienia dobrej jakosci, podzialu bogactwa,
powszechnego dostepu do dobrej jakosci ustug publicznych, w tym energii, wody i urzadzen sanitarnych, adekwatnych
$wiadczent emerytalnych, wskaznika bezdomnosci, programéw zapewniajacych dochdd minimalny, choréb zawodowych
(w tym choréb psychicznych) oraz $wiadczen dla oséb bezrobotnych, jak réwniez wskaznikow oddajacych wplyw
degradacji Srodowiska i zmiany klimatu na spoleczenstwo; przypomina Komisji, ze wskaznik AROPE (,0soby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym”) nie oddaje szerszych i bardziej zlozonych przyczyn nieréwnosci;

18.  przyjmuje do wiadomosci wniosek Komisji okreslajacy kierunki zmiany ram zarzadzania gospodarczego stuzace
wzmocnieniu zréwnowazonego charakteru zadluzenia i promowaniu zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu w drodze inwestycji i reform; wzywa Komisj¢ do oceny, jakie wydatki i inwestycje sa niezbedne do osiagnigcia
dlugoterminowych celow spoleczno-gospodarczych i wymagane do spelnienia kamieni milowych planéw budowy
i wzmacniania odpornosci; uwaza, ze systemy podatkowe powinny by¢ zaprojektowane w taki sposéb, aby zmniejszaé
nieré6wnosci, wspiera¢ sprawiedliwos¢ i chroni¢ gospodarstwa domowe, oraz ze powinny by¢ zréwnowazone, aby systemy
byly bardziej sprawiedliwe i skuteczne; wzywa Komisj¢ i panistwa cztonkowskie do podjecia skutecznych dzialan w celu
zwalczania unikania opodatkowania i oszustw podatkowych, co bedzie stanowi¢ istotny Srodek na rzecz ograniczenia
nieréwnosci ekonomicznych i usprawnienia poboru dochodéw podatkowych w panistwach czlonkowskich; przypomina, ze
efektywna minimalna stawka podatkowa dla duzych przedsigbiorstw wielonarodowych w Unii Europejskiej moze
przyczynié si¢ do rozwigzania problemu dumpingu podatkowego i zagwarantowal, ze wszystkie korporacje beda placié
sprawiedliwa cz¢$¢ podatku od zyskéw generowanych przez ich dziatalno$¢ w UE;

19.  wyraza zaniepokojenie aktualng sytuacjg gospodarcza, prognozami na najblizsza przyszto$¢ oraz wplywem, jaki
poziom wzrostu plac nizszy niz poziom inflacji moze mie¢ na poziom zycia w UE; uwaza, Ze zwigkszenie sity nabywczej
jest jednym ze sposobdw zapewnienia dalszego ozywienia gospodarczego, ale ogdlnie rzecz biorgc wzrost plac nie bedzie
w nadchodzagcym roku nadazal za inflacja, przez co pracownicy stracg sile nabywcza; przypomina, ze godne
wynagrodzenie jest podstawowym narzedziem pomagajacym gospodarstwom domowym nadazy¢ za wzrastajacymi
cenami energii; apeluje do panstw czlonkowskich o zwalczanie praktyk konkurencyjnych opartych na niskich placach
i ztych warunkach pracy oraz o natychmiastowe wdrozenie przepiséw przewidzianych w dyrektywie o wynagrodzeniach
minimalnych (%), tak aby zgodnie z zaleceniami wynagrodzenie minimalne zwigkszy¢ co najmniej do poziomu 60 %
krajowej mediany wynagrodzen brutto lub 50 % Sredniego wynagrodzenia brutto; wzywa Komisj¢ do dzialan na rzecz
poprawy warunkéw zycia oraz do monitorowania sytuacji w zakresie wynagrodzen minimalnych i zapewnienia, ze niskie
place, a zwlaszcza wynagrodzenia minimalne, beda przystawaé do gwaltownie rosngcych kosztéw utrzymania; apeluje do
panstw czlonkowskich o zapewnienie adekwatnych wynagrodzefi minimalnych, aby osiagna¢ godny poziom zycia,
ograniczy¢ ubdstwo pracujacych, a takze promowal spéjno$é spoleczng i pozytywna konwergencje spoleczng przy
jednoczesnym zmniejszaniu luki placowej miedzy kobietami a mezczyznami; podkresla, ze aby zwigkszy¢ udzial
gospodarstw domowych w grupie o $rednich dochodach, wysitki te nalezy polaczy¢ z polityka rozszerzania zasiggu uméow
zbiorowych i zwigkszania liczby czlonkéw zwiazkéw zawodowych;

20.  wzywa Komisje¢ do oceny ewentualnego przegladu europejskiej dyrektywy w sprawie zaméwien publicznych w celu
zwigkszenia zasiggu uméw zbiorowych poprzez zobowiazanie przedsigbiorstw do przestrzegania ukladéw zbiorowych,
w tym wzmocnienia klauzuli spolecznej, oraz do faworyzowania przedsiebiorstw, ktdre przestrzegajg praw pracowniczych
i socjalnych, wykluczajgc z przetargdw te przedsigbiorstwa, na ktére natozono kary za stosowanie praktyk polegajacych na
likwidacji zwigzkéw zawodowych;

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33).
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21.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia godziwych plac, wysokiej jakosci miejsc pracy oraz
godnych warunkow pracy, a takze do promowania zaréwno dobrego zdrowia fizycznego, jak i psychicznego, zwlaszcza
w ramach bezpieczeistwa w miejscu pracy; w tym kontekscie przypomina o znaczeniu réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz o prawie do bycia offline, zwlaszcza ze obecnie wraz z rozwojem telepracy coraz bardziej
zacierajg si¢ granice miedzy $rodowiskiem zawodowym a prywatnym; z zadowoleniem przyjmuje porozumienie miedzy
Radg a Parlamentem w sprawie dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzeni (°) i apeluje o jej szybkie wdrozenie;
wzywa panstwa czlonkowskie do oceny pracy o réwnej wartosci zgodnie z obiektywnymi kryteriami neutralnymi pod
wzgledem plci;

22,z zadowoleniem przyjmuje porozumienie w sprawie przyjecia Spolecznego Funduszu Klimatycznego jako ambitny
poczatek rozwiazywania problemu wplywu, jaki rozszerzenie handlu emisjami na sektory budownictwa i transportu
drogowego bedzie mialo na znajdujace si¢ w trudnej sytuacji gospodarstwa domowe, uzytkownikow transportu
i mikroprzedsigbiorstwa; podkresla, ze ogdlnym celem jest przyczynienie si¢ do sprawiedliwej transformacji w kierunku
neutralnodci klimatycznej, ktéra to transformacja nie pozostawia nikogo w tyle; apeluje o stworzenie wigkszej liczby
narzedzi, ktére pozwolg zaja¢ si¢ nierébwnym wplywem zmian klimatu i degradacji Srodowiska na grupy o réznych
dochodach, a takze spolecznymi konsekwencjami transformacji naszych spoleczefistw w kierunku neutralnosci
klimatycznej; podkresla, jak pilne jest przyjecie instrumentdw, ktére pozwalaja wszystkim grupom spoleczenistwa cieszy¢
si¢ korzysciami z gospodarki neutralnej dla klimatu oraz ktére chronia gospodarstwa domowe, stabszych uzytkownikéw
transportu i mikroprzedsi¢biorstwa przed oddzialywaniem zaréwno zmiany klimatu, jak i zanieczyszczen; nalega, aby
strategie i cele spoleczne i $rodowiskowe uwzgledniaé na réwni z gospodarczymi; jest w zwigzku z tym przekonany, ze
pakt stabilnosci i wzrostu jest przestarzaly i nie oferuje ani elastycznosci, ani architektury niezbednej do wdrozenia nowych
ram zarzadzania na rzecz zroéwnowazonego rozwoju i postepu spolecznego w UE; wzywa Komisje do ochrony prawa do
zdrowia i zdrowego $rodowiska na szczeblu UE, poniewaz prawo to jest niezbedne do zapewnienia realizacji wigkszosci
innych praw podstawowych oraz do przeprowadzenia inkluzywnej transformacji;

23.  apeluje do Komisji i paristw cztonkowskich o wykorzystanie Spolecznego Funduszu Klimatycznego oraz stworzenie
fundamentéw pod rozwdj ekologicznych systeméw ochrony socjalnej na szczeblu krajowym przy wsparciu UE, aby
wzmocni¢ spofeczng odporno$¢ na skutki zmiany klimatu i degradacji $rodowiska poprzez zareagowanie na skutki
uboczne, jakie ma polityka ekologiczna dla miejsc pracy i warunkéw zycia, oraz zapewnic, aby spolecznosci odczuwajace
te skutki byly w pelni przygotowane na nowy rynek pracy; zwraca uwage, ze w przypadku tych programéw mozna
rozwazy¢ nastepujace aspekty:

a) ochrong zdrowia spolecznego dla os6b dotknietych zdarzeniami zwigzanymi ze zmiang klimatu;

b) ochrong przed bezrobociem uzupelniang aktywna polityka zatrudnienia ukierunkowang na osoby, ktore traca godziny
robocze w swojej pracy ze wzgledu na ekstremalne warunki pogodowe lub powigzane zdarzenia badz s zwalniane ze
wzgledu na likwidacje branz wysokoemisyjnych;

¢) programy robot publicznych, ktére zapewniaja wsparcie gotdwkowe lub rzeczowe oraz przyczyniaja si¢ do odnowienia
aktywow i infrastruktury, jednoczesnie poprawiajac umiejetnosci pracownikow i zwigkszajac ich szanse na zatrudnienie,
a takze stuzg zapewnieniu pracownikom narzedzi umozliwiajacych zintegrowanie si¢ z lokalnymi lub nowymi rynkami

pracy;

d) $wiadczenia z pomocy spotecznej dla 0s6b dotknigtych wstrzasami klimatycznymi pozwalajace zwigkszy¢ tym osobom
bezpieczenstwo dochodowe i zywnos$ciowe;

e) programy gwarangji zatrudnienia oraz szkolenia lub reorientacja zawodowa dajace nowe mozliwosci pracownikom
i spolecznoiciom, ktérzy ze wzgledu na Srodki ochrony $rodowiska nie moga juz zarabia¢ na zycie poprzez
dotychczasows dziatalno$¢, oraz stuzace zapewnieniu, aby nadal mogli oni uczestniczy¢ w rynku pracy;

f) strategie rozwoju i prognozowania umiejetno$ci majace na celu poprawe umiejetnosci ogdlnych, sektorowych
i zawodowych na potrzeby zielonej gospodarki;

g) systemy finansowania wspierajace gospodarstwa domowe w renowacjach pod katem efektywnosci energetycznej w celu
przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu;

24, podkresla, ze wsparcie dla MSP, w tym zmniejszenie zbednych obciazeri administracyjnych, ma zasadnicze
znaczenie dla zagwarantowania, ze beda one mogly w pelni dostosowaé swoja dziatalno$¢ do ekologicznej transformacji
i utrzymacl sile robocza, zwlaszcza w przypadku przedsigbiorstw rozpoczynajacych dzialalno§é, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszego poziomu ochrony pracownikéw i Srodowiska oraz pomaganiu europejskim pracodawcom
w inwestowaniu w zrownowazony wzrost i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy;

Q] Whiosek dotyczacy dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dla kobiet i me¢zczyzn za taka
samg prace lub pracg o takiej samej wartoci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania (COM(2021)0093).
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25.  podkresla obciazenie regulacyjne dla unijnych pracodawcéw i jego mozliwy negatywny wplyw na konkurencyjnosé,
wzrost gospodarczy i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy; nadal popiera zasadg ,jedno wigcej — jedno mniej” i wzywa
Komisj¢ do opracowania ambitniejszego programu lepszego stanowienia prawa, ktory powinien doprowadzi¢ do
zmniejszonego obcigzenia regulacyjnego dla unijnych pracodawcéw;

26.  wzywa Komisj¢ do zaproponowania dyrektywy regulujacej warunki telepracy w calej UE oraz zapewniajacej godne
warunki pracy i zatrudnienia w gospodarce cyfrowej; uwaza, ze prawo do bycia offline ma zasadnicze znaczenie dla
dobrostanu psychicznego pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych, w tym dla pracownic i dla pracownikéw zatrudnionych
w niestandardowych formach, i Ze powinno zosta¢ uzupelnione o dyrektywe w sprawie zagrozen psychospolecznych
i dobrego samopoczucia w pracy; wzywa Komisj¢ do zaproponowania, w porozumieniu z partnerami spolecznymi,
dyrektywy w sprawie minimalnych norm i warunkéw zapewniajacych wszystkim pracownikom mozliwos¢ skutecznego
korzystania z prawa do bycia oftline; podkresla, ze przyszia inicjatywa Komisji dotyczaca ,kompleksowego podejscia do
zdrowia psychicznego”, ktéra ma zosta¢ opublikowana w czerwcu, jest dobra okazjg do rozpoczecia prac nad tymi
dyrektywami;

27.  podkresla, ze przy kurczacej si¢ populacji w wieku produkcyjnym strategie polityczne przyciagajace wicksza liczbe
0sOb na rynek pracy maja zasadnicze znaczenie; uwaza, ze integracja migrantéw na rynku pracy bedzie miala pozytywny
wplyw na podaz pracy, zmniejszy niedobory sily roboczej oraz przyczyni si¢ do wzrostu wskaznikéw zatrudnienia (°);
zauwaza jednak, ze pracownicy migrujacy nadal do§wiadczajg nieréwnego traktowania i wyzysku; podkresla, ze wszyscy
pracownicy migrujacy musza by¢ chronieni przed wyzyskiem, w tym poprzez zagwarantowanie im skutecznego dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci i zado$¢uczynienia; uwaza, ze musi to zostal polaczone z innymi strategiami politycznymi,
ktore umozliwiaja prowadzenie aktywnosci zawodowej w dobrym zdrowiu, poprawiaja warunki pracy i lepiej dostosowuja
rynki pracy do zmieniajgcych si¢ potrzeb pracownikéw przez cale ich zycie;

28.  apeluje o lepsze uwzglednienie stabszych grup spolecznych w europejskim semestrze, wdrozenie $rodkéw
wspierajacych zatrudnienie os6b mtodych i oséb starszych oraz lepsze mozliwosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami,
a takze o skuteczne narzedzia zapobiegania dyskryminacji; podkresla znaczenie Srodkéw majacych na celu integracje
obywateli pafistw trzecich, w tym nauke jezyka, poniewaz jest on podstawa komunikacji we wszystkich obszarach
dzialalnosci gospodarczej, umozliwiajac udzial w szkoleniach zawodowych i przekwalifikowanie w celu rozwinigcia
odpowiednich kompetencji;

29.  podkresla, ze pracodawcy musza wspiera¢ relacje miedzypokoleniowe w przedsigbiorstwie i miedzypokoleniowe
uczenie si¢ mlodszych od starszych i odwrotnie; podkresla, ze starzejgca si¢ sila robocza moze by¢ pomocna
przedsigbiorstwu w opracowaniu nowych produktow i ustug, aby w bardziej kreatywny i produktywny sposob dostosowaé
si¢ do potrzeb starzejacego si¢ spoleczefistwa; wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do stworzenia zachet do
przekazywania wiedzy migedzy pokoleniami oraz do podjecia konkretnych dziatan ulatwiajacych zatrudnianie mlodziezy
i przygotowania do przejicia na emeryture; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do uwzgledniania w ocenach strategii
politycznych, w porozumieniu z organizacjami mlodziezowymi, mozliwych skutkéw dla mlodych ludzi;

30. wyraza zaniepokojenie z powodu duzej liczby os6b przedwcze$nie koriczacych nauke, ktérym pézniej grozi
bezrobocie i popadnigcie w bledne koto ubdstwa miedzypokoleniowego, zwazywszy ze w 2021 r. 11,4 % miodych
mezezyzn i 7,9 % mlodych kobiet w UE zbyt wezesnie porzucito nauke czy szkolenie; wzywa Komisje do koordynowania —
wraz z panstwami czlonkowskimi, spoleczenstwem obywatelskim i odpowiednimi zainteresowanymi stronami —
wdrazanie odpowiednich rozwigzan w celu zatrzymania dzieci i mlodziezy w systemie edukacji; wzywa pafstwa
cztonkowskie do zapewnienia miodym ludziom dostepu do platnych, wysokiej jakosci i wlaczajacych stazy i praktyk;
apeluje o zapewnienie mtodym ludziom odpowiednich i solidnych pierwszych doswiadczefi zawodowych oraz mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych kwalifikacji lub umiejetnosci; potgpia praktyke bezplatnych stazy jako
forme wykorzystywania mtodych pracownikéw oraz tamanie ich praw oraz wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby
we wspolpracy z Parlamentem i przy poszanowaniu zasady pomocniczosci zakonczyly bezplatne staze i zaproponowaly
wspdlne ramy prawne zapewniajace godziwe wynagrodzenia za staze i praktyki zawodowe, aby unikna¢ praktyk opartych
na wyzysku; potepia praktyke stosowania uméw zerogodzinowych i apeluje do pafistw czlonkowskich o udzielenie
wsparcia pracodawcom zapewniajacym staze i praktyki ludziom mlodym z niepelnosprawnosciami; wzywa Komisje do
dokonania przegladu istniejacych instrumentéw europejskich, takich jak ramy jakosci stazy oraz europejskie ramy jakosci
i skutecznosci programéw przygotowania zawodowego, a takze do wprowadzenia kryteriéw jakoSciowych dla ofert
przedstawianych mtodym ludziom, w tym zasady sprawiedliwego wynagrodzenia dla stazystéw i praktykantow, dostepu do
ochrony socjalnej, trwalego zatrudnienia i praw socjalnych;

31. wyraza obawe w zwigzku z rozbieznoSciami miedzy analiza i zaleceniami Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) dotyczacymi polityki umiejetnosci a strategiami wdrazanymi na szczeblu unijnym
i krajowym, co moze prowadzi¢ do nieefektywnosci; zawraca uwage na dowody przedstawione w sprawozdaniach
Cedefopu na temat niedostatecznego korzystania z umiejetnosci, posiadania nadmiernych kwalifikacji, niskiego popytu na

(©) https:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics.
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umiejetnodci i ograniczonej zlozono$ci wielu europejskich stanowisk pracy, a takze stosunkowo niewielki poziom
zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe w Europie, co moze utrudni¢ transformacje cyfrowa i wplynaé na
konkurencyjno$¢ Europy; apeluje do Komisji o przedstawienie wnioskow i koordynowanie dzialann politycznych, ktére
przyczyniaja sie do zwigkszenia liczby bardziej ztozonych cyfrowo miejsc pracy, oraz o usprawnienie prac nad zachetami
sklaniajacymi do podnoszenia cyfrowych umiejetnosci pracownikow; co obejmie tez szkolenia i uczenie si¢ przez cale
zycie; podkresla, ze takie inicjatywy powinny by¢ réwniez skierowane do slabszych grup spolecznych i mniejszosci, aby
ulatwi¢ wszystkim dostep do rynku pracy, biorac pod uwage, ze 45 % pracownikéw unijnych uwaza, ze potrzebuje nowej
wiedzy i umiejetnosci ze wzgledu na nowe technologie cyfrowe w swoim miejscu pracy;

32.  przypomina, ze tworzenie dobrej jakoSci miejsc pracy i wdrazanie strategii ich utrzymywania to najlepszy sposéb
przyciggania wykwalifikowanych pracownikéw i zachgcania pracodawcéw do inwestowania w swoich pracownikéw;
podkresla, ze w sprawozdaniach Cedefopu podkreslono, ze trudnosci zwigzane z rekrutacja (w tym te wynikajace
z niedopasowania umiejetnoci) w znacznej mierze odzwierciedlaja rowniez niska jako$¢ miejsc pracy, brak polityki
zarzgdzania zasobami ludzkimi ukierunkowanej na pracownikéw oraz niewykorzystane mozliwoici zwigzane
z projektowaniem stanowiska pracy; apeluje do Komisji o przyczynienie si¢ do wyeliminowania luk kompetencyjnych
istniejgcych w Europie oraz o zmiang strategii na rzecz podnoszenia kwalifikacji i nabywania nowych kwalifikacji
zawodowych w $wietle ustalent Cedefopu; podkresla pilng potrzebe wickszego wsparcia na rzecz szkolenia przez cale Zycie
i reorientacji zawodowej zgodnie z celem na 2030 r., ktdry zaklada, ze co najmniej 60 % wszystkich dorostych bedzie
uczestniczyto co roku w szkoleniach;

33.  podkresla, Ze prognozowanie przyszlego rynku pracy prowadzi do zwigkszenia odpornosci gospodarek, co wymaga
aktywnej polityki rynku pracy, ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw oraz silnych systeméw ochrony
socjalnej; wyraza zaniepokojenie doniesieniami o niedoborach sity roboczej w wielu zawodach, w szczegdlnosci
w zawodach zwigzanych z kwalifikacjami w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)
oraz ksztalceniem i opieka zdrowotng; podkresla potrzebe poprawy warunkéw ich pracy, co pomogloby réwniez
zmniejszy¢ niedobory na rynku pracy, a takze potrzeb¢ wzmocnienia unijnych programéw edukacyjnych, wspierajacych
wysitki pracownikéw i nauczycieli w zakresie ksztalcenia odpowiednich umiejetnodci;

34.  apeluje o opracowanie unijnej zielonej strategii przemystowej w celu zapewnienia, aby przyszle miejsca pracy byly
nie tylko ekologiczne, lecz przede wszystkim godziwe, dobrze platne i oparte na dobrych warunkach pracy, w tym
w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, solidnej ochrony socjalnej oraz réwnouprawnienia pici; apeluje
réwniez, aby strategia ta zapewniala wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i potwierdzonych kompetencji; podkresla
potrzebe zapewnienia réwnych warunkéw konkurencji w celu wspierania konwergencji spotecznej i gospodarczej, a takze
zapobiegania poglebianiu si¢ réznic w inwestycjach publicznych i wsparciu ze wzgledu na rézne mozliwosci fiskalne
panstw czlonkowskich; wzywa panstwa czlonkowskie do dobrego wykorzystania Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformagji oraz innych odpowiednich funduszy i platform UE w celu zapewnienia, aby miejsca pracy stopniowo
likwidowane w wyniku zielonej transformacji byly zastgpowane wysokiej jakosci miejscami pracy na tych samych
obszarach; podkresla w tym kontekscie potencjal gospodarki o obiegu zamknigtym oraz rolg, jakg procedury udzielania
zamOwien publicznych powinny odgrywaé w promowaniu rokowan zbiorowych i dobrych warunkéw pracy; podkresla, ze
ekologiczna polityka przemystowa UE moze sta¢ si¢ w nadchodzacych latach jednym z gléwnych elementéw
przyczyniajacych si¢ do tworzenia miejsc pracy w Europie, zaréwno w sektorach wschodzgcych, jak i tradycyjnych, co
odzwierciedla fakt, ze zrownowazona dzialalno$¢ gospodarcza bardziej sprzyja tworzeniu miejsc pracy niz dziatalnosc,
ktorg zastepuje; wzywa Komisje i panstwa czltonkowskie do dopilnowania, by plan przemystowy UE doprowadzi do
sprawiedliwej transformacji i realizacji jej celow, w tym w tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy zapewniajacych
sprawiedliwe warunki pracy i dobre wynagrodzenie, promowania rokowan zbiorowych i respektowania ukladéw
zbiorowych;

35.  przypomina, Ze europejscy, krajowi i sektorowi partnerzy spoleczni odgrywaja zasadnicza rolg¢ w przewidywaniu
zmian; podkresla potrzebe dokladnego informowania zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli pracownikéw oraz
konsultowani si¢ z nimi we wszystkich procesach podejmowania decyzji w celu zapewnienia sprawiedliwej transformacji;
wzywa panstwa czlonkowskie do konsultowania si¢ z partnerami spolecznymi przy opracowywaniu i wdrazaniu planéw
krajowych (krajowych programéw reform, planéw stabilnoscifkonwergencji lub krajowych planéw odbudowy i zwigkszania
odpornosci); podkresla kluczowa rolg rokowan zbiorowych w zapewnianiu najwyzszych norm w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, rozwoju odpowiednich umiejetnosci i strategicznym przewidywaniu zmiany; podkresla, ze europejskie
i migdzynarodowe prawa cztowieka gwarantuja wszystkim pracownikom prawo do organizowania si¢, tworzenia zwigzku
zawodowego i przystgpienia do niego, angazowania si¢ w rokowania zbiorowe, podejmowania dzialan zbiorowych na
rzecz obrony ich praw oraz korzystania z ochrony na mocy ukladéw zbiorowych; wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wyeliminowaly wszelkie przepisy krajowe, ktore ograniczaja rokowania zbiorowe, w tym przez zapewnienie zwigzkom
zawodowym dostepu do miejsc pracy na potrzeby dzialan organizacyjnych, wymiany informacji i konsultacji, aby
wzmocnié reprezentacj¢ pracownikow;

36.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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