Warszawa, dnia 13 listopada 2024 r.
Poz. 1652

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 2024 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Rzadowego Centrum Legislacji

Na podstawie art. 14g ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050 i 1473)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1342) zatacznik do rozporzadzenia
otrzymuje brzmienie okreslone w zalagczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Pracownik zatrudniony w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w rozporzadzeniu
moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na stanowisku przewidzianym w rozporzadzeniu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2024 r.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk



Dziennik Ustaw

Poz. 1652

Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 listopada 2024 r. (Dz. U. poz. 1652)

TABELA STANOWISK, MNOZNIKOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKU FUNKCYJINEGO | LEGISLACYJNEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACIJI

Mnozniki Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko .
wynagrodzenia| dodatku dodatku . .
. . . . wyksztalcenie liczba lat pracy
zasadniczego | funkcyjnego | legislacyjnego
1 2 3 4 5 6 7
1 | Prezes Centrum 6,0-8,0 1,5-2,5 1,5-2,5 wyZsze 7
prawnicze
2 | wiceprezes Centrum 5,0-7,0 1,0-2,0 1,0-2,0 wyZsze 7
prawnicze
3 |dyrektor generalny 4,0-6,5 0,9-1,8 - wWyZzsze 5
4 | dyrektor komorki 2,1-5,0 0,5-1,0 - wyzsze 5
organizacyjnej
5 | wicedyrektor komorki |1,8-4,0 0,3-0,9 - wyzsze 5
organizacyjnej
gtéwny ksiegowy
naczelnik wydziatu 1,8-4,0 0,2-0,8 — wWyZsze 5
koordynator
zastepca gléwnego
ksiggowego
radca Prezesa Centrum | 1,8-4,0 - - WyZsze 4
radca prawny 1,8-4,0 - - wedlug odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny 1,8-4,0 - - wedlug odrebnych przepisow
glowny legislator 1,8-4,0 - 0,2-2,0 wyzsze 4 lata pracy i aplikacja
prawnicze legislacyjna lub 5 lat
pracy zwiazanej
z legislacja lub 6 lat
pracy zwiazanej ze
stosowaniem prawa lub
pracy jako nauczyciel
akademicki
prowadzacy zajecia na
kierunku prawo
6 |starszy legislator 1,8-3,8 - 0,2-1,9 Wyzsze 3 lata pracy i aplikacja
prawnicze legislacyjna lub 4 lata
pracy zwiazanej
z legislacja lub 5 lat
pracy zwigzanej ze
stosowaniem prawa lub
pracy jako nauczyciel
akademicki
prowadzacy zaj¢cia na
kierunku prawo
glowny specjalista 1,8-3,8 - - wyzsze 4
informatyk
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1 2 3 5 6 7
7 |legislator 1,8-3,6 0,1-1,8 WyZzsze 2 lata pracy i aplikacja
prawnicze legislacyjna lub 3 lata
pracy zwigzanej
z legislacja lub 4 lata
pracy zwigzanej ze
stosowaniem prawa lub
pracy jako nauczyciel
akademicki
prowadzacy zajgcia na
kierunku prawo
starszy specjalista 1,8-3,6 - wyzsze 4
8 |specjalista 1,8-3,5 - wWyzsze 2
9 | mlodszy legislator 1,8-3,4 0,1-1,7 wyzsze -
prawnicze
referent prawny 1,8-3,2 - wyZsze -
prawnicze
10 |sekretarz 1,8-3,0 - $rednie, -
$rednie
branzowe
starszy referent 1,8-3,0 - $rednie, -
mtodszy informatyk $rednie
branzowe
11 |referent 1,8-2.,8 - Srednie, -
$rednie
branzowe




