Warszawa, dnia 6 sierpnia 2024 r,

Poz. 1189

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 2 sierpnia 2024 r.
w sprawie Zespolu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzei Medycznych

Na podstawie art. 67x ust. 12 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
z 2024 r. poz. 581) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) regulamin Zespotu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycznych, o ktérym mowa
w art. 67x ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zwanego dalej ,,Ze-
spotem”, okreslajacy jego szczegdtowy tryb pracy oraz organizacje;

2) szczegbdtowe zadania sekretarza Zespotu;

3) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zespotu.

§ 2. Jezeli do wydania opinii w przedmiocie wystapienia zdarzenia medycznego i jego skutkow, zwanej dalej ,,opinia”,
zostal wyznaczony sktad jednoosobowy, cztonek Zespotu wyznaczony do przygotowania opinii przekazuje opini¢ sekreta-
rzowi Zespotu w terminie dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego, z uzy-
ciem dostepnych systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci pozwalajacych na zachowanie niezbednych $rod-
kow bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

§ 3. 1. Jezeli do wydania opinii zostal wyznaczony sktad dwu- albo trzyosobowy, cztonek Zespotu wyznaczony do
pehnienia funkcji sprawozdawcy przygotowuje projekt opinii w terminie miesigca od dnia przekazania dokumentacji do za-
opiniowania.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci z uwagi na zakres aspektéow zdrowotnych koniecznych do
uwzglednienia w opinii, sekretarz Zespolu moze wyznaczy¢ dwoch sprawozdawcow, ktorzy odpowiadaja za sporzadzenie
czegéci projektu opinii. Sekretarz Zespotu okresla, za jaka czes$é projektu opinii odpowiada dany sprawozdaweca.

3. Cztonkowie sktadu wyznaczonego do wydania opinii zapoznajg si¢ z projektem opinii i zgtaszaja sprawozdawcy
swoje uwagi w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania projektu opinii, po czym w ciagu dwoch kolejnych tygodni
uzgadniajg koncowe brzmienie opinii.

4. Opinia jest przyjmowana wigkszo$cig gtosow cztonkdéw sktadu wyznaczonego do wydania opinii. Cztonek tego
sktadu nie moze wstrzymac¢ sie od glosu w sprawie opinii. W przypadku zdania odrebnego cztonek sktadu wyznaczonego
do wydania opinii wskazuje je w tresci opinii. W przypadku roéwnego roztozenia glosow w sktadzie dwuosobowym sktad
Zespotu wyznaczony do wydania opinii zostaje uzupetniony o kolejnego cztonka, ktory bierze nastepnie udziat w przyjeciu
opinii.

5. Opinia jest uzgadniana i przyjmowana w trybie obiegowym, z uzyciem dostepnych systeméw teleinformatycznych
lub systemow tacznosci pozwalajacych na zachowanie niezbgdnych srodkow bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.
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6. Cztonek Zespolu wyznaczony do petnienia funkcji sprawozdawcy przekazuje opini¢ sekretarzowi Zespotu nie-
zwlocznie po jej przyjeciu, nie pozniej niz w terminie dwoch miesigecy od dnia otrzymania wniosku o przyznanie §wiadcze-
nia kompensacyjnego.

§ 4. W przypadku konieczno$ci uzupenienia informacji dotyczacych sprawy cztonek Zespotu wyznaczony do przygo-
towania opinii albo sprawozdawca zwraca si¢ do sekretarza Zespotu o uzupetnienie akt postepowania w sprawie Swiadcze-
nia kompensacyjnego, wskazujac zakres informacji do uzupetienia. W okresie od dnia zwrocenia si¢ o uzupetnienie akt
postepowania do dnia przekazania wymaganych informacji albo powiadomienia o braku tych informacji nie biegng terminy,
0 ktérych mowaw § 21 § 3.

§ 5. W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to konieczne do osiagnigcia celow postgpowania w sprawie §wiadczenia
kompensacyjnego, w tym gdy wyjda na jaw nowe okolicznos$ci faktyczne lub nowe dowody, sekretarz Zespotu, po dokona-
niu oceny mozliwosci wydania nowej opinii i zachowania dwumiesiecznego terminu do wydania opinii, liczonego od dnia
otrzymania wniosku o0 przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego, moze przekaza¢ sprawe temu samemu lub innemu skta-
dowi Zespotu w celu wydania kolejnej opinii, wyznaczajac na jej sporzadzenie odpowiedni termin.

§ 6. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1)  koordynacja prac Zespotu, w tym czuwanie nad terminowo$cig tych prac;

2) wyznaczanie sposrod cztonkow Zespotu sktadu do wydania opinii, w tym wyznaczanie cztonka lub cztonkéw pehnia-
cych funkcje sprawozdawcy, biorgc pod uwage zakres aspektow zdrowotnych koniecznych do uwzglednienia w opinii
oraz kwalifikacje posiadane przez cztonkow Zespotu;

3) zapewnienie cztonkom Zespotu dostepu do dokumentoéw zgromadzonych w aktach postepowania w sprawie $wiadcze-
nia kompensacyjnego, w tym uzupetnienie informacji dotyczacych sprawy, o ktorych mowa w § 4;

4)  przekazywanie do Rzecznika Praw Pacjenta opinii przygotowanych przez cztonkow sktadu sporzadzajacego opinig;
5) zglaszanie Rzecznikowi Praw Pacjenta zagrozen i ryzyk zwigzanych z pracami Zespotu.
§ 7. Cztonkowi Zespotu przystuguje wynagrodzenie za udzial w sporzadzeniu opinii w wysokosci:
1) 1165 zt — sprawozdawcy lub cztonkowi wydajacemu opini¢ w sktadzie jednoosobowym,
2) 950 zt — pozostatym cztonkom Zespotu,
3) 800 zt — za sporzadzenie kolejnej opinii, 0 ktorej mowa w § 5, niezaleznie od petnionej funkcji
— nie wigcej jednak niz 9320 zt miesigcznie.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Zdrowia: wz. W. Konieczny



