Warszawa, dnia 24 maja 2024 r.

Poz. 786

OBWIESZCZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 12 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, zasad wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji zawodowych
pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych, zasad wynagra-
dzania oraz wymaganych kwalifikacji zawodowych pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (Dz. U.
poz. 1234), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listo-
pada 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urz¢dniczych, zasad wynagradzania oraz wymaga-
nych kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (Dz. U. poz. 2613).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, zasad wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji zawodowych pracownikow Biura Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji (Dz. U. poz. 2613), ktore stanowia:

,»§ 2. Do miesigcznych dodatkéw aplikacyjnych, przystugujacych w ramach aplikacji administracyjnej rozpocze-
tej przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, stosuje sie przepisy w brzmieniu dotychczasowym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.”.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Zatacznik do obwieszczenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 12 kwietnia 2024 r. (Dz. U. poz. 786)

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, zasad wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji zawodowych

pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 2 pkt 1, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 i art. 47*

ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917) zarzadza sie, co
nastepuje:

1

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stanowiska, na ktorych pracownicy zatrudnieni w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, zwanym dalej ,,Biurem”,
sg urzednikami panstwowymi w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych,
zwanej dalej ,,ustawa”;

zasady wynagradzania i awansowania oraz wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej
pracownikow Biura;

zasady wynagradzania oraz inne $wiadczenia, w tym odprawy z tytutu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
przystugujace doradcom lub pelnigcym funkcje doradcow Przewodniczgcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
zwanego dalej ,,Przewodniczacym”, lub cztonka Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, a takze wy-
padki i warunki, w jakich do okresu pracy w Biurze wlicza si¢ okres zatrudnienia u innego pracodawcy;

zasady ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, a takze zasady jej obli-
czania i wyptacania;

przeznaczenie i wysoko$¢ funduszu nagrod oraz funduszu premiowego oraz zasady dysponowania $rodkami pocho-
dzacymi z funduszu.
§ 2. Okresla sig¢:

wykaz stanowisk, na ktorych pracownicy zatrudnieni w Biurze sg urzednikami panstwowymi, wymagan kwalifikacyj-
nych, kategorii zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego pracownikoéw Biura zatrudnionych na stanowiskach urzed-
nikow panstwowych, stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania pracownikow Biura zatrudnionych na sta-
nowiskach obstugi, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Pracownicy Biura zatrudniani na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia sg urzedni-

kami panstwowymi w rozumieniu ustawy.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Pracownicy Biura sg zatrudniani na stanowiskach:

kierowniczych — okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli w Ip. 1-3 i 6;
samodzielnych — okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli w Ip. 4;
doradczych — okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli w Ip. 5;
wspomagajacych — okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli w Ip. 7-16;

obstugi — okreslonych w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Stanowiska pracy, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli w lp. 1-3 i 6, sa stanowiskami

kierowniczymi w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy, a stanowiska pracy, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadze-
nia w tabeli w Ip. 4 i 5, sg stanowiskami samodzielnymi w rozumieniu art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 4. Pracownikowi Biura przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalane na podstawie wykazu i tabel stanowiacych

zataczniki nr 1-3 do rozporzadzenia.
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§ 5. 1. Zaszeregowania lub zmiany zaszeregowania w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska
oraz awansowania na stanowisko wyzsze od dotychczas zajmowanego, na wniosek kierujacego wtasciwg komorka organi-
zacyjna Biura, dokonuje Dyrektor Biura, po uzyskaniu potwierdzenia glownego ksiggowego o zabezpieczeniu $rodkow
finansowych oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany do zatrudnienia na danym stanowisku, nie wigcej jednak niz o 1/3 tego okresu, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z zaszeregowania pracownika okreslonego stawka
miesigczng ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wy-
nagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

§ 8. Pracownikowi Biura zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, samodzielnym albo doradczym przystuguje do-
datek funkcyjny ustalany zgodnie ze stawkami dodatku funkcyjnego odpowiadajacymi odpowiednim stanowiskom, okres-
lonymi w zatacznikach nr 1 i 4 do rozporzadzenia.

§ 9. Przewodniczacy, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, moze przyznaé¢ pracownikowi Biura zatrud-
nionemu na stanowisku urzednika panstwowego dodatek specjalny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
Przyznanie i wysoko$¢ dodatku specjalnego uzaleznione sg od charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

§ 10. 1.9 Pracownikowi Biura bedgcemu kierownikiem aplikacji administracyjnej przystuguje, przez okres petienia
tej funkcji, miesi¢eczny dodatek aplikacyjny w wysokosci 1080 zt.

2. Opiekunowi aplikanta przystuguje, przez okres od dnia powierzenia funkcji opiekuna aplikanta do dnia egzaminu konco-
wego aplikanta, miesieczny dodatek aplikacyjny w wysokoéci 720 zt.? W przypadku pehienia funkcji opiekuna aplikanta dla
wiecej niz jednego aplikanta, opiekunowi aplikanta przystuguje wielokrotno$¢ dodatku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

3. Opiekunowi aplikanta, zastgpujacemu kierownika aplikacji administracyjnej przez okres co najmniej 30 dni, przy-
stuguje za ten okres dodatek aplikacyjny w wysokosci okre$lonej w ust. 1. Kierownikowi aplikacji administracyjnej za ten
okres dodatek aplikacyjny nie przystuguje.

§ 11. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg w urzedach panstwowych wlicza si¢ udoku-
mentowane przez pracownika, wszystkie poprzednie, zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi Biura, ktory jednoczesnie pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawcg, do okresu pracy upraw-
niajgcego do dodatku za wieloletnig prace w urzedach panstwowych wlicza sie rowniez okres zatrudnienia u innego praco-
dawcy — do dnia poprzedzajacego nawigzanie stosunku pracy z Biurem.

3. Pracownikowi Biura, ktory wykonuje prace w Biurze w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
W celu wykonywania tej pracy, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace w urzedach panstwowych wlicza
si¢ rowniez okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnig prace w urzedach panstwowych przystuguje pracownikowi Biura za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace w urzgdach panstwowych jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia. Jezeli
nabycie prawa do dodatku za wieloletnig prace w urzedach panstwowych lub prawa do tego dodatku w wyzszej wysokosci
nastagpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac;

2) w ciggu miesigca — dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku.

D) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2023 r. zmieniaja-

cego rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, zasad wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji zawodowych
pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (Dz. U. poz. 2613), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

2 Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 1.
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§ 12. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ udokumentowane przez pracownika,
wszystkie poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi Biura, ktéry wykonuje prace w Biurze w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego praco-
dawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ rowniez okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo
w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu, jezeli na skutek zaliczenia tych okresow pracownikowi uptynal okres
uprawniajacy do nagrody jubileuszowe;.

4. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w in-
nym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wy-
nagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli
w aktach pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa
do nagrody jubileuszowej.

6. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwig-
zania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

7. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisdw, o ktorych mowa w ust. 7, ma okres pracy uprawniajacy do na-
grody jubileuszowej duzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a W ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci,
aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyplaca si¢ roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje sie¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 13. 1. Doradcy lub petniacemu funkcje doradcy Przewodniczacego lub cztonka Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
przystuguje odprawa z tytulu rozwigzania umowy 0 prace przez Biuro, rozwigzania umowy z uplywem czasu, na ktory byta
zawarta, albo wygasnigcia stosunku pracy, w wysokosci:

1) 50 % miesiecznego wynagrodzenia, jezeli doradca lub petigcy funkcje doradcy byt zatrudniony na tym stanowisku
krocej niz 6 miesigcy;

2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia, jezeli doradca lub petigcy funkcje doradcy byt zatrudniony na tym stanowisku
€O najmniej 6 miesiecy;

3) 300 % miesigcznego wynagrodzenia, jezeli doradca lub pehigcy funkcje doradcy byt zatrudniony na tym stanowisku
co najmniej 3 lata.

2. Odprawa, 0 ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpito w trybie
art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), oraz w przypadku, gdy wygasniecie
stosunku pracy nastgpito z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd dla urzednikdéw panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osigg-
nigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Przewod-
niczacego.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Przewodniczacego, w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia.
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§ 15. 1. Tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi, z przeznaczeniem na
premie za szczegdlne osiagnic¢cia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Przewodniczacego.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zasady i warunki przyznawania premii okresla Prze-
wodniczacy.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 lipca 2019 r.%

%) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. w spra-

wie zasad wynagradzania oraz wymogow kwalifikacyjnych pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (Dz. U.
poz. 2075), ktére utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 maja 2019 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043).
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Zalaczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 28 czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 786)

Zalgcznik nr 19

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORII ZASZEREGOWANIA

ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW BIURA ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

Wymagania kwalifikacyjne

liczba lat pracy _ Stawka
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . funkevi
wyksztatcenie (w tym na zaszeregowania unkcyjnego
stanowisku do
kierowniczym)
1 Dyrektor Biura WYEEE 8 (5) XV-XVI 10
magisterskie
wicedyrektor ss7e
2 Biura, mawiysterskie 7(4) XIV-XV 9
dyrektor departamentu g
wicedyrektor WyZzsze
departamentu magisterskie
3 7(3) X=XV 8
, . wedlug odrebnych
glowny ksiggowy przepiséw
WyZsze prawnicze oraz
ukonczona aplikacja
glowny specjalista do legislacyjna lub
spraw legislacji ukonczone studia
podyplomowe
z zakresu legislacji
ekspert
inspektor ochrony !
4 danych wyzsze XI=XIII 6
: magisterskie
petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
audytor wewnetrzny wedlug odr?bnych
przepisow
radca prawny wediug oclirqrbnych 3
przepisow
doradca
Przewodniczacego
Krajowej Rady
5 Radiofonii i Te|EWiZji, wyzsze 7 XI=XI11 6

doradca cztonka
Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji

magisterskie

4

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.
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6 naczelnik wydziatu WYZSZE 6 (3) X1-XI1
magisterskie
gtowny specjalista WyZsze
7 glowny spe.CJahs'ta do wedhug odrebnych 6 X-XII
spraw bezpieczenstwa .
S przepisow
i higieny pracy
asystent cztonka wyzsze 5
8 Krajowej Rady ‘ IX-XI
Radiofonii i Telewizji srednie 7
WyZsze 5
9 aspirant VIHI-X
$rednie 7
starszy specjalista wyzsze
10 starszy spegahs'ga do wedhug odrebnych 4 VII-IX
spraw bezpieczenstwa .
A przepisow
i higieny pracy
specjalista wyzsze
11 speCJaI!sta dg spraw wedlug odrebnych 3 VI-VIlI
bezpieczenstwa .
S przepisow
i higieny pracy
; wWyzsze 2
12 s;[arszy msE_ek'Fotr, VoV
starszy archiwista Srednie 4
; wyzsze 1
13 '”Sﬁ?kt_otr ’ IV-VI
archiwista Srednie 2
14 referent prawny Wyzsze - n-v
prawnicze
WYyZzsze —
15 starszy referent H-1v
Srednie 1
16 referent $rednie - -1
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Zalacznik nr 29

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH ORAZ KATEGORII ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIURA ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH OBSEUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko .
wyksztatcenie liczba lat pracy zaszeregowania
kierowca, zawodowe i prawo
1| kierowca ; - 2 IV-VI
. jazdy kategorii B
zaopatrzeniowiec
2 pracownik podstawowe - -1V
gospodarczy
3 | sprzataczka podstawowe - -1
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw Biura zatrudnionych na stanowiskach urzednikow panstwowych

Zalacznik nr 39

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 36004 300
I 3 650-4 600
" 3700-5 000
v 3 750-5 600
\Y 3 850-6 000

Vi 3900-6 200
Vil 4 000-6 500
Vil 4100-7 000
IX 4 200-7 500
X 4 350-8 000
XI 4 600-8 500
Wl 5000-9 500
X 5500-10 000
XV 7 000-11 000
XV 8 000-12 000
XVI 9 000-14 000

B. Dla pracownikéw Biura zatrudnionych na stanowiskach obshugi

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 36004 000
I 3 700-4 300
I 39004 600
v 41004 900
\ 4 300-5 500
VI 4 500-5 800
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*

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego wynagrodzenia*
1 do 20 %
2 do 30 %
3 do 40 %
4 do 50 %
5 do 60 %
6 do 70 %
7 do 85 %
8 do 100 %
9 do 125 %
10 do 150 %

Zalacznik nr 4

Najnizsze wynagrodzenie oznacza najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okre§lone w zalacz-

niku nr 3 do rozporzadzenia w Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w lit. A.



