Warszawa, dnia 21 lipca 2022 r.
Poz. 1528

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz zasad wynagradzania
pracownikéw Instytutu Europy Srodkowej

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. 0 Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270) zarza-
dza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 lutego 2019 r. w sprawie wykazu stanowisk, wymaganych
kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikéw Instytutu Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 234) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) w § 3ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan al-
bo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy Dyrektor Instytutu moze przyzna¢ pracownikowi,
Z wylaczeniem gltéwnego ksiggowego, dodatek specjalny.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»3 4. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Instytutu moze przyznawac pracownikom,
0 ktorych mowa w § 1 pkt 2, z wylgczeniem gldwnego ksiegowego, nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawo-
dowej.”;

3) w zalgczniku do rozporzadzenia czeg$¢ I1. Tabela kwalifikacji 1 wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Instytutu
Europy Srodkowej otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje si¢
do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. Morawiecki



Dziennik Ustaw

Poz. 1528

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 lipca 2022 r. (poz. 1528)

1. TABELA KWALIFIKACJI | WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

INSTYTUTU EUROPY SRODKOWEJ]

Lp. A B. C.
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych
PRACOWNICY ZARZADZAJACY
1 Dyrektor oddziatu wyksztalcenie wyzsze, 3-letnie do§wiadczenie 8000 — 10 500
zamiejscowego Instytutu w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi
2 Glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow 5500 — 10 000

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH BADAWCZO-ANALITYCZNYCH

3 Kierownik komorki wyksztatcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 5500 — 10 000
organizacyjnej znajomos¢ jezyka obcego

4 Koordynator projektu wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 4500-8500
znajomos¢ jezyka obcego

5 Gloéwny analityk wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 4000-7500
znajomos¢ jezyka obcego

6 Starszy analityk wyksztalcenie wyzsze, 2 lata stazu pracy, od wysokos$ci minimalnego
znajomos¢ jezyka obcego wynagrodzenia za prace™—6000

7 Analityk wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ jezyka obcego od wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace?-5500

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ADMINISTRAC

YJINO-FINANSOWYCH

8 Glowny specjalista wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy 3500-6500

9 Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracc;l)—GOOO

10 Specjalista wyksztalcenie wyzsze od wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracc;l)—5500

11 Starszy referent wyksztalcenie srednie od wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia za pracc;l)—SOOO

12 Referent wyksztalcenie srednie od wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracc;l)—4500
13 Pracownik obshugi wyksztalcenie podstawowe od wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia za pracql)—4000

1)

Obowigzujacego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.

z 2020 r. poz. 2207).



