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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

w sprawie swiadczen socjalno-bytowych dla zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 68 ust. 8 i 9 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pdzn.
zm.")) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos$é, szczegotowe warunki ustalania wyso-
kosci oraz warunki korzystania:

a) z dodatku za roztgke,

b) ze zwrotu kosztéw codziennych dojazdow z miej-
sca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby
i z powrotem;

2) szczegotowe warunki ustalania wysokosci oraz
warunki korzystania ze zwrotu kosztow przejazdow
odbywanych nie czesciej niz raz w miesigcu do
miejsca zamieszkiwania cztonkéw rodziny i z po-
wrotem;

3) rodzaj, wysokos¢ i zakres oraz warunki korzystania
z innych $wiadczen socjalno-bytowych, ktére mo-
ga by¢ przyznane zotnierzowi zawodowemu pozo-
stajgcemu w zwigzku matzenskim lub posiadajace-
mu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu.

§ 2. Dodatek za roztgke w formie ryczattu miesiecz-
nego ustala sie w wysokosci 18-krotnosci stawki diety
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samo-
rzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie
art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.2)),

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208,
poz. 1308, z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669, Nr 161,
poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704.

§ 3. Dodatku za roztgke nie wyptaca sie:

1) jezeli przez okres miesigca kalendarzowego zot-
nierz zawodowy:

a) nie wykonywat zadan stuzbowych z powodu
choroby lub zwolnienia z wykonywania zadanh
stuzbowych badZ zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych w razie koniecznos$ci sprawowania osobi-
stej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny
albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego,
okolicznosciowego, szkoleniowego, macierzyn-
skiego lub wypoczynkowego,

b) wykonywat zadania stuzbowe w miejscowosci,
w ktérej on sam lub jego matzonek posiada
dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo
w ktorej jest on zameldowany na pobyt staty;

2) za miesigc kalendarzowy, w ktérym Zotnierz zawo-
dowy nie wykonywat zadah stuzbowych z nie-
usprawiedliwionych przyczyn, okreslonych
w art. 93 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej da-
lej ,ustawg”.

8 4. 1. Dodatek za roztgke wyptaca sie na pisemny
whniosek zotnierza zawodowego ztozony do dowaddcy
jednostki wojskowej, poczagwszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym zot-
nierz spetnit warunki okreslone w art. 68 ust. 1 ustawy.

2. Do wniosku o wyptate dodatku za roztgke zot-
nierz zawodowy dotgcza:

1) oSwiadczenie o pozostawaniu w zwigzku matzen-
skim lub posiadaniu dzieci pozostajgcych na jego
utrzymaniu;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu z uprawnienia do
Swiadczenia mieszkaniowego;

3) dokument, z ktérego wynika korzystanie z jednej
z form zakwaterowania tymczasowego bez prawa
do zamieszkiwania z cztonkami rodziny, na pod-
stawie ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwate-
rowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z p6zn. zm.3));

4) dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
cztonkow rodziny.

3. Dodatek za roztgke wyptaca sie do dziesigtego
dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na pod-
stawie zatwierdzonego przez dowddce jednostki woj-
skowej wykazu zotnierzy, ktérzy w danym miesigcu
kalendarzowym sg uprawnieni do jego otrzymania.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, z 2006 r.
Nr 104, poz. 7081711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832,
z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, Nr 220, poz. 1415 i Nr 227,
poz. 1505, 22009 r. Nr 42, poz. 336 i Nr 168, poz. 1323 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 143.
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4. Zotnierz zawodowy jest obowigzany poinformo-
wacé pisemnie dowoddce jednostki wojskowej, ktory
wydat decyzje o ustaleniu prawa do dodatku, o zmia-
nie stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkania swo-
jego lub cztonkéw rodziny, majgcych wptyw na prawo
do dodatku za roztgke.

§ 5. 1. Zwrot kosztéw codziennych dojazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby
i z powrotem ustala sie w formie ryczattu miesieczne-
go w wysokosci 75 % ceny imiennego biletu miesiecz-
nego okreslonego w cenniku biletéw $srodkéw komu-
nikacji publicznej, wykonywanych przez przewozni-
kow:
1) kolejowych — w klasie drugiej pociggu osobowe-
go,
2) autobusowych, jezeli brak jest potaczenia kolejo-
wego

— na trasie pomiedzy najblizszg miejscu zamieszka-
nia zotnierza zawodowego stacjg kolejowg lub przy-
stankiem autobusowym a najblizszg miejscu petnie-
nia stuzby stacjg kolejowa Iub przystankiem autobu-
sowym i z powrotem.

2. Przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztow co-
dziennych dojazdow przyjmuje sie najkrotszg trase ko-
lejowg lub autobusowg albo tgcznie trase kolejowa
i autobusowa.

3. W przypadku wykonywania ustug transportu
zbiorowego kolejowego lub autobusowego przez kil-
ku przewoznikow na danej trasie przyjmuje sie najniz-
szg cene biletu.

4. Przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztéw co-
dziennych dojazdéw uwzglednia sie posiadane przez
zotnierza zawodowego ulgi na dany srodek transpor-
tu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu przystuguja, lub
prawo do bezptatnych przejazdow z miejsca zamiesz-
kania do miejsca petnienia stuzby.

5. W przypadku gdy na trasie, o ktérej mowa
w ust. 1, bgdz na jej czesci nie jest mozliwy przejazd
srodkami komunikacji publicznej, zwrot kosztéw co-
dziennych dojazdéw ustala sie w formie ryczattu mie-
siecznego w wysokosci 75 % ceny imiennego biletu
miesiecznego okreslonego w cenniku biletow $rod-
kow komunikacji publicznej, wykonywanych przez
przewoznikéw kolejowych w klasie drugiej pociggu
osobowego na trasie o dtugosci 30 km.

§ 6. 1. Zwrotu kosztow codziennych dojazdéw nie
wyptlaca sie w przypadkach, o ktérych mowa w § 3,
oraz gdy z przyczyn stuzbowych zotnierz zawodowy
przez okres miesigca kalendarzowego nie dojezdzat
z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia stuzby.

2. Zwrot kosztéw codziennych dojazdéw wyptaca
sie na pisemny wniosek zotnierza zawodowego.

3. Do wniosku o wyptate zwrotu kosztéw codzien-
nych dojazdow zotnierz zawodowy dotacza:

1) dokument potwierdzajacy zamieszkanie poza miej-
scem petnienia stuzby;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu z uprawnienia do
$wiadczenia mieszkaniowego;

3) oswiadczenie o posiadanych uprawnieniach do
przejazdow ulgowych.

4. Do wyptacania zwrotu kosztéw codziennych do-
jazdow przepisy 8§ 4 ust. 1, 3 i 4 stosuje sie odpowied-
nio.

§ 7. 1. Zwrot kosztéw przejazdéw odbywanych raz
w miesigcu przez zotnierza zawodowego do miejsca
zamieszkiwania cztonkéw rodziny i z powrotem ustala
sie w wysokosci rownowartosci ceny biletu za przejazd
na tej trasie w klasie drugiej pociggu Tanich Linii Kole-
jowych albo autobusem zwyktym lub pospiesznym,
jezeli brak jest potgczenia kolejowego miedzy miej-
scem petnienia stuzby lub miejscowoscig pobliska
a miejscem zamieszkiwania cztonkéw jego rodziny.

2. Przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztow prze-
jazdéw przyjmuje sie najkrotsza trase kolejowag lub au-
tobusowa albo tgcznie trase kolejowa i autobusowa.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci zwrotu kosztow prze-
jazdow odbywanych raz w miesigcu przepis § 5 ust. 4
stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa
w § 7, nie obejmuje optat dodatkowych.

2. Wyptate naleznosci, o ktorej mowa w § 7, reali-
zuje jednostka wojskowa, na ktérej zaopatrzeniu zot-
nierz zawodowy pozostaje, na jego pisemny wniosek,
do ktorego dotacza sie:

1) oSwiadczenie o pozostawaniu w zwigzku matzen-
skim lub posiadaniu dzieci pozostajgcych na jego
utrzymaniu;

2) oswiadczenie o niekorzystaniu z uprawnienia do
Swiadczenia mieszkaniowego;

3) dokument, z ktérego wynika korzystanie z jednej
z form zakwaterowania tymczasowego bez prawa
do zamieszkiwania z cztonkami rodziny, na pod-
stawie ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwate-
rowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) oswiadczenie o posiadanych uprawnieniach do
przejazdow ulgowych;

5) bilety albo o$swiadczenie o odbyciu podrozy.

3. Naleznosci pieniezne, o ktérych mowa w § 7,
wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zot-
nierz zawodowy ztozyt wniosek.

§ 9. 1. Zotnierzowi zawodowemu pozostajgcemu
w zwigzku matzenskim lub posiadajgcemu dzieci po-
zostajace na jego utrzymaniu przyznaje sie nastepuja-
ce rodzaje swiadczen socjalno-bytowych:

1) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci zotnierzy zawodowych w formie kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym réwniez wypoczynku
potgczonego z leczeniem albo pobytem na lecze-
niu sanatoryjnym;

2) doptata do turnuséw rehabilitacyjnych dzieci zot-
nierzy zawodowych;

3) doptata do wypoczynku w ramach programu ,Ta-
nie wczasy”;

4) petne pokrycie kosztéw wypoczynku dzieci zotnie-
rza zawodowego.
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2. Zotnierzowi zawodowemu przyznaje sie, na jego
whniosek, uprawnienie do ulgowych przejazdéw $rod-
kami publicznego transportu zbiorowego kolejowego,
w przypadku jego wykupu od przewoznika.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mo-
wa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1, jest uzalezniona od wyrazonego

w procentach stosunku $redniego miesiecznego do-
chodu zotnierza zawodowego i cztonkdw jego rodziny,
przypadajgcego na osobe w rodzinie zotnierza, za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
dzien wniesienia optaty, do najnizszego uposazenia
zasadniczego zotnierza zawodowego i wynosi odpo-
wiednio:

Sredni miesigeczny dochod przypadajacy
na osobe w rodzinie zotnierza ustalany

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona w procentach
od kosztu pobytu

w procentach w stosunku do najnizszego . . druai
S ani ; . na pierwsze dziecko . na drugie
uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego i nastepne dziecko
do 30 80 90
powyzej 30 do 45 60 70
powyzej 45 do 65 40 50

powyzej 65

nie przystuguje

2. Sredni miesieczny dochdd, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzglednia dochody zotnierza zawodowego,
jego matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego utrzy-
maniu, stanowigce podstawe obliczenia podatku na
zasadach ogélnych na podstawie przepisow o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone
o nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, z za-
strzezeniem ust. 3. W odniesieniu do oso6b prowadza-
cych dziatalno$¢ pozarolniczg za dochdd przyjmuje sig
wysokos$¢ dochodu z dziatalnosci stanowigcej podsta-
we opodatkowania na podstawie przepiséw o zryczat-
towanym podatku dochodowym od niektérych przy-
chodoéw osigganych przez osoby fizyczne, pomniej-
szong o nalezny zryczattowany podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

3. Do dochodu zotnierza zawodowego nie dolicza
sie dochodu matzonka lub dzieci, ktorzy nie uzyskuja
dochodu z tytutu stosunku pracy, stosunku stuzbowe-
go, umowy cywilnoprawnej oraz prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej w dniu:

1) wniesienia optaty — w przypadku korzystania ze
$wiadczen wymienionych w 8 9 ust. 1 pkt 1i 2;

2) ztozenia wnioskéw o zakwalifikowanie na wypo-
czynek — w przypadku korzystania ze $wiadczen
wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 3i 4.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w 8§ 9 ust. 1
pkt 1, moze byé przyznane nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym na kazde dziecko pozostajgce na
utrzymaniu zotnierza zawodowego.

5. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w § 9
ust. 1 pkt 1, nastepuje na ztozony przez zotnierza za-
wodowego wniosek, do ktérego zatgcza sie dowdd
whniesionej optaty, potwierdzenie przez organizatora
pobytu dziecka na wypoczynku lub leczeniu oraz do-
kumenty potwierdzajgce wysokos¢ dochodéw w ro-
dzinie. Dochodow uzyskanych w jednostce wojskowej
dokonujgcej wyptaty nie dokumentuje sie.

6. Na wniosek zotnierza zawodowego, umotywo-
wany trudng sytuacjg materialng rodziny, nalezna
kwota dofinansowania, o ktérym mowa w 8§ 9 ust. 1
pkt 1, moze zosta¢ wyptacona w formie zaliczki przed

whniesieniem optaty. W takim przypadku zotnierz za-
wodowy jest zobowigzany po zakonczeniu wypoczyn-
ku przedstawi¢ dowodd wniesienia optaty oraz za-
Swiadczenie organizatora o pobycie dziecka na wypo-
czynku lub leczeniu.

7. Dofinansowanie do zorganizowanego wypo-
czynku, o ktérym mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1, przyznaje
dowddca jednostki wojskowej, na ktorej zaopatrzeniu
finansowym zotnierz pozostaje, a wyptaca organ
finansowy tej jednostki, w terminie do 30 dni od dnia
ztlozenia wniosku. Jezeli wniosek o dofinansowanie
sktada dowddca jednostki wojskowej, decyzje o jego
przyznaniu podejmuje jego bezposredni przetozony.

8. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oraz w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanych, niebedacych
jednostkami budzetowymi, a takze w przedsiebior-
stwach panstwowych, dla ktorych Minister Obrony
Narodowej jest organem zatozycielskim, dofinanso-
wanie, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, wyptaca
organ finansowy jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zawodowy pozostaje na zaopatrzeniu logistycz-
nym, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

8§ 11. 1. Doptate do turnuséw rehabilitacyjnych,
o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 2, przyznaje sie zotnie-
rzowi zawodowemu na dzieci pozostajgce na jego
utrzymaniu, ktére posiadajg aktualne orzeczenie o nie-
petnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub
grupie inwalidzkiej albo majg przyznany zasitek pie-
legnacyjny, nie czesciej niz dwa razy w roku. Do wy-
ptaty doptaty stosuje sie odpowiednio przepisy § 10
ust. 5—8.

2. Wysokos$é doptaty wynosi 80 % poniesionych
kosztéw pobytu.

3. W przypadku gdy dzieci, o ktéorych mowa
w ust. 1, wymagajg statej indywidualnej opieki rodzi-
ca, prawnego opiekuna badz innej osoby uprawnionej
do opieki podczas pobytu na turnusie rehabilitacyj-
nym, na wniosek zotnierza zawodowego przyznaje sie
doptate w wysokosci 40 % poniesionych przez opieku-
na kosztéw zakwaterowania i wyzywienia.
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§ 12. 1. Zotnierzowi zawodowemu przyznaje sie
doptate do jego wypoczynku oraz jego matzonka
i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu tego zotnierza
w ramach programu ,Tanie wczasy”, realizowanego
w formie wypoczynku rodzinnego, na 14-dniowych
turnusach poza sezonem w catorocznych wojskowych
osrodkach wypoczynkowych. Na wniosek zotnierza
zawodowego czas trwania turnusu moze ulec skroce-
niu.

2. Z doptaty, o ktérej mowa w ust. 1, moze korzy-
staé zotnierz zawodowy, w ktérego rodzinie Sredni
miesieczny dochdéd na osobe — za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym
zotnierz ztozyt wniosek o zakwalifikowanie do progra-
mu — nie przekracza 45 % kwoty najnizszego uposa-
zenia zasadniczego zotnierza zawodowego. Wysokos$é
dochodu jest ustalana w sposdéb, o ktorym mowa
w 8§ 10 ust. 21i 3.

3. Doptata, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wy-
zywienie i zakwaterowanie. Finansowana jest przez
jednostke wojskowa, w ktérej zotnierz zawodowy po-
zostaje na zaopatrzeniu w dniu ztozenia wniosku o za-
kwalifikowanie do programu, na podstawie faktury
wystawionej przez wojskowy osrodek wypoczynkowy.
Przepisy § 10 ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

4. Doptaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie przyznaje
sie w danym roku zotnierzowi zawodowemu, jezeli zo-
stata mu przyznana w roku poprzednim.

§ 13. 1. Doptate, o ktorej mowa w 8 9 ust. 1 pkt 3,
przyznaje sie zotnierzowi zawodowemu skierowane-
mu do petnienia stuzby poza granicami panstwa na
podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U.
Nr 162, poz. 1117, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz
z2 2009 r. Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278), ktéry zo-
stat ranny lub zachorowat w zwigzku z petnieniem tej
stuzby, bez wzgledu na wysoko$¢ dochodéw uzyski-
wanych w rodzinie zotnierza zawodowego.

2. Doptate, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sie
dwukrotnie w okresie 24 miesiecy, liczagc od miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zotnierz zawo-
dowy, o ktorym mowa w ust. 1, powrdcit do kraju.

3. Doptata, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wy-
zywienie, zakwaterowanie oraz dwa zabiegi profilak-
tyczno-lecznicze dziennie.

4. Program ,Tanie wczasy” dla zotnierzy zawodo-
wych, o ktéorych mowa w ust. 1, jest realizowany przez
caly rok na bazie Wojskowych Zespotow i Domoéw
Wypoczynkowych w Miedzyzdrojach, Juracie, Solinie,
Waplewie i Zakopanem.

5. Doptate, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sie
na podstawie orzeczenia wtasciwej wojskowej komisji
lekarskiej lub zaswiadczenia wystawionego przez le-
karza jednostki wojskowej na podstawie przeprowa-
dzonych badan, ktérymi sg objeci zotnierze zawodowi
powracajgcy do kraju po zakonczeniu stuzby poza gra-
nicami panstwa.

6. Doptata, o ktérej mowa w ust. 1, jest finansowa-
na przez jednostke wojskowsa, w ktorej zotnierz zawo-
dowy pozostaje na zaopatrzeniu finansowym w dniu
zlozenia wniosku o zakwalifikowanie do programu, na

podstawie faktury wystawionej przez wojskowy osro-
dek wypoczynkowy. Przepisy § 10 ust. 7 i 8 stosuje sie
odpowiednio.

8 14. 1. Petne pokrycie kosztéw wypoczynku dzieci
zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
pkt 4, przyznaje sie w przypadku, gdy sredni miesiecz-
ny dochéd na osobe w rodzinie za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajagcych miesigc, w ktorym
zotnierz ztozyt wniosek o zakwalifikowanie na wypo-
czynek, nie przekracza 40 % najnizszego uposazenia
zasadniczego zotnierza zawodowego.

2. Petne pokrycie kosztéw wypoczynku przystugu-
je raz w roku i nastepuje na wniosek zotnierza udoku-
mentowany wysokoscig dochodéw osigganych w je-
go rodzinie, z tym ze dochoddéw uzyskanych przez zot-
nierza w jednostce wojskowej pokrywajacej koszty
wypoczynku nie dokumentuje sie.

3. Sredni miesieczny dochod, o ktérym mowa
w ust. 1, jest ustalany w sposob, o ktérym mowa
w § 10 ust. 21 3.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest
finansowane przez jednostke wojskowaq, w ktérej zot-
nierz zawodowy pozostaje na zaopatrzeniu w dniu zto-
zenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2. Przepisy § 10
ust. 7 i 8 stosuje sie odpowiednio.

5. Wypoczynek z petnym pokryciem jego kosztéw
organizuje sie w formie kolonii i obozéw w okresie let-
nim w wojskowych o$rodkach wypoczynkowych.

§ 15. Zolnierzowi zawodowemu przyznaje sie
w danym roku kalendarzowym doptate do wypoczyn-
ku dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu w ramach
programu ,Tanie wczasy” albo petne pokrycie kosz-
tow wypoczynku tych dzieci.

§ 16. Dodatek za roztgke i zwrot kosztow codzien-
nych dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca
petnienia stuzby i z powrotem przyznaje sie w wyso-
kosci okreslonej w rozporzgdzeniu od dnia 1 stycznia
2010 .

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 12 ust. 4, kto-
ry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.4)

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

4) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 2004 r.
w sprawie naleznosci zotnierzy zawodowych za przenie-
sienia i podréoze stuzbowe (Dz. U. Nr 140, poz. 1487,
22007 r. Nr 192, poz. 1389 oraz z 2008 r. Nr 190, poz. 1165),
ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2010 r., oraz rozpo-
rzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 maja
2004 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu korzy-
stania przez zotnierzy zawodowych, matzonkéw i dzieci
pozostajgcych na ich utrzymaniu z bezptatnych przejazdéw
oraz innych $éwiadczen socjalno-bytowych (Dz. U. Nr 135,
poz. 1452 i Nr 218, poz. 2213, z 2006 r. Nr 86, poz. 598 oraz
z 2008 r. Nr 94, poz. 600), ktére traci moc z dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278).





