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565
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY

z dnia 9 maja 2008 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca

2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1

2

1
2

8 1. Rozporzadzenie okresla:

) szczegbétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s06b kierujacych niektérymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawg”, zatrudnionym w pod-
miotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1, 2, 4, b,
7—9, 12 i 13 ustawy, podlegtych lub nadzorowa-
nych przez:

a) ministra wtasciwego do spraw transportu lub
b) ministra wtasciwego do spraw tacznosci, lub

c) ministra wtasciwego do spraw gospodarki
morskiej, lub

d) ministra wtasciwego do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej

albo wobec ktorych minister wymieniony
w lit. a—d jest organem wtasciwym do reprezen-
towania Skarbu Panstwa;

) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej kie-
rownikom podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1
pkt 1,2, 4,57 ustawy, podlegtych lub nadzorowa-
nych przez wtasciwego dla tego podmiotu mini-
stra wymienionego w pkt 1 albo wobec ktérych
minister wymieniony w pkt 1 jest organem wtasci-
wym do reprezentowania Skarbu Panstwa.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

~

uprawniony — osobe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

~

rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn.
zm.2)) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczna.

1 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

2

z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 .
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535
i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184,
poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119
i Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 393.

§ 3. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej jest:

1) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt1,2,8,9, 12 i 13 ustawy:

a) minister wtasciwy do spraw transportu lub
b) minister wtasciwy do spraw tgcznosci, lub

c) minister wtasciwy do spraw gospodarki mor-
skiej, lub

d) minister wtasciwy do spraw budownictwa, gos-
podarki przestrzennej i mieszkaniowej;

2) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 1 pkt 4, 5i 7 ustawy — walne zgromadzenie
akcjonariuszy.

8 4. 1. Wtasciwy organ moze przyznaé¢ uprawnio-
nemu nagrode roczng, jezeli podmiot, w ktérym byt
on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiggnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt
strate netto;

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym;

3) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia u przedsiebiorcow, z wyjagtkiem sytuacji
okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grud-
nia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u przed-
siebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
21995 r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.3));

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;
5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

6) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub re-
strukturyzacji.

2. Warunki okreslone w ust. 1 stosuje sie z uwzgled-
nieniem formy prawnej podmiotu oraz jego zadanh i ce-
6w statutowych.

3. Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie
uprawnionemu, ktory petnit swojg funkcje przez caty
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nim

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
21998 r. Nr 162, poz. 1112,z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100,
poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26,
poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.
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umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umo-
wy o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegolnosci z ko-
mercjalizacjg, taczeniem lub podziatem, wyptata na-
grody rocznej moze nastgpié, o ile uprawniony zajmo-
wat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej,
o ktérym mowa w § 1 pkt 2, zawiera:

1) miejscowosé i date;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie organu wnioskujacego;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imie i nazwisko kierownika podmiotu;

6) stanowisko zajmowane przez kierownika podmio-
tu wraz z zakresem petnionych obowigzkow;

7) date objecia stanowiska;

8) wysokos$é przecietnego wynagrodzenia kierowni-
ka podmiotu za okres objety wnioskiem;

9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem jej wysokosci;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem;

11) informacje o wptywie wyptaty nagrody rocznej na
sytuacje finansowa podmiotu;

12) podpisy osdb reprezentujacych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zatgczniki, o ile nie
sg w posiadaniu organu wtasciwego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegolnosci:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obroto-
wy;

2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finanso-
we podmiotu;

3) oswiadczenie wnioskodawcy o terminowym regu-
lowaniu przez podmiot zobowigzan publiczno-
prawnych;

4) oswiadczenie wnioskodawcy o nieprzekroczeniu
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
u przedsiebiorcy;

5) uchwate organu wnioskujagcego w sprawie wysta-
pienia do organu wtasciwego o przyznanie nagro-
dy rocznej kierownikowi podmiotu.

3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody rocznej sktada wniosek w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finan-
sowego podmiotu za dany rok obrotowy.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi zatagcznik do rozporzadzenia.

§ 6. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego
i Budownictwa z dnia 28 sierpnia 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagro-
dy rocznej osobom kierujagcym niektorymi pod-
miotami prawnymi (Dz. U. Nr 97, poz. 1062);

2) rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 22 paz-
dziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kie-
rujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(Dz. U. Nr 204, poz. 1481).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Infrastruktury: C. Grabarczyk
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 9 maja 2008 r. (poz. 565)

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......

(organ wnioskujacy)

1. Imie i nazwisko kierownika podmiotu

2. Stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu wraz z zakresem petnionych obowigzkéw

3. Data objecia stanowiska

4. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres objety wnioskiem .........ccccccvvvveeennnnnn.

8. Zataczniki do wniosku, zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 9 maja 2008 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi pod-

miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 91, poz. 565)

(podpisy 0so6b reprezentujgcych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej)





