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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Osrodku Sportu

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych w Centralnym Osrodku
Sportu, zwanym dalej ,,COS”, COS Osrodkach Przygo-
towan Olimpijskich w Szczyrku, Spale, Watczu, Wtady-
stawowie i Zakopanem, zwanych dalej ,OPQ”, oraz
w COS Osrodku Gizycko, zwanym dalej ,,Osrodkiem”.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do dy-
rektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego
COS, OPO i Osrodka, z wyjatkiem 8§ 13 i 14 oraz kwali-
fikacji zawodowych, ktére sg okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktéra jest okreslona w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest
okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw, ktére sg okreslone w za-
taczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4) tabele stanowisk, miesiecznych kwot wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz kwa-
lifikacji zawodowych dziennikarzy, ktéra jest okres-
lona w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

1 Minister Pracy i Polityki Spoteczne] kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdétowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 .
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okres-
lone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérej mowa w § 2 pkt 1;

2) dziennikarzu — rozumie sie przez to pracownika
zajmujgcego sie redagowaniem, tworzeniem lub
przygotowaniem materiatéw prasowych, zatrud-
nionego w COS w redakcji miesiecznika ,Sport
Wyczynowy”.

§8 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielagc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

8 6. 1. W ramach wynagrodzenia zasadniczego
dziennikarz ma obowigzek dostarczenia materiatu re-
dakcyjnego o wartosci 15—20 % wynagrodzenia za-
sadniczego, zwanego dalej ,norma dziennikarska”.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mo-
ze zwolni¢ dziennikarza z obowigzku wykonania nor-
my dziennikarskiej na czas okreslony.

3. Dziennikarzowi przystugujg, za materiat redak-
cyjny przekraczajacy norme dziennikarska, honoraria
wyptacane na warunkach okreslonych przez praco-
dawce.

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracow-
nikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynuja-
cemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnione-
mu na stanowisku, dla ktérego w tabelach, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny,
z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza sie
o dwie stawki.
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§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
znaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokres-
lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczg dziennikarzy.

8 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w syste-
mie pracy zmianowej przystuguje dodatek za kazdag
godzine pracy:

1) na Il zmianie — w wysokosci 10 %,

2) na lll zmianie — w wysokosci 20 %

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 Y% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadnicze-
go, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na pod-
stawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
na lll zmianie i dodatku za prace w porze nocnej przy-
stuguje jeden z tych dodatkdw — korzystniejszy dla
pracownika.

8 10. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy na-
stepny rok pracy, do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu 1 lipca
1996 r. wysokos$é dodatku za wystuge lat ustala sie od-
rebnie dla okreséw zatrudnienia poprzedzajgcych za-
trudnienie w redakcji miesiecznika , Sport Wyczyno-
wy"” i dla okresu zatrudnienia w tej redakcji, uwzgled-
niajagc petne lata pracy w zawodzie dziennikarskim.

3. Podstawe wymiaru dodatku za wystuge lat przy-
stugujacego po 3 latach pracy w zawodzie dziennikar-
skim stanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedzajacy zatrudnienie
w redakcji miesiecznika ,Sport Wyczynowy"” —
1 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, nie wiecej jednak niz 20 % najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego za 20 i wigecej
lat pracy;

2) za okres zatrudnienia w redakcji miesiecznika
~Sport Wyczynowy” — 1,6 % miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy;
w zakresie pozostatych warunkéw przyznawania
dodatku stosuje sie ust. 6—38.

4. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie ust. 1i 5—38.

5. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

6. Jezeli praca w COS, OPO lub Osrodku stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwsze-
go dnia miesiaca.

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. W ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 13. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2—4,
przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy;
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5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 45 la-
tach pracy.

2. Pracownikowi brygady remontowo-budowlanej
przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy;

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 la-
tach pracy;

3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 la-
tach pracy;

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 la-
tach pracy;

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 la-
tach pracy.

3. Dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu
1 lipca 1996 r. przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci:

1) 150 % podstawy wymiaru — po 15 latach pracy;
2) 200 % podstawy wymiaru — po 20 latach pracy;
3) 300 % podstawy wymiaru — po 25 latach pracy;
4) 400 % podstawy wymiaru — po 30 latach pracy;
5) 500 % podstawy wymiaru — po 35 latach pracy;
6) 600 % podstawy wymiaru — po 40 latach pracy.

4. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej,
o ktérej mowa w ust. 3, stanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedzajacy zatrudnienie

w redakcji miesiecznika ,Sport Wyczynowy” —

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze obowigzujg-
ce w dniu nabycia prawa do nagrody;

2) za okres zatrudnienia w redakcji miesiecznika
~Sport Wyczynowy”, jezeli wynosi on co najmniej
5 lat — miesieczne wynagrodzenie przystugujace
dziennikarzowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
obliczone jak ekwiwalent pienigezny za urlop wypo-
czynkowy.

5. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie ust. 1.

6. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

7. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

8. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

9. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

10. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

12. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é¢ do okreséw uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyz-
sza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktdrych mowa w ust. 12, ma okres dtuz-
szy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zasto-
sowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

15. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1, w dniu 1 lip-
ca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlega-
jacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obo-
wigzujgcych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

16. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jedno-
stce, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 6—14, niezaleznie od
wczes$niejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej za dany okres pracy.

17. Pracownik brygady remontowo-budowlanej,
ktéry podjat zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa
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w § 1 ust. 1, po dniu 1 czerwca 2008 r., nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej na warunkach okreslonych
w ust. 6—14.

&8 14. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6, jednorazowa odprawa pie-
niezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jed-
norazowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy
obowigzujgce przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowg odprawe pieniezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowg odpra-
we pieniezng, nie moze ponownie naby¢ do niej pra-
wa.

5. Dziennikarzowi, ktéry byt zatrudniony w COS
w dniu 1 lipca 1996 r., przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) 100 % podstawy wymiaru — jezeli byt zatrudniony
krécej niz 15 lat;

2) 150
3) 200
4) 300
5) 400
6) 500
7) 600
8) 700
9) 800

% podstawy wymiaru — po 15 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 20 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 25 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 30 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 35 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 40 latach pracy;
% podstawy wymiaru — po 45 latach pracy;

% podstawy wymiaru — po 50 latach pracy.

6. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy pie-
nieznej, o ktérej mowa w ust. 5, stanowi:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — za okres
zatrudnienia poprzedzajacy zatrudnienie w redak-
c¢ji miesiecznika ,Sport Wyczynowy”;

2) miesieczne wynagrodzenie obliczone jak ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy — za okres
zatrudnienia w redakcji miesiecznika ,Sport Wy-
czynowy”, jezeli okres ten wynosi co najmniej
5 lat.

7. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu
1 lipca 1996 r. stosuje sie przepisy ust. 1—4.

§ 15. 1. Pracownikowi zatrudnionemu bezposred-
nio przy sporzadzaniu i wydawaniu positkéw: szefowi
kuchni, kucharzowi, pracownikom podajagcym positki,
pomocy kuchennej przystuguje prawo do korzystania
z czesciowo odptatnych positkdw:

1) dwéch w czasie 8-godzinnej zmiany;

2) trzech w przypadku wykonywania pracy ponad
11 godzin.

2. Pracownicy pokrywaja koszt positkdw spozytych
w dni faktycznie przepracowane z zastosowaniem bo-
nifikaty, o ktorej mowa w ust. 3.

3. Odptatnos$é pracownikéw za spozyte positki wy-
nosi 50 % wartosci surowcow zuzytych do przygoto-
wania positkdw, obliczonej w cenach detalicznych.

8 16. 1. Pracownikowi recepcji przystuguje ubiér
stuzbowy.

2. Warunki przyznawania ubioru stuzbowego okres-
la zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

8 17. Pracodawca moze, w uzasadnionych przy-
padkach, skrocié pracownikowi okres pracy zawodo-
wej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawo-
dowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1, ktory nie posiada kwalifikacji zawo-
dowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
moze byé nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8 19. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w & 1 ust. 1, w dniu
1 czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepiséow
niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

8 20. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiad-
czeh zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnio-
nych w Centralnym Osrodku Sportu (Dz. U. Nr 103,
poz. 478, z p6zn. zm.?), z wyjatkiem § 7,9—11, 16 19,
ktore tracg moc z dniem 31 maja 2008 r.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem 8 8, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 czerwca 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. R. Mleczko

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. 21997 r. Nr 32, poz. 193, z 1998 r. Nr 42, poz. 248,
z 1999 r. Nr 36, poz. 346, z 2000 r. Nr 27, poz. 334, z 2001 r.
Nr 32, poz. 373, z 2003 r. Nr 25, poz. 213, z 2004 r. Nr 45,
poz. 421, z 2005 r. Nr 38, poz. 354 oraz z 2006 r. Nr 43,
poz. 304.
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MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. (poz. 492)

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2

I 1 120-1 280
11 1 130-1 300
11 1 150-1 350
v 1 170-1 400
\Y% 1 190-1 450
VI 1210-1 520
VII 1230-1 590
VIII 1260-1 690
IX 1290-1 800
X 1 320-1 940
XI 1 350-2 080
XII 1 380-2 230
XIII 1430-2 430
XIv 1480-2 630
XV 1530-2 830
XVI 1610-3 030
XVII 1720-3 230
XVIII 1 830-3 450
XIX 1940-3 740
XX 20504 030
XXI 21604 360

Zatacznik nr 1
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego do

O© 0 9 & U A~ W N =

35
50
65
80
95
110
125
150
175

Zatacznik nr 2
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TABELE

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zatacznik nr 3

I. Pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Stawka Wymagane kwalifikacje
L St sk Kategoria dodatku liczba
p- ANOWIsKo zaszeregowania | funkeyj- wyksztalcenie lat
nego pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor Naczelny, .
! dyrektor OPO i O$rodka Gizycko . ) Wyzsze 7
Zastgpca Dyrektora Naczelnego, .
2 zastepca dyrektora OPO i Osrodka Gizycko ) ) Wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiggowy COS, OPO i Osrodka Gizycko - - wedtug odrgbnych przepiséw
Il. Pozostatych pracownikow
. Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . liczba lat
zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie Iczba la
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Audytor wewngtrzny XVII-XX 9 wedtug odregbnych przepiséw
2 | Dyrektor biura XVII-XX 9 WyZsze 8
3 | Kierownik oddziatu XVII-XIX 8 wyzsze 6
4 | Zastgpca kierownika oddziatu XVI-XVIII 7 wyzsze 6
5 | Zastepca gtdéwnego ksiggowego XVI-XVIII 7 wedtug odrgbnych przepiséw
6 | Radca prawny XVI-XVIII 7 wedtug odrgbnych przepiséw
7 | Kierownik: dziatu, zespotu, centrum, zespolu
obiektéw, wielofunkcyjnego obiektu sportowego, XVI-XVIII 5 WyZsze 5
zaplecza logistycznego
8 | Zastgpca kierownika: dziatu, zespotu, centrum,
zespotu obiektdw, wielofunkcyjnego obiektu XV-XVII 4 Wyzsze 5
sportowego, zaplecza logistycznego
9 | Gtéwny specjalista XV-XVIII 2 wWyzsze 5
10 | Specjalista XIV-XVI - \jvyzsz.e 4
$rednie 8
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1 2 3 5 6
11 | Starszy inspektor XI-XV ‘,NyZSZ.e 2

$rednie 6
12 | Asystentka/sekretarka XII-XIV Wyzsze _
$rednie 2
13 | Inspektor XI-XIII Wyzsze -
$rednie 4
14 | Inkasent X-XII $rednie 2
15 | Starszy referent X-XII $rednie 2
16 | Archiwista X-XII $rednie 1
17 | Referent VII-X $rednie -
18 | Gtéwny mechanik, gtéwny energetyk XV-XVII wyzsze techniczne 5
19 | Inspektor nadzoru XII-XVI | wyzsze 4
l1uprawnienia
Kierownik, administrator: recepcji, wypozyczalni wyzsze 2
20 | sprzgtu, warsztatu, magazynu, pralni, obiektu X-XV - -
sportowego, obiektu mieszkalnego Srednie 4
$rednie
. techniczne lub
21 | Starszy mistrz X-XV tytut mistrza 5
w zawodzie
$rednie
zawodowe,
22 | Kuchmistrz — szef kuchni X-XV zasadnicze lub 5
tytut mistrza
w zawodzie
23 | Technik XI-XIV srednie 3
techniczne
Kierowca operator maszyn specjalnych zasadnicze
24 . wea op yn specjainy X-XIV i odpowiednie 2
i specjalistycznych .
uprawnienia
$rednie
Starszy: magazynier, kelner, bosman techniczne lub
25 2y: magazynier, Keiner, g X-XIII ogblne, 3
rzemie$lnik w zawodzie .
zasadnicze oraz
kursy
$rednie
techniczne,
26 | Mistrz — majster X-XII Srednie 3
zawodowe lub
tytul mistrza
27 | Recepcjonista X-XII Srednie -
28 | Konserwator IX-XII zasadnicze 1
29 | Kierowca [X-XII wedtug odrgbnych przepiséw
zasadnicze lub
podstawowe
30 | Rzemieslnik w zawodzie VII-XI i odpowiednie -
kursy lub
uprawnienia
Starsza pokojowa, praczka, prasowaczka. zasadnicze lub
31 ! ’ ’ i VII-XI podstawowe -
pokojowa, pomoc kuchenna, dozorca, portier . .
i przyuczenie
zasadnicze lub
32 | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe -
i przyuczenie
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1 2 3 5 6
33 | Trener — klasa mistrzowska XIX-XXI WYyZsze 8
34 | Trener —klasa [ XVII-XX WYyZsze 5
35 | Trener —klasa II XVII-XIX WYyZsze 3

WYZSZe oraz 2 w jednostkach

36 | Menadzer sportu XVI-XVIII studium menadzera | kultury fizycznej

sportu i sportu

37 tS)ip;’eic(‘;jgil‘:i:sZtIa;.e;ehabilitacji ruchowej i odnowy XV_XVII wyssze 3
38 | Specjalista rekreacji ruchowej XV=XVII WyZsze 3
39 | Instruktor sportu — klasa I XIV-XVI $rednie 2
40 | Instruktor rekreacji — klasa I XIV-XVI $rednie 2
41 {)r:cs"ilc"ugl:g;rn Z?habilitacji ruchowej i odnowy XXV ¢rednie )
42 | Instruktor sportu XII-XV Srednie -
43 | Instruktor rekreacji ruchowej XI-XV $rednie -
44 | Instruktor ratownictwa XI-XVI $rednie 6
45 | Starszy ratownik XII-XV $rednie 4
46 | Ratownik XI-X1V podstawowe 1
47 | Mtodszy ratownik VII-XI podstawowe -

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
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TABELA

Zatacznik nr 4

STANOWISK, MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH DZIENNIKARZY

Kwota w ztotych Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagr(?dzenia doda?ku wyksztalcenie lic.zba !at pracy
zasadniczego funkcyjnego dziennikarskiej
1 2 3 4 5 6
1 | Redaktor naczelny 1730-2 620 990-1 180 WYyZSze
2 | Zastgpca redaktora naczelnego 1 650-2 610 590-1 080 Wyzsze 5
3 | Sekretarz redakcji 1 560-2 530 310-840 WYZSZe 5
4 | Kierownik dzialu 1 520-2 470 200-320 WYZSZe 4
5 | Starszy redaktor 1 520-2 460 - WYyZsze 3
6 | Redaktor 1 110-1920 - WyZsze 1
7 | Aplikant 1126 - WYZSZ€ -
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1.
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Zatacznik nr 5

WARUNKI PRZYZNAWANIA UBIORU StUZBOWEGO

Ubidr stuzbowy, zwany dalej ,ubiorem”, przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowiskach wymienionych w wykazie.

Wykaz stanowisk, rodzaj ubioru oraz okresy jego uzytkowania

Okres uzywalnosci
Lp. Stanowisko Przedmioty ubioru w miesigcach, Uwagi
co najmniej
1 2 3 4 5
1 | Kierownik recepcji . . .
garnitur lub kostium (na zimg) 24 -
. . Jesli wydano 1 komplet na okres
— garnitur lub kostium (na lato) 24 S . L
2 | Starszy recepcjonista, Koszula Iub bluzka 6 zimy i lata, to okres uzywalnosci
recepcjonista, krawat 6 wynosi co najmniej 12 miesigcy
informator turystyczny
3 | Portier garnitur lub kostium (na zimg¢) 24
garnitur lub kostium (na lato) 24
czapka zimowa 24 Jesli wydano 1 komplet lub
czapka letnia 24 1 czapke na okres zimy i lata,
ptaszcz zimowy 24 to okres uzywalnosci wynosi
ptaszcz letni 24 co najmniej 12 miesigcy
koszula lub bluzka 6
krawat 6

. Warunki zaopatrywania i gospodarowania ubiorem okresla pracodawca.
. Okres uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotéw ubioru liczy sie od dnia ich wydania.
. Pracownik powinien utrzymywaé ubioér w stanie czystym i konserwowaé go na wtasny koszt.

. W przypadku gdy dla danego stanowiska jest przewidziana odziez robocza o charakterze zblizonym do da-

nego przedmiotu ubioru, nalezy ograniczy¢ przydziat poszczegdlnych przedmiotéw ubioru wymienionych
w wykazie, o ktérym mowa w ust. 1.

. W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu ubioru przed uptywem okresu uzywalnosci pracownik otrzymuje

nowy odpowiedni przedmiot ubioru:

1) bezptatnie, jezeli utrata lub zniszczenie nastapity bez winy pracownika podczas wykonywania obowigz-
kéw stuzbowych;

2) za zwrotem wartosci utraconego lub zniszczonego przedmiotu ubioru, jaka odpowiada okresowi od dnia
utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci, jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotu ubioru na-
stapity w okolicznosciach innych niz okreslone w pkt 1.

. W razie rozwigzania stosunku pracy oraz w razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko, na ktérym

nie przystuguje ubioér, przed uptywem okresu uzywalnosci ubioru, pracownik zwraca ubior lub uiszcza kwo-
te odpowiadajacg wartosci ubioru za okres od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

. Ubidér wydaje sie bezptatnie w postaci gotowych przedmiotow.





