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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 marca 2008 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu korzystania przez zotnierzy zawodowych i bylych Zzotnierzy
zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej ioinierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczeg6towe warunki
i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych na terenie kraju z pomocy
w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia do
zawodu, doradztwa zawodowego, odbywania

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrzeénia 2003 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna — ogdét przedsiewzieé po-

dejmowanych wobec zotnierzy zawodowych i by-
tych zotnierzy zawodowych w zakresie przekwalifi-
kowania, przyuczenia do zawodu, doradztwa za-
wodowego, odbywania praktyk zawodowych oraz
posrednictwa pracy, majacych na celu przygoto-
wanie tych Zofnierzy do podjecia zatrudnienia;

praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy; 3) dowddca jednostki wojskowej — dowddce jed-

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania do osrodkéw
szkolenia, w ktérych nastepuje przekwalifikowa-
nie zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo
miejsca odbywania praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu albo miejsca odbywania praktyk

nostki wojskowej, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 1 ustawy, w ktdrej zotnierz zawodowy zajmuje
stanowisko stuzbowe lub do ktérej zostat skiero-
wany w ramach petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej w rezerwie kadrowej albo dyspozycji.

8 3. 1. Organami wojskowymi wtasciwymi w za-

zawodowych. kresie udzielania pomocy rekonwersyjnej sa:

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,

1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa

Obrony Narodowej wtasciwe] do spraw pomocy
rekonwersyjnej;

poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, 2} dyrektor Centralnego O$rodka Aktywizacji Zawo-

poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

dowej w Warszawie, zwanego dalej ,COAZ";
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3) kierownicy os$rodkéw aktywizacji zawodowej
w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie, Olszty-
nie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,OAZ";

4) szefowie wojew6dzkich sztabow wojskowych wta-
sciwi ze wzgledu na terytorialny zasieg dziatania
wojewddzkich sztabéw wojskowych;

5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Byd-
goszczy, Gdansku, Krakowie, Lublinie, Olsztynie,
Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwanych dalej
~WBE".

2. Terytorialny obszar dziatania COAZ i OAZ, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, okresla zatacznik do roz-
porzadzenia.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, pozostajg na zaopatrzeniu finanso-
wym odpowiednich WBE, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 5.

§8 4. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia
zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 3, 8,
pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3—5 ustawy,
dowddca jednostki wojskowej kieruje tego zotnierza
w ramach doradztwa zawodowego na zajecia grupo-
we w terminie ustalonym z zZotnierzem i wtasciwym
dyrektorem COAZ lub OAZ.

2. Zotnierz zawodowy moze zrezygnowa¢ z udzia-
tu w zajeciach grupowych, sktadajac na te okolicznos$é
pisemne oswiadczenie, ktore dotacza sie do akt perso-
nalnych tego Zotnierza.

3. Zajecia grupowe realizowane sag przez dyrekto-
row COAZ lub OAZ, wtasciwych ze wzgledu na miej-
sce stacjonowania jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zawodowy peitni zawodowsg stuzbe wojskowa,
w wymiarze do trzech dni.

4. Byly zotnierz zawodowy moze korzystaé¢ z do-
radztwa zawodowego w trybie indywidualnym.

§ 5. 1. Zotnierz zawodowy i byly zotnierz zawodo-
wy moze korzystaé z przekwalifikowania zawodowego
lub przyuczenia do zawodu, realizowanego w osrod-
kach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych do
prowadzenia ksztatcenia i szkolen.

2. W sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, zoilnie-
rzowi zawodowemu lub bytemu zotnierzowi zawodo-
wemu pokrywa sie, do wysokosci limitu, koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawoduy;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do osrodka szko-
lenia i z powrotem;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazdéw i noclegéw z miejsca za-
mieszkania zotnierza zawodowego lub bytego zotnie-
rza zawodowego do osrodka szkolenia i z powrotem
pokrywa sig, jezeli przejazd odbywa sie na odlegtosé
powyzej 50 kilometréw w jedna strone.

4. Wysokosé limitu kosztéw, o ktérym mowa
w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawodu — 150 % najnizszego upo-
sazenia zasadniczego zotnierza zawodowego obo-
wigzujacego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowe-
go, w ktorym zotnierz zawodowy lub byly zotnierz
zawodowy zakonczyt szkolenie;

2} przejazdy — dwadziescia przejazdow z miejsca za-
mieszkania do osrodka szkolenia i z powrotem;

3) noclegi — trzydziesci noclegéw, ktérych koszt jed-
nostkowy nie przekracza 300 % ryczattu za nocleg
okreslonego w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przysfugujg-
cych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
i 3, dokonuje sie na podstawie ztozonego przez zainte-
resowanego oswiadczenia o wysokosci faktycznie po-
niesionych kosztéw, potwierdzonych oryginatami ra-
chunkdéw i biletéw.

6. W razie odbycia przejazdu innym s$rodkiem
transportu niz srodkami publicznego transportu zbio-
rowego, wykonywanym przez przewoznikow kolejo-
wych, zainteresowanemu pokrywa sie koszty tego
przejazdu w wysokosci rownej cenie biletu za przejazd
drugg klasa pociggu pospiesznego, z uwzglednieniem
przystugujacych ulg.

7. Pokrycia kosztdw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2
i 3, dokonuje:

1) dla Zotnierza zawodowego — dowddca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz petni zawodowa stuz-
be wojskowsg;

2) dla bytego zotnierza zawodowego — wtasciwy te-
rytorialnie dyrektor WBE.

8. Byli zotnierze zawodowi, ktdrzy zostali zwolnie-
ni z zawodowej stuzby wojskowej ze wzgledu na zmia-
ny organizacyjne, o ktérych mowa w art. 114 ust. 2
ustawy, i nie posiadaja uprawnien do swiadczen eme-
rytalnych lub rentowych, korzystajg z pomocy w za-
kresie przekwalifikowania zawodowego lub przyucze-
nia do zawodu do wysokosci dwukrotnego limitu,
0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.

§ 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekon-
wersyjna, o ktdrej mowa w 8§ 5, udzielana jest na pod-
stawie wniosku ztozonego w jednostce wojskowej do
dyrektora WBE.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dowoddca jed-
nostki wojskowej przesyta do dyrektora WBE za po-
srednictwem witasciwego ze wzgledu na miejsce sta-
cjonowania jednostki wojskowej dyrektora COAZ
lub OAZ.
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§ 7. 1. Bytemu Zotnierzowi zawodowemu pomoc
rekonwersyijna, o ktérej mowa w § 5, udzielana jest na
podstawie wniosku ztozonego do dyrektora WBE.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wiasciwy
szef wojewddzkiego sztabu wojskowego lub wojsko-
wy komendant uzupetnien przesyta do dyrektora WBE
za posrednictwem wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania bytego zotnierza zawodowego dyrektora
COAZ lub OAZ.

§ 8. 1. Whniosek, o ktérym mowa w § 6 i 7, powi-
nien zawiera¢ w szczegoélnosci:

1) stopienn wojskowy, imig i nazwisko, adres, numer
telefonu kontaktowego zotnierza zawodowego lub
bytego zotnierza zawodowego oraz numer PESEL,
NIP i adres urzedu skarbowego;

2) forme pomocy rekonwersyjnej, z ktérej chciatby
skorzystaé zotnierz zawodowy lub byly zotnierz za-
wodowy, w tym petng nazwe szkolenia i kierunek
szkolenia;

3) instytucje organizujaca szkolenie;
4) termin szkolenia;
5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyj-
nej;

7} przewidywane koszty przejazdow i noclegow;

8) informacje dotyczace uzyskanej juz pomocy rekon-
wersyjne;j.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) decyzje o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojsko-
wej;

2) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnie-
niach do prowadzenia szkolen;

3) zaswiadczenie o uczestnictwie w odbytych zaje-
ciach (indywidualnych lub grupowych) z doradz-
twa zawodowego, jesli byly one realizowane.

§ 9. Zotnierzowi zawodowemu i bytemu zotnierzo-
wi zawodowemu zgody na $wiadczenie pomocy re-
konwersyjnej, o ktérej mowa w 8 5, udziela w formie
decyzji dyrektor wtasciwego WBE.

8 10. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjne%o (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z péin. zm.?) do rozpatrywania odwotan
whniesionych od decyzji dyrektoréw WBE jest dyrektor
komérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodo-
wej wiasciwej do spraw pomocy rekonwersyjnej.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

§ 11. Zotnierzowi zawodowemu i bytemu zotnie-
rzowi zawodowemu, posiadajgcemu zgode, o ktorej
mowa w § 9, dyrektor WBE pokrywa koszty szkolenia
do wysokosci nie wiekszej niz limit okreslony w § 5
przez:

1) przekazanie nalezno$ci za szkolenie zotnierza na
rachunek bankowy instytucji realizujacej szkolenie
— na podstawie oryginatu faktury lub rachunku
wystawionego przez te instytucje;

2) wypflate zotnierzowi naleznosci za szkolenie — po
przedstawieniu przez tego zotnierza oryginatu ra-
chunku potwierdzajgcego optacenie kosztéw szko-
lenia oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

z wynikiem pozytywnym.

§ 12. 1. Zotnierz zawodowy moze na swéj wniosek
zostaé skierowany za zgodq dowédcey jednostki woj-
skowej, w ktérej petni zawodowa stuzbe wojskowsg,
decyzja dyrektora komérki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw pomocy
rekonwersyjnej na praktyke zawodowa, jezeli jest to
niezbedne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwac do sze$ciu mie-
siecy, pod warunkiem jej zakonczenia przed dniem
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.

3. Przepis 8 8 stosuje sie odpowiednio.

4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje pokrycie kosztéw przejazdéw
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk
zawodowych i z powrotem oraz noclegéw w miejscu
odbywania praktyk zawodowych, wedtug zasad i limi-
téw okreslonych w § 5.

8 13. Organy wojskowe, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2—4, prowadza dla bytych zotnierzy zawodo-
wych pasrednictwo pracy.

§ 14. 1. Byly zotnierz zawodowy ubiegajacy sie
o zatrudnienie sktada do organu wojskowego, o kt6-
rym mowa w 8 13, wniosek o udzielenie pomocy w za-
trudnieniu, z tym ze w przypadku stanowisk pracy
zwigzanych z obronnoscig kraju — wytacznie do wia-
sciwego terytorialnie szefa wojewddzkiego sztabu
wojskowego.

2. Organ wojskowy na wniosek bytego zotnierza
zawodowego przedstawia mu, w miare mozliwosci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie
miejsca zamieszkania, uwzgledniajac potrzeby zotnie-
rza i posiadane przez niego kwalifikacje oraz wymaga-
nia zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym stanowi-
sku pracy.

3. Organ wojskowy w porozumieniu z innymi or-
ganami wojskowymi prowadzacymi posrednictwo
pracy przedstawia bytemu zotnierzowi zawodowemu,
w miarg mozliwosci, oferty pracy w innych rejonach
wskazanych przez zotnierza, jezeli brak jest ofert pracy
w miejscu zamieszkania zotnierza.
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§ 15. 1. Organy wojskowe wymienione w § 3, nie-
zaleznie od zakresu swego dziatania, prowadza dzia-
talnosé informacyjna w zakresie rekonwersji zotnierzy
zawodowych i bytych zotnierzy zawodowych.

2. Dowddcy jednostek wojskowych w ramach pro-
wadzonych szkoleri uzupetniajacych zotnierzy zawo-
dowych, planujg, co najmniej raz w roku zajecia na te-
mat systemu rekonwersji zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktdore realizuje
wilasciwy terytorialnie dyrektor OAZ lub COAZ.

8 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 7 czerwca 2004 r. w sprawie szczegéto-
wych warunkéw i trybu korzystania przez zotnierzy za-
wodowych i bytych Zotnierzy zawodowych z pomocy
w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowe-
go lub posrednictwa pracy (Dz. U. Nr 147, poz. 1549).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 20 marca 2008 r. (poz. 344)

TERYTORIALNY OBSZAR DZIALANIA CENTRALNEGO OSRODKA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| OSRODKOW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Centralny Osrodek Aktywizacji Zawodowej i osrodki aktywizacji zawodowej obejmujg swoimi obszarami

dziatania nastepujace wojewddztwa:

1. COAZ — mazowieckie, tédzkie;

2. OAZ w Bydgoszczy — kujawsko-pomorskie, wielkopolskie;
3. OAZ w Gdyni — pomorskie;

4. OAZ w Krakowie — matopolskie, $lgskie, $wietokrzyskie;
5. OAZ w Lublinie — lubelskie, podkarpackie;

6. OAZ w Olsztynie — podlaskie, warminsko-mazurskie;

7. OAZ w Szczecinie — zachodniopomorskie;

8. OAZ we Wroctawiu — dolnoslaskie, lubuskie, opolskie.



