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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 26 lutego 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego
wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 136b ust. 6 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 234, poz. 1997 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 170, poz. 1218) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w spra-
wie przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego
wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U.
Nr 118, poz. 1015 i Nr 175, poz. 1441 oraz z 2003 r.
Nr 220, poz. 2188) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w 8 2 w pkt 4 kropke zastepuje sig przecinkiem
i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»D) jednostka organizacyjna Strazy Granicznej —
Komende Gtéwna Strazy Granicznej, oddziat
Strazy Granicznej, osrodek szkolenia Strazy
Granicznej, jednostke organizacyjng Komendy
Gtownej Strazy Granicznej, kontyngent Strazy
Granicznej wydzielony do realizacji zadan poza
granicami panstwa.”;

2)w 8 3wust. 1:

a) po pkt 4 dodaje sig¢ pkt 4a w brzmieniu:

~4a) dowddca kontyngentu Strazy Granicznej
wydzielonego do realizacji zadan poza gra-
nicami panstwa, zwany dalej ,dowddca

"o

kontyngentu”,”,
b) uchyla sie pkt 5;
3AywiT:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) kierownik jednostki organizacyjnej Komen-
dy Giéwnej Strazy Granicznej kary: upo-
mnienia, nagany, surowej nagany, nagany
2 ostrzezeniem, ostrzezenia o niepetne;j
przydatnosci do stuzby na zajmowanym sta-
nowisku oraz ostrzezenia o niepefnej przy-
datnosci do stuzby,”,

b) po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) dowddca kontyngentu kary: upomnienia,
nagany, surowej nagany, nagany z ostrzeze-
niem.”;

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegoétowe-
go zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

4)w 8§ 12:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) okolicznosci popetnionego czynu, za ktory
funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna, nie budza watpliwosci, a je-
go nastepstwa ujemne dla stuzby sg zniko-
me albo przetozony wiasciwy w sprawach
dyscyplinarnych uzna za wystarczajace
przeprowadzenie rozmowy dyscyplinuja-
cej.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.5. Rozmowa dyscyplinujaca polega na wy-
tknieciu funkcjonariuszowi niewtasciwego
postepowania oraz uprzedzeniu go o mozli-
wosci zastosowania innych srodkow dyscy-
plinujacych, a takze wszczecia postgpowa-
nia dyscyplinarnego i wymierzenia kary
dyscyplinarnej, w przypadku ponownego
popetnienia czynu, za ktéry funkcjonariusz
ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna.
Z rozmowy dyscyplinujacej sporzadza sig
notatke, ktora przechowuje sie w aktach
osobowych funkcjonariusza przez okres
3 miesigcy od daty jej sporzadzenia.”,

¢) dodaje sie ust. 6—9 w brzmieniu:

»6. Rozmowe dyscyplinujagca przeprowadza
przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych. W uzasadnionym przypadku prze-
tozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze na pi$mie upowaini¢ do prze-
prowadzenia w jego imieniu rozmowy dys-
cyplinujgcej funkcjonariusza w stopniu nie
nizszym od stopnia posiadanego przez funk-
cjonariusza, z ktorym jest prowadzona roz-
mowa, lub zajmujacego co najmniej rowno-
rzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko
stuzbowe.

7. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmo-
wy dyscyplinujacej zawiera:

1) podstawe prawna,

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuz-
bowe upowaznionego funkcjonariusza,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuz-
bowe funkcjonariusza, z ktérym ma by¢
prowadzona rozmowa dyscyplinujaca,

4) okreslenie czynu, w zwigzku z ktérym roz-
mowa dyscyplinujgca ma byé prowadzo-
na, wraz z jego kwalifikacjg prawna,
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5) okreslenie przestanek, jakie spowodowa- 8) po § 24 dodaje sie 8§ 24a w brzmieniu:

ty podjecie przez przefozonego wiasciwe- ~8 24a. W przypadku przywrécenia do stuiby

go w sprawach dyscyplinarnych rozstrzy-
gniecia o przeprowadzeniu w danym
przypadku rozmowy dyscyplinujacej,

6) okreslenie terminu, w jakim rozmowe
dyscyplinujaca nalezy przeprowadzié.

8. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych, jednocze$nie z upowaznieniem do
przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy
dyscyplinujgcej, udziela funkcjonariuszowi
upowaznionemu do jej przeprowadzenia pi-
semnych wytycznych dotyczacych przepro-
wadzenia rozmowy, a w szczegdlnosci
wskazuje informacje lub okolicznosci, jakie
nalezy podnie$é, wytykajac niewtasciwe po-
stepowanie funkcjonariuszowi, z ktérym roz-
mowa dyscyplinujgca ma by¢ prowadzona.

9. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej funkcjo-
nariusz upowaziniony do jej przeprowadze-
nia przedstawia przetozonemu wtasciwemu
w sprawach dyscyplinarnych, przed jej prze-
kazaniem do akt osobowych funkcjonariu-
sza, z ktérym byta przeprowadzona rozmo-

”,

wa. ;

5) w § 19 dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

~2. W przypadku doreczenia obwinionemu i obron-

¢y w réznych terminach postanowienia, od kt6-
rego przystuguje zazalenie, termin do ztozenia
zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, ktére na-
stgpito wczesniej.”;

funkcjonariusza, wobec ktérego prowa-
dzone w dacie jego zwolnienia ze stuzby
postepowanie dyscyplinarne zostato umo-
rzone na podstawie § 24 ust. 1 pkt 5, prze-
fozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych wydaje postanowienie o uchyleniu
postanowienia o umorzeniu tego postepo-
wania dyscyplinarnego, o ile nie nastagpito
przedawnienie wymierzenia kary dyscypli-
narnej za czyn bedacy przedmiotem tego
postepowania.”;

9) w § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Obwiniony moze wnie$é¢ na pi$mie odwotanie

od orzeczenia dyscyplinarnego w terminie
7 dni od dnia doreczenia orzeczenia, za posred-
nictwem przetozonego wtasciwego w spra-
wach dyscyplinarnych, do organdw, o ktérych
mowa w art. 136b ust. 3 i 4 ustawy. Przepis § 19
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”;

10) w § 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Egzemplarz orzeczenia dyscyplinarnego wia-

cza sie do akt osobowych funkcjonariusza,
a jezeli w danej sprawie prowadzone byto po-
stepowanie dyscyplinarne, réwniez do akt po-
stepowania  dyscyplinarnego.  Orzeczenie,
o ktérym mowa w § 25 ust. 1 pkt 3, przechowu-
je sie w aktach osobowych funkcjonariusza
przez okres 5 miesigcy od dnia jego uprawo-
mocnienia sie.”;

6) po § 21 dodaje sie § 21a w brzmieniu: 11) w § 36 dotychczasowg tre$¢ oznacza sig jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2—4 w brzmieniu:
8 21a. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowa-

dzone postgpowanie dyscyplinarne obej- »2. Rozmowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 al-

mujgce zarzuty popetnienia dwéch lub
wiecej czynOw, a zebrane na danym etapie
postepowania dowody dajg podstawy do
uznania obwinionego winnym popetnie-
nia jednego z zarzuconych czyndw, przeto-
zony wiasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze, w drodze postanowienia, wy-
faczy¢ ten czyn do odrgbnego postepowa-
nia dyscyplinarnego, bez wzgledu na wy-
jasnienie wszystkich okolicznosci dotycza-
cych pozostatych czyndw objetych poste-
powaniem.”;

7) w 8 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Odmowa obwinionego zapoznania sig¢ z akta-

mi postepowania dyscyplinarnego lub ztoze-
nia podpisu stwierdzajgcego te okolicznosé nie
wstrzymuje postepowania. Prowadzacy poste-
powanie dokonuje wzmianki o odmowie w ak-
tach postepowania dyscyplinarnego. Dwukrot-
ne nieusprawiedliwione niestawienie sie obwi-
nionego na czynnos$¢ zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego jest réwno-
znaczne z odmowa zapoznania sie z tymi akta-
mi.”;

bo 5, przeprowadza przetozony wiasciwy
w sprawach dyscyplinarnych. W uzasadnio-
nym przypadku przefozony wtasciwy w spra-
wach dyscyplinarnych moze na pismie upo-
wazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu
rozmowy funkcjonariusza w stopniu nie niz-
szym od stopnia posiadanego przez funkcjona-
riusza, z ktérym jest prowadzona rozmowa, lub
zajmujacego co najmniej réwnorzedne z tym
funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

. Przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinar-

nych, udzielajagc upowaznienia do przeprowa-
dzenia w jego imieniu rozmdéw dyscyplinuja-
cych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 albo b,
podaje do wiadomosci funkcjonariusza upo-
waznionego do ich przeprowadzenia tres$é
orzeczenia dyscyplinarnego, w wykonaniu kto-
rego ma byé¢ przeprowadzona rozmowa, okre-
éla termin, w jakim nalezy przeprowadzi¢ roz-
mowe, a takze udziela temu funkcjonariuszowi
pisemnych wytycznych dotyczacych przepro-
wadzenia rozmowy, a w szczegolnosci wskazu-
je informacje lub okolicznosci, jakie nalezy
podniesé, wytykajac niewtasciwe postepowa-
nie ukaranego.
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4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowa-
dzenia rozméw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
2 albo 5, sporzadza z rozmowy notatke. Notat-
ke z rozmowy funkcjonariusz upowazniony do
jej przeprowadzenia przedstawia przetozone-
mu wfasciwemu w sprawach dyscyplinar-
nych.”;

12) w § 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przy-
padku, o ktérym mowa w art. 137a ust. 3 usta-
wy, wydaje Komendant Giéwny Strazy Gra-
nicznej lub przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych w miejscu statego petnienia
sfuzby przez funkcjonariusza.”;

13) w § 39:
a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

~3a. W przypadku likwidacji stanowiska stuzbo-
wego przefozonego wtasciwego w spra-
wach dyscyplinarnych, ktéry wydat orze-
czenie dyscyplinarne konczace postepowa-
nie, wtasciwym w sprawie wznowienia po-
stepowania jest przetozony wiasciwy
w sprawach dyscyplinarnych posiadajacy
wtadze dyscyplinarng obejmujacg swoim
zakresem zadania realizowane wczesniej
przez przetozonego, ktéry wydat orzecze-
nie dyscyplinarne konczace postepowanie.

3b. Jezeli nie mozna ustali¢ wtasciwosci
w sprawach o wznowienie postgpowania
w sposob wskazany w ust. 3 i 3a, sprawa
wznowienia postepowania nalezy do wta-
$éciwoéci Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej.”;

b) w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) komendanta oddziatu Strazy Granicznej, ko-
mendanta osrodka szkolenia Strazy Gra-
nicznej, kierownika jednostki organizacyjnej
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej oraz
dowédce kontyngentu przystuguje zazale-
nie do Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej,”.

§ 2. 1. Poczatek biegu terminu do wniesienia zaza-
lenia albo odwotania od postanowienia albo orzecze-
nia dyscyplinarnego, ktére zostato doreczone obwi-
nionemu lub jego obroncy przed dniem wejscia w 2y-
cie niniejszego rozporzadzenia, ustala sie wediug
przepiséw dotychczasowych.

2. Przepis § 22 ust. 4 w brzmieniu nadanym niniej-
szym rozporzadzeniem dotyczy nieusprawiedliwione-
go niestawienia sig obwinionego na czynno$¢ zapo-
znania sie z aktami postepowania dyscyplinarnego po
dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
J. Kaczmarek



