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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegélowego sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora

Na podstawie art. 100c ust. 7 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. 2 2002 r. Nr 21,
poz. 206, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposéb
i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowisko asy-
stenta prokuratora, w tym skiad komisji konkurso-
wych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy | przebieg
konkursu oraz zakres i sposob udostepniania informa-
cji kandydatom.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) konkursie — oznacza to konkurs na stanowisko
asystenta prokuratora;

2) kandydacie — oznacza to osobe ubiegajaca sie
o stanowisko asystenta prokuratora;

3) komisji — oznacza to komisje konkursowa.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres prokuratury;
2) sygnature konkursu;

3) okreslenie liczby woinych stanowisk asystenta
prokuratora;

4) wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich
Ztoienia;

5) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

6) informacje o zakresie przedmiotowym konkursu.

§ 4. 1. Dokumentami, o ktérych mowa w § 3 pkt 4,
s3:
1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys;

4) urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukoncze-
nia wyzszych studiéw w Polsce i uzyskania tytutu
magistra lub zagranicznych studiéw uznanych
w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim;

W Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 213, poz. 1802, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167,
poz. 1398 i Nr 169, poz. 1410 i 1417, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 64, poz. 431, 432 i 433, Nr 73, poz. 484, Nr 85, poz. 571
i Nr 136, poz. 959.

5) zaswiadczenie o odbyciu stazu urzedniczego w sa-
dzie lub w prokuraturze badz o zatrudnieniu
w prokuraturze jako urzednik na stanowisku spe-
cjalisty przez okres co najmniej dwudziestu czte-
rech miesiecy albo dokument wskazujacy na spet-
nienie przez kandydata warunkéw do zwolnienia
go z odbywania stazu urzedniczego w sadzie lub
prokuraturze;

6) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie jest prowa-
dzone przeciwko niemu postgpowanie o przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub prze-
stepstwo skarbowe;

7) trzy zdjecia.

2. Kandydat sktada wymagane dokumenty w sie-
dzibie prokuratury albo przesyta poczta na adres pro-
kuratury, ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej
w ogtoszeniu o konkursie. W razie przestania doku-
mentéw droga pocztowa za date ich ztozenia uwaza
sie date stempla pocztowego.

§ b, 1. Komisja sktada sig¢ z 5 osdb.

2. W sktad komisji wchodza: prokurator apelacyjny
lub jego zastepca albo prokurator okregowy lub jego
zastepca oraz inni prokuratorzy powotani przez proku-
ratora organizujgcego konkurs.

3. Przewodniczacym komisji jest prokurator orga-
nizujgcy konkurs lub jego zastepca.

4. Cztonkowie komisji wybieraja ze swojego skta-
du sekretarza komisji oraz wiceprzewodniczacego ko-
misji, ktdry wykonuje zadania przewodniczacego ko-
misji w razie jego nieobecnosci.

5. Cztonkami komisji nie moga byé osoby, ktére
z kandydatem pozostajg w stosunku matzefistwa, po-
krewienstwa albo powinowactwa do drugiego stop-
nia, przysposobienia ani tez we wspolnym pozyciu.
Cztonkowie komisji przed powotaniem do skiadu ko-
misji sktadaja odpowiednie oswiadczenia.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Komisja podejmuje uchwaty w drodze glosowa-
nia zwykta wigkszoscig gtoséw.

8 7. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen
kandydatow pod katem spetnienia wymogoéw for-
malnych przystapienia do konkursu;
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2) etapu drugiego, majacego na celu sprawdzenie:

a) znajomosci, w formie pisemnego testu, przepi-
sow regulujacych ustréj i organizacje prokura-
tury, przepiséw prawa karnego materialnego
i procesowego, jak rowniez wybranych ustaw
szczegblnych stosowanych w biezace] pracy
prokuratury,

b) umiejetnosci praktycznego postugiwania sig
komputerem, w tym korzystania z pakietu apli-
kacji biurowych i programoéw prawniczych wy-
korzystywanych w resorcie sprawiedliwosci;

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 8. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu pierw-
szego konkursu, sporzadza liste kandydatow zakwalifi-
kowanych do etapu drugiego konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczgce-
go komisji, nie pdiniej niz na 7 dni przed terminem
rozpoczecia etapu drugiego konkursu, zamieszcza na
stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
ogtoszenie zawierajace:

1) liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego eta-
pu konkursu;

2) doktadne wskazanie daty, miejsca i godziny rozpo-
czecia drugiego etapu konkursu.

§ 9. 1. Pisemny test trwa 60 minut i sktada sie
z 50 pytan testowych jednokrotnego wyboru. Za kazda
prawidiowa odpowiedz na pytanie testowe komisja
przyznaje 1 punkt.

2. Pytania testowe wraz z wykazem prawidiowych
odpowiedzi przygotowuje i przechowuje, w sposéb
uwzgledniajacy koniecznos¢ ich zabezpieczenia przed
nieuprawnionym ujawnieniem, prokurator organizu-
jacy konkurs.

3. Pisemny test przeprowadza sie w wydzielone;j
sali, w warunkach zapewniajgcych kandydatom samo-
dzielng prace; w sali — poza zdajgcymi — moga by¢
obecni tylko czlonkowie komisji. Opuszczenie sali
w trakcie konkursu dopuszczalne jest w wyjatkowych
przypadkach, pod nadzorem cztonka komisji wskaza-
nego przez przewodniczacego.

4. Prace konkursowe oznacza sie indywidualnym
kodem. Kazdy kandydat otrzymuje wylosowang przez
siebie koperte, na ktérej widnieje numer kodu. Numer
kodu kandydat wpisuje w prawym goérnym rogu na
pierwszej stronie testu. W kopercie umieszczona jest
czysta kartka, na ktérej kandydat zapisuje swoje imie
i nazwisko, umieszcza jg z powrotem w kopercie, za-
kleja i przed przystagpieniem do rozwigzywania testu
oddaje cztonkowi komisji. Koperty — do czasu rozko-
dowania prac — przechowuje przewodniczacy komi-
sji. Prace sg rozkodowywane po ich sprawdzeniu.

5. Do czasu ogtoszenia wynikéw pisemnego testu
przewodniczgcy komisji przechowuje prace konkurso-

we w kancelarii tajnej wtasciwej prokuratury, z wyta-
czeniem czasu niezbednego do przeprowadzenia kon-
kursu oraz sprawdzenia prac. Komisja sprawdza pi-
semny test niezwiocznie po jego zakonczeniu, w sie-
dzibie komisji, przy czym kazda praca podlega spraw-
dzeniu przez dwoéch cztonkéw komisji. Otwarcie ko-
perty z odpowiedziami do testu nastepuje komisyjnie
po zakonczeniu czesci pisemnej konkursu.

6. Umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem
przez kandydata ocenia sie w szczeg6lnosci po wyszu-
kaniu przez kandydata przy uzyciu komputera w sieci
globalnej lub programie prawniczym informacji na
wybrany przez przewodniczacego komisji temat oraz
po utworzeniu przez kandydata, przy uzyciu kompute-
rowych aplikacji biurowych, dokumentu tekstowego.
Kazdy z cztonkéw komisji ocenia umiejetnosci kandy-
data w zakresie praktycznego postugiwania sig kom-
puterem w skali od 0 do 2 punktéw.

7. Punkty uzyskane w drugim etapie sumuje sie.
Maksymalna liczba punktéw wynosi 60.

§ 10. 1. Komisja, po przeprowadzeniu etapu dru-
giego konkursu, sporzadza liste kandydatéw zakwalifi-
kowanych do etapu trzeciego konkursu, ze wskaza-
niem liczby uzyskanych punktéw uszeregowanych
w porzadku malejagcym.

2. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostajg dopuszcze-
ni kandydaci, ktérzy tacznie uzyskali co najmniej
35 punktéw.

3. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczace-
go komisji, nie pdiniej niz na 7 dni przed terminem
rozpoczecia etapu trzeciego konkursu, zamieszcza na
stronie internetowej prokuratury oraz w jej siedzibie
ogloszenie zawierajace:

1) liste kandydatéw dopuszczonych do trzeciego eta-
pu konkursu;

2) doktadne wskazanie daty, miejsca i godziny rozpo-
czecia trzeciego etapu konkursu dla poszczegdl-
nych kandydatow.

8 11. 1. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest
sprawdzenie wiedzy kandydatow z zakresu przepiséow
regulujagcych zasady funkcjonowania prokuratury,
znajomosci systemu organdw wiadzy i administracji
publicznej oraz organéw wymiaru sprawiedliwosci,
a takze problematyki prawa karnego materialnego
i procesowego, jak réwniez wybranych ustaw szcze-
goinych stosowanych w biezgcej pracy prokuratury.

2. Pytania bedace przedmiotem rozmowy kwalifi-
kacyjnej przygotowuje w formie pisemnych zestawéw
i przechowuje, w sposéb uwzgledniajacy koniecznos$é
ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnie-
niem, prokurator organizujgcy konkurs.

3. Cztonkowie komisji moga zadawaé pytania do-
datkowe zwigzane tematycznie z pytaniami z wyloso-
wanego zestawu.
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4, Kazdy z czionkéw komisji ocenia odpowiedz
kandydata na poszczegdliny zestaw pytan w skali od 0
do 6 punktow, biorac pod uwage tres¢ merytoryczng,
sposob formutowania mysli, logike myslenia oraz po-
prawnosé jezykowa wypowiedzi. Punkty uzyskane od
wszystkich cztonkéw komisji sumuje sige. Maksymalna
liczba punktow z rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30.

§ 12. 1. Po przeprowadzeniu etapu trzeciego kon-
kursu komisja niezwtocznie podejmuje uchwale o za-
kwalifikowaniu kandydatéw na stanowisko asystenta
prokuratora.

2. Zatacznikiem do uchwaly jest protokot zawiera-
jacy:

1) liste kandydatéw biorgcych udziat w konkursie;

2) liste kandydatéw zakwalifikowanych na stanowi-
sko asystenta prokuratora, wraz z liczbg uzyska-
nych przez nich facznie punktow za drugi i trzeci
etap konkursu, uszeregowanych w porzadku ma-
lejgcym.

3. Zatacznikiem do uchwaly jest réwniez doku-
mentacja konkursowa oraz, w przypadku sporzadze-
nia, rezerwowa lista kandydatéw.

4, Listy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3, po-
dawane sa do publicznej wiadomosci poprzez ich wy-
wieszenie w miejscu powszechnie dostepnym w sie-
dzibie prokuratury.

5. Rezerwowa liste kandydatdéw wytania sie spo-
$rod osob, ktére przeszty wszystkie etapy konkursu,
a nie zostaty umieszczone na liscie, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, wedtug liczby punktéw uszeregowa-
nych w porzadku malejacym.

§ 13. Catosé dokumentacji z przebiegu konkursu
komisja przekazuje prokuratorowi organizujgcemu
konkurs w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty
o zakwalifikowaniu kandydatéw na stanowisko asy-
stenta prokuratora.

8 14. Kandydatowi, na jego wniosek, udostgpnia
sie w siedzibie prokuratury dokumentacje z przebiegu
konkursu w zakresie, w jakim go ona dotyczy.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwigkalski



