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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
2 dnia 18 wrzesnia 2007 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektéw Transportowych
oraz w Biurze Obslugi Transportu Miedzynarodowego

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerw- Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co naste-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. puje:

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
22005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589 i Nr 176, poz. 1239.
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§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikéw zatrudnionych w:

1) Centrum Unijnych Projektéw Transportowych,
2) Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego

— zwanych dalej ,pracownikami”.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do dy-
rektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiggowego
Centrum Unijnych Projektow Transportowych oraz
Biura Obstugi Transportu Migdzynarodowego, z wy-
jatkiem 8§ 9, 10 i wymagan kwalifikacyjnych, ktore sg
okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, ktére sa okreslone w zataczniku nr 1 do
rozporzgdzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdéra jest
okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikdéw, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach mie-
siecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rych mowa w 8§ 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8 5. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypad-
kach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujgcemu wykonywanie okresionych zadan,
dia ktérego w tabelach, o ktérych mowa w § 2 pkt 3,
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymal-
na stawka tego dodatku nie moze byé wyzsza od dru-
giej stawki dodatku funkcyjnego.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatko-
wych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy pracodawca moze przy-
zna¢ pracownikowi dodatek specjainy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslo-
ny, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-
datek specjalny moze byé przyznany w wysokosci
wyiszej niz okreslona w ust. 3.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzra-
sta 0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisédw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Jezeli praca w Centrum Unijnych Projektow
Transportowych lub w Biurze Obstugi Transportu Mie-
dzynarodowego stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czfon-
kiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwsze-
go dnia miesiaca.

8 9. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagro-
dzenia;

2) po 25 latach pracy — 100 % miesiecznego wyna-
grodzenia;

3) po 30 latach pracy — 150 % miesiecznego wyna-
grodzenia;

4) po 35 latach pracy — 200 % miesigcznego wyna-
grodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wyna-
grodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
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odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy upraw-
niajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje nie-
zwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przysfugujagce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wy-
ptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszo-
wa oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sig w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajgcych zaliczalnos$é do okresdw uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodiegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyz-
sza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubile-
uszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyiszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony

w Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego
w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniaja-
cego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepi-
séw obowiazujacych przed tym dniem, okresy te pod-
legaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w Biurze
Obstugi Transportu Miedzynarodowego po dniu 1 lip-
ca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od
wczeséniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej za dany okres pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiaz-
ku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt
zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do jed-
norazowej odprawy pienieinej stosuje sie przepisy
obowiazujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pienigezng oblicza sie
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odpra-
we pienigzng, nie moze ponownie naby¢ do niej pra-
wa.

8 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okres$la zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. W ramach posiadanych srodkow na wyna-
grodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

8 13. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego
ustala sig, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia

przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepra-
cowania w danym miesiacu.
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§ 14. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

&8 15. Pracownik zatrudniony w Biurze Obstugi
Transportu Miedzynarodowego, ktdry nie spetnia wy-
magan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowi-
ska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, moze byé nadal zatrudniany na tym
stanowisku.

§8 16. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego
w Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego,
w dniu wejscia w 2ycie rozporzadzenia, ustalone na
podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia, nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego
przed tym dniem.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad

wynagradzania za prace i przyznawania innych swiad-
czen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnio-
nych w Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowe-
go oraz w Resortowym Osrodku Informacji Naukowej,
Technicznej i Ekonomicznej (Dz. U. Nr 99, poz. 458,
z pézn. zm.3),

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogtoszenia,
2 tym ze do ustalenia wynagrodzen i §wiadczen pra-
cownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projek-
tow Transportowych przepisy rozporzadzenia majg za-
stosowanie od dnia 1 wrzes$nia 2007 r.

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j:
J. Kluzik-Rostkowska

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. 21997 r. Nr 39, poz. 241, 2 1998 r. Nr 42, poz. 251,
21999 r. Nr 9, poz. 83 i Nr 36, poz. 350, z 2000 r. Nr 27,
poz. 337 i Nr 56, poz. 672,z 2001 r. Nr 32, poz. 376,z 2003 r.
Nr 25, poz. 208, z 2004 r. Nr 45, poz. 429, z 2005 r. Nr 38,
poz. 349 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 300.



Dziennik Ustaw Nr 177 — 12615 —

Poz. 1248

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 wrzesnia 2007 r.
(poz. 1248)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Centrum Unijnych Projektow Transportowych

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1000- 1800
II 1200- 2000
III 1400- 2200
|AY 1 600- 2400
Vv 1800- 2600
VI 2000- 2800
VII 2200- 3000
VIII 2400 - 3200
IX 2600 - 3400
X 2800- 3600
X1 3000- 3800
XII 3200- 4000
X111 3500- 4500
XIV 4 000- 5000
XV 4500- 6000
XVI 5000- 7000
XVII 5500- 8500
XVIII 6 000 - 10 500
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I1. Biuro Obstugi Transportu Mig¢dzynarodowego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 940 -1 150
II 950 -1 200
I 960 -1 250
v 980-1 320
A% 1000-1 390
Vi 1030-1 480
VII 1060-1 570
VIII 1100-1 680
IX 1140-1790
X 1190-1920
XI 1240-2 050
XII 1300-2200
X111 1370-2370
X1V 1450-2570
XV 1540 -2 800
XVI 1640-3070
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najniis?ego

funkeyjnego wynagrqdzema
zasadniczego

1 do 35

2 do 50

3 do 65

4 do 80

5 do 95

6 do 110

7 do 125

8 do 150

9 do 175

10 do 200

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

TABELA STAWEK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

I. PRACOWNIKOW CENTRUM UNIINYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanewiske zaszeregowania | dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor - - wyzsze 5
2 | Zastgpca dyrektora - - WYyZSze 3
3 | Gléwny ksiggowy ) ) wedlug odr¢gbnych
przepiséw
4 | Dyrektor: departamentu, biura XVII-XVIII 10 wyzsze 4
5 | Zastgpca dyrektora: departamentu, biura XVI-XVII 9 wyzsze 3
6 | Naczelnik wydziatu, .
ckspert WYZSZze 3
audytor wewngtrzny, . o XIV-XVI 7 wedlug odrebnych
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, iSGw
radca prawny przep
7 | Gléwny specjalista XII-XV 7 wyzsze 3
8 | Starszy specjalista XLXIV 4 wyzsze 2
informatyk wyzZsze
9 | Specjalista X-XIII - wyzsze 2
keai . } } WYZSZE 1
10 | Starszy: ksiggowy, inspektor IX-X1I Srednic 4
11 | Ksiggowy,
inspektor, VII-XI - $rednie -
starszy referent
12 | Referent VI-X - $rednie -
II. PRACOWNIKOW BIURA OBSLUGI TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor - - wyzsze 5
2 | Zastgpca dyrektora - - WYyZsze 3
3 | Gléwny ksiggowy - - wediug oglrt;bnych
przepisow
4 | Kierownik zespotu, 570 7
gléwny specjalista . wy
XIV-XVI 7
radca prawn wedlug odr¢bnych
P Y przepisow
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1 2 3 4 5 6
3 Kierownik se k.cjl’ XII-XV 4 wyzsze 6

starszy specjalista
6 | Specjalista XI-X1V - wyzZsze 2
7 | Samodzielny referent X-XII - $rednie 4
8 | Starszy ksiggowy IX-X11 - Srednie 4
9 | Starszy referent $rednie 2
i VI-IX -
ksiggowy, _ $rednie -
zaopatrzeniowiec
10 | Referent VI-VIII - $rednie -

I1I. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH, ROBOTNICZYCH
1 OBSLUGI W CENTRUM UNIINYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWYCH ORAZ BIURZE OBSLUGI
TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania - -
wyksztalcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5
1 | Kierowca autobusu X-XI wediug oc'lres'bnych
przepisow
2 Kierowca samochodu ci¢zarowego i dostawczego wediug o<.lre€bnych
XX przepisow
mechanik napraw  pojazdéw  samochodowych, Srednie 9
mechanik diagnosta
3 | Konserwator - mechanik VII-IX zasadnicze -
Starsza maszynistka srednie 2
4 24 VIILIX
sekretarka §rednie -
5 | Maszynistka,
magazynier, , .
konserwator urzadzerr elektrycznych, wodno- Srednie )
. . . VI-VIII
kanalizacyjnych i c.o.
kierowca samochodu osobowego wediug oqr?bnych
przepiséw
Pomoc laboratoryjna,
6 |robotnik gospodarczy, V-VII
palacz
Telefonistka V-VI
podstawowe -
Dozorca 11-v
Sprzataczka HI-1v
10 | Goniec [1-1v




