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989
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 30 lipca 2007 .

w sprawie wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Biu-
rem”, sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego prze-
widzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i do-
datku za wieloletnig prace.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem
administracji rzagdowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziata-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131,
poz. 912).

2. Pracownikowi Biura moze by¢ przyznana nagro-
da z funduszu nagréd, dodatek specjalny oraz dodatek
z tytutu realizacji zadan finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej oraz z niepodiegajacych zwrotowi $rod-
kéw w ramach pomocy udzielonej przez parnstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

8 2. Ustala sie tabele kwot miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk,
przy uwzglednieniu kwalifikacji niezbednych do wyko-
nywania pracy na danym stanowisku, stanowiaca za-
tacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasad-
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nicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. 1. Pracownikowi Biura przystuguje dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu
latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepiséw podiegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. 1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”, w ramach kwot
przewidzianych w rocznym planie finansowym Cen-
trum, moze przyznaé¢ pracownikowi na czas okreslony
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40 %
tacznej kwoty przystugujacego pracownikowi wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace.

§ 6. 1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnoéci
do pracy lub emeryture, przystuguje odprawa pienigz-
na w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego
za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepraco-
wat mniej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za
ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli przepracowat
co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za
ostatni miesiac zatrudnienia — jezeli przepracowat
co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, a takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pod-

legaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Z3 uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Biurze stanowi dodat-
kowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

4. Odprawe oblicza sie wedtug przepiséw obowia-
zujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

8 7. 1. Tworzy sie fundusz nagrod, z przeznacze-
niem na nagrody za szczego6lne osiagniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozy-
cji Dyrektora Centrum.

2. Fundusz nagroéd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 8. 1. Dyrektor Centrum moze przyzna¢ pracowni-
kowi dodatek zwigzany z realizacjg zadan finansowa-
nych z budzetu Unii Europejskiej oraz z niepodlegaja-
cych zwrotowi érodkéw w ramach pomocy udzielonej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
przekraczaé¢ 40 % tacznej kwoty przystugujgcego pra-
cownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace.

&8 9. Pracownikom Biura przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

8 10. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ do wyna-
grodzen naleznych od dnia 1 lipca 2007 .

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkoinictwa Wyiszego:
M. Seweryriski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca 2007 r.
{poz. 989)

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Kwota wynagrodzenia {w zlotych)

Kierownik komarki organizacyjnej | wyksztatcenie wyzsze 4500—7500
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw 4500—7500
Gtéwny informatyk wyksztatcenie wyzsze 4500—7500
Gtéwny ksiegowy Centrum wedtug odrebnych przepiséw 45007500
Koordynator zespotu/projektu wyksztatcenie wyzisze 3500—6000
Gtéwny specjalista wyksztatcenie wyzsze 3000—5500
Audytor wedtug odrebnych przepisow 3000—5500
Starszy specjalista wyksztatcenie wyzsze 2500—4500
Starszy ksiegowy wyksztatcenie wyzsze 2500—4500
Starszy informatyk wyksztatcenie wyzsze 2500—4500
Specjalista wyksztatcenie wyzsze 2000—4000
Ksiggowy wyksztatcenie wyzsze 2000—4000
Mtodszy specjalista wyksztatcenie wyisze 1800—3200
Pracownik obstugi biurowej wyksztatcenie $rednie 1800—3200
Recepcjonista wyksztatcenie srednie 1200—2700
Kierowca wyksztatcenie srednie 1200—3000




