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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 6 marca 2006 r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia
i Wymiany Miedzynarodowej

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?)3 zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez organy administracji rzadowej oraz
w Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Mieg-
dzynarodowej (Dz. U. Nr 80, poz. 375, z p6zn. zm.%)
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

~W sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczein dla pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkofach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej oraz
w niektorych innych jednostkach organizacyj-
nych”;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzagdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pai-
dziernika 2005 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220,
poz. 1891).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398.

3) Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) niniejsze rozporza-
dzenie jest wydane na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z péin. zm.} w brzmieniu nadanym przez art. 1
pkt 22 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U. 21997 r. Nr 31, poz. 182, z 1998 r. Nr 45, poz. 281,
z 1999 r. Nr 35, poz. 334 i Nr 78, poz. 882, z 2000 r. Nr 27,
poz. 329, z 2001 r. Nr 32, poz. 377, z 2003 r. Nr 44, poz. 379,
z 2004 r. Nr 45, poz. 430 oraz z 2005 r. Nr 38, poz. 345
i Nr 145, poz. 1214.

2)wsg1:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zatrudnionych w:

a) Biurze Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wy-
miany Miedzynarodowej, zwanym dalej
»Biurem”,

b) Biurze Panstwowej Komisji Akredytacyj-
nej,
c) Centrum Edukacji Artystycznej.”,
b) w ust. 2 uchyla sie pkt 6;

3) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyj-
nego dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach kierowniczych w jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2,
ustalona zostata w relacji procentowej do mie-
siecznej minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego w | kategorii zaszeregowania, okre-
slonej w tabeli 1l zatacznika nr 1 do rozporzg-
dzenia.”;

4) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania
i wyptacania premii okresla zaktadowy regula-
min premiowania.”;

5) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, mo-
ze byé podwyzszony przez pracodawce w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodze-
nia osobowe.”;

6) 8 26a otrzymuje brzmienie:

«8 26a. Pracodawca moze w uzasadnionych przy-
padkach skréci¢ pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku.”;

7) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia;

8) w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli B:

a) tytut tabeli otrzymuje brzmienie:

»B. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych, o ktérych mowa
w & 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia”,
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b) Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

"

Gtéwny specjalista 1
4 Xi—Xl
Radca prawny

wyzisze 6

wedtug odrebnych przepiséw

9) w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia w ,, Tabeli mie- 8 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
sigcznych stawek dodatku funkcyjnego” tytuf cze- do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2006 r.

5ci B je brzmienie: . L. .
Sci B otrzymuje brzmienie & 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

.B. dla pracownikéw jednostek organizacyjnych, szenia.
o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadze-
nia”. Minister Pracy i Polityki Spotecznej: K. Michatkiewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 6 marca 2006 r. (poz. 295}

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw zatrudnionych w szkotfach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
i 790— 880
] 800— 890
i 810— 900
v 820— 930
\Y 830— 970
\ 840—1 020
Vil 850—1 090
Vil 860—1 160
X 870—1 240
X 880—1 320
Xl 890—1 400
Xil 900—1 480
Xill 910—1 570
XV 930—1 660
XV 950—1 760
XVI 980—1 860
XVl 1020—1 970
XVIii 1 060—2 090
XIX 1130—2 230

{I. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

1 2

| 790— 950
| 800— 980
il 810—1 030
v 820—1 110
\Y 830—1 190
Vi 840—1 290
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1 2
Vi 850—1 400
VI 870—1 510
IX 900—1 630
X 930—1 750
Xi 960—1 870
Xl 1 000—1 990
Xl 1040—2 130
XIV 1 110—2 280
XV 1 180—2 440
XVI 1270—2 610
XVII 1 400—2 880
XVIii 1770—3 160
XIX 2 140—3 560




