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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia 30 stycznia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyjecia
Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobow Ludzkich 2004-2006 (Dz. U.
Nr 197, poz. 2024 oraz z 2005 r. Nr 40, poz. 382) w zatgczniku ,Uzupetnienie Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich, 2004—-2006” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
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1) w ,Stowniku terminologicznym dia Uzupetnienia Programu Rozwoju Zasobéw Ludzkich™:
a) po czesci tabeli w brzmieniu:

Lider

Beneficjent, ktory zgtasza wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w imieniu wszystkich partneréw i odpowiada przed
instytucjg wdrazajgca za jego realizacje.

dodaje sie czesd tabeli w brzmieniu:

Ministerstwo zwane | Urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
Edukacji i Nauki dalej i wychowania.
-MEiN"

b) skresla sie czesé tabeli w brzmieniu:

Ministerstwo zwany |Urzad dziatajgcy na podstawie art. 33 ust. 1 i 1a ustawy z dnia
Edukaciji dalej 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
Narodowej i Sportu | ,MENiS” | poz. 199 i Nr 80, poz. 717).

c) czesé tabeli w brzmieniu:

Ministerstwo z(\;ggy Urzad dziatajgcy na podstawie art. 33 ust. 1 i 1a ustawy o Radzie
Gospodarki i Pracy MGiIJD” Ministrow.
Ministerstwo Z(‘ﬁgy Urzad dziatajgcy na podstawie art. 33 ust. 1 i 1a ustawy o Radzie
Polityki Spotecznej | yd, | Ministrow.

zastepuije sie czescig tabeli w brzmieniu:

glor:‘s):edr::;vio dazlga:,';/‘leG" Urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do spraw gospodarki.
Ministerstwo Pracy | zwane |[Urzad obstugujgcy ministra wifasciwego do spraw pracy
i Polityki dalej i zabezpieczenia spotecznego.

Spotecznej ,MPiPS”

Ministerstwo zwane | Urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do spraw rozwoju
Rozwoju dalej regionalnego.

| Regionalnego -,MRR”
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d) po czesci tabeli w brzmieniu:

zwany |Poczgtkowo program PHARE wspierat przemiany gospodarcze
| dalej i spoteczne w Polsce i na Wegrzech. Szczegdlny nacisk ktadziono
| ,PHARE” [na rozwdj sektora prywatnego. W miare uptywu lat PHARE

rozrastat sie, zwiekszajgc obszar swojego dziatania zaréwno
kompetencyjnie, jak i terytorialnie. Obecnie z pomocy tego
funduszu korzysta 10 parnstw nowo przyjetych do UE (Polska,
Wegry, Republika Czeska, Stowacja, Litwa, kotwa, Estonia,
Rumunia, Butgaria, Stowenia) oraz trzy panstwa niekandydujgce
Albania, Macedonia, Bo$nia i Hercegowina).

dodaje sig cze$¢ tabeli w brzmieniu:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich
(SPO RZL).

2) w Rozdziale IV. ,,Opis Dziatan w podziale na obszary wsparcia”:

a) w pkt 4.1.3 ,Dziatanie 1.1 Rozwéj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy”:

~ tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.1” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Nazwa Dziatania

Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.1

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzgdzajgca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania EFS
w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koricowy
(instytucja wdrazajaca)

MPIiPS — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) — Wzmocnienie potencjatu publicznych stuzb
zatrudnienia:
- wtasciwe departamenty merytoryczne MPiPS, MRR i MG.

Schemat b) — Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy
- instytucje rynku pracy:

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- jednostki naukowe,

- szkoty wyzsze.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajgce

z wdrazanej pomocy)

Schemat a)

- instytucje rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.

{1 | | R { A

Schemat b)
- instytucje rynku pracy:
= publiczne stuzby zatrudnienia,
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OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego,

- pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
- jednostki naukowe.

Instytucja Platnicza

Minister Finanséw — wtasciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

ekspertyzy:
= metodyki (instrukcje, wzorce, modele dziatania),
= oferty programowe,
= procedury organizacyjne,

— badania i analizy,

—~  projekty pilotazowe,

— programy szkoleniowe i szkolenia, studia podyplomowe,

— publikacje,

— promocja przez Internet,

—  zakup sprzetu (wraz z wyposazeniem uzupetniajgcym), narzedzi
(np. oprogramowanie, testy, ankiety, informatory) niezbednych
do realizacji zadan w ramach dziatania,

— __administrowanie i rozwdj portalu publicznych stuzb zatrudnienia

Maksymalna wysokosé pomocy
w % kwalifikujgcych sie kosztéw

100%

Wsparcie finansowe ogétem dia
Dziatania

119 193 703 euro

Wsparcie finansowe UE

93 654 621 euro

Wsparcie finansowe krajowe 25 539 082 euro
Wsparcie finansowe prywatne 0

Wktad UE w srodkach o
publicznych (%) 78,57%

Wktad krajowy w srodkach 21.43%

publicznych (%)

System wyboru projektow

W przypadku schematu a) projekty zatwierdzane sg na podstawie
opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

W przypadku schematu b) projekty wybierane sg w trybie
konkursowym.

Sktad grup roboczych
wybierajacych projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujgey:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczace;j,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich jednostek samorzadu
terytorialnego okreslonych w przepisach w sprawie powotania
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytoriainego wydanych
na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.

o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80,
poz. 717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104),

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektow:

-  przedstawiciele Beneficjenta Koncowego (instytucji
wdrazajacej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy w MPiPS oraz
innych departamentéw merytorycznych MPiPS.

— cze$é ,,Opis Dziatania 1.1 — schemat b) Rozwoj oferty ustug instytucji rynku pracy” otrzymuje

brzmienie:

»1YPY projektow:

- ocena wptywu obowigzujgcych rozwigzan prawnych na rynek pracy przez badania, ekspertyzy i analizy,
- doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy
— wszczegolnosci przez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, tworzenie i wdrazanie planéw

i programéw szkoleniowych,
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- prowadzenie analiz, badan oraz dokonywanie ekspertyz dotyczgcych funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy,

- prowadzenie analiz, badan oraz dokonywanie ekspertyz dotyczgcych stosowanych instrumentéw
i programéw oraz tworzenie instrumentéw, metod i programéw w zakresie:
= posrednictwa pracy,

tworzenia miejsc pracy,

= aktywizacji zawodowej bezrobotnych (ze szczegblnym uwzglednieniem szkolen zwigkszajgcych

mobilinos$¢ i szanse na rynku pracy),

informaciji i poradnictwa zawodowego,
= standarddéw ustug,
= identyfikacji programoéw rynku pracy o najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie,

- prowadzenie analiz, badan i prognoz w zakresie popytu i podazy zasob6w pracy,

- prowadzenie badan, analiz i ekspertyz majagcych na celu diagnoze potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem, wymagan kwalifikacyjnych oraz dotyczacych barier
uczestnictwa w szkoleniach oraz metod eliminacji tych barier,

- doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, w szczegéinosci przez
szkolenia i studia podyplomowe, wsparcie, doradztwo i instruktaz,

- rozwijanie i promocja tréjstronnych uméw szkoleniowych, w szczegélnosci przez upowszechnianie
najlepszych praktyk,

- rozwijanie dialogu spotecznego i witaczanie partneréw spotecznych do dziatan na rynku pracy
w szczegolnosci przez: akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowane do réznych $rodowisk majace
na celu miedzy innymi popularyzowanie idei aktywizacji zawodowej oraz sprzyjajgce zwiekszaniu
oddziatywania organizacji pozarzadowych na rynek pracy,

- projektowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych oraz instrumentéw i programéw rynku
pracy uwzgledniajgcych wzmacnianie powigzan na szczeblu lokalnym i regionalnym,

- upowszechnianie metod i narzedzi informacji i poradnictwa zawodowego (z wykorzystaniem nowych
technologii),

- promowanie i wsparcie projektdw pilotazowych i innowacyjnych z zakresu ustug instytucji rynku pracy,
w tym posrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej, szkolen,

- upowszechnianie informacji o ustugach $wiadczonych przez instytucje rynku pracy, wtym placowki
informaciji i poradnictwa zawodowego,

- promowanie problematyki planowania rozwoju zawodowego,

- popularyzacja najlepszych praktyk.”,

b) w pkt 4.1.4 ,Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy” tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.2” otrzymuje
brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe] i spotecznej

Nazwa Dziatania

Perspektywy dla mtodziezy

Kategoria interwencji funduszy
strukturainych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.2

Czas trwania Dziatania

2004—-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania EFS
w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR - Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Konicowy
(instytucja wdrazajgca)

16 wojewddzkich urzedéw pracy

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy:
- powiatowe urzedy pracy (PUP)

Schemat b) - Promocja aktywnosci zawodowej mtodziezy:

- jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
z wyjatkiem wojewo6dzkich i powiatowych urzedéw pracy,

- instytucje rynku pracy (z wyjatkiem publicznych stuzb
zatrudnienia):

OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,
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- inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz mtodziezy,
- szkoty —ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,
- pracodawcy

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace

z wdrazanej pomocy)

Schemat a) - Wspieranie mtodziezy na rynku pracy

i Schemat b) - Promocja aktywnosci zawodowej mtodziezy:

- miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres
do 6 miesigcy,

- mtodziez ponizej 25 roku zZycia, bezrobotna przez okres od 6
do 24 miesiecy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkét,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane jako bezrobotne
przez okres do 24 miesiecy, chcace rozpoczgé dziatalnosé

gospodarczg
Instytucja Ptatnicza Minister Finanséw — wiasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy —  doradztwo,
- szkolenia,

— poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

programy specjalne,

-  programy innowacyjne,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

~ subsydiowanie zatrudnienia,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— indywidualne plany dziatan,

-~ informowanie,

dziatania promocyjne,

- dziatania towarzyszgce, np.: opieka nad dzie¢mi i osobami

zaleznymi
Maksymalna wysokos¢ pomocy 100%
w % kwalifikujagcych sie kosztéw
Wsparcie finansowe ogétem dla 274 406 044 euro

Dziatania

Wsparcie finansowe UE

199 131 423 euro

Wsparcie finansowe krajowe

75 274 621 euro

Wsparcie finansowe prywatne

3947 519 euro

Wktad UE w srodkach
publicznych (%)

72,57%

Wkiad krajowy w srodkach
publicznych (%)

27,43%

System wyboru projektow

Schemat a) projekty powiatowe urzedy pacy (PUP) wybierane
w drodze konkursu.
Schemat b) konkurs projektow.

Sktad grup roboczych
wybierajgcych projekty
i Komitetéw Sterujacych

Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgce;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizacii,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektéw:
- przedstawiciele Beneficjenta Koncowego (instytucji wdrazajgcej).

c) w pkt 4.1.5 ,Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”
tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.3 ” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu
Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Nazwa Dziatania

Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych

21 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Numer Dziatania

1.3
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Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania EFS w MRR
Instytucja Posredniczaca MRR - Departament Zarzadzania EFS

Beneficjent Konncowy 16 wojewodzkich urzedéw pracy

(instytucja wdrazajaca)

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie osob bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych:
- powiatowe urzedy pracy (PUP).

Schemat b) - Wsparcie otoczenia spotecznego osdb bezrobotnych:
- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
(z wyijatkiem wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy),

- instytucje rynku pracy (z wyjatkiem publicznych stuzb zatrudnienia):

= OHP,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

- inne organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb
bezrobotnych,

- szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace

z wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Wspieranie osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych:

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesigcy,
z wytgczeniem bezrobotnych absolwentow,

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12
do 24 miesiecy, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Schemat b) — Wsparcie otoczenia spotecznego oséb bezrobotnych:

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesigcy,
z wytaczeniem bezrobotnych absolwentdw,

- osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12
do 24 miesiecy, z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Instytucja Platnicza

Minister Finansow — wtasciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- doradztwo,

- szkolenia,

- staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- programy specjaine,

- programy innowacyjne,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- indywidualne plany dziatan,

- dziatania promocyjne,

- dziatania towarzyszace, np.: opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

Maksymalna wysokos¢é
pomocy w % kwalifikujgcych
sie kosztow

100%

Wsparcie finansowe ogétem
dla Dziatania

263 802 891 euro

Wsparcie finansowe UE 194 519 274 euro
Wsparcie finansowe krajowe 69 283 617 euro
Wsparcie finansowe prywatne 3947 519 euro
Wktad UE w srodkach 73 74%
publicznych (%) 0

Wktad krajowy w srodkach 26.26%

publicznych (%)

System wyboru projektow

Schemat a) projekty powiatowe urzedy pracy (PUP) wybierane w drodze
konkursu.
Schemat b) konkurs projektéw.

Sktad grup roboczych
wybierajgcych projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

Poz. 206
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- przedstawiciele wtasciwych ministrow ze wzgledu na rodzaj

dziatalnosci objetej SPO RZL,
- przedstawiciele ogéinopolskich organizaciji,
- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.
Komisja Oceny Projektéw:
- przedstawiciele Beneficienta Koncowego (instytucji wdrazajgce;j).

d) w pkt4.2.3,Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych’:

- tabela ,,Dziatanie 1.4 — opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:

. Rodzaje
Zakres wsgiaa?::i:’ ramach finansowanej Podstawa prawna Schemat Typy projektu
pomocy
Wsparcie osob niepetnosprawnych |e  badania ustawa z dnia Schemat a) | Badania i ekspertyzy
(o znacznym i umiarkowanym 27 sierpnia 1997 r. i Schemat b) | w obszarze rehabilitacji
stopniu niepetnosprawnosci) o rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
poprzez ustugi specjalnie zawodowej os6b niepetnosprawnych,
dopasowane do ich potrzeb: i spotecznej oraz w tym badania stuzgce
. zatrudnianiu oséb zindywidualizowaniu
» analiza specyficznych potrzeb niepetnosprawnych $wiadczonych ustug:
w odniesieniu do ustug specjalnie (Dz.U.Nr123,
dopasowanych do potrzeb poz. 776, z pézn. » badania dotyczace
réznych grup oséb o znacznym zm."), zwana dalej specyficznych potrzeb
i umiarkowanym stopniu Lustawg réznych grup os6b
niepetnosprawnosci w celu ich o rehabilitagji niepetnosprawnych
przej$cia do zatrudnienia oraz zawodowej 0 znacznym
trwatej integraciji na otwartym i spotecznej oraz i umiarkowanym stopniu
rynku pracy zatrudnianiu osob niepetnosprawnosci
niepetnosprawnych” zwigzanych
z przystosowaniem ich
do zatrudnienia i trwatej
integracji na rynku pracy
e promowanie ustug ¢ opracowanie ustawa Schemata) |e doradztwo/poradnictwo
doradczych/konsultacyjnych dia materiatow o rehabilitacji i Schemat b) zwigkszajgce potencjat
0s6b niepetnosprawnych, ale metodycznych zawodowej zawodowy | mozliwosci
réwniez dla organizacji i informacyjnych, | i spotecznej oraz uzyskania pracy przez
pozarzgdowych, organizacjitypu | e poradnictwo, zatrudnianiu oséb osoby niepetnosprawne:
non-profit, instytucji pomocy o ustugi doradcze, | niepetnosprawnych warsztaty psychologiczne
spotecznej oraz inicjatyw * dziatania ukierunkowane na
oddolnych, dla dziatan towarzyszace, zwigkszenie aktywnosci
zmierzajgcych do integracji os6b np.: transport na zawodowej os6b
niepetnosprawnych na otwartym miejsce niepetnosprawnych,
rynku pracy szkolenia, opieka e rozw6j ustug w zakresie
nad dzieémi poszukiwania miejsc
i osobami pracy dia os6b
zaleznymi niepetnosprawnych,

* ustugi wspierajgce
dostep oséb
niepetnosprawnych do
szkoler,

s rozwijanie form
i programéw szkolenia
0séb niepetnosprawnych
on-line,

e rozwijanie dziatalnosci
doradczej dla organizacji
pozarzgdowych

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79,
Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 .
Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398.



niepetnosprawnosci) na otwartym
rynku pracy,

ksztattowanie umiejetnosci
instytucji rynku pracy oraz
instytucji dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

(o znacznym

i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci), niezbednych
dla zapewnienia aktywnego
wsparcia dla os6b
niepetnosprawnych, wtacznie
z doradztwem i poradnictwem
zawodowym, oraz poszerzenie
zakresu ustug dla os6b

o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

w szczeg6lnosci przez ustugi
specjalnie dopasowane do ich
potrzeb

zakup Srodkow
technicznych,

w tym sprzetu
komputerowego

i oprogramowania
w celu utworzenia
baz danych

i portalu
intermmetowego,

¢ poradnictwo,
ustugi doradcze

niepetnosprawnych
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¢ promowanie elastycznych e opracowanie ustawa Schemata) | e organizowanie stazy,
i alternatywnych form zatrudnienia materiatow o rehabilitacji i Schemat b) | e rozwijanie dostosowanych
(praca w niepetnym wymiarze, metodycznych zawodowej do potrzeb
praca przez Internet, telepraca) i informacyjnych, | i spotecznej oraz niepetnosprawnych
o zakup $rodkéw zatrudnianiu osob alternatywnych form
technicznych, niepetnosprawnych pracy — telepraca, praca
w tym sprzetu przez Internet, praca
komputerowego w niepetnym wymiarze
i oprogramowania
w celu utworzenia
baz danych
i portalu
internetowego,
¢ dziatania
towarzyszace:
opieka nad
dzieémi i osobami
zaleznymi
» wspieranie pracodawcow » szkolenia, ustawa Schemata) | e szkolenia i warsztaty dia
w zakresie zatrudniania » opracowanie o rehabilitacji i Schematb) | publicznych stuzb
i integrowania os6b materiatéw zawodowej zatrudnienia, stuzb
niepetnosprawnych (o znacznym metodycznych i spotecznej oraz medycyny pracy oraz
i umiarkowanym stopniu i informacyjnych, | Zatrudnianiu os6b pracownikéw jednostek

samorzadu terytoriainego
realizujgcych zadania na
rzecz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych
podnoszace umiejetnosci
w zakresie pracy
z niepetnosprawnym
klientem i jego rodzing,
szkolenia podnoszace
umiejetnos$é wspotpracy
pracodawcow
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, w tym
umiejetnosci w zakresie
rozumienia potrzeb
niepetnosprawnych
pracownikow,
szkolenia | warsztaty dla
pracownikow
niepublicznych instytuciji
rynku pracy $wiadczgcych
ustugi na rzecz os6b
bezrobotnych podnoszace
umiejetnosci w zakresie
pracy
z niepetnosprawnym
klientem,
szkolenia dla
pracownikéw
wspotpracujgcych
w swym $rodowisku pracy
z osobami
niepetnosprawnymi
zwigkszajgce umiejetnosci
w zakresie wspotpracy
Z niepetnosprawnymi
partnerami,
szkolenia dla
pracodawcéw (oraz
organizatoréw pracy
w firmach)
zatrudniajgcych lub
zamierzajgcych zatrudnié
osoby niepetnosprawne
majgce na celu uzyskanie
lub podniesienie
umiejetnosci w zakresie
organizacji stanowisk
pracy oraz warunkéw
i Srodowiska pracy dla
niepetnosprawnych
pracownikéw,
e szkolenia dla doradcow
(w tym zawodowych)
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i innych ustugodawcow
podnoszgce umiejgtnosci
w zakresie $wiadczenia
ustug osobom
niepetnosprawnym
stuzgcych wspieraniu ich
w funkcjonowaniu na
rynku pracy,

o rozw0j ustug z zakresu
organizowania stanowisk
pracy i $rodowiska pracy
dla os6b
niepetnosprawnych,

a takze wspierania oséb
niepetnosprawnych w ich
aktywnosci zawodowej
» pokrywanie wstepnych kosztow e zakup $rodkéw ustawa Schemata) | pokrywanie kosztow
stworzenia miejsca pracy technicznych, o rehabilitacji i Schematb) | przystosowania
odpowiadajgcego specyficznym w tym sprzetu zawodowej stanowiska pracy do
potrzebom niepetnosprawnego komputerowego | i spotecznej oraz potrzeb wynikajacych
pracownika i oprogramowania | zatrudnianiu oséb Z niepetnosprawnosci
w celu utworzenia | niepetnosprawnych pracownika
baz danych
i portalu
internetowego
o oferowanie pracodawcom * subsydiowane ustawa Schemat a) | e subsydiowanie
subsydiéw do wynagrodzen, zatrudnienie na o rehabilitacji i Schemat b) wynagrodzen os6b
kompensujgcych nizszg otwartym rynku zawodowej niepetnosprawnych,
produktywnosé pracy i spotecznej oraz rekompensujgcych
niepetnosprawnego pracownika zatrudnianiu oséb pracodawcom zwigkszone
niepetnosprawnych koszty ich zatrudniania
wynikajgce z nizszej
produktywnosci
niepetnosprawnego
pracownika
e oferowanie subsydiéw do e subsydiowane ustawa Schemata) | e subsydiowanie
wynagrodzeri organizacjom zatrudnienie na o rehabilitacji i Schematb) | wynagrodzen oséb
pozarzagdowym zatrudniajgcym otwartym rynku zawodowej niepetnosprawnych
osoby niepetnosprawne, ktérych pracy i spotecznej oraz zatrudnianych przez
dziatalno$¢ ma na celu integracje zatrudnianiu oséb organizacje non-profit
0s6b niepetnosprawnych na niepetnosprawnych dziatajgce na rzecz
otwartym rynku pracy integracji oséb
niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy
e ustanawianie kontaktow e badania, ustawa Schemata) | e rozwijanie i promocja form
z organizacjami pracodawcow, e informowanie o rehabilitaji i Schematb) | wspdtpracy pomigdzy
zwigzkami zawodowymi, i promocja zawodowej pracodawcami, ich
przedsiebiorstwami oraz radami i spotecznej oraz organizacjami, zwigzkami
zatrudnienia w zakresie zatrudnianiu oséb zawodowymi,
poszukiwania mozliwosci niepetnosprawnych stowarzyszeniami
zatrudnienia dla oséb i organizacjami
niepetnosprawnych pozarzgdowymi
stuzgcych zwigkszaniu
mozliwo$ci zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych
 prowadzenie badan nad zmianami | ¢ badania, ustawa Schemata) e badania z zakresu
koniecznymi do trwatej integracji, | e informowanie o rehabilitacji i Schemat b) rozpoznawania
budowanie $wiadomosci wsrad i promocja zawodowej zapotrzebowania na
0s6b petnosprawnych | wspieranie i spotecznej oraz prace oséb
pracodawcow podejmujgcych zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

szkolenia personelu
w zakresie pracy i wspdtpracy
z osobami niepetnosprawnymi

niepetnosprawnych

w tym na prace

z wykorzystaniem nowych
form organizacji pracy,
badania dotyczace
nowych form rehabilitacji
zawodowej i metod pracy
z osobami
niepetnosprawnymi,
badania warunkéw trwatej
integracji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych,
kampanie informacyjno-
-promocyjne skierowane
do pracodawcoéw oraz ich
pracownikow,




z przechodzeniem oséb
niepetnosprawnych do otwartego
rynku pracy

i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

przechodzenie oséb
niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy
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¢ kampanie informacyjno-
-promocyjne skierowane
do spotecznosci lokalnych
i decydentow
o tworzenie regionalnej wiedzy ¢ badania, ustawa Schematb) [ e utworzenie, udostgpnienie
i potencjatu dia wdrazania nowych | e informowanie o rehabilitacji i aktualizowanie centralnej
dziatan i promocja, ‘zawodowej. i regionalnych baz
o o . | e opracowanie i spoteqzngj oraz dar)ych, dotyczacych
* tworzenie i aktualizacja centralnej materiatow zatrudnianiu os6b 0s6b niepetnosprawnych,
i regionalnych baz danych na metodycznych niepetnosprawnych informacji o szkoleniach,
tema.t ospb mepefnospra_lwnych i informacyjnych, miejscach pracy, wsparciu
& osobah nepeinosprawnych, | * 22kup Srodkbw Zatrudniaacych 050Dy
dostepnych ustugach i instytuc'jach ;?i;‘:;(;z;ég?u ﬁiepefzfégfgfvne, s{uyzb
Wiacame s analizami oconraacymi | Komputerowego roocs idywzag T
pogiom zaspokojenia po’(rzejlf1 Y | oprogramowania o, aktyvyzag: 4
Twiazan chp / w celu utworzenia zgwo?owej 0séb h
z n%peh{osprawnoécia, oraz pagr?ae}:ych imzev‘v)aelc?zc;srﬁ;alréggbocia
podnoszenie kwalifikacji instytucji | FOTE L tych os6b, a takze
$wiadczgcych powyzsze ustugi g organizacji
pozarzadowych, w tym
zrzeszajgce osoby
niepetnosprawne,
zajmujace sie
problematyka rynku pracy
oraz zawierajgce dane
z badan oceny stopnia
zaspokojenia potrzeb
wynikajgcych
z niepetnosprawnosci;
upowszechnianie
informaciji dla oséb
niepetnosprawnych,
instytucji rynku pracy
i innych podmiotéw
nastapi przez utworzenie
portalu internetowego
i administrowanie nim
¢ promowanie monitorowania e badania, ustawa Schemat b) | e upowszechnianie zasad
i oceny oraz wymiany dobrych » informowanie o rehabilitacji programowania,
praktyk i promocja zawodowej monitoringu i ewaluacji
i spotecznej oraz dziatan stuzgcych
zatrudnianiu oséb zwiekszaniu aktywnosci
niepetnosprawnych zawodowej os6b
niepetnosprawnych oraz
wymiana dobrych praktyk
» subsydiowanie organizacji « dotacje ustawa Schemat a) | e subsydia dia organizacji
pozarzgdowych wspierajgcych o rehabilitacii Schemat b) non-profit oferujgcych
ustugi zwigzane zawodowe;j ustugi wspierajgce

Projekty skierowane do os6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg obejmowac takze dziatania towarzyszace,
utatwiajgce uczestnictwo w projekcie, takie jak na przykiad zapewnienie obecnosci ttumacza migowego. Dziatania towarzyszace moga
stanowi¢ jedynie element projektu, proporcjonainy do jego celu. Wydatek taki musi by¢ kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany
oraz nie moze przekracza¢ 10% warto$ci catego projektu.
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— tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.4” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja zawodowa i spoteczna 0séb niepetnosprawnych

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

1.4

Czas trwania Dziatania

2004—2006

Instytucja Zarzadzajgca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy
(instytucja wdrazajaca)

PFRON

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) — Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy:
— instytucje rynku pracy:

= publiczne stuzby zatrudnienia,

= OHP,

= agencje zatrudnienia,

= instytucje szkoleniowe,

= instytucje dialogu spotecznego,

= instytucje partnerstwa lokalnego,
inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz
0s06b niepetnosprawnych,
-~ jednostki samorzadu terytoriainego i ich jednostki

organizacyijne,

~  pracodawcy,
—  szkoty —ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,
~  jednostki naukowe

Schemat b) — Poprawa skutecznosci systemu wspierania oséb
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
— PFRON

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezposrednio korzystajace
z wdrazanej pomocy)

Schemat a) — Wsparcie os6b o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy oraz
Schemat b) — Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0séb
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:

— osoby niepetnosprawne o znacznym bgdz umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci, ktére:

po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy,

sg dtugotrwale bezrobotne,

majg najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy,

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- stuzby medycyny pracy,

— instytucje rynku pracy:

= publiczne stuzby zatrudnienia,

= OHP,

= agencje zatrudnienia,

= instytucje szkoleniowe,

= instytucje dialogu spotecznego,
= instytucje partnerstwa lokalnego,

— inne organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb
niepethosprawnych,

— pracodawcy,

— pracownicy wspdtpracujgcy z osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tego samego
pracodawcy,

— PFRON

Instytucja Ptatnicza

Minister Finansow — wiasciwy merytorycznie departament
w MF

Rodzaj pomocy

- szkolenia,

- poradnictwo,

- ustugi doradcze,
- dotacje,

Poz. 206
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- badania,

- dziatania towarzyszace, np.: transport na miejsce
szkolenia, opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

- informowanie i promocja,

- subsydiowane zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

- opracowanie materiatéw metodycznych i informacyjnych,

- zakup $rodkdw technicznych, w tym sprzetu komputerowego
i oprogramowania

Maksymalna wysoko$¢ pomocy w %

0,
kwalifikujacych sie kosztow 100%
Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 106 352 489 euro
Wsparcie finansowe UE 76 375 463 euro
Wsparcie finansowe krajowe 29 977 026 euro
Wsparcie finansowe prywatne 1015119 euro
Wkiad UE w $rodkach publicznych (%) 71,81%
Wkiad krajowy w $rodkach publicznych (%) 28,19%

System wyboru projektow

W ramach schematu a) organizowane s3g konkursy.
W schemacie b) projekty zatwierdzane s na podstawie
opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

Skitad grup roboczych wybierajacych projekty
i Komitetow Sterujgcych

Komitet Sterujgcy:
- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajace;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koricowego (instytuc;ji
wdrazajacej).

- czesé ,Opis Dziatania 1.4 — schemat a) Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci na otwartym rynku pracy” otrzymuje brzmienie:

»1YpY projektow:

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepetnosprawne, warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, podnoszace zdolno$¢ do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

- szkolenia dla otoczenia wspétpracujgcego z osobami niepetnosprawnymi:

= szkolenia i warsztaty dla publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb medycyny pracy oraz pracownikéw
jednostek samorzadu terytorialnego realizujgcych zadania na rzecz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych podnoszace umiejgtnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem
i jego rodzing,

= szkolenia podnoszgce umiejetno$¢ wspotpracy pracodawcdw  zatrudniajgcych  osoby
niepetnosprawne, w tym umiejetnosci w zakresie rozumienia potrzeb niepetnosprawnych
pracownikoéw,

= szkolenia i warsztaty dla pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy swiadczacych ustugi
na rzecz os6b bezrobotnych podnoszace umiejetnosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym
klientem,

= szkolenia dla pracownikow wspétpracujgcych w swym $rodowisku pracy z osobami
niepetnosprawnymi zwigkszajgce umiejetnosci w zakresie wspétpracy z niepetnosprawnymi
partnerami,

= szkolenia dla pracodawcéw (oraz organizatorbw pracy w firmach) zatrudniajgcych lub
zamierzajgcych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne majgce na celu uzyskanie lub podniesienie
umiejetnosci w zakresie organizacji stanowisk pracy oraz warunkéw i $rodowiska pracy dla
niepetnosprawnych pracownikéw,

= szkolenia dla doradcow, w tym zawodowych, i innych ustugodawcéw podnoszace umiejetnosci
w zakresie $wiadczenia usfug osobom niepetnosprawnym stuzgce wspieraniu ich
w funkcjonowaniu na rynku pracy,
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- rozwdj i promocja ustug doradczych dia oséb niepetnosprawnych, dla organizacji pozarzagdowych
i innych ustugodawcéw dla dziatan zmierzajgcych do integracji oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy oraz innych ustug zwigkszajacych aktywnosé zawodowg tych osdb:

rozwdj ustug w zakresie poszukiwania miejsc pracy dia oséb niepetnosprawnych,

rozwdj ustug z zakresu organizowania stanowisk pracy i $rodowiska pracy dla osdb
niepetnosprawnych, a takze wspierania oséb niepetnosprawnych w ich aktywnosci zawodowej,
ustugi wspierajgce dostep os6b niepetnosprawnych do szkolen,

rozwijanie dziatalno$ci doradczej dla organizacji pozarzadowych,

- rozwijanie form i programéw szkolenia oséb niepetnosprawnych on-line,
- dziatania stuzgce tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych i wiekszych mozliwosci ich
zatrudniania:

organizowanie stazy,

pokrywanie  kosztow przystosowania stanowiska pracy do potrzeb  wynikajgcych

Z niepetnosprawno$ci pracownika,

subsydia dla organizacji non-profit oferujgcych ustugi wspierajgce przechodzenie os6b

niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy,

= subsydiowanie wynagrodzern os6b niepetnosprawnych, rekompensujgce pracodawcom
zwiekszone koszty ich zatrudniania wynikajgce z nizszej produktywnosci niepetnosprawnego
pracownika,

= rozwijanie dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych alternatywnych form pracy — telepraca,
praca przez Internet, praca w niepetnym wymiarze,

= subsydia do wynagrodzer os6b niepetnosprawnych zatrudnianych przez organizacje non-profit
dziatajgce na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

= rozwijanie i promocja form wspdtpracy pomiedzy pracodawcami, ich organizacjami, zwigzkami

zawodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi, stuzgcych zwigkszaniu

mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

- zmiana postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych, w szczegdélnosci w $rodowisku pracy,
przez:

kampanie informacyjno-promocyjne skierowane do pracodawcéw oraz ich pracownikow,
kampanie informacyjno-promocyjne skierowane do spotecznosci lokalnych i decydentow,

- badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, w tym
badania stuzagce zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug:

= badania dotyczace specyficznych potrzeb réznych grup oséb niepetnosprawnych o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci zwigzane z przystosowaniem ich do zatrudnienia
i trwatej integracji na rynku pracy,

= badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na pracg osob niepetnosprawnych, w tym na
prace z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy,

= badania dotyczagce nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

= badania warunkow trwatej integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Projekty skierowane do oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg obejmowac
takze dziatania towarzyszace utatwiajgce uczestnictwo w projekcie, takie jak na przyktad zapewnienie
obecnosci ttumacza migowego. Dziatania towarzyszace mogag stanowi¢ jedynie element projektu,
proporcjonalny do jego celu. Wydatek taki musi by¢ kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nie
moze przekracza¢ 10% wartosci catego projektu.”,

- cze$é ,Zasady wyboru projektow” otrzymuje brzmienie:

ZASADY FORMALNE i MERYTORYCZNE - sg okreslone w zatgczniku nr 3 do zatgcznika do
rozporzadzenia.
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ZASADY SZCZEGOLOWE

aktywizacja edukacyjna srodowisk lokainych,

deklarowany wskaznik zatrudnienia,

dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy,

uwzglednienie w projekcie dziatan towarzyszacych, w szczegdlnosci transport na miejsce
$wiadczenia ustugi, opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi. ",

- w czesci ,,Wydatki kwalifikowalne” ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych (uczestnikéw projektu)

Wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spofeczne.

Wydatki na podréz, zakwaterowanie, wyzZywienie, odbywanie stazu, uczestnictwo w szkoleniach.
Subsydiowane zatrudnienie.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem dodatkowych usfug i wsparcia dla oséb niepefnosprawnych,
np.: zapewnienie ttumacza migowego.”,

e) w pkt 4.2.4 ,Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup

szczego6inego ryzyka”:

- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.5” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka

Kategoria interwencji funduszy
strukturainych

22 Integracja spoteczna

Numer Dziatania

1.5

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania EFS
w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR — Departament Zarzadzania EFS

Beneficjent Koricowy
(instytucja wdrazajaca)

MPiPS — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) - Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
(w tym publiczne stuzby zatrudnienia),

— organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatalno$¢ na rzecz grup
szczegolnego ryzyka,

— instytucje szkoleniowe,

— organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe,

— jednostki naukowe.

Schemat b) - Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym:
-  OHP.

Ostateczni beneficjenci (osoby,
instytucje lub grupy spoteczne
bezposrednio korzystajgce z wdrazanej
pomocy)

Schemat a) - Wspieranie oséb z grup zagrozonych wykiuczeniem

spotecznym:

— osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb korzystajgcych dtugotrwale ze swiadczen
pomocy spoteczne;j:
= osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy, a w przypadku CIS

bezrobotni powyZej 36 miesiecy,

alkoholicy i narkomani, ktérzy poddajg sie procesowi leczenia lub

ukonczyli go nie pézniej niz rok przed przystgpieniem do projektu,

bezdomni,

0soby opuszczajgce zaktady karne najpdzniej rok przed

przystgpieniem do projektu,

uchodzZcy z problemami z integracjg ze spoteczenstwem,

miodziez wychowujgca sie w placéwkach opiekuriczo-

-wychowawczych i rodzinach zastepczych,

[
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- osoby w wieku 15-24 lat, ktdre:

nie uczg sie, nie pracujg i nie s zarejestrowane jako
bezrobotne,

= uczg sie w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych albo w formach pozaszkolnych, ale
sprawiajg trudnosci wychowawcze i majg powazne kiopoty
w nauce,

= pochodzg z rodzin ubogich, zagrozonych dysfunkcjami
spotecznymi lub wchodzgce w kolizje z prawem,

- pracodawcy,

- pracownicy instytucji pomocy spotecznej (w tym organizaciji
pozarzadowych dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej) oraz
wolontariusze pracujgcy na rzecz tych instytucii,

- instytucje, w tym organizacje pozarzadowe wspierajgce osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym,

- kadra nauczycieli, wychowawcéw oraz instruktoréw pracujgcych
z trudng miodzieza.

Schemat b) - Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym:
- miodziez wychowujgca sie w placéwkach opiekuriczo-
-wychowawczych i rodzinach zastepczych,
- osobyw wieku 15-24 lat, ktére:
nie uczg sie, nie pracujg i nie sg zarejestrowane jako
bezrobotne,
= uczg sie w szkotach gimnazjainych i ponadgimnazjalnych aibo
w formach pozaszkolnych, ale sprawiajg trudnosci
wychowawcze i majg powazne ktopoty w nauce,
= pochodzg z rodzin ubogich, zagrozonych dysfunkcjami
spotecznymi lub wchodzgce w kolizje z prawem,

- pracodawcy.
Instytucja Platnicza Minister Finansow - wtasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- warsztaty zawodowe,

- doradztwo,

- zatrudnienie subsydiowane w ramach CIS,

- subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

- staze / przygotowanie zawodowe w migjscu pracy,

- dziatania towarzyszgce, np.: opieka nad dzie¢mi i osobami

zaleznymi,
- informacja i promocja
Maksymalna wysoko$¢ pomocy w % 100%
kwalifikujacych sie kosztéow
Wsparcie finansowe ogétem dla
b zig'ania 9 100 397 557 euro
Wsparcie finansowe UE 80 315 890 euro

Wsparcie finansowe krajowe

20 081 667 euro

Wsparcie finansowe prywatne

1127 877 euro

Wkiad UE w srodkach publicznych (%)

80,00%

Wktad krajowy w srodkach publicznych
(%)

20,00%

System wyboru projektéow

Dla schematu a) projekty wybierane sg w drodze konkursu. Dla
schematu b) projekty =zatwierdzane s3 na podstawie opinii
i rekomendac;ji Komitetu Sterujgcego.

Sktad grup roboczych wybierajacych
projekty i Komitetéw Sterujgcych

Komitet Sterujgoy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogolnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Koficowego (instytucji wdrazajace;j),

- przedstawiciele wtasciwych merytorycznie departamentéw MPiPS
oraz MRR.
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- w czesci ,Wydatki kwalifikowalne” ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wydatki dotyczace beneficjentow ostatecznych (uczestnikéw projektu)

Wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spofeczne.

Wydatki na podréz, zakwaterowanie, wyZywienie, zwigzane z uczestnictwem w projekcie.
Subsydiowane zatrudnienie.
Swiadczenia okreslone przepisami oraz wydatki zwigzane z organizacjg stanowisk pracy wolontariusza.
Wydatki zwigzane z zapewnieniem opieki nad dzieémi i osobami zaleZnymi.

Dodatki i stypendia szkoleniowe.
Stypendia (w ramach stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy).”,

— tabela ,,Dziatanie 1.6 - opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:

w pkt 4.3.3 ,,Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”:

technologii

. Rodzaje

wzr:tr';:zl?g'z)iaa::rlaia finansowanej Podstawa prawna Schemat Typ projektu

pomocy

Wsparcie kobiet na rynku pracy

o wspieranie « szkolenia, e ustawa Schemata) |e kursy szkoleniowe dia kobiet — podnoszace ich
dostepu kobiet do | e warsztaty, 0 zatrudnieniu kwalifikacje zawodowe,
edukacii, e doradztwo: i przeciwdziataniu e kursy szkoleniowe dla kobiet z zakresu
efektywnych zawodowe, bezrobociu®, aktywizacji zawodowej; opracowywanie
szkolen prawne, e ustawa 0 promagji indywidualnych planéw dziatania,
zawodowych, psychologiczne, { zatrudnienia * doradztwo zawodowe dia kobiet,
doradztwa o indywiduaine i instytucjact\* e doradztwo psychologiczne i prawne,
'Z:;’vr:g:\:vcggz plany dziatar, rynku pracy * staze / przygotowanie zawodowe

’ L]
takze poza staze W miejscu pracy
tradycyjnymi dla
kobiet obszarami
zatrudnienia

* promowanie e szkolenia, e ustawa Schemata) |e kursy szkoleniowe dla kobiet — w zakresie
ustawicznego e warsztaty o zatrudnieniu nabywania i wykorzystywania umiejetnosci
inwestowania we i przeciwdziataniu i wiedzy na temat:
wiasng kariere bezrobociu*, = elastycznego podejscia do zawodu,
zawodowg e ustawa o promocji = pracy w trzecim sektorze,

i elastycznego zatrudnienia = pracy w ramach wolontariatu,
podejscia do i instytucjach = rozwijania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
zawodu rynku pracy**

* wspieranie ® przyznanie  ustawa o promocji | Schemata) |e wspieranie przedsigbiorczosci wéréd kobiet:
przedsigbiorczosci |  jednorazowych zatrudnienia = przyznanie jednorazowych $rodkéw na
oraz $rodkéw na i instytucjach podjecie dziatainosci gospodarczej,
samozatrudnienia podjecie rynku pracy**, w szczegadlnosci na obszarach wiejskich,
kobiet, w tym dziatalnosci = szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju
dotacje na gospodarczej, |*® ustawa o NPR wtasnej dziatalnosci gospodarczej
podejmowanie * szkolenia
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej dla
kobiet
wyrazajgcych
cheé
samozatrudnienia,

w szczegdlnosci
na obszarach
wiejskich, a takze
szkolenia dla
kobiet w zakresie
rozwijania wtasnej
dziatalno$ci
gospodarczej

e promowanie ¢ szkolenia » ustawa o NPR, Schemata) e szkolenia dla przedsigbiorcéw w zakresie:
nowoczesnych e ustawa = elastycznych form zatrudnienia, ze
standardéw o zatrudnieniu szczegdinym uwzglednieniem nowoczesnych
i form i przeciwdziataniu technologii oraz nowoczesnych metod
zatrudnienia, ze bezrobociu*, organizacji pracy (np.: telepraca, praca do
szczeg6linym e ustawa o promocji wykonania w domu, praca na zastepstwo),
uwzglednieniem zatrudnienia = praw i obowigzkéw zwigzanych z réwnoscig
wykorzystania i instytucjach szans dla kobiet i mezczyzn wynikajgcych
nowoczesnych rynku pracy** Z przepisOw prawa pracy
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* promowanie * szkolenia, « ustawa o NPR, Schemata) | tworzenie programéw specjalnych,
programéw * warsztaty, e ustawa o innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz
specjainych o doradztwo: zatrudnieniu zatrudnienia kobiet, w tym tworzenie nowych
i innowacyjnych, zawodowe, i przeciwdziataniu miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet
w tym.prlograméw prawne, bezrobociu*,
umozliwiajgcych psychologiczne, |  ustawa o promogji
tworzenie nowych | o indywidualne zatrudnienia
miejsc pracy dla plany dziatan, i instytucjach
bezrobotnych « tworzenie rynku pracy**
kobiet punktow
informacyjno-
-doradczych,
e subsydia na
tworzenie
nowych miejsc
pracy,
o staze /
przygotowanie
zawodowe
W migjscu
pracy,
¢ dziatania
towarzyszgce,
np.: zapewnienie
opieki nad
dzieémi
i osobami
zaleznymi
* promowanie e organizowanie |e ustawa o promocji | Schemata) |e projekty pilotazowe majace za zadanie wsparcie
samoorganizagcji grup interesu, zatrudnienia samoorganizacji kobiet (organizowanie grup
i inicjatyw grup wsparcia i instytucjach interesu, grup wsparcia)
lokainych na rzecz rynku pracy**
kobiet
» umozliwienie s dziatania o ustawa o promocji | Schemata) |e dziatania towarzyszace: zapewnienie opieki nad
szerszego towarzyszgce: zatrudnienia dzieémi i osobami zaleznymi od oséb
dostepu do zapewnienie i instytucjach uczestniczgcych w projekcie
wsparcia przez opieki nad rynku pracy**
dziatania dzieémi
towarzyszace, i osobami
na przyktad zaleznymi
zapewnienie
opieki nad
osobami
zaleznymi
Rozwdj sytemu wspierania kobiet
e badaniaianalizy |e analizy, ¢ ustawa Schemata) |e projekty badawcze i ekspertyzy majgce na celu
sytuacji kobiet na | e badania, 0 zatrudnieniu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
rynku pracy ¢ ekspertyzy i przeciwdziataniu realizacje zasady réwnosci szans w dostepie do
bezrobociu*, zatrudnienia (ujecie horyzontalne),
* ustawa o promocji
zatrudnienia
i instytucjach Schematb) e projekty badawcze i ekspertyzy majgce na celu
rynku pracy** diagnoze zréznicowania szans kobiet
w dostepie do rynku pracy o zasiegu lokalnym
(ujecie regionalne)
* przetamywanie » warsztaty, o statut Ministerstwa | Schemata) |e przygotowanie i wdrozenie akgji informacyjno-
stereotypow . Pracy i Polityki -edukacyjnych skierowanych do kobiet
w sferze podziatu | ® konferencje, Spotecznej — i pracodawcéw na rzecz zwaiczania
zawodéw na e seminaria zatgcznik do stereotypéw w postrzeganiu rél kobiecych
tradycyjnie meskie ! zarzadzenia nr 128 i meskich w zyciu zawodowym i rodzinnym,
i kobiece * badania opinii “PA(e?etf'? RagV,
publicznej, 9 lg;rljdr?i\g goonslar_ Schematb) |® Przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-
* przygotowanie w sprawie nadania .-edukacyjnygh skierowanych do kqbiet
metodologii statutu i pracodawcéw na rzecz zwalczania
| materiatéw Ministerstwu Istereotlypéw w qostrzeganlu rél kgblecy_ch )
informacyjnych Pracy i Polityki i meskich w zyciu zawodowym migdzy innymi

Spotecznej (M. P.
Nr 79, poz. 1122)

przez:

= promowanie réwnosci szans w zawodach
tradycyjnie uznawanych za kobiece lub
meskie oraz propagowanie idei
wykorzystywania indywidualnych zdolnosci
do wykonywania poszczegdinych zawodéw,

= promowanie rownosci szans w zakresie
wynagradzania,




Dziennik Ustaw Nr 29 — 1227 — Poz. 206
= promowanie kobiet na kierownicze
stanowiska i promowanie przedsigbiorczosci
kobiet {pracy na wiasny rachunek)

« promowanie ustug | » szkolenia, o ustawa Schemata) |e doradztwo/poradnictwo dla pracownikéw
poradnictwa / o doradztwo, o zatrudnieniu instytucji rynku pracy (w tym organizacji
konsultacyjnych e poradnictwo i przeciwdziataniu pozarzadowych dziatajgcych na rzecz kobiet)
dla organizacji bezrobociu*, w zakresie réwnosci szans dla kobiet
dziatajgcych na * ustawa o promocji i mezczyzn
rzecz kobiet, zatrudnienia
zaangazowanych i instytucjach
we wdrazanie rynku pracy**
projektow
integracji na rynku
pracy

¢ wspieranie o stworzenie ¢ ustawa Schemata) |e opracowywanie i uruchomienie baz danych
rozwoju systemu i uaktualnianie 0 zatrudnieniu Schemat b) o lokalnych rynkach pracy, zawierajgce
wymiany baz danych i przeciwdziataniu informacje o:
informacji na bezrobociu*, = ofertach zatrudnienia dla kobiet,
temat programow e ustawa o promogji = formach zatrudnienia,

i dziatan na rzecz zatrudnienia = mozliwosciach podnoszenia kwalifikaciji,

kobiet oraz zasad i instytucjach = mozliwosciach rozpoczecia wiasnej

i mozliwosci rynku pracy** dziatalno$ci gospodarcze;j,

uczestnictwa = mozliwosciach uzyskania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Sprzyjanie godzeniu rél zawodowych i spotecznych

* promowanie o szkolenia » ustawa o NPR, Schemata) |e szkolenia dla przedsigbiorcéw w zakresie:
elastycznych form e ustawa = elastycznych form zatrudnienia, ze
zatrudnienia, o zatrudnieniu szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych
w tym i przeciwdziataniu technologii, oraz nowoczesnych metod
adresowanych do bezrobociu*, organizacji pracy (telepraca, praca do
pracodawcow + ustawa o promocji wykonania w domu, praca na zastepstwo),
szkolen z tego zatrudnienia = praw i obowigzkéw zwigzanych z réwnoscig
zakresu, i instytucjach szans dla kobiet i mezczyzn wynikajgcych
ze szczegblnym rynku pracy** z przepisOw prawa pracy
naciskiem na
nowe technologie
i metody
nowoczesnej
organizacji pracy
(telepraca, praca
do wykonania
w domu, praca na
zastepsiwo),
pozwalajgcych
kobietom
i mezczyznom na
godzenie zycia
zawodowego
i spotecznego

e promowanie e warsztaty, o statut Schemata) (e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-
wspdtodpowiedzial- | konferencje, Ministerstwa Schemat b) -edukacyjnych skierowanych do kobiet
nosci kobiet « seminaria, Pracy i Polityki i pracodawcéw na rzecz zwalczania
imezczyznoraz | e badania opinii Spotecznej - stereotypow w postrzeganiu rél kobiecych
partnerskiego publicznej, zatgcznik do i meskich w zyciu zawodowym i rodzinnym,
modelu « przygotowanie zarzadzenia nr 128 e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-
w realizacji metodologii Prezesa Rady -edukacyjnych zwalczajgcych stereotypy
obovyngzkoyv i materiatow Mlnistréyv z dnia w postrzeganiu rél kobiecych i meskich w zyciu
rodZICIelsklch informacyjnych 9 grudnlg 2005r. rodzinnym miedzy innymi przez:

i domowych W sprawie = promowanie partnerskiego modelu,
nadania statutu wigczajgcego mezczyzn na réwni
Ministerstwu z kobietami w realizacje obowigzkow
Pracy i Polityki rodzicielskich i domowych,
Spotecznej = upowszechnianie korzystania z ustug

opiekuriczo-wychowawczych nad dzieémi
i osobami zaleznymi oraz z mozliwosci
dzielenia opieki nad dzie¢mi, jakie daje
prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
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ustug opiekunczo- dzieémi
-wychowawczych i osobami
nad dzieémi, zaleznymi
umozliwiajgce
godzenie rol
zawodowych

i spotecznych

o tworzenie e dziatania o ustawa o promogji [ Schematb) | e przygotowanie i wdrozenie akgji informacyjno-
warunkow towarzyszace: zatrudnienia -edukacyjnych zwalczajgcych stereotypy
wigkszej zapewnienie i instytucjach w postrzeganiu rél kobiecych i meskich w zyciu
dostepnosci do opieki nad rynku pracy** rodzinnym miedzy innymi przez:

= promowanie partnerskiego modelu,
wigczajgcego mezczyzn na réwni z kobietami
w realizacje obowigzkdéw rodzicielskich
i domowych,

= upowszechnianie korzystania z ustug
opiekuniczo-wychowawczych nad dziecmi
i osobami zaleznymi oraz z mozliwosci
dzielenia opieki nad dzieémi, jakie daje prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych

* Ustawa obowigzywata do dnia 31 maja 2004 r.
** Ustawa obowigzuje od dnia 1 czerwca 2004 r.

Projekty majace na celu aktywizacje zawodowg kobiet mogg obejmowac takze dziatania towarzyszace, takie jak zapewnienie opieki nad
dzieémi i osobami zaleznymi od uczestnikéw projektu. Dziatania towarzyszace mogg stanowic¢ jedynie element projektu, proporcjonainy
do jego celu. Wydatek taki musi byé kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nie moze przekracza¢ 10% wartosci catego

projektu.

- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 1.6” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej

Nazwa Dziatania

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Kategoria interwencji funduszy strukturainych

25 Dziatania na rzecz kobiet na rynku pracy

Numer Dziatania

1.6

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczgca

MRR — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koricowy
(instytucja wdrazajgca)

MPiPS — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

Schemat a) Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy:
— instytucje rynku pracy:
= publiczne stuzby zatrudnienia,
= OHP,
= agencje zatrudnienia,
= instytucje szkoleniowe,
= instytucje dialogu spotecznego,
= instytucje partnerstwa lokalnego,
—  pracodawcy,
—  jednostki naukowe,
— os$rodki doradztwa rolniczego,
- osérodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego,
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,
- organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$é na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej kobiet.

Schemat b) Promocja réwnosci szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy:
— wiasciwy merytorycznie departament w MPiPS.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce
z wdrazanej pomocy)

Schemat a) Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na

rynku pracy i Schemat b) Promocja rownosci szans kobiet

i mezczyzn na rynku pracy:

— kobiety bezrobotne i poszukujgce pracy,

—  kobiety bierne zawodowo,

— kobiety o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

— kobiety powracajgce na rynek pracy po dtugiej
nieobecnosci,

—  kobiety z obszaréw wiejskich,

— kobiety prowadzgce wtasng dziatalno$é gospodarczg lub
chcace jg rozpoczaé,
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- |nstytuc1e rynku pracy:
publiczne stuzby zatrudnienia,
OHP,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
= instytucje dialogu spotecznego,
= instytucje partnerstwa lokalnego,
— pracodawcy.
Instytucja Platnicza Minister Finanséw — wiasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy — szkolenia,
- warsztaty,
— konferencje,
— seminaria,
— badania opinii publicznej,
- tworzenie punktéw informacyjno-doradczych,
-~ opracowanie materiatéw metodycznych i informacyjnych,
— tworzenie i aktualizacja baz danych,
— doradztwo: zawodowe, prawne, psychologiczne,
— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej,
- stazelprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
— dziatania towarzyszgce: opieka nad dzie¢mi i osobami

o

zaleznymi
Maksymalna wysokos$é pomocy w % 100%
kwalifikujacych si¢ kosztéw °
Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 81 909 860 euro
Wsparcie finansowe UE 65 526 113 euro
Wsparcie finansowe krajowe 16 383 747 euro
Wsparcie finansowe prywatne 563 888 euro
Wktad UE w $rodkach publicznych (%) 80,00%
Wkiad krajowy w $rodkach publicznych (%) 20,00%
System wyboru projektow W schemacie a) projekty wybierane sg w drodze konkursu.

W schemacie b) projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii

i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

Skiad grup roboczych wybierajgcych projekty Komitet Sterujacy:

i Komitetéw Sterujgcych - przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontroinej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministrow ze wzgledu na
rodzaj dziataino$ci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizacji
przedstawiciele partnerédw spotecznych i gospodarczych.

tg misja Oceny Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Koricowego (instytuciji
wdrazajgcej),

- przedstawiciele Departamentu Rynku Pracy oraz innych
departamentéw merytorycznych MPiPS.

— czes$é ,,Opis Dziatania 1.6 — schemat a) Wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy” otrzymuje brzmienie:

»1ypy projektow:

— kursy szkoleniowe dla kobiet - podnoszgce ich kwalifikacje zawodowe,
— kursy szkoleniowe dla kobiet - w zakresie nabywania i wykorzystywania umiejetnosci i wiedzy na
temat:

elastycznego podejscia do zawodu,

pracy w trzecim sektorze,

pracy w ramach wolontariatu,

rozwijania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

— kursy szkoleniowe dla kobiet z zakresu aktywizacji zawodowej; opracowywanie indywidualnych
planéw dziatania,
— wspieranie przedsiebiorczosci wéréd kobiet:
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9)

= przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci na
obszarach wiejskich,

= szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

— stazel przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

— projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
realizacje zasady réwnosci szans w dostepie do zatrudnienia (ujecie horyzontaine),

— projekty badawcze i ekspertyzy majgce na celu diagnoze zréznicowania szans kobiet w dostepie do
rynku pracy o zasiegu lokainym (ujecie regionalne),

— projekty pilotazowe majgce za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet (organizowanie grup
interesu, grup wsparcia),

- opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy, zawierajgce informacje o:

ofertach zatrudnienia dla kobiet,

formach zatrudnienia,

mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji,

mozliwosciach rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

mozliwosciach uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet i pracodawcow
na rzecz zwalczania stereotypdw w postrzeganiu rél kobiecych i meskich w zyciu zawodowym
i rodzinnym,

— doradztwo zawodowe dla kobiet,

— doradztwo psychologiczne i prawne,

— tworzenie programéw specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet,
w tym tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet,

~ szkolenia dla przedsigbiorcow w zakresie:

= elastycznych form zatrudnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii, oraz
nowoczesnych metod organizacji pracy (telepraca, praca do wykonania w domu, praca na
zastepstwo),
= praw i obowigzkéw zwigzanych z réwnoscig szans dla kobiet i mezczyzn wynikajgcych
Z przepisOw prawa pracy,
— doradztwo/poradnictwo dla pracownikéw instytucji rynku pracy (w tym organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz kobiet) w zakresie réwnos$ci szans dla kobiet i mgzczyzn.

Projekty majace na celu aktywizacje zawodowg kobiet moga obejmowaé takze dziatania towarzyszace,
takie jak zapewnienie opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi od uczestnikéw projektu. Dziatania
towarzyszgce mogg stanowi¢ jedynie element projektu, proporcjonalny do jego celu. Wydatek taki musi
byé kosztowo efektywny i skrupulatnie skalkulowany oraz nie moze przekraczaé 10% wartosci catego
projektu.”,

w pkt 4.4.3 ,Dziatanie 2.1 Zwieckszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate
zycie”:
- tabela ,,Dziatanie 2.1 — opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:
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Zakres wsparcia

Rodzaje finansowanej

w ramach Dziatania pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu

Zmniejszanie dysproporcji Prawo krajowe:

edukacyjnych pomigdzy )

: . . ustawa z dnia

wsia a miastem: 7 wrzeénia 1991 r.

¢ Edukacja przedszkolna o systemie oswiaty
jako etap przygotowania (Dz. U. 22004 r.
dzieci do nauki w szkotach Nr 256, poz. 2572,
podstawowych: z pézn. zm.?)

e ustawa z dnia
30 czerwca 2005 .
o finansach
publicznych

- altematywne formy koszty dojazdu (Dz. U. Nr 249, Schemat a) o alternatywne formy edukagiji
edukacji przedszkolnej nauczycieli poz. 2104 i Nr 169, przedszkoinej {pilotazowe

przedszkolnych do poz. 1420)%, wdrozenie projektu, w ramach
poszczegdlnych wsi, o statut urzedu ktérego nauczyciele
koszty prowadzenia zaje¢ bstugui %e o przedszkolni dojezdzajg do
dla dzieci 3-5-letnich, obstugujgceg poszczegélnych wsi, gdzie
A ministra o0

koszty szkolenia wlasciweao do prowadzone s3 zajecia dia
nauczycieli ég. dzieci 3-5-letnich)
przedszkolnych spraw oSwiaty

i wychowania,

- badanie stopnia koszty badan Schemat a) ¢ badanie stopnia
przygotowania prowadzonych przygotowania szesciolatkéw
szesciolatkow do edukacji | w szkotach pod do edukaciji szkolnej (badania
szkolnej nadzorem pracowr_likéw e rozporzadzenie prowadzone w szkotach, pod

poradni psychologiczno- nr 1260/1999/WE, nadzorem pracownikéw
-pedagogicznych, koszty poradni psychologiczno-
przygotowania raportu * rozporzgdzenie -pedagogicznych)
oraz koszty publikaciji nr 1784/1999/WE,
raportu z badan .
w zakresie edukacji e rozporzadzenie
przedszkolnej nr 1685/2000/WE,
¢ dotacje dla szkéf na wdroZenie w szkotach Schemat a) ¢ dotacje dia szk6t na projekty

projekty rozwojowe

projektéw rozwojowych
skoncentrowanych na:
rozwijaniu u uczniow
podstawowych
umiejetnosci i kluczowych
kompetenciji, wsparciu dia
uczniow majgcych
trudnosci z nauka,
promocji spojnosci
spotecznej, edukacji
dostosowanej do potrzeb
lokainego rynku pracy

rozwojowe (programy rozwoju
szkoét koncentrujace sie na
rozwijaniu podstawowych
umiejetnosci uczniow,
pomocy uczniom, ktdrzy maja
trudnosci w nauce,
promowaniu spéjnosci
spotecznej, zapewnianiu
szkolenia zgodnego

z potrzebami lokalnego rynku
pracy; programy powinny by¢
wkomponowane w lokaine
strategie rozwoju
regionalnego)

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz
22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104.
¥ Przepisy wykonawcze do ustawy o finansach publicznych, o ile nie s sprzeczne z ustawa, nie moga obowigzywac¢ dtuzej niz do dnia

30 czerwca 2006 .
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¢ Centra ksztatcenia na
odlegtos¢ na wsiach,
zwane dalej ,Centrami”

wyposazenie w sprzet
komputerowy

z odpowiednim
oprogramowaniem

(i dostgpem do Internetu),
szkolenia

i wynagrodzenie dla
personelu pomagajgcego
klientom w korzystaniu

z zasobdow Centrum

Utatwianie dostepu do
edukacji uczniom ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

e zakup nowoczesnego
sprzetu specjalistycznego
(wyposazenie klas)
utatwiajgcego
ksztatcenie ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

zakup nowoczesnego
sprzetu specjalistycznego
(wyposazenie klas)

Rozwéj systemu
ksztatcenia ustawicznego
dorostych, w tym
ksztatcenia na odlegtosé:

¢ Intemetowe centra
informacji multimedialnej
w bibliotekach
szkolnych
i pedagogicznych —
wyposazenie w sprzet
komputerowy

zakup sprzetu
komputerowego
i oprogramowania

» opracowanie metodologii,
programéw i materiatow
dydaktycznych do
ksztatcenia na
odlegtosé (poziom
ponadgimnazjainy)

koszty opracowania
metodologii, programéw

i mateniatow dydaktycznych
do ksztatcenia na
odlegtosé

* opracowanie programow
nauczania do
ksztatcenia na
odlegtos¢ na wybranych
kierunkach
i specjalnosciach
studiéw wyzszych

koszty opracowania
programéw nauczania do
ksztatcenia na odlegtos¢
na wybranych kierunkach
i specjalnosciach studidow
wyzszych

+ edukacyjny portal
intemetowy —
aktualizacja jego
zasobdw, administrowanie
oraz rozszerzanie
zawartosci portalu
o elementy adresowane
do uczniéw oraz
nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych

koszty aktualizacji
zasobéw edukacyjnego
portalu internetowego
oraz koszty administrowania
i rozszerzania zawartosci
portalu

s przeprowadzanie badan
dotyczacych
efektywnosci
ksztatcenia na
odlegtosc

koszty przeprowadzenia
badania i przygotowania
raportu zawierajgcego
zalecenia

Schemat a)

¢ Centra (centra mogg
powstawad miedzy innymi
w zagrozonych likwidacjg
matych szkotach,
w miejscowosciach, w ktérych
nie ma innych placéwek
petnigcych role centréow
kulturalno-o$wiatowych.
Centra bedg wyposazane
w sprzet komputerowy
z dostepem do Intemnetu;
w kazdym z nich zatrudniona
bedzie osoba pomagajgca
w korzystaniu z zasobdw
Centrum; celem Centrow jest
zapewnienie osobom
zamieszkatym na terenach
wigjskich mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego
w formie on-line)

Schemat b)

¢ zakup nowoczesnego sprzetu
specjalistycznego
utatwiajgcego ksztatcenie
uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Schemat b)

* |Internetowe centra informaciji
multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych ~
wyposazenie w sprzet
komputerowy wraz
Z oprogramowaniem

Schemat b)

e opracowanie metodologii,
programoéw i materiatéw
dydaktycznych do ksztatcenia
na odlegtos¢ (poziom
ponadgimnazjalny)

Schemat c)

e opracowanie programéw
nauczania do ksztatcenia na
odlegto$é na wybranych
kierunkach i specjalnosciach
studiéw wyzszych

Schemat b)

» edukacyjny portal internetowy
~ aktualizacja jego zasobdw,
administrowanie oraz
rozszerzanie zawarto$ci
portalu o elementy adresowane
do uczniéw oraz nauczycieli
szkot ponadgimnazjalnych

Schemat c)

e przeprowadzanie badan
dotyczacych efektywnosci
ksztatcenia na odlegto$¢.
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- tabela ,,Wdrazanie Dziatania 2.1” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy
Nazwa Dziatania Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez
cate zycie
Kategoria interwenc]i funduszy strukturalnych 23 Ksztatcenie ustawiczne
Numer Dziatania 21
Czas trwania Dziatania 2004-2006
Instytucja Zarzadzajaca Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania
EFS w MRR
Instytucja Posredniczaca MEIN — wtasciwy merytorycznie departament w MEIN
Beneficjent Koricowy MEiN — wtasciwy merytorycznie departament w MEIN
(instytucja wdrazajaca)
Ostateczni Odbiorcy Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy
(beneficjenci) wsig a miastem:
- organizacje pozarzadowe,
- szkoty wyzsze,

- jednostki naukowe,

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne,

- Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Schemat b) Zwigkszenie dostepu do edukacji poprzez zakup
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wyposazenie
internetowych centréw informacji multimedialnej w sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- MEIN (wtasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat c) Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznego, w tym
ksztatcenia na odlegtos¢:

- szkoty wyzsze,

- organizacje pozarzadowe,

- jednostki naukowe.

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub Schemat a) Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy
grupy spoteczne bezposrednio korzystajace wsig a miastem:
z wdrazanej pomocy) - szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoty

ponadgimnazjalne (kadra, uczniowie i instytucje),
- spotecznosci lokaine,
- przedszkola (kadra, uczniowie i instytucje),
- lokalna, regionalna i centralna administracja o$wiatowa.

Schemat b) Zwiekszenie dostepu do edukacji poprzez zakup

specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wyposazenie

internetowych centréw informacji multimedialnej w sprzet

komputerowy wraz z oprogramowaniem:

- szkoty ksztatcgce uczniéw niepetnosprawnych (kadra,
uczniowie i instytucje),

- biblioteki w szkotach podstawowych, gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych oraz ich uzytkownicy
(mtodziez i dorosli),

- biblioteki pedagogiczne i ich uzytkownicy,

- szKoty i placowki dziatajgce w systemie oswiaty oraz ich
kadra i uczniowie/stuchacze,

- lokalna, regionalna i centralna administracja o$wiatowa.

Schemat c) Rozwgj systemu ksztatcenia ustawicznego, w tym
ksztatcenia na odlegtosé:

- szkoty wyzsze oraz ich studenci,

- __lokalna, regionalna i centralna administracja o$wiatowa.
Instytucja Ptatnicza Minister Finansow - wtasciwy merytorycznie departament w MF
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Rodzaj pomocy

- tworzenie nowych instytuc;ji,

- badania,

- dotacje dla szkét,

- zakup sprzetu komputerowego i technodydaktycznego,
- opracowanie programéw, materiatéw dydaktycznych

i metodologii
Maksymalna wysoko$é pomocy w % 100%
kwalifikujacych sie kosztéw
Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 278 028 307 euro

Wsparcie finansowe UE

208 507 115 euro

Wsparcie finansowe krajowe

69 521 192 euro

Wktad srodkéw publicznych (%) 100%
Wkiad UE w srodkach publicznych (%) 74,99%
Wktad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,01%

System wyboru projektow

W schematach a) i c) projekty wybierane sg w drodze
konkursu.

W przypadku schematu b) projekty zatwierdzane sg na
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

Sktad grup roboczych wybierajacych projekty
i Komitetéw Sterujacych

Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Po$redniczacych,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogolnopolskich organizacii,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektow:

- przedstawiciele Beneficjenta Koricowego (instytuciji
wdrazajacej),

- przedstawiciele departamentéw merytorycznych MEIN.

Poz. 206
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h) w pkt4.4.4 ,Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy”:

- tabela ,,Dziatanie 2.2 — opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:

Zakres wsparcia

Rodzaje finansowanej

wynikéw egzamindw
zewnetrznych

badania
i przygotowania raportu
z zaleceniami

w ramach Dziatania pomocy Podstawa prawna Schemat Typ projektu

Zwiekszenie

wykorzystania technologii ustawa o systemie

informacyinych oswiaty,

i komunikacyjnych ustawa o finansach

w procesie ksztatcenia: publicznych,

statut urzedu
obstugujgcego

e wyposazenie w sprzet ministra Schemat a) wyposazenie szkét
komputerowy szkot zakup sprzetu wtasciwego do podstawowych, gimnazjéw,
podstawowych, komputerowego spraw o$wiaty szkét ponadgimnazjainych
gimnazjow, szkot z niezbednym i wychowania i policealnych (w tym szkét
ponadgimnazjalnych oprogramowaniem specjalnych) oraz zaktadéw
i policealnych (w tym i dostepem do Internetu ksztatcenia nauczycieli, a takze
szkot specjalnych) oraz rozporzadzenie CKU i CKP w sprzet
zaktaddéw ksztatcenia nr 1260/1999/WE, komputerowy oraz podstawowe
nauczycieli, a takze rozporzadzenie oprogramowanie
Centrow Ksztatcenia nr 1784/1999/WE, i dostep do Internetu
Ustawiczne"go, zwanych rozporzgdzenie (pracownie komputerowe)
dalej ,CKU", i Centrow nr 1685/2000/WE.

Ksztatcenia
Praktycznego, zwanych
dalej ,CKP”

Rozwijanie u uczniéw

zdolnosei ztego

zatrudnienia:

e rozwdj innowacyjnych | koszty przygotowania Schemat c) opracowanie nowych podstaw
programéw do innowacyjnych programowych, innowacyjnych
ksztatcenia programow ksztatcenia programéw nauczania (w tym
zawodowego zawodowego modutowych), a takze pakietéw

edukacyjnych do ksztatcenia
zawodowego

Wspieranie systemu

egzaminéw zewnetrznych:

e  przygotowanie koszty szkolenia Schemat b) przygotowanie nauczycieli do
nauczycieli do przeprowadzania egzaminéw
przeprowadzania zewnetrznych
egzamindéw
zewnetrznych

e  wyposazZenie zakup sprzetu Schemat b) modernizacja wyposazenia
Centralnej oraz komputerowego Centralnej oraz Okregowych
Okregowych Komisji ze specjalistycznym Komisji Egzaminacyjnych
Egzaminacyjnych oprogramowaniem w sprzet komputerowy wraz ze
w sprzet komputerowy specjalistycznym
wraz ze oprogramowaniem do
specjalistycznym przeprowadzania egzaminéw
oprogramowaniem zewnetrznych

e  publikacja materiatéw | koszty przygotowania Schemat b) wspieranie systemu egzaminéw
0 egzaminach i publikacji materiatow zewnegtrznych — publikacja
zewnegtrznych dla informacyjnych materiatéw informacyjnych dla
uczniéw uczniéw — informacja o

egzaminach zewnetrznych

s badania dotyczace koszty przeprowadzenia Schemat b) badania dotyczace wynikéw

egzamindw zewnetrznych
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administracyjnej oswiaty
w zakresie
postepowania
akredytacyjnego

¢ wyposazenie CKU koszty wyposazenia Schemat a) * wyposazenie CKU, CKP oraz
i CKP oraz wybranych | w specjalistyczne wybranych szkét zawodowych
szkét zawodowych stanowiska w specjalistyczne stanowiska
w specjalistyczne do przeprowadzania
stanowiska do zewnetrznych egzaminéw
przeprowadzania zawodowych
zewnetrznych
egzaminéw
zawodowych

Doradztwo i poradnictwo

zawodowe dla uczniéw:

e  opracowanie koszty przygotowania Schemat b) e opracowanie i upowszechnienie
i upowszechnienie i dystrybucji materiatow materiatéw metodycznych
materiatéw i dydaktycznych do planowania
metodycznych kariery zawodowej uczniéw
i dydaktycznych do
planowania kariery
zawodowej uczniow

e wyposazenie centrow | zakup sprzetu Schemat a) * wyposazenie poradni

) informacji zawodowej | komputerowego psychologiczno-
(poradni ze specjalistycznym -pedagogicznych
psychologiczno- oprogramowaniem w specijalistyczny sprzet
-pedagogicznych) komputerowy wraz
w specjalistyczny z oprogramowaniem
sprzet komputerowy
wraz
Z oprogramowaniem,
wyposazenie CKU
w oprogramowanie do
planowania kariery
zawodowej ucznidw

Doskonalenie nauczycieli:

¢ studia podyplomowe dla | koszty szkolenia Schemat c) o studia podyplomowe dla

absolwentéw wybranych | w ramach studiow absolwentéw rozpoczynajacych
kierunkéw studiéw podyplomowych prace w zawodzie nauczyciela
pedagogicznych w zakresie:
rozpoczynajgcych prace - technologii informacyjno-
w zawodzie nauczyciela, -komunikacyjnych,
w zakresie: - jezykéw obcych oraz
- nauczania dwéch - nauczania dwoch
przedmiotéw (ten przedmiotéw (ten modut
modut studiéw studiéw adresowany jest do
adresowany bedzie nauczycieli szkot
do nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjow)
podstawowych
i gimnazjéw),
- technologii
informacyjno-
-komunikacyjnych
oraz
- jezykéw obcych
o  kursy doskonalace dla koszty szkolenia Schemat c) e kursy doskonalace dla
nauczycieli nauczycieli w zakresie
w zakresie technologii technologii informacyjno-
informacyjno- -komunikacyjnych, jezykéw
-komunikacyjnych, obcych, pedagogiki specjalnej
jezykéw obcych, oraz metodyki przedmiotéw
pedagogiki specjalnej og6lnozawodowych
oraz metodyki i zawodowych
przedmiotéw
ogéinozawodowych
i zawodowych
e przygotowanie kadry do | koszty szkolenia Schemat c) e przygotowanie kadry do
prowadzenia prowadzenia ksztatcenia na
ksztatcenia w formie na odlegtosc
odlegtosé
s przygotowanie koszty szkolenia Schemat c) e przygotowanie nauczycieli do
nauczycieli do roli w ramach studiow roli doradcy zawodowego
doradcy zawodowego podyplomowych w ramach studiéw
w ramach studiéw podyplomowych
podyplomowych
s szkolenie kadry koszty szkolenia Schemat c) s szkolenie kadry

administracyjnej o$wiaty
w zakresie postepowania
akredytacyjnego
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Akredytacja instytucii

edukacyinych:

e opracowanie koszty przygotowania Schemat d) opracowanie przewodnika
przewodnika procedur przewodnika procedur akredytacji placéwek
akredytacji placowek prowadzgcych ksztatcenie
prowadzacych ustawiczne w formach
ksztatcenie ustawiczne pozaszkolnych
w formach
pozaszkolnych

e utworzenie bazy danych | koszty przygotowania Schemat a) utworzenie bazy danych
instytuciji i utrzymania bazy danych instytucji akredytowanych
akredytowanych

e prowadzenie koszty monitoringu: Schemat d) prowadzenie monitoringu
monitoringu dziatalnosci | zbierania i analizy dziatalnosci instytucji
instytucji danych, wizyt na miejscu, akredytowanych
akredytowanych przygotowania raportéw

Badania dotyczace

poziomu umiejetnosci

podstawowych i innych

kluczowych wskaZnikéw

edukacyjnych — budowa

systemu zbierania danych

i analizy:

e przeprowadzenie badan | koszty przygotowania Schemat b) przeprowadzenie badar
dotyczacych poziomu | narzedzia zbierania dotyczacych poziomu
umiejetnosci danych, wyboru grupy umiejetnosci podstawowych
podstawowych wsréd badanych, pilotazowego wéréd ucznidw trzeciej klasy
uczniéw trzeciej klasy przeprowadzenia badania szkoty podstawowej
szkoty podstawowej (w ramach

miedzynarodowego
projektu Progress
International Reading
Literacy Study)

e budowa systemu koszty budowy systemu Schemat d) budowa systemu zbierania
zbierania i analizy zbierania i analizy i analizy edukacyjnych danych
edukacyjnych danych | edukacyjnych danych statystycznych.
statystycznych

— tabela ,,Wdrazanie Dziatania 2.2” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdj spoteczeristwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku

pracy

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

22

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania

EFS w MRR

Instytucja Posredniczgca

MEIN — wiasciwy merytorycznie departament w MEIN

Beneficjent Koricowy (instytucja wdrazajaca)

MEIN — wiaéciwy merytorycznie departament w MEIN

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

Schemat a) Zwigkszenie wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie ksztatcenia,
w poradnictwie i doradztwie zawodowym oraz modernizacja

wyposazenia dydaktycznego:

- MEIN (wtasciwe merytorycznie departamenty).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdolnosci do przysztego

zatrudnienia:

- Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
- Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej

i Ustawicznej.

Schemat ¢) Doskonalenie nauczycieli, 0s6b prowadzacych
szkolenia i pracownikéw administracji oswiatowej oraz rozwéj
innowacyjnych programéw nauczania:

- MEIN (wtasciwe merytorycznie departamenty).
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Schemat d) Zwigkszenie jakosci ksztatcenia poprzez
akredytacje instytucji oswiatowych oraz budowe systemu
zbierania i analizy edukacyjnych danych statystycznych:
- szkoty wyzsze,

- organizacje pozarzgdowe,

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej,
- jednostki naukowe.
Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub Schemat a) Zwigkszenie wykorzystania technologii
grupy spoteczne bezposrednio korzystajace informacyjnych i komunikacyjnych w procesie ksztatcenia,
z wdrazanej pomocy) poradnictwie i doradztwie zawodowym oraz modernizacja

wyposazenia dydaktycznego:
- szkoty (kadra, uczniowie i instytucje),
- lokalna, regionalna i centralna administracja oswiatowa,
- CKU i CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytucje),
- zaktady ksztatcenia nauczycieli,
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra
i instytucje).

Schemat b) Rozwijanie u uczniéw zdolnosci do przysztego
zatrudnienia:
- szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
(kadra, uczniowie i instytucije),
- CKU, CKP (kadra, uczniowie/stuchacze i instytucije),
- administracja o$wiatowa (centraina, regionalna i lokalna),
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne (kadra i instytucje),
- Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne (kadra
i instytucje).

Schemat ¢) Doskonalenie nauczycieli, 0séb prowadzgcych

szkolenia i pracownikéw administracji o$wiatowej oraz rozwdj

innowacyjnych programéw nauczania:

- nauczyciele, w tym absolwenci szkét wyzszych
rozpoczynajacy prace w zawodzie nauczyciela,

- osoby prowadzace szkolenia,

- kadra administracyjna oswiaty,

- szkoty ponadgimnazjalne (kadra, uczniowie i instytucje).

Schemat d) Zwiekszenie jakosci ksztatcenia poprzez

akredytacje instytucji oswiatowych oraz budowe systemu

zbierania i analizy edukacyjnych danych statystycznych:

- administracja oswiatowa (centralna, regionalna i lokalna),

- placéwki prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolinych,

- Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne (kadra
i instytucje).

Instytucja Platnicza Minister Finanséw - wtasciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy - kursy,

- szkolenia,

- studia podyplomowe,

- bazy danych,

- opracowanie programéw i obudowy dydaktycznej,

- zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem,

- opracowanie przewodnika procedur akredytaciji placoéwek
prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych,

- badania
Maksymalna wysokos$¢ pomocy w % 100%
kwalifikujacych sie kosztow
Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 450 545 865 euro
Wsparcie finansowe UE 337 911 531 euro
Wsparcie finansowe krajowe 112 634 334 euro
Wktad srodkéw publicznych (%) 100%
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%
Wktad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,00%
System wyboru projektéw W schemacie d) projekty wybierane sg w drodze konkursu.

W schematach a), b) oraz c) projekty zatwierdzane sg na
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.
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Sktad grup roboczych wybierajacych projekty Komitet Sterujgcy:

i Komitetéw Sterujgcych - przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na rodzaj
dziatalno$ci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogéinopolskich organizacji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Projektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Kofcowego (instytugji
wdrazajacej),

- _przedstawiciele departamentéw merytorycznych MEIN.

i) w pkt 4.5.3 ,Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki” tabela ,,Wdrazanie Dziatania 2.3"
otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy
Nazwa Dziatania Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Kategoria interwencji funduszy strukturainych 24 Promocja potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich
pracownikow

Numer Dziatania 2.3

Czas trwania Dziatania 2004-2006

Instytucja Zarzadzajgca Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca MRR — Departament Zarzadzania EFS

Beneficjent Koricowy PARP

(instytucja wdrazajaca)

Ostateczni Odbiorcy Schemat a) Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji kadr:

{beneficjenci) - instytucje szkoleniowe,

- szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,

- jednostki naukowe,

- organizacje pracodawcoéw i przedsiebiorcow, zwigzki
zawodowe,

- RIF.

Schemat b) Promocja rozwigzar systemowych w zakresie
potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:
-  PARP.

Schemat c) Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
pracownikéw stuzby zdrowia:
- Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Warszawie.
Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub Schemat a) — Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr:
grupy spoteczne bezposrednio korzystajace - przedsiebiorstwa i ich pracownicy.

Z wdrazanej pomoc;

P Y) Schemat b) — Promocja rozwigzan systemowych w zakresie

potencjatu adaptacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy:

- przedsigbiorstwa i ich pracownicy,

- media,

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyijne,

- organizacje przedsiebiorcéw i pracodawcow, zwigzki
zawodowe,

- jednostki naukowe,

- instytucje szkoleniowe,

- szkoty wyzsze,

- osrodki wspierania przedsiebiorczosci.

Schemat ¢) — Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji

pracownikow stuzby zdrowia:

- lekarze, pielegniarki i potozne Podstawowej Opieki
Zdrowotnej (PO2Z),

- lekarze specjalisci zwigzani z populacyjnymi badaniami
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy
(ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodzy, radiolodzy),
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- Sredni personel medyczny zwigzany z populacyjnymi
badaniami skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy
(cytotechnicy, technicy radiolodzy, pielegniarki i potozne),

- personel techniczny zwigzany z populacyjnymi badaniami
skryningowymi raka piersi i raka szyjki macicy (fizycy

medyczni).
Instytucja Platnicza Minister Finanséw — wtasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,
- studia podyplomowe,
- staze,

- doradztwo zwigzane ze szkoleniami,
- informowanie i promocja,
badania i analizy

-100°o

Maksymalna wysokos¢é pomocy w %

kwalifikujgcych sie kosztow

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 253 3256 092 euro
Wsparcie finansowe UE 189 981 183 euro
Wsparcie finansowe krajowe 63 343 909 euro
Wktad prywatny 7 800 997 euro
Wktad srodkéw publicznych (%) 100%

Wktad UE w $rodkach publicznych (%) 75,00%

Wkiad krajowy w $rodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektow

W ramach schematu a) projekty wybierane sg w drodze
konkursu.

W przypadku schematu b) oraz c) projekty zatwierdzane sg na
podstawie opinii i rekomendacji Komitetu Sterujgcego.

Skiad grup roboczych wybierajacych projekty
i Komitetow Sterujacych

Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajace;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczace;j,

-  przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

Komisja Oceny Proiektéw:

- przedstawiciele Beneficjenta Koricowego (instytuciji
wdrazajacej).

j) w pkt 4.6 ,Dziatanie 24

Wzmochnienie

zdolnosci  administracyjnych”

»sWdrazanie Dziatania 2.4” otrzymuje brzmienie:

»Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Rozwdéj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Nazwa Dziatania

Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

23 Ksztatcenie ustawiczne

Numer Dziatania

24

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajgca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR — Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koricowy
(instytucja wdrazajaca)

USC — Departament Szkolenia i Rozwoju Stuzby Cywilnej

Ostateczni Odbiorcy
(beneficjenci)

USC — Departament Szkolenia i Rozwoju Stuzby Cywilnej

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce
z wdrazanej pomocy)

- cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zajmujgcy stanowiska
wyzszego i $redniego szczebla zarzadzania, zatrudnieni
w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach
wojewddzkich,

- czionkowie korpusu stuzby cywilnej pracujgcy w urzedach
administracji rzadowej, w komorkach odpowiedzialnych za
realizacje zadan wynikajgcych z cztonkostwa w UE,

- dyrektorzy generalni urzedéw administracji rzgdowej

Poz. 206

tabela
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Instytucja Ptatnicza Minister Finanséw — wtasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,

- seminaria,

- doradztwo,

- opracowanie zatozen programowych,
- opracowanie standardéw kompetencyjnych,
- opracowanie materiatéw szkoleniowych,

- analizy

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania 6 667 679 euro

Wsparcie finansowe UE 5000 171 euro

Wsparcie finansowe krajowe 1 667 508 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%

Wkiad UE w srodkach publicznych (%) 74,99%

Wktad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,01%

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendacii
Komitetu Sterujgcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 2 Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacych,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministrow ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizagii,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

3) w Rozdziale V. ,,Priorytet 3 - Pomoc techniczna”:
a) wpkt5.2 ,Wsparcie zarzagdzania SPO RZL":
— tabela ,,Dziatanie 3.1 — opis Dziatania” otrzymuje brzmienie:

: Rodzaje
Zak‘;’efa\:vn:;;a;irma finansowanej P;:i::?‘v;a Schemat Typ projektu
Dziatania pomocy
Projekty zwigzane z zarzagdzaniem SPO
e wsparcie e pomoc » SPORZL | Schemat a) | ¢ doradztwo dla Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL,
doradcze doradcza, Komitetéw Sterujgcych w zakresie metod
Instytuciji ¢ szkolenia weryfikacji i wyboru projektéw, ktére kwalifikujg sie
Zarzadzajacej do wsparcia w ramach SPO RZL,
SPORZL, e pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny
a takze projektéw pod katem ich kwalifikowalnosci oraz
Komitetow zgodnosci z prawem UE i politykami
Sterujgcych wspolnotowymi,
wyborem . .
projektow Schemat b) | e szkolenia dia cztonkéw Komitetéw Monitorujgcych
w zakresie SPO RZL oraz Komitetdéw Sterujgcych,
imvfé‘r’;’ﬂ‘l'(‘g’a?r“ Schemat d) |« doradztwo dla Komisji Oceny Projektéw
- oktow w zakresie metod wyboru projektow, ktére
projekto kwallifikujg sie do wsparcia w ramach SPO RZL
¢ doradztwo * pomoc e SPORZL |Schemata) |e doradztwo w zakresie usprawniania systemu
w zakresie doradcza, zarzgdzania SPO RZL, tacznie z opracowywaniem
usprawnienia » szkolenia analiz dotyczacych przyjetego systemu
systemu zarzadzania,
zarzgdzania * doradztwo w zakresie zapewniania prawidtowosci
SPO RZL realizowanych w ramach SPO RZL Dziatan
i systemu i operacji, uwzgledniajgce wymagania prawne
kontroli — wspélnotowe oraz krajowe,
finansowej
Schemat b) | e biezgca pomoc doradcza w zakresie wdrazania
SPO RZL dla Beneficjentéw Koncowych (instytucii
wdrazajgcych)
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¢ szkolenia dla o szkolenia e SPO RZL | Schemat a) | e szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw
kadr Instytucii Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytuciji
Zarzadzajgcej Posredniczgcych SPO RZL oraz Beneficjentéw
SPO , Koncowych (instytucji wdrazajgcych),
Instytuciji uczestniczacych w zarzgdzaniu i wdrazaniu
Posredniczacych Programu,
SPO RZL oraz
Beneficjentéw
Koficowych Schemat b) | e szkolenia ogdlne i specjalistyczne dia
(instytucii przedstawicieli Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL,
wdrazajacych) Instytucji Posredniczacych SPO RZL oraz instytucii
w SPO RZL, petnigcych role Beneficjenta Koncowego (instytucji
Zwigzane wdrazajgcej) w zakresie zarzadzania i wdrazania
Z procesem SPO RZL,
zarzadzania
Programem »_organizowanie seminariéw i konferencji

¢ zatrudnienie ¢ wsparcie e SPO RZL | Schematc) | e wsparcie kadrowe dla Instytucji Zarzadzajgcej
personelu kadrowe dla SPO RZL, Instytucji Posredniczgcych SPO RZL
w Instytuciji instytucji oraz Beneficjentéw Koncowych (instytucji
Zarzadzajacej Zaangazowa- wdrazajgcych) w procesie zarzgdzania, wdrazania,
SPO RZL, nych monitorowania i kontroli finansowej Dziatan
Instytucjach w zarzadzanie SPO RZL
Posredniczacych | SPO RZL
SPO RZL oraz
u Beneficientow
Koncowych
(instytucji
wdrazajacych)
odpowiedzialnych
za zarzgdzanie
SPO RZL

Projekty zwigzane z monitorowaniem

¢ obstuga ¢ obstuga prac e SPO RZL | Schemat a) | e obstuga prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL
dziatalnosci Komitetu z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych,
Komitetu Monitorujgcego kosztéw organizacji spotkan oraz kosztow
Monitorujgcego SPO RZL zwigzanych z pracg Komitetu Monitorujgcego
SPO RZL i Komitetéw SPO RZL (w szczegodlnosci koszty dojazdu
i Komitetéow Sterujgcych cztonkéw Komitetu Monitorujgcego SPO RZL,
Sterujgcych koszty zwigzane z przygotowaniem graficznym
(w tym koszty oraz dystrybucjg materiatéw przekazywanych
administracyjne, Komitetowi Monitorujgcemu SPO RZL oraz
organizacja przygotowywanych przez Komitet Monitorujgcy
spotkan i inne SPO RZL),
koszty zwigzane ¢ obstuga prac Komitetow Sterujgcych
Z pracg z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych,
Komitetow) kosztéw organizacji spotkan oraz kosztéw

zwigzanych z pracg Komitetéw Sterujgcych

{w szczegdlnosci koszty dojazdu cztonkow
Komitetéw, koszty zwigzane z przygotowaniem
graficznym oraz dystrybucjg materiatéw
przekazywanych Komitetom Sterujgcym oraz
przygotowywanych przez Komitet Sterujgcy)

s pomoc dla » pomoc e SPO RZL | Schemat a) | ¢ doradztwo w zakresie opracowywania dla Komis;ji
Instytucji doradcza Europejskiej rocznych sprawozdar z wdrazania
Zarzgdzajgcej SPO RZL, w szczegdlnosci w zakresie
SPO RZL opracowywania zestawien dotyczacych wskaznikéw
w przekazaniu monitorowania SPO RZL i opisu rezuitatéow
do Komisji programu
Europejskiej,
po zatwierdzeniu
przez Komitet
Monitorujgcy
SPO RZL,
rocznych
sprawozdan
z wdrazania
SPO RZL
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e wsparcie * POMOC e SPO RZL | Schemat a) | ¢« wsparcie w zakresie zapewnienia prawidtowego
w zakresie doradcza monitorowania Dziatan okreslonych w SPO RZL,
zapewnienia i techniczna tacznie z uaktualnianiem rozwigzan systemow
prawidtowego . informatycznych
monitorowania | ® SzKolenia
dziatan
okreslonych
w SPO RZL, Schematb) |« pomoc doradcza dla Instytucji Zarzadzajacej
tacznie SPO RZL, Instytucji Posredniczacych SPO RZL
z uaktualnianiem oraz Beneficjentéw Koncowych (instytuciji
rozwigzan wdrazajgcych) w zakresie monitorowania
systemu i ewaluacji Dziatan w SPO RZL
informatycznego

¢ zatrudnienie e wsparcie ¢ SPO RZL | Schemat c) wsparcie kadrowe dla Instytucji Zarzgdzajgcej
kadry kadrowe dla SPO RZL, Instytucji Posredniczacych SPO RZL
w Instytuciji instytucji oraz Beneficientéw Koncowych (instytuciji
Zarzgdzajgcej Zaangazowa- wdrazajgcych) w procesie zarzagdzania, wdrazania,
SPO RZL, nych monitorowania i kontroli finansowej Dziatan
Instytucjach w zarzadzanie SPO RZL
Posredniczgcych | SPO RZL
SPO RZL oraz
u Beneficjentow
Koncowych
(instytucjach
wdrazajgcych)
odpowiedzialnych
za zarzadzanie
SPO RZL

Projekty zwigzane z kontrolg finansowg

e wsparcie e pomoc e SPO RZL | Schemat a) pomoc doradcza oraz szkolenia dla komdrek
doradcze doradcza, audytu wewnetrznego i Jednostki Monitorujgco-
i szkoleniowe dla ) -Kontrolnej EFS w zakresie prawidtowego
komorek audytu | SzZkolenia stosowania obowigzujgcych zasad i procedur
wewnetrznego kontrolnych
oraz Jednostki
Monitorujgco-
-Kontrolnej EFS
w zakresie
prawidiowego
stosowania
zasad i procedur
kontrolnych

* wsparcie e pomoc e SPO RZL | Schemat a) przeprowadzenie audytu zewnetrznego SPO RZL,
w przygotowaniu doradcza,
przeprowadzenia Schemat d) przeprowadzanie audytu zewnetrznego dla
audytu o audyt (wtym Beneficjentéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych)
zewnetrznego audyt
SPORZLprzez | Zewnetrzny)
niezalezng firme

¢ zatrudnienie e wsparcie ¢ SPO RZL | Schemat c) wsparcie kadrowe dla instytucji Zarzadzajgcej
personelu kadrowe dia SPO RZL, Instytucji Posredniczgcych SPO RZL
w Instytucji instytucji oraz Beneficjentéw Korficowych (instytuciji
Zarzadzajacej Zaangazowa- wdrazajgcych) w procesie zarzgdzania, wdrazania,
SPO RZL, nych monitorowania i kontroli finansowej Dziatan
Instytucjach w zarzgdzanie SPO RZL
Posredniczacych SPO RZL
SPO RZL oraz
u Beneficjentéw
Koncowych
(instytucji
wdrazajgcych)
odpowiedzialnych
za kontrole
finansowg
SPO RZL
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— tabela ,,Wdrazanie Dziatania 3.1” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna
Nazwa Dziatania Wsparcie zarzgdzania SPO RZL
Kategoria interwencji funduszy strukturalnych 41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
Numer Dziatania 341
Czas trwania Dziatania 2004-2006
Instytucja Zarzadzajjca Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania
EFS w MRR
Instytucja Posredniczaca MRR — Departament Zarzadzania EFS
Beneficjent Korficowy MPiPS — Departament Wdrazania EFS
(instytucja wdrazajaca)
Ostateczni Odbiorcy Schemat a)
(beneficjenci) - Departament Zarzadzania EFS w MRR (Wydziat
Wspierania Zarzadzania).
Schemat b)
- PARP - Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS, zwany dalej
KOSzEFS”.
Schemat c)

-  Departament Zarzgdzania EFS w MRR,

- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wtasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,
- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC.

Schemat d)

- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- witasciwe merytorycznie departamenty w MEiN,
- wojewoddzkie urzegdy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- UscC.
Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje fub | Schemat a)
grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce | - Departament Zarzadzania EFS w MRR,
z wdrazanej pomocy) - Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- Departament Ekonomiczno-Finansowy w MRR,

- wiasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,

- Komitet Monitorujgcy SPO RZL,

- Komitety Sterujgce,

- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- UsC,

- Jednostka Monitorujgco-Kontrolna EFS,

- komorki audytu wewnetrznego MPIPS, MRR, MEIN,
wojewodzkich urzedéw pracy, USC, PFRON i PARP.

Schemat b)

- Departament Zarzadzania EFS w MRR,

- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wtasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,

- wojewddzkie urzedy pracy,

- PARP,

- PFRON,

- USC,

- cztonkowie Komitetu Monitorujacego SPO RZL
i Komitetéw Sterujgcych.

Schemat ¢)
- Departament Zarzadzania EFS w MRR,
- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,
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- Departament Ekonomiczno-Finansowy w MRR,
- witasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,
- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC.

Schemat d)
- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,
- wtasciwy merytorycznie departament w MEiN,
- wojewodzkie urzedy pracy,
- PFRON,
-  PARP,
- usc.
Instytucja Ptatnicza Minister Finansow — wtasciwy merytorycznie departament w MF
Rodzaj pomocy - szkolenia,
- doradztwo,
- obstuga prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL oraz
Komitetéw Sterujacych,
- wsparcie kadrowe instytucji zaangazowanych
w zarzadzanie SPO RZL,
- audyt (w tym audyt zewnetrzny)
Wsparcie finansowe ogétem dia Dziatania 21 055 718 euro

Wsparcie finansowe UE 15 791 252 euro

Wsparcie finansowe krajowe 5 264 466 euro

Wktad UE w $rodkach publicznych (%) 75,00%

Wkiad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw Projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendacii
Komitetu Sterujgcego.

Sktad Komitetu Sterujgcego dla Priorytetu 3 Komitet Sterujacy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgce;j,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczgcej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele ministréw wiasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogéinopolskich organizacii,

- przedstawiciele partnerdw spotecznych i gospodarczych.

- cze$¢ ,Opis Dziatania 3.1 — schemat a)” otrzymuje brzmienie:
»1ypy projektow:
Projekty zwigzane z zarzadzaniem SPO RZL:
- doradztwo dla Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Komitetéw Sterujgcych w zakresie metod
weryfikacji i wyboru projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

- doradztwo w zakresie usprawniania systemu zarzgdzania SPO RZL, tacznie z opracowywaniem
analiz dotyczacych przyjetego systemu zarzadzania,

- doradztwo w zakresie zapewniania prawidtowos$ci realizowanych w ramach SPO RZL Dziatan
i operacji, uwzgledniajgce wymagania prawne — wspélnotowe oraz krajowe,

- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytucji Zarzagdzajacej SPO RZL, Instytucii
Posredniczagcych SPO RZL oraz Beneficjentow Kornicowych (instytucji wdrazajgcych),
uczestniczgcych w zarzgdzaniu i wdrazaniu SPO RZL.

Projekty zwigzane z monitorowaniem SPO RZL.:
- wsparcie w zakresie zapewnienia prawidtowego monitorowania Dziatan okreslonych
w SPO RZL, tgcznie z uaktualnianiem rozwigzan systeméw informatycznych,

- doradztwo w zakresie opracowywania dla Komisji Europejskiej rocznych sprawozdan z wdrazania
SPO RZL, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania zestawien dotyczacych wskaznikéw
monitorowania SPO RZL i opisu rezultatéw programu,
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- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytucji
Poséredniczgcych SPO RZL oraz Beneficjentéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych),
uczestniczgcych w monitorowaniu SPO RZL,

- obstuga prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych,
kosztéw organizacji spotkan oraz kosztéw zwigzanych z pracag Komitetu Monitorujgcego
SPO RZL (w szczegdlnosci koszty dojazdu cztonkéw Komitetu, koszty zwigzane
z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucjg materiatéw przekazywanych Komitetowi
Monitorujagcemu SPO RZL oraz przygotowywanych przez Komitet Monitorujacy SPO RZL),

- obstuga prac Komitetéw Sterujgcych z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych, kosztéw
organizacji spotkan oraz kosztéw zwigzanych z pracg Komitetow (w szczegdlnosci koszty
dojazdu cztonkéw Komitetéw, koszty zwigzane z przygotowaniem graficznym oraz dystrybucja
materiatéw przekazywanych Komitetom Sterujgcym oraz przygotowywanych przez Komitet
Sterujacy),

Projekty zwigzane z kontrolg finansowg SPO RZL.:

- pomoc doradcza oraz szkolenia dia komérek audytu wewnetrznego i Jednostki Monitorujgco-
-Kontrolnej EFS w zakresie prawidtowego stosowania obowigzujgcych zasad i procedur
kontrolnych,

- pomoc doradcza i szkolenia w zakresie oceny projektéw pod katem ich kwalifikowalnosci oraz
zgodnosci z prawem UE i politykami wspéinotowymi,

- przeprowadzenie audytu zewnetrznego SPO RZL,

- szkolenia i inne formy ksztatcenia dla pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL, Instytucji
Posredniczagcych SPO RZL oraz Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych),
uczestniczgcych w kontroli finansowej SPO RZL,

- przeprowadzanie kontroli na miejscu w ramach SPO RZL.",

- cze$¢ ,,Opis Dziatania 3.1 schemat d)” otrzymuje brzmienie:
»Typy projektow:

- doradztwo dla Komisji Oceny Projektéw w zakresie metod wyboru i weryfikacji projektow, ktore
kwalifikujg sie do wsparcia w ramach SPO RZL,

- przeprowadzanie audytu zewnetrznego dla Beneficientéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych),

- kontrole projektéw wdrazanych przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) w miejscu ich
realizaciji,

- obstuga dziatalnosci Komisji Oceny Projektéw.”,

- czesé ,Wydatki kwalifikowalne” otrzymuje brzmienie:
W szczegolnosci finansowane moga byé:

1. Doradztwo dla instytucji zaangazowanych w zarzgdzanie, wyb6r projektéw, monitorowanie pomocy,
opracowywanie procedur kontrolnych oraz kontrole finansowq:

Wydatki zwigzane z pracg ekspertow krajowych i zagranicznych, wydatki na podréz i pobyt
konsultantéw i doradcow.

Wydatki zwigzane z zakupem | ubezpieczeniem sprzetu niezbgdnego do realizacji dziafan
doradczych.

Koszty leasingu sprzetu.

Wydatki zwigzane z tlumaczeniami.

Wydatki zwigzane z uaktualnianiem rozwigzar systeméw informatycznych.
Doradztwo dla Komisji Oceny Projektéw:

Wynagrodzenia ekspertow.
Wydatki zwigzane z przygotowaniem ekspertyz i analiz.
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4. Wydatki zwigzane z organizacjg prac Komisji Oceny Projektow:

Koszty administracyjne.

Koszty zwigzane z organizacjg posiedzen Komisji Oceny Projektéw.

Koszty zwigzane z udziatem zewnetrznych przedstawicieli Beneficjentow Koricowych (instytucji
wdraZajacych) w pracach Komisji Oceny Projektéw.

5. Szkolenia dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie i zarzgdzanie Programem w zakresie
zarzadzania, wdrazania, monitoringu i kontroli finansowe;:

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen, w tym podrézy,
zZakwaterowania, wyZywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikow.

Wydatki zwigzane z  zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych.

Koszty leasingu sprzetu.

Wydatki zwigzane z udziatem pracownikéw Instytucji Zarzadzajagcej SPO RZL, Instytucji
Posredniczgcych SPO RZL oraz Beneficjentéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych) uczestniczgcych
w zarzgdzaniu | wdrazaniu Programu w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach
podyplomowych.

6. Organizacja prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL oraz Komitetéw Sterujgcych wyborem
projektéw:

Wydatki zwigzane z organizacjg posiedzen Komitetu Monitorujgcego i Komitetéw Sterujgcych.
Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki na wynajem sali i sprzetu multimedialnego.

Wydatki zwigzane z przejazdami i wyzywieniem cztonkéw Komitetu Monitorujacego SPO RZL.
Wydatki poniesione na przygotowanie ekspertyz i analiz.

Wydatki zwigzane z usfugami $wiadczonymi przez ekspertéw na rzecz Komitetu Monitorujgcego
SPO RZL i Komitetéw Sterujgcych.

Wydatki na przygotowanie, powielanie i rozpowszechnianie protokoléw z posiedzeri Komitetu
Monitorujgcego SPO RZL i Komitetéw Sterujgcych oraz sprawozdari rocznych ikoricowych
Z realizacji Programu.

7. Przeprowadzenie audytu zewnetrznego:

Wydatki zwigzane z  przygotowaniem i przeprowadzeniem audytu sg kwalifikowalne dla
nastgpujgcych projektéw:

- przedkfadanych i wdrazanych przez Beneficienta Koricowego (instytucje wdrazajgcg)
w przypadku projektu o wartosci 700 tys. PLN lub wigcej oraz w przypadku kilku projektéw
o wartosci 1 min PLN lub wiecej,

- przedkfadanych i wdrazanych przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), ktérzy nie sg
zobligowani do przeprowadzenia audytu zgodnie z przepisami Uzupetnienia Programu (projekt
o wartodci nieprzekraczajgcej 700 tys. PLN lub kilka projektow o wartosci nieprzekraczajgcej
fgcznie 1 min PLN), po uzyskaniu zgody Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL.

8. Wsparcie kadrowe dla Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytucji Posredniczgcych SPO RZL oraz
Beneficientéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych) w zakresie zarzgdzania, monitoringu i kontroli
finansowej:

Koszty osobowe (wydatki zwigzane z wynagrodzeniami oraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spofeczne).

Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu (biurowego i komputerowego) niezbednego do zatrudnienia
pracownika z pomocy technicznej.
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9. Organizacja seminariéw i konferenciji:

Wydatki na wynajecie sali, sprzetu multimedialnego i nagfo$nienia.

Wydatki zwigzane z tlumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatéw promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatéw.

Wydatki zwigzane z zakupem materiatéw oraz niezbednego wyposazenia.

Koszty leasingu sprzetu.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw biorgcych udziat w wydarzeniach promocyjnych,
szkoleniach — przejazd, wyzywienie, zakwaterowanie.

10. Kontrola projektéow w miejscu ich realizacji
Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw biorgcych udziat w kontroli.”,

b) w pkt 5.3 ,informacja i promocja dziatan SPO RZL” tabela ,Wdrazanie Dziatania 3.2” otrzymuje

brzmienie:
Nazwa Programu Operacyjnego SPO RZL
Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna
Nazwa Dziatania Informacja i promocja dziatarn SPO RZL
Kategoria interwenciji funduszy strukturalnych 41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
Numer Dziatania 3.2
Czas trwania Dziatania 2004-2006
Instytucja Zarzadzajaca Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzgdzania

EFS w MRR

Instytucja Posredniczgca MRR — Departament Zarzgdzania EFS
Beneficjent Koricowy (instytucja wdrazajgca) MPiPS — Departament Wdrazania EFS
Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) Schemat a)

- Departament Zarzadzania EFS w MRR.

Schemat b)
- PARP-KOSzEFS,
- PARP - ROSzEFS.

Schemat c)

- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wtasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,
- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- __usc.
Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub Schemat a)
grupy spoteczne bezposrednio korzystajace - Departament Zarzgdzania EFS w MRR,
z wdrazanej pomocy) - Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wiasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,

- wojewoddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC,

- punkty informacyjne u Beneficjentéw Koricowych (instytuciji
wdrazajgcych),

- potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Schemat b)

- Departament Zarzgdzania EFS w MRR,

- Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wiasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,
- wojewddzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- USC,

- KOSZzEFS,

- ROSZzEFS.
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Schemat c)

-  Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

- wojewddzkie urzedy pracy,

- witasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,

- PFRON,

- PARP,

- USC,

- punkty informacyjne u Beneficjentéw Koricowych (instytucji
wdrazajgcych),
potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci).

Instytucja Ptatnicza

Mlmster Finansow — wtasciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

- badaniai analizy,

- informowanie o SPO RZL, EFS,

- szkolenia,

- organizacja spotkan,

- aktualizacja i rozbudowa stron internetowych,

- opracowywanie i dystrybucja dokumentéw programowych,
materiatdéw promocyjnych i szkoleniowych

Wsparcie finansowe ogétem dla Dziatania

4 197 732 euro

Wsparcie finansowe UE

3 148 192 euro

Wsparcie finansowe krajowe

1 049 540 euro

Wkiad srodkéw publicznych (%) 100%
Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%
Whktad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,00%

System wyboru projektéw

Projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendaciji
Komitetu Sterujgcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 3

Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacej,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnosci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogdlnopolskich organizagiji,

- przedstawiciele partneréw spofecznych i gospodarczych.

c) wpkt5.4,Zakup sprzetu komputerowego” tabela ,,Wdrazanie Dziatania 3.3” otrzymuje brzmienie:

Nazwa Programu Operacyjnego

SPO RZL

Nazwa Priorytetu

Pomoc techniczna

Nazwa Dziatania

Zakup sprzetu komputerowego

Kategoria interwencji funduszy strukturalnych

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

Numer Dziatania

3.3

Czas trwania Dziatania

2004-2006

Instytucja Zarzadzajaca

Minister Rozwoju Regionalnego — Departament Zarzadzania
EFS w MRR

Instytucja Posredniczaca

MRR - Departament Zarzgdzania EFS

Beneficjent Koncowy (instytucja wdrazajaca)

MPiPS — Departament Wdrazania EFS

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)

~ Departament Zarzgdzania EFS w MRR,

— Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

—  wtasciwe merytorycznie departamenty w MEIN,
—  wojewodzkie urzedy pracy,

- PFRON,

-  PARP,

- usc

Ostateczni beneficjenci (osoby, instytucje lub
grupy spofeczne bezposrednio korzystajace
z wdrazanej pomocy)

— Departament Zarzadzania EFS w MRR,

—  Departament Wdrazania EFS w MPiPS,

—  wtasciwe merytorycznie departamenty w MEiN,
—  wojewodzkie urzedy pracy,

- PFRON,

- PARP,

- _usc

Instytucja Platnicza

Minister Finanséw — wiasciwy merytorycznie departament w MF

Rodzaj pomocy

Zakup sprzetu komputerowego i elektronicznego

Poz. 206
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Wsparcie finansowe ogétem dia Dziatania 227 992 euro

Wsparcie finansowe UE 170 988 euro

Wsparcie finansowe krajowe 57 004 euro

Wktad srodkéw publicznych (%) 100%

Wktad UE w srodkach publicznych (%) 75,00%

Wktad krajowy w srodkach publicznych (%) 25,00% -

System wyboru projektow Projekty zatwierdzane sg na podstawie opinii i rekomendagc;ji
Komitetu Sterujgcego.

Sktad Komitetu Sterujacego dla Priorytetu 3 Komitet Sterujgcy:

- przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajacej,

- przedstawiciele Instytucji Posredniczacych,

- przedstawiciele Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS,

- przedstawiciele wtasciwych ministréw ze wzgledu na
rodzaj dziatalnos$ci objetej SPO RZL,

- przedstawiciele ogélnopolskich organizaciji,

- przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych.

4) w Rozdziale VI. ,,Opis podsumowujgcy sposob wdrazania dziatan”:

a) w pkt 6.1 ,,Zadania instytucji wdrazajacych i Instytucji Posredniczacych w zakresie zarzadzania
finansowego” skresla sie tiret siedemnaste,

b) w pkt 6.4 ,Monitorowanie i ocena projektéw przyjetych do realizacji”:
— cze$é ,,Monitoring” otrzymuje brzmienie:

.Dla zapewnienia skutecznos$ci i sprawnosci dziatania Programu wdrazanie Programu wspierane
bedzie poprzez monitoring projektéw przyjetych do realizacji. Monitorowanie projektéw jest procesem
ciggtym, pozwalajgcym badaé aktualnie zachodzace zmiany. Jego celem jest szybka korekta
odchylent od realizacji celéw operacyjnych. Projekty w ramach poszczegdinych Dziatah Programu
muszg by¢ ukierunkowane na osiggniecie zdefiniowanych celdw Dziatan, przyczyniajgc sig w ten
sposo6b do osiggniecia generalnego celu Programu, jakim jest budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobdéw ludzkich w drodze szkolenia,
ksztatcenia i pracy.

Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci) sg zobowigzani do informowania Beneficjenta Korficowego
(instytucji wdrazajgcej) o etapach realizacji projektéw w sprawozdaniach okresowych, rocznych oraz
w sprawozdaniu koncowym (podsumowujgcym). Sprawozdania powinny by¢é dostarczane
w wersji papierowej i elektroniczne;.

Dane zawarte w sprawozdaniach muszg korespondowac z informacjami przedstawionymi przez
Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) we wniosku o dofinansowanie realizaciji projektu, umozliwiajgc
weryfikacje realizacji zatozonych rezultatéw. Beneficjenci Koncowi (instytucie wdrazajgce)
odpowiadajg za wprowadzanie danych otrzymywanych od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow)
do SIMIK.

Na tej podstawie Beneficienci Koncowi (instytucje wdrazajgce) przygotowujg dla Instytucii
Posredniczgcej SPO RZL okresowe i roczne sprawozdania oraz sprawozdanie korficowe z realizacji
Dziatania, a takze informujg o nieprawidtowosciach w realizacji projektéw.

Ponadto Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) uruchamiajg $rodki finansowe, prowadza
dokumentacje i kontrole prawidtowosci wykorzystywanych $rodkéw oraz kontrole realizacji projektéw
na miejscu. Beneficjenci Koricowi (instytucje wdrazajgce) w ramach sprawozdan zamieszczajg wyniki
przeprowadzonych kontroli, ktére przekazujg Instytucji Posredniczacej SPO RZL. Beneficjenci
Koncowi (instytucje wdrazajgce) przekazuja Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL informacje dotyczgce
oceny realizacji poszczegdinych Dziatan Programu oraz oddziatywania Programu przygotowane
w ramach rocznego sprawozdania z realizacji Dziatania. Zgodnie z wymogiem rozporzgdzenia
nr 1260/1999/WE (art. 35) Program jest nadzorowany przez Komitet Monitorujgcy SPO RZL.
Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL odpowiedzialna jest za skuteczne i prawidtowe zarzadzanie
i wdrazanie Programu. Jednym z obowigzkéw Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL jest
przygotowywanie rocznych sprawozdan na temat wdrazania Programu dla Komisji Europejskiej,
zatwierdzanych uprzednio przez Komitet Monitorujgcy SPO RZL. Sprawozdania sg przygotowywane
w oparciu o informacje znajdujgce si¢ w SIMIK.

Beneficjenci Koncowi (instytucie wdrazajagce) dokonujg takze okresowej oceny realizacji
poszczegdlnych Dziatan. Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL jest odpowiedzialna za organizacje
procesu okresowej oceny realizacji Dziata, w tym badania beneficientéw ostatecznych. Zadaniem
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Beneficientéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych) jest zbieranie danych o ostatecznych
beneficientach w bazie PEFS, ktére umozliwig pdzniejsze ankietowanie losowo wybranej grupy
uczestnikéw projektéw, czyli np.: oséb przeszkolonych dzieki wsparciu EFS, 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Beneficjenci Konicowi (instytucje wdrazajgce) zobowigzani sg takze
do wspoétpracy z wykonawcg badania, w tym do udostepniania danych o ostatecznych
beneficjentach. Otrzymane wyniki badania pozwolg na sprawdzenie, co dzieje sie z tymi osobami po
zakonczeniu wsparcia, np.: czy utrzymaty/uzyskaly zatrudnienie w nastepstwie udzielonego
wsparcia. Dzieki biezgcemu monitorowaniu projekiéw oraz ich obiektywnej ocenie mozliwe jest
wyselekcjonowanie projektéw najbardziej efektywnych, tzn. takich, ktére najlepiej odpowiadajg na
potrzeby i kitdrych rozwigzania sg trwate i nadajgce sie¢ do powielenia. Projekty takie bedg
promowane w celu przysztego lepszego wykorzystania srodkéw z EFS.

Zgodnie z wymogiem rozporzadzenia nr 1260/1999/WE fizyczne i finansowe wskazniki
monitorowania zawarte w Uzupetnieniu Programu na poziomie kazdego Dziatania majg zobrazowacd
skale oraz nature dziatah podejmowanych w ramach interwencji, a tym samym ukazac stopien
realizacji celéw Programu. Gromadzenie danych w systemie monitoringu i kontroli na poziomie
podejmowanych Dziatan umozliwi ich biezgcg, jednolita oraz obiektywna ocene. Wiekszosé
przedstawionych w dokumencie wskaznikow bedzie mierzona kwartalnie lub rocznie, pozostate,
zwtaszcza wskazniki oddziatywania, bedg mierzone po zakonczeniu realizacji Programu.”,

- cze$é ,,Ocena” otrzymuje brzmienie:

~Program poddany zostanie okresowej ocenie. Ocena (ewaluacja) ma charakter czasowy,
przeprowadza si¢ jg w okreslonym momencie cyklu zycia Programu — przed (ex ante), w trakcie
(on-going) i po jego zakonczeniu (ex posf). Ocena wyjasnia znaczenie zachodzacych zmian.
Z uwagi na krétki okres programowania dla Programu nie bedzie przeprowadzona ocena w potowie
okresu programowania. Wyniki oceny ex ante zawarte sg w niniejszym dokumencie. Przeprowadzona
zostanie jeszcze wymagana przez rozporzadzenie nr 1260/1999/WE ocena w trakcie oraz ocena
koncowa.

Celem ewaluacji biezacej jest pomoc w przeprowadzeniu ewentualnych zmian w Programie,
wynikajgcych z jego nieprawidtowego funkcjonowania. Ocene przeprowadzaja niezalezni
ewaluatorzy badz komodrka ewaluacyjna w Instytucji Zarzgdzajagcej SPO RZL. Komisja Europejska
ponosi gtéwng odpowiedzialno$¢ za oceng ex post we wspodtpracy z Polska, jednakze te ocene
przeprowadza niezalezny ewaluator w przeciggu trzech lat od zakonczenia okresu programowania.
Ocena ex post obejmuje wykorzystanie $rodkéw, skuteczno$é i wydajnos¢ pomocy oraz jej
oddziatywanie. Ocena musi odpowiedzie¢ na pytania, w jakim stopniu Program odpowiada
zmieniajgcym sie potrzebom, czy osiggnat zamierzone cele i w stosunku do jakich naktaddéw, czy
wptyngt na grupy docelowe i czy zapoczatkowane przez niego zmiany sg trwate.

Ocena na mniejszg skale jest takze przeprowadzona podczas wdrazania Programu. Gtéwnymi
poruszanymi tematami beda:

- ocena systemu kontroli,

- ocena kwalifikowalnosci wydatkéw,

- ocena systemu audytu,

- ocena systemu wykrywania nieprawidtowosci.

Ocena SPO RZL obejmie analize¢ skutecznoséci Programu w zakresie wypetnienia wszystkich jego
celéw, zatozonych rezultatdbw oraz przewidywanego oddziatywania. Ponadto Program zostanie
poddany ocenie z punktu widzenia efektywnosci proceséw i mechanizméw wdrazania.
W szczegdlnosci zostanie poddany ewaluaciji system monitorowania oraz proces selekcji projektéw.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej odnosnie do systemu monitorowania i oceny pomocy
realizowanej ze srodkéw EFS w okresie 2000-2006 ocena Programu bedzie obejmowaé stopien
wdrozenia tematéw horyzontalnych: rozwoju lokalnego, réwnosci szans, zréwnowazonego rozwoju
oraz spoteczenstwa informacyjnego.

Celem oceny jest migdzy innymi okreslenie warto$ci dodanej, jakg powinny nie$é ze sobg Dziatania
wspotfinansowane z EFS. Analiza wartosci dodanej bgdzie obejmowaé zaréwno rezultaty Programu,
jak i caty proces wdrazania i bedzie badaé¢ cztery podstawowe zagadnienia:

- trafno$¢ podejmowanych dziatarh w odniesieniu do zmieniajgcych sie uwarunkowarn spotecznych
i ekonomicznych w danym okresie,

- spéjnosé Dziatan realizowanych w ramach Programu z krajowg i regionaing politykg w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich, jak tez z pozostatymi politykami unijnymi,
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- skutecznosé (badana zaréwno na poziomie Programu jako catosci, jak tez na poziomie
poszczegdbinych Dziatan); ocenie poddany zostanie stopien osiggniecia zatozonych wskaznikow
rezultatu i oddziatywania; pogtebionej analizie zostang poddane znaczgce odchylenia od
zaktadanych wynikéw; zostanie oceniony system oraz narzedzia wdrazania pod katem ich
wptywu na skutecznos$é Programu,

- wydajnosé analizowana na réznych poziomach (Programu, Dziatania); ocenie poddane zostang
osiggniete efekty pomocy w poréwnaniu z ich kosztami.

Organizacja ewaluacji Programu bedzie nalezata do Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL. Beneficjenci
Koncowi (instytucje wdrazajgce) oraz Instytucje Posredniczagce SPO RZL zobowigzani sg do
wspodtpracy z niezaleznymi ewaluatorami, ktérzy przeprowadzajg badania w celu oceny Programu, na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL.

W celu zapewnienia obiektywnosci przeprowadzenie oceny Programu bedzie zlecane niezaleznym
ewaluatorom. W prace nad przygotowaniem oceny Programu bedg zaangazowani partnerzy
wchodzacy w sktad Komitetu Monitorujgcego SPO RZL.

W celu kompleksowej ewaluaciji Programu zostang wykorzystane nastepujace narzedzia:

- monitorowanie informacji administracyjnych, w tym informacji ze sprawozdarn na temat biezgcej
realizacji wsparcia. Do celéw biezgcej sprawozdawczosci bedzie stuzyt SIMIK. System bedzie
dostarczat dane na temat poszczegéinych projektéw oraz bedzie agregowat dane w celu
wyliczenia wskaznikdw wktadu (wskazniki finansowe), produktu oraz rezultatu na wyzszych
poziomach (Dziatania, Priorytetu, Programu},

- badania polegajgce na ankietowaniu odbiorcéw pomocy po uplywie okreslonego czasu od
zakonczenia wsparcia. Dzieki tym badaniom mozliwe bedzie okresienie niektérych wskaznikéw
oddziatywania. W celu utatwienia Beneficjentom Koicowym (instytucjom wdrazajgcym)
przechowywania i gromadzenia danych dotyczacych ostatecznych beneficjentow zostang
utworzone lokalne bazy danych PEFS stuzace monitorowaniu efektéw wsparcia EFS,

- badania tematyczne kwestii pojawiajacych sie w trakcie realizacji Programu. Za pomocg tego

narzedzia bedg badane migedzy innymi kwestie zwigzane z tematami horyzontalnymi.
Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej wszelkie wyniki ewaluacji, w szczegdlnosci wyniki
ewaluacji dotyczacej systemu i narzedzi wdrazania, bgdg publikowane irozpowszechniane
zardwno wéroéd zainteresowanych osob, jak tez i wsréd szerokiej opinii publicznej. Strategia
rozpowszechniania wynikéw oceny zostanie opracowana przez Zespét do spraw Oceny
Programéw w Departamencie Zarzgdzania EFS.”;



Dziennik Ustaw Nr 29 — 1253 — Poz. 206

5) w Rozdziale VII. ,,Plan finansowy”:

a) w pkt 7.1 ,Tabele finansowe” Tabela 3. ,Planowane Zrédia oraz putapy wspétfinansowania
dziatan SPO RZL” otrzymuje brzmienie:

Srodki publiczne
Kate- Gtéwne 2rédto
Priorytet/Dziatanie g::gi wspéfﬁnanso-
wencji Whktad wspoinotowy EFS Krajowy wktad publiczny Ogétem wania
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz | 7049 555 784 75,00% 236 539 760 25,00% 946 062 544
integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja Budzet Panstwa
instrumentéw instytucji rynku pracy 21 93 654 621 78,57% 25 539 082 21,43% 119193 703 Fundusz Pracy’
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy 21 199 131423| 72,57% 75 274 621 27,43% 274 406 044 FundquSzTPracy,
|Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia 21 194 519 274| 73,74% 69 283 617 26,26% 263 802 891 F“"d“JSSZTP'a"V'
|Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa
i spoteczna oséb niepetnosprawnych 22 76 375463| 71,81% 29977 026 28,19% 106 352 489 PFRON
|Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki Budzet Paristwa,
spotecznej poprzez wsparcie grup 22 80 315890| 80,00% 20 081 667 20,00% 100 397 557| JST, Fundusz
szczegdlnego ryzyka Pracy
|Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja Budzet Paristwa,
zawodowa kobiet 25 65526 113| 80,00% 16 383 747 20,00% 81909 860| JST, Fundusz
Pracy
mfg;e’ 2 Rozwdj spoteczefistwa opartego na | 744 450 090| 75,00% 247 166 943 25,00% 988 566 943
|Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dostgpu do
g;’;';acl' - promocja ksztaicenia przez cate | o3 | 208 507 15| 74,99% 69 521 192 25,01% 278 028 307| Budzet Paristwa
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukaciji
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy 23 337 911 531 75,00% 112 634 334 25,00% 450 545 865| Budzet Paristwa
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej
gospodarki 24 189 981 183| 75,00% 63 343 909 25,00% 253 325 092| Budzet Panstwa
Dziatanie 2.4 W, ienie zdolnosci
|a§:i,:2t';cyjnychmc"'e"'e zdoinosct 2 5000171| 74,99% 1667 508 25,01% 6 667 679 Budzet Paristwa
IPriorytet 3 Pomoc techniczna 19110 432 75,00% 6371010 25,00% 25481442
Dziatanie 3.1 Wsparcie zarzgdzania Budzet Paristwa,
SPORZL 41 15791 252| 75,00% 5 264 466 25,00% 21055718| JST, PFRON,
Fundusz Pracy
Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziatan ; 4
SPO RZL 18 | promoc; 41 3148192| 75,00% 1049 540 25,00% 4197 73| B et Paristva,
Dziatanie 3.3 Zakup sprzetu Budzet Paristwa
komputerowego 41 170 988 75,00% 57 004 25,00% 227 992 JST, PFRON
SPO RZL ogdtem 1470033 216| 75,00% 490 077 713 25,00% 1960 110 929

b) wpkt7.2.1,,0g06lny system ptatnosci” ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,4. Srodki pochodzace z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucii Zarzadzajgcej SPO RZL, moga
zosta¢ wykorzystane w celu finansowania projektéw lub w celu jak najszybszej refundacii
wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta Koncowego (instytucje wdrazajacg) na rzecz
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow).

5. Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL zawiera umowy finansowania dziatania z Beneficjentami
Kohcowymi (instytucjami wdrazajgcymi} (MEIN, PARP, PFRON, wojewédzkimi urzedami pracy,
USC), w ktérych wysokosé wktadu z EFS jest okre$lona w stosunku do catosci srodkéw
publicznych. W umowie okreslona jest miedzy innymi warto$é kontraktu w podziale na
poszczegodlne okresy realizacji (przewidywany harmonogram realizacji Dziatania), a takze Zrédto
finansowania krajowego. W przypadku Departamentu Wdrazania EFS w MPIPS, Beneficjenta
Koncowego (instytucji wdrazajgcej) Dziatan 1.1, 1.5 i 1.6 nie jest zawierana umowa finansowania
Dziatania z Instytucjg Zarzadzajacg SPO RZL. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizuje swoje zadania na podstawie ,Zakresu obowigzkéw Departamentu
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Wdrazania jako instytucji wdrazajgcej SPO RZL", stanowigcego zatacznik do Regulaminu
wewnetrznego Departamentu.

Wyptaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw) sg dokonywane przez Beneficjentow
Koncowych (instytucje wdrazajace) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu ze $rodkéw
budzetu panstwa lub innych $rodkéw publicznych, np. $rodka specjainego na wspieranie
rzgdowych programow stuzgcych aktywizacji zawodowej, Funduszu Pracy lub PFRON. Wyptata
refundacji faktycznie poniesionych i kwalifikowalnych wydatkéw poniesionych w ramach
poszczegdlnych Dziatan jest dokonywana przez Instytucje Ptatniczg na rachunek Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL w Narodowym Banku Polskim po zatwierdzeniu wniosku o refundacje
najpierw przez Instytucje Posredniczgcg SPO RZL (MPiPS lub MEIN), a nastepnie przez
Instytucje Zarzgdzajgcg SPO RZL. Nastepnie Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL ze swojego
rachunku SPO RZL w Narodowym Banku Polskim dokonuje refundacji faktycznie poniesionych
wydatkéw w ramach poszczegdlnych Dziatan, jako sptaty pozyczki na prefinansowanie lub zwrot
do budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadowych oraz na rzecz Funduszu Pracy, PFRON
i PARP. Instytucja Zarzgdzajgca SPO RZL jest odpowiedzialna za refundacje faktycznie
poniesionych i kwalifikowalnych wydatkéw, o ktérych refundacje wystepuje MEIN, jako Instytucja
Posredniczgca SPO RZL oraz za zachowanie okresionych na poziomie Dziatan procentowych
pozioméw finansowania z EFS i krajowych $rodkéw publicznych. Srodki z Komisji Europejskiej
zwracane sg do budzetu panistwa, budzZetu jednostek samorzadowych lub innych $rodkéw
publicznych, np. $rodka specjalnego na wspieranie rzgdowych programéw stuzgcych aktywizaciji
zawodowej albo bezposrednio na rzecz funduszy ceiowych (Fundusz Pracy, PFRON), a takze na
rzecz PARP lub innych zrédet prefinansowania ze srodkéw publicznych.”,

c) pkt7.2.2,Podstawowe zasady finansowania projektéw” otrzymuje brzmienie:
~Sprawozdawczos$é, przedktadanie wnioskow i zatwierdzanie ptatnosci

Ogodlng zasadg systemu ptatnosci dla Dziatan w ramach Programu w przypadku projektu wybranego
w drodze konkursu jest przekazywanie dla Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) Srodkéw
finansowych w formie dotacji lub zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu. W pozostatych
przypadkach system ptatnosci przewiduje zaplate za ustuge.

Wyijatek stanowig Dziatania 1.2 i 1.3, w ktérych system ptatnosci przewiduje zwigkszanie limitu
$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektu na rzecz powiatowych urzeddw pracy, jak réwniez
Dziatanie 2.2 Schemat b), w ramach ktérego ma miejsce zwigkszenie $rodkéw finansowych dla
wskazanej instytucji na realizacje projektow.

Wszystkie odpowiednie instytucje odpowiedzialne za wykrywanie nieprawidiowosci przygotowujg
raporty o nieprawidtowosciach, zestawienia nieprawidtowosci oraz noty o nieprawidtowos$ciach, ktére
sg przesytane do odpowiedniej instytucji zgodnie z systemem zarzgdzania obowigzujgcym dla
Programu lub w szczegdlnych przypadkach bezposrednio do Departamentu Certyfikacji
i Poswiadczen Srodkéw Finansowych z UE. Instytucja Zarzgdzajgca SPO RZL przygotowuje raporty
o nieprawidtowosciach, zestawienia nieprawidtowosci oraz noty o nieprawidtowosciach na podstawie
informacji uzyskanych od podmiotéw odpowiedzialnych za wykrywanie nieprawidtowosci (z wyjgtkiem
nieprawidtowosci wykrytych przez Urzedy Kontroli Skarbowej), a nastgpnie przesyta je do
Departamentu Certyfikacji i Poswiadczern Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej oraz do
wiadomosci Departamentu Instytucji Ptatniczej w Ministerstwie Finanséw oraz (w przypadku not
o nieprawidtowosciach) do wiadomosci Instytucji Zarzadzajgcej PWW. Generalny Inspektor Kontroli
Skarbowej przy pomocy Departamentu Certyfikacji i Poswiadczenn Srodkéw Finansowych z Unii
Europejskiej informuje Komisje Europejskg o nieprawidtowosciach w oparciu o uzyskane informacje.
Instytucja Ptatnicza ponosi odpowiedzialno$é za korekty finansowe i odzyskiwanie nieprawidtowo
wptaconych kwot. Instytucje te dziatajg zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1681/1994/WE z dnia
11 lipca 1994 r. dotyczacym nieprawidtowosci oraz odzyskiwania kwot wyptaconych nieprawidtowo
w zwigzku z finansowaniem polityki strukturalnej i organizacjg systemu informacji w tej dziedzinie
(Dz. Urz. WE L 178 z 12.07.1994, str. 43, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjaine, rozdz. 14, t. 1,
str. 23) i art. 8 rozporzadzenia nr 438/2001/WE.

W realizacji projektu wybranego w drodze konkursu wymagany jest od Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta) udziat finansowy, okreslany mianem wktadu wtasnego. Minimaina wartos¢ wktadu
wiasnego wynosi 1% kwalifikowalnych wydatkéw projektu. Wktad wtasny nie wymaga
bezposredniego zaangazowania $rodkéw finansowych Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta).
Wymagana minimalna jednoprocentowa warto$¢ tego wktadu moze by¢ wniesiona w postaci wktadu
rzeczowego.
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Whktad wtasny jest rozumiany jako wktad Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), bez wzgledu na
ich status prawny izrédto pochodzenia srodkéw finansowych wykorzystywanych na realizacje
projektu.

Niezaleznie od powyzszego — w ogtaszanych konkursach Beneficjent Koricowy (instytucja
wdrazajgca) bedzie okreslat ewentualny oczekiwany wkiad wtasny od jednostek samorzadu
terytorialnego — zgodnie z tabelami finansowymi z Programu.

Wktad wilasny Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéow), niezbedny dla realizacji projektow
podlegajacych przepisom o pomocy publicznej, powinien byé traktowany jak $rodki prywatne i jako
taki nie jest czescig publicznego wspétfinansowania krajowego. Tak rozumianych $rodkéw
prywatnych nie nalezy wykazywaé w sprawozdawczo$ci jako wktadu wiasnego (stanowiacego czesé
krajowego publicznego wspétfinansowania). Niemniej jednak $rodki prywatne musza stanowic
wydatki kwalifikowalne.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest zobowigzany do przekazywania informacji na temat
poszczegdinych etapow realizacji projektu  w  sprawozdaniach okresowych, rocznych
i w sprawozdaniu koncowym, jak rowniez do przedktadania wniosku o ptatnosé w trybie okreslonym
w umowie o dofinansowanie projektu. Dokumenty te przekazywane sg do Beneficjentoéw Koncowych
(instytucji wdrazajgcych), w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej.
W szczegdinosci Beneficjent Korficowy (instytucja wdrazajgca) weryfikuje prawidtowosé
przedstawionych przez Ostatecznych Odbiorcéw (beneficientow) wnioskéw o ptatnosé, w tym
sprawdza kwalifikowalnosé¢ poniesionych wydatkéw oraz zgodno$é z procedurami Programu
i Uzupetnienia Programu. Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu wniosku Beneficjenci Koncowi
(instytucje wdrazajgce) dokonujg ptatnosci na rzecz Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta).

Na podstawie wnioskow Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow) Beneficjenci Korncowi (instytucje
wdrazajace) przygotowujg w ramach wilasciwego dla nich Dziatania wniosek o refundacje od
Beneficjenta Koricowego (instytucji wdrazajgcej) do Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL i przekazujg go
do Instytucji Posredniczgcej SPO RZL, ktéra dokonuje weryfikacji wnioskéw, a nastepnie przekazuje
je do Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL. Po zatwierdzeniu wnioskdéw Beneficjentéw Koncowych
(instytucji wdrazajgcych) Instytucja Zarzgdzajgca SPO RZL dokonuje refundacji ze srodkéw EFS,
a nastepnie przygotowuje wniosek na poziomie programu operacyjnego do Instytuciji Ptatniczej, ktéra
wystepuje o refundacje faktycznie poniesionych wydatkow z EFS do Komisji Europejskiej. Po
otrzymaniu $rodkéw z Komisji Europejskiej Instytucja Ptatnicza przekazuje je na rachunek
programowy Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL.

Podstawy zawieszania ptatnosci

Srodki europejskie przekazywane w ramach funduszy strukturalnych majg status $rodkéw
publicznych. Oznacza to, ze przy ich wydatkowaniu majg zastosowanie wszystkie zasady, ktére
obowigzujg w polskim systemie finanséw publicznych. Muszg by¢ one zatem wydatkowane wytacznie
na okreSlony cel, wedtug obowigzujgcych procedur, oraz rozliczone zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi dla dotacji z budzetu panstwa. W zwigzku ztym wszelkie naruszenia wyzej
wymienionych zasad sg podstawa do zawieszenia ptatnosci oraz zastosowania sankcji odpowiednich
dla tych naruszen.

W przypadku Ostatecznych Odbiorcéw (beneficientéw) realizujgcych poszczegdine projekty
w ramach Programu podstawg zawieszenia ptatnosci sg wszelkie nieprawidtowosci w realizacji
projektu, w szczegdblnosci niewywigzywanie si¢ z postanowien umowy o dofinansowanie projektu,
takie jak: nieterminowe, nieprawidtowe realizowanie projektu, niedopetnienie obowigzkéw
sprawozdawczych. Ponowne uruchomienie ptatnoéci nastepuje po ich usunieciu.”,

d) pkt7.2.3.1.,Audyt” otrzymuje brzmienie:

We wszystkich instytucjach zaangazowanych we wdrazanie Programu, to znaczy Instytucii
Ptatniczej, Instytucji Zarzadzajgcej PWW, Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytucjach
Posredniczgcych SPO RZL (MRR, MEIN) oraz w instytucjach petnigcych role Beneficjentow
Konicowych (instytucji wdrazajacych) (MPiPS, MEIN, wojewddzkie urzedy pracy, PFRON, PARP,
USC), utworzono komérki audytu wewnetrznego. Komédrka audytu wewnetrznego nie jest
zaangazowana w zadng dziatalnos¢ operacyjng jednostki sektora finansdw publicznych. Petni ona
funkcje ciata doradczego dla kierownika instytucji, zapewniajac go jednoczesnie o prawidtowym
funkcjonowaniu systemu zarzadzania finansowego i kontroli.
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Ustanowienie audytu wewnetrznego wiaze sie bezposrednio z wdrazaniem ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420)*. Sposéb i tryb
przeprowadzania audytu wewnetrznego zostat uregulowany w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw
z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973). Ponadto obowigzujgcym dokumentem jest komunikat nr 2
Ministra Finanséw z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie ogtoszenia ,Standardéw audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. MF Nr 3, poz. 14).

Do przeprowadzania audytu upowaznione sg komérki audytu wewnetrznego istniejgce w jednostkach
odpowiedzialnych za =zarzgdzanie i wdrazanie Programu (wymienionych powyZej) oraz
w uzasadnionych przypadkach - jednostka audytu wewnetrznego Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL.

W ramach organizacji systemu audytu wewnetrznego u Beneficjentéw Koncowych (instytucji
wdrazajgcych) i zasad wspétpracy pomiedzy jednostka audytu wewnetrznego Instytucji
Zarzadzajgcej SPO RZL i jednostka audytu wewnetrznego Beneficjenta Korficowego (instytucji
wdrazajgcej) wyszczegdlniono prawa i obowigzki obu podmiotow.

Do zadan jednostki audytu wewnetrznego Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL nalezy:

- okreslenie wytycznych dotyczacych przygotowania ,$ciezek audytu”,

- opracowanie wytycznych okreslajgcych jednolity wzér $ciezek audytu” i ich prezentacji oraz
jednolitych wytycznych dotyczacych procedur prowadzenia audytu wewnetrznego przez
instytucie wdrazajgca, a takze biezgce monitorowanie systemu audytu wewnetrznego
u Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajgcych) pod katem jego jednolitego
funkcjonowania,

- koordynacja dziatan prowadzonych przez Beneficjenta Koticowego (instytucje wdrazajaca),
zwigzanych z wykonywaniem audytu oraz zbieranie sprawozdan i informacji o stanie realizacji
zadan audytowych odnoszacych sie do obszaréw dziatalno$ci zwigzanej z wdrazaniem
Programu.

Ponadto jednostka audytu wewnetrznego Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL ma prawo do:

- przeprowadzenia audytu u Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych), a takze
w uzasadnionych przypadkach u Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) oraz prowadzenia
czynnosci sprawdzajacych,

- wydawania zalecen, na podstawie przeprowadzonych przez siebie audytéw, majgcych na celu
usprawnienie systemu wdrazania Programu u Beneficjenta Koficowego (instytucji wdrazajgce;j),

- przedstawiania Beneficjentowi Koricowemu (instytucji wdrazajgcej) propozycji odnosnie do
obszaréw zwigzanych z wdrazaniem Programu, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w planie audytow
sporzgdzanym przez Beneficjenta Koricowego (instytucje wdrazajgca) na kolejny rok.

Beneficjent Koricowy (instytucja wdrazajgca) jest zobowigzany:

- zapewni¢ funkcjonowanie w ramach wtasnej struktury organizacyjnej komérki audytu
wewnetrznego i zapewnic jej niezalezno$é organizacyjng i funkcjonalng,

- prowadzié audyt wewnetrzny zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz
zapewnié dziatanie systemu audytu wewnetrznego zgodnie z dokumentem ,Standardy audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” ogtoszonym przez Ministra
Finanséw,

- zatrudnié audytoréw wewnetrznych w liczbie zapewniajgcej prowadzenie audytu wewnetrznego
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami; przygotowywaé plan szkolen dla
audytoréw wewnetrznych na kazdy nastgpny rok oraz zapewni¢ ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i zapewni¢ $rodki na ten cel w budzecie,

- przedktadaé do jednostki audytu wewnetrznego w Instytucji Zarzgdzajgcej SPO RZL kopie planu
audytu na kolejny rok,

- przesytaé na zadanie jednostki audytu wewnetrznego w Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL kopie
sprawozdan z przeprowadzonych audytéw odnoszacych si¢ do obszaru zwigzanego
z wdrazaniem Programu oraz pétrocznych sprawozdan o stanie realizacji zadar audytowych,

4 Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420) utrzymuje w mocy przepisy
aktow wykonawczych do ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391,
Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264,
Nr 123, poz. 1291, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565, Nr 180, poz. 1495 i Nr 267,
poz. 2259). Przepisy te obowigzuja do chwili wejscia w zycie nowych aktéw wykonawczych, nie diuzej jednak niz do dnia 30 czerwca
2006 .
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- udostepnia¢ przedstawicielom jednostki audytu wewnetrznego Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL
wszelkie dokumenty 2zwigzane z audytem $rodkéw wydawanych w ramach Programu,
przeprowadzonym u Ostatecznych Odbiorcédw (beneficjentow),

- natozyé na Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) obowigzek przeprowadzenia audytu
zewnetrznego w przypadku, gdy:

= kwota finansowania dla pojedynczego projektu realizowanego przez Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) z Programu jest réwna badz przekracza 700 tys. PLN,

= kwota finansowania kilku projektow realizowanych przez Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) z Programu (z wytaczeniem projektdéw realizowanych w ramach Priorytetu 3
— Pomoc techniczna) jest réwna badz przekracza 1 min PLN,

= kwota finansowania kilku projektéw realizowanych przez Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) w ramach Priorytetu 3 — Pomoc techniczna jest réwna bgdz przekracza
1 min PLN.

Z obowiazku audytu zewnetrznego zwolnione sg projekty Pomocy Technicznej obejmujgce audyt
zewnetrzny innych projektéw.

Obowigzek sprawdzenia we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz w systemie SIMIK
przekroczenia wyzej wymienionych wartosci progowych spoczywa na Beneficjencie Korncowym
(instytucji wdrazajgce;j).

Szczeg6ty dotyczace zadan jednostek audytu wewnetrznego okresli umowa finansowania dziatania.”,
e) pkt7.2.3.2 ,Kontrola” otrzymuje brzmienie:

.Dla zapewnienia prawidfowej i efektywnej realizacji programu wdrazanie Programu jest wspierane
dodatkowo poprzez kontrole finansowa, ktérej ogélne zasady okreslajg:

— rozporzadzenie nr 1260/1999/WE,

— rozporzgdzenie nr 438/2001/WE,

— rozporzgdzenie Komisji nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajace szczegdtowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w zakresie procedury
dokonywania korekt finansowych pomocy udzielanej w ramach Funduszy Strukturalnych
(Dz. Urz. WE L 064 z 06.03.2001, str. 13; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 14,
t. 1, str. 165 ), zwane dalej ,rozporzagdzeniem nr 448/2001/WE”",

- rozporzadzenie Komisji nr 2355/2002 z dnia 27 grudnia 2002 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
Komisji (WE) nr 438/2001 ustanawiajgce szczegétowe zasady wykonania rozporzgdzenia
Rady (WE) nr 1260/1999 dotyczacego zarzadzania i systeméw kontroli pomocy udzielane;
w ramach Funduszy Strukturalnych (Dz. Urz. L 351 z 28.12.2002, str. 42; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjaine, rozdz. 14, t. 1, str. 187).

Polska odpowiedzialna jest za kontrole finansowa pomocy w ramach Programu.

Podziat funkcji w zakresie kontroli w jednostkach zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie
Programu wyglada nastepujaco:

Instytucja Platnicza

Do zadan Instytucji Ptatniczej w zakresie kontroli nalezy w szczegéinosci:

- weryfikowanie poswiadczen wydatkéw z EFS otrzymanych od Instytucji Zarzgdzajgce;
SPO RZL,

- certyfikowanie wobec Komisji Europejskiej, ze poswiadczenia wydatkéw w ramach Programu
sg przygotowane na bazie wiarygodnych i weryfikowalnych dokumentéw,

- informowanie Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej, za posrednictwem Departamentu
Certyfikacji i Po$wiadczen Srodkéw Finansowych z UE, o wszelkich nieprawidtowosciach
finansowych,

~ gromadzenie, wyodrebnionymi kanatami monitoringu finansowego, informacii statystycznych
i finansowych dla Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL i Komitetu Monitorujgcego SPO RZL,

— nadzér nad sprawnoscig dziatania bazy danych monitoringu i kontroli (SIMIK).
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Ponadto, zadaniem Instytucji Ptatniczej jest przygotowywanie wytycznych dotyczgcych zarzgdzania
finansowego i kontroli finansowej oraz nadzorowanie i kontrolowanie ich realizacji w Instytucji
Zarzadzajgcej SPO RZL i Instytucjach Posredniczgcych SPO RZL w zarzadzaniu Programem.
Rozwigzania te zapewniaja, ze $rodki funduszy strukturalnych bedg docieraty do Beneficjentéw
Koncowych (instytucji wdrazajacych) w mozliwie najkrétszym czasie (art. 32 ust. 1 rozporzadzenia
nr 1260/99/WE).

Jednostka Monitorujaco-Kontrolna EFS
Zadania Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej EFS sg okreslone w art. 43 ust. 2 ustawy o NPR.

Instytucja Zarzagdzajgca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozporzgdzenia nr 1260/1999/WE oraz art. 4 rozporzgdzenia nr 438/2001/WE
Instytucja Zarzadzajgca SPO RZL w zakresie kontroli jest odpowiedzialna przede wszystkim za:

- weryfikacje merytoryczng zestawiern wydatkéw Beneficjentéw Kohcowych (instytucji
wdrazajgcych) potwierdzanych przez Instytucje Posredniczace SPO RZL i ich zatwierdzanie,

— wykrywanie nieprawidtowosci, przygotowywanie raportéw o nieprawidtowosciach, zestawien
nieprawidtowosci oraz not o nieprawidtowosciach, a nastgpnie przesytanie ich do
Departamentu Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw Finansowych z Unii Europejskiej,
Departamentu Instytucji Ptatniczej w Ministerstwie Finanséw oraz (w przypadku not
o nieprawidtowosciach) do Instytucji Zarzadzajgcej PWW,

— wdrozenie systemu zarzadzania i kontroli gwarantujacego prawidtowos¢ operacji finansowych
(w zakresie finansowym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Finanséw oraz wnioskami
Komitetu Monitorujgcego SPO RZL o podjeciu dziatan naprawczych).

Instytucje Posredniczace SPQO RZL
Instytucje Posredniczgce SPO RZL realizujgce zadania zwigzane z zarzgdzaniem Programem:

~ MRR (Departament Zarzadzania EFS - dla Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.3, 24, 3.1,
3.2i3.3),

- MEIiN (wtasciwy merytorycznie departament w MEIN - dia Dziatania 2.1.12.2.).

Instytucje Po$redniczace SPO RZL dla poszczegdinych Dziatan w ramach SPO RZL w zakresie
wymagan dotyczacych kontroli sg odpowiedzialne w szczeg6inosci za:

- weryfikacje i potwierdzanie wydatkéw poniesionych przez Beneficjentéw Koricowych
(instytucje wdrazajgce) do Instytucji Zarzagdzajacej SPO RZL,

— przyjmowanie i kontrole formalng wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych
przez Beneficientow Koncowych (instytucje wdrazajgce) do Instytucji Posredniczgcej
SPO RZL, zgodnie z przyjetymi procedurami, z przepisami Programu i Uzupetnieniem
Programu oraz postanowieniami umowy finansowania dziatania zawartej pomiedzy
Beneficjentem Koricowym (instytucjg wdrazajgca) a Instytucjg Zarzadzajgcg SPO RZL,

— zbieranie od Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych) informacji o zaistniatych
nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL oraz informowanie
o procesie odzyskiwania dokonanych przez Beneficjentéw Koncowych (instytucje
wdrazajgce) pfatnosci od Ostatecznych Odbiorcéw (beneficientéw); przygotowywanie
biezgcych i kwartalnych raportéw o nieprawidtowosciach, zestawien nieprawidtowosci oraz
not o nieprawidtowosciach.

Beneficjenci Koricowi (instytucje wdrazajgce)

1. MPiPS — Departament Wdrazania EFS — upowazniony do kontroli projektéw realizowanych
w ramach Dziatan: 1.1, 1.5, 1.6, 3.1, 3.2 3.3,

2. MEIN — wtasciwy merytorycznie departament w MEIN — upowazniony do kontroli projektéw
realizowanych w ramach Dziatan: 2.1, 2.2,

3. wojewddzkie urzedy pracy — upowaznione do kontroli projektow realizowanych na terenie
wojewddztwa w ramach Dziatan: 1.2, 1.3,

4. PFRON ~ upowazniony do kontroli projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.4,
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5. PARP — upowazniona do kontroli projektéw realizowanych w ramach Dziatania 2.3,
6. USC - upowazniony do kontroli wykonawcow projektow realizowanych w ramach Dziatania 2.4.

Beneficjenci  Koncowi  (instytucje  wdrazajgce) uczestniczgce w  realizacji  projektow
wspoétfinansowanych z EFS s3 w zakresie kontroli odpowiedzialni za:

~ przyjmowanie i kontrole merytoryczne i formalno-rachunkowe wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektu sktadanych przez potencjalnych Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow)
zgodnie z przyjetymi procedurami, z przepisami Programu i Uzupetnienia Programu oraz
postanowieniami umowy finansowania dziatania zawartej pomiedzy Beneficjentem
Koncowym (instytucja wdrazajaca) a Instytucjg Zarzadzajacg SPO RZL,

— kontrole merytoryczng i formaino-rachunkowg wnioskéw o ptatnosé wraz z zestawieniem
wydatkéw oraz dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie ptatnosci przez Ostatecznych
Odbiorcow (beneficjentow),

— wykrywanie nieprawidtowosci, zgtaszanie i sprawozdawanie o nieprawidtowosciach do
wtasciwych instytucji (gtownie Instytucji Posredniczacej SPO RZL) oraz odzyskiwanie
dokonanych ptatnosci od Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow),

~ weryfikacje wykorzystania srodkéw, w tym przeprowadzanie kontroli na miejscu.”,

f) w pkt 7.2.3.2.1. ,Kontrola skarbowa pomocy” czes$¢ ,Certyfikacja i wydawanie deklaracji
zamkniecia pomocy” otrzymuje brzmienie:

.Poswiadczenie zamkniecia pomocy w ramach Programu, wydawane zgodnie z art. 38.1 (f)
rozporzadzenia nr 1260/1999/WE i art. 15-17 rozporzgdzenia nr 438/2001/WE, nalezy do
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej — organu niezaleznego od Instytucji Ptatniczej, Instytucii
Zarzadzajgcej SPO RZL i Instytucji Posredniczacych SPO RZL. Generalny Inspektor Kontroli
Skarbowej realizuje swoje zadanie za posrednictwem jednostki organizacyjnej Ministerstwa
Finanséw, to jest Departamentu Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw Finansowych z UE. Departament
Certyfikacji i Poswiadczen Srodkdéw Finansowych z Unii Europejskiej wydaje pos$wiadczenie
zamknigcia pomocy na podstawie:
a) analizy systeméw zarzadzania i kontroli w instytucjach zaangazowanych w proces wdrazania
i zarzgdzania Programem,
b) wynikéw kontroli 5% wydatkéw wczesniej przeprowadzonych przez UKS oraz
c) w razie koniecznoséci — dalszych kontroli wybranych transakcji (zgodnie z art. 15 i 16
rozporzgdzenia nr 438/2001/WE).
Badania w jednostkach objetych audytem prowadzone sg w trybie ustawy o kontroli skarbowe;j.
W  przypadku =zaistnienia takiej potrzeby Departament Certyfikacji i Poswiadczed Srodkéw
Finansowych z Unii Europejskiej uzyskuje dodatkowe, wymagane przez siebie informacje, w trybie
ustawy o kontroli skarbowe;.
Szczegotowy zakres, tryb i sposéb dokumentowania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
odpowiednich badah oraz wydawaniem deklaracji zamknigecia pomocy zostat okreslony
w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie certyfikacji i wydawania
deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze Srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 66, poz. 607).”;

6) Rozdziat VIII. ,Opis rozwigzan dotyczacych zapewnienia wspoétfinansowania” otrzymuje brzmienie:

»Dziatania zaplanowane w Programie, wspierane finansowo ze $rodkéw EFS, wspétfinansowane sg
rowniez ze $rodkow krajowych, pochodzgcych z kilku Zrédet. Gtéwnymi dysponentami srodkéw, ktére
wykorzystywane sg do wspétfinansowania Dziatarn Programu, sg: Minister Pracy i Polityki Spotecznej
(Priorytet 1 i Dziatanie 2.3 w Priorytecie 2) oraz Minister Edukacji i Nauki (Dziatania 2.1 i 2.2 w Prioryte-
cie 2). Ponadto, na wspotfinansowanie Dziatania 2.4 wykorzystywane sg $rodki bedace w dyspozycii
USC. Zrédtami wspotfinansowania sg: budzet paristwa (w tym rezerwy celowe), Fundusz Pracy, PFRON
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Podstawg uruchamiania $rodkéw: budzetu paristwa i Funduszu Pracy jest ustawa budzetowa, PFRON —
plan finansowy, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego — uchwata budzetowa.

W ramach Funduszu Pracy finansowane sg zadania zdefiniowane w ustawie o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Dysponent Funduszu Pracy — minister wtasciwy do spraw pracy -
przekazuje srodki funduszu samorzgdom wojewo6dztw i powiatéw. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy
dokonywany jest wedtug algorytmu okre$lonego przez Rade Ministréw w drodze rozporzgdzenia. Katalog
zadan finansowanych z Funduszu Pracy, na podstawie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
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bezrobociu®, uwzglednia Dziatania Programu z obszaru Aktywnej polityki rynku pracy, tj. 1.1 Rozwdj
i modernizacja instrumentéw | instytucji rynku pracy, 1.2 Perspektywy dla mfodziezy i 1.3 Prze-
ciwdziafanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia oraz czesciowo 1.5 Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka i 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.
Ponadto projekty wdrazane w ramach schematu b) w Dziataniach 1.2 i 1.3 moga byé rowniez
wspétfinansowane ze $rodkéw budzetu panstwa lub innych $rodkéw publicznych, np. $rodka specjalnego
na wspieranie rzgdowych programéw stuzgcych aktywizacji zawodowe;.

Zadania z zakresu wsparcia oséb niepetnosprawnych realizowane sg na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i finansowane ze $rodkéw PFRON.
W ramach Programu $rodki PFRON wspotfinansujg Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spofeczna 0s6b
niepefnosprawnych. Wsparcie grup szczegélnego ryzyka w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdblnego ryzyka jest wspoétfinansowane ze srodkéw
krajowych, w tym z budzetu panstwa i Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania zdefiniowane
w ustawie o pomocy spotecznej, ustawie o zatrudnieniu socjalnym, ustawie o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, oraz w ramach budzetu OHP. Dysponentem tych $rodkow jest minister
wilasciwy do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego. Ponadto Dziatanie 1.5 jest wspotfinansowane
z budzetéw jednostek samorzadu terytorialinego.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet, w zakresie
objetym ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, w szczegdlnosci szkolenia, tworzenie
nowych miejsc pracy, staze oraz przygotowanie zawodowe w migjscu pracy, mogg byé wspierane
w ramach s$rodkéw krajowych z Funduszu Pracy. W przypadku pozostatych projektéw sa one
wspotfinansowane ze $rodkéw budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego.

Srodki krajowe na wspotfinansowanie Dziatania 2.1 Zwigkszenie dostgpu do edukacji — promocja
ksztafcenia przez cate Zycie oraz Dziatania 2.2 Podniesienie jako$ci edukacji w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy pochodzg z budzetu panstwa. Dysponentem tych srodkéw jest Minister Edukacji i Nauki.

Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnef gospodarki wspétfinansowane jest ze $rodkéw budzetowych
PARP, pochodzgcych z budzetu panstwa i wydatkowanych zgodnie z ustawag o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i aktami wykonawczymi regulujgcymi tryb udzielania pomocy
finansowej przez PARP.

Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych finansowane jest z budzetu panstwa.

Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 3 sg wspétfinansowane z budzetu panstwa, z budzetow jst,
ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz PARP.”;

7) w Rozdziale IX. ,Strategia promociji i dziatan informacyjnych SPO RZL” pkt 9.4.3 ,Instytucje
wdrazajace” otrzymuje brzmienie:

,Do zadan promocyjnych i informacyjnych Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych) nalezy:

— wspotpraca z mediami, w szczegdlnosci lokalnymi lub specijalistycznymi odpowiadajgcymi specyfice
dziatalnoéci Beneficjenta Koncowego (instytucji wdrazajacej),

- udziat w lokalnych Iub specjalistycznych imprezach promocyjnych, tworzgcych okazje do
informowania o EFS i Programie, np.: targach, wystawach, konferencjach,

~ identyfikacja potencjalnych Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) i drég dotarcia do nich,

- prowadzenie i aktualizacja stron internetowych Beneficjentéw Koricowych (instytucji wdrazajgcych),

— promowanie najlepszych praktyk,

— przygotowanie i rozpowszechnianie pakietu informacji dla Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow)
i ostatecznych beneficjentéw poszczegdinych Beneficjentéw Kofcowych (instytuciji wdrazajgcych),

— organizowanie informacyjnych stanowisk telefonicznych (,help-desk”) zajmujgcych sie dziataniami
przypisanymi poszczeg6lnym Beneficjentom Koricowym (instytucjom wdrazajacym),

- informowanie Ostatecznych Odbiorcéw (beneficientéw) o ich zadaniach promocyjnych
i informacyjnych wynikajgcych z wykorzystania $rodkéw EFS, w tym dystrybucja materiatow
promocyjnych przygotowanych dla Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw),

— wspdtpraca z komérkg do spraw promocji i szkolern w MPiPS, w szczegdInosci sktadanie sprawozdan
z przebiegu dziatan promocyjnych i informacyjnych,

% Ustawa obowiazywata do dnia 31 maja 2004 . i zostata zastapiona ustawg o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
weszta w zycie w dniu 1 czerwca 2004 r.
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— dbanie o pozytywny wizerunek Beneficjenta Koricowego (instytucji wdrazajgcej) poprzez
profesjonalng i terminowa obstuge Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) oraz przejrzystosé
podejmowanych dziatan,

— wspbétpraca z komérka do spraw promoc;ji i szkolert w Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL,

- informowanie potencjainych Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw) o mozliwosciach wykorzystania
$rodkéw EFS,

- informowanie beneficjentéw ostatecznych o korzysciach wynikajacych z realizacji projektow
wspétfinansowanych ze srodkéw EFS,

— informowanie opinii spotecznej o realizowanych zadaniach.

W przypadku dziatan edukacyjnych za dziatalno$¢ informacyjno-promocyjng odpowiedzialni bedg
zaréwno Beneficjenci Koricowi (instytucje wdrazajace), jak i Instytucja Posredniczgca SPO RZL.”,

8) w Zataczniku nr 3 do zalacznika ,Lista zasad wyboru projektow” pkt | ,Zasady formalne”
otrzymuje brzmienie:

.1 ZASADY FORMALNE
— spetnienie wymogdw rejestracyjnych, kompletno$é ztozonego wniosku,
— zgodnosc projektu z dokumentami programowymi (Program i Uzupetnienie Programu),

- zgodno$¢ z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczegéinie w zakresie pomocy publicznej
i zaméwierh publicznych oraz w zakresie instrumentéw finansowanych z Funduszu Pracy
w przypadku Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6),

— spetnienie wymogu informowania o wspétfinansowaniu z EFS,

- warto$¢ projektu jest wyzsza niz 60 tys. PLN (w przypadku Dziatania 1.4 — 100 tys. PLN); wymog ten
nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Priorytetu 3,

— zgodnos¢ z celami horyzontalinymi.”,

9) w Zataczniku nr 4 do zatacznika ,Zasady kwalifikowania wydatkéw i przyktady wydatkéw
niekwalifikowalnych”:

a) ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:
2. Wydatki dotyczace ostatecznych beneficjentéw projektu
Wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi skfadkami na ubezpieczenia spofeczne.

W przypadku udziatu w projekcie oséb pracujgcych wktadem wtasnym jest réwnowarto$é
wynagrodzenn wyptacanych tym osobom wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne,
naliczana w proporcji odpowiadajgcej okresowi szkolenia. Wymagane jest dokumentowanie
czasu, stawek, wyptat.

Wydatki na podréZ, zakwaterowanie, wyzZywienie, uczestnictwo w szkoleniach i studiach
podyplomowych.

Wydatki te sg wydatkami kwalifikowalnymi — w wysokosci faktyczhie poniesionej przez
ostatecznych beneficjentéw i dajgcej sie udokumentowad.

Dziafania towarzyszgce.

Dziatania towarzyszqce mogg stanowic¢ jedynie element projektu, proporcjonalny do jego celu.
Wydatek taki musi by¢ kosztowo efektywny i skrupulatnie -skalkulowany oraz nie moze
przekraczaé 10% wartosci catego projektu.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem dodatkowych ustug i wsparcia dla oséb niepetnosprawnych -
projekty skierowane do oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg
obejmowa¢ takze dziatania towarzyszgce utatwiajgce uczestnictwo w projekcie, takie jak na
przyktad zapewnienie obecnosci ttumacza migowego.

Ostateczni beneficjenci mogg otrzymywaé wsparcie przez okres 6 miesigcy w celu zapewnienia
opieki nad dziecmi i osobami zaleznymi utatwiajace uczestnictwo w projekcie.

Projekty majgce na celu aktywizacje zawodowg kobiet oraz oséb wykluczonych spotecznie moga
obejmowad takze dziatania towarzyszace, takie Jak zapewnienie opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi od ostatecznych beneficjentow.
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Subsydiowane zatrudnienie.

W przypadku zatrudnienia ostatecznych beneficjentdw pracodawca moze uzyskaé zwrot czesci
wydatkow zwigzanych z ich wynagrodzeniami. Wymagane jest dokumentowanie czasu, stawek,

wyptat.

Dodatki i stypendia szkoleniowe.

Stypendia (dotyczace stazy/przygotowania zawodowego w migjscu pracy i szkolen) wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

Dotacje na tworzenie miejsc pracy i na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Okreslone przepisami S$wiadczenia oraz wydatki zwigzane z organizacjg stanowisk pracy
wolontariusza wytgcznie w ramach Dziafar 1.2i 1.5.

3. Inne wydatki
Koszty amortyzacji sprzetu.

Koszt amortyzacji musi odnosi¢ sie wytacznie do okresu wspdétfinansowania ze srodkéw EFS.
Koszt amortyzacji wyliczony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, tak aby te same
przepisy obowigzywaty w stosunku do projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS i projektow
krajowych. Nie jest jednak dopuszczalne wliczanie do wydatkéw projektu odpisow
amortyzacyjnych dotyczacych sprzetu zakupionego z uzyskanego wczesniej wsparcia ze srodkow
UE lub krajowych srodkéw publicznych.

Koszty wynajmu sprzetu.

Wynajem (dzierzawa) sprzetu w liczbie i w okresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia.
Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub podwykonawca musi by¢ bezposrednim najemca sprzetu.

Koszty leasingu sprzetu.

Raty leasingowe za leasing sprzetu niezbednego dla realizacji projektu sg kwalifikowalne pod
nastepujgcymi warunkami:

1) leasingobiorca jest bezposrednim odbiorca $rodkéw przyznawanych na realizacje projektu;

2) raty leasingu sg udokumentowane fakturg z potwierdzonym odbiorem lub innym dokumentem
ksiggowym o réwnowaznej wartosci dowodowej;

3) w przypadku uméw leasingu, ktére przewidujg minimalny okres leasingu odpowiadajgcy
okresowi uzytkowania aktywu bedacego przedmiotem umowy, maksymalna kwota
kwalifikowana do wspétfinansowania nie moze przekroczyé wartosci rynkowej sprzetu
bedgcego przedmiotem leasingu;

4) w przypadku uméw, ktére obowigzujg w okresie krétszym niz okres uzytkowania aktywu,
ktérego umowa dotyczy, raty leasingu kwalifikujg si¢ proporcjonalnie do okresu wdrazanego
projektu, leasingobiorca musi by¢ jednak w stanie wykazac, ze leasing byt najbardziej
efektywng pod wzgledem kosztéw metodg pozyskania wyposazZenia, np. tanszg od wynajmu,
a maksymaina kwota wspotfinansowania kwalifikowalnego nie powinna przekraczac¢ wartosci
rynkowej leasingowanego aktywu.

Inne koszty zwigzane z umowa leasingu, to jest podatek, marza leasingodawcy, koszty sptaty
odsetek, koszty ogéine, optaty zwigzane z ubezpieczeniem, nie sg kosztami kwalifikowalnymi.

Koszty gwarancji bankowych.
S3 kwalifikowalne ze wzgledu na obowigzek uzyskania gwarancji bankowej jako jednej z form

zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu wynikajgcy z odrgbnych przepisow badz decyzji
Komisji zatwierdzajgcej przyznanie pomocy.

Wydatki zwigzane z wynajmem i udostepnieniem pomieszczen.
Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczenia sg kwalifikowalne, jesli jednak pomieszczenie to

uzywane jest réwnoczesnie do innych celéw — nalezy wyliczy¢ odpowiednig dla projektu czesc¢
tego wydatku i przedstawi¢ sposéb jego obliczenia.

Wydatki zwigzane z zakupem | ubezpieczeniem sprzetu komputerowego, biurowego,
technodydaktycznego.

Suma wydatkéw na sprzet nie moze by¢ wyzsza niz 10% catkowitych wydatkow projektu. Wydatki
te sg wyliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Ograniczenie to nie dotyczy
projektow, ktérych gtéwnym celem jest zakup sprzetu.
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Wydatki zwigzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowania i baz danych, w tym
administrowania portalu internetowego.

Zakup sprzetu specjalistycznego utatwiajgcego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych.
Powyzsze wydatki sg wyliczone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podkontraktowanie — miedzy innymi wydatki zwigzane z realizacjg szkoleri zawodowych, w tym
prowadzenia badari potrzeb szkoleniowych i tworzenia programéw.

Ostateczny Odbiorca (beneficjent) moze przewidywad zlecenie realizacji czesci zadar wykonawcy
— wytagcznie w ramach przepiséw dotyczgcych zamdwien publicznych. Ptatnosé dla wykonawcy
wynika ze stanu realizacji kontraktu oraz innych warunkéw okreslonych w umowie z wykonawca.
Ptatnos¢ w zadnym wypadku nie moze by¢ wyliczona jako udziat w ogéinych wydatkach projektu.
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (Ostateczny Odbiorca (beneficjent) moze zleci¢ czes$é
projektu innej instytucji, ktéra nie ma juz prawa dalszego zlecania, jest zobowigzana wykonaé
zadanie samodzielnie). Wyjatek stanowiag projekty zatwierdzone na podstawie opinii i rekomendac;ji
wtasciwego komitetu sterujgcego, gdzie dopuszczalny jest drugi poziom zlecania.

Wydatki zwiazane z audytem.

W przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) pojedynczego projekiu
o wartosci 700 tys. PLN i wiecej oraz w przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) kilku projektéw o tgcznej wartosci 1 min zt i wiecej, jest on zobowigzany do
przeprowadzenia audytu zewnetrznego. Wydatek poniesiony na przeprowadzenie takiego audytu,
ktéry wymagany jest przez Instytucje Zarzadzajagcg SPO RZL i odnosi sie bezposrednio do
projektu, jest kwalifikowalny.

Wydatki poniesione na badania, analizy i ekspertyzy.
Wydatki zwigzane z realizacjg projektéw pilotaZowych.

Wydatki zwigzane z dostosowaniem pomieszczer: do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
ostatecznych beneficjentéw.

Dla utatwienia osobom niepetnosprawnym dostgpu do udziatu w projekcie, wydatkiem
kwalifikowalnym jest dostosowanie pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych — w kwocie
stanowigcej nie wigcej niz 10% ogdlnej wartosci projektu.

Wydatki zwigzane z organizacjg spotkar informacyjno-doradczych.
Wydatki na dziafania promocyjne i informacyjne.

Wszystkie materiaty promocyjne i informacyjne powinny byé oznaczane przez umieszczenie na
nich logo UE i logo EFS badz stownego opisu przedstawiajgcego wktad UE i EFS.

Wydatki poniesione na przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb, wynikajgce z niepefno-
sprawno$ci pracownika, wylacznie w ramach Dziatania 1.4.

Wydatki zwigzane z tltumaczeniem.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniem muszg by¢ bezposrednio zwigzane z projektem realizowanym
w ramach Programu.

VAT.

Podatek VAT jest uznawany za kwalifikowalny tylko w przypadku, gdy jest on faktycznie
i ostatecznie poniesiony przez Ostatecznego Odbiorce (beneficienta). Jest to wydatek
kwalifikowalny wytgcznie w przypadku Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta), ktéry nie ma
mozliwoéci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie
podatku od towardw i ustug.

Wydatki na doradztwo prawne zwigzane bezposrednio z projektem.
Za kwalifikowalne uznawane sg réwniez wydatki administracyjne, np.:

- wydatki na marketing i rekrutacje uczestnikéw,

- optaty notarialne,

- wydatki zwigzane z prowadzeniem dokumentaciji projektdw,

- wydatki zwigzane z oceng i oddziatywaniem projektu i jego monitorowaniem.

Koszty zabezpieczenia umowy.”,
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b) czes¢ ,Wydatki kwalifikowalne w ramach Pomocy Technicznej” oznacza sie jako ust. 4
i otrzymuje brzmienie:

wDoradztwo dla instytucji zaangazowanych w zarzgdzanie, wybér projektéw, monitorowanie
pomocy, opracowywanie procedur kontrolnych oraz kontrole finansowa

Wydatki zwigzane z pracg ekspertéw krajowych i zagranicznych, wydatki na podroze i pobyt
konsultantéw i doradcéw.

Wydatki zwigzane z zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
doradczych.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki zwigzane z uaktualnianiem rozwigzan systemow informatycznych
Doradztwo dla Komisji Oceny Projektéw

Wynagrodzenia ekspertow.
Wydatki zwigzane z przygotowaniem ekspertyz i analiz.

Wydatki zwigzane z organizacjg prac Komisji Oceny Projektéw:

Koszty administracyjne.

Koszty zwigzane z organizacjg posiedzen Komisji Oceny Projektow.

Koszty zwigzane z udziatem zewnetrznych przedstawicieli Beneficjentow Koricowych (instytuciji
wdrazajgcych) w pracach Komisji Oceny Projektow.

Szkolenia dla instytucji zaangazowanych we wdraZanie i zarzgdzanie Programem w zakresie
zarzgdzania, wdraZania, monitoringu i kontroli finansowej

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzaniem szkolen, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatéw.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikow.

Wydatki zwigzane z zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych.

Wydatki zwigzane z udziatem pracownikéw Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytucii
Posredniczacych SPO RZL oraz Beneficjentéw Korfcowych (instytucji wdrazajgcych),
uczestniczacych w zarzadzaniu i wdrazaniu Programu w szkoleniach, seminariach,
konferencjach, studiach podyplomowych.

Organizacja prac Komitetu Monitorujgcego SPO RZL oraz komitetéw sterujgcych

Wydatki zwigzane z organizacjg posiedzeri Komitetu Monitorujgcego SPO RZL i Komitetow
Sterujgcych SPO RZL.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki na wynajem sali i sprzetu multimedialnego.

Wydatki zwigzane z przejazdami i wyzywieniem cztonkéw Komitetu Monitorujgcego SPO RZL.
Wydatki poniesione na przygotowanie ekspertyz i analiz.

Wydatki zwigzane z ustugami $wiadczonymi przez ekspertéw na rzecz Komitetu Monitorujacego
SPO RZL i Komitetéw Sterujgcych.

Wydatki na przygotowanie, powielanie i rozpowszechnianie protokotow posiedzern Komitetow
oraz sprawozdan rocznych i koricowych z realizacji Programu.

Przeprowadzanie audytu zewnelrznego

Wydatki zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzaniem audytu sg kwalifikowalne dla
nastepujacych projektéw:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu 3 SPO RZL podlegajg obowigzkowi przeprowadzenia
audytu, o ile warto$¢ jednego projektu jest réwna badz przekracza 700 tys. PLN lub gdy suma
projektéw Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) w ramach Pomocy Technicznej jest rowna lub
przekracza 1 min PLN. Oznacza to, ze projekty realizowane w ramach Pomocy Technicznej nie
powinny by¢ sumowane tgcznie z projektami realizowanymi w pozostatych priorytetach.
W przypadku realizowania przez Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) kilku projektow w ramach
Priorytetu 3 SPO RZL o tgcznej wartosci réwnej lub przekraczajgcej 1 min PLN nalezy
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przeprowadzi¢ audyt dla tego projektu, ktérego warto$¢ - po zsumowaniu z tgczng wartoscig
poprzednich projektéw realizowanych w Priorytecie 3 SPO RZL, powoduje osiggniecie lub
przekroczenie kwoty 1 min PLN. Kazdy nastepny projekt sktadany przez tego samego
Ostatecznego Odbiorce (beneficienta) w ramach Priorytetu 3 SPO RZL bedzie musiat podlegaé
audytowi.

Wyijatek od tej reguty stanowig projekty dotyczace przeprowadzenia audytu zewnetrznego dia
Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajacych), realizowane w ramach Dziatania 3.1
schemat d). Projekty te podlegajg zwolnieniu z obowigzku przeprowadzenia audytu ze wzgledu
na oczywisty konflikt interesow.

Wsparcie kadrowe dla Instytucji Zarzadzajgcej SPO RZL, Instytucji Posredniczgcych SPO RZL
oraz Beneficjentow Koricowych (instytucji wdraZajgcych) w zakresie zarzgdzania, monitoringu
i kontroli finansowey.

Koszty osobowe - wydatki zwigzane z wynagrodzeniami oraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne.

Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu biurowego i komputerowego niezbednego do zatrudnienia
pracownika z pomocy techniczne;.

Organizacja seminariéw i konferencji

Wydatki na wynajecie sali, sprzetu multimedialnego i nagtosnienia.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatdw promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatéw.

Wydatki zwigzane z zakupem materiatéw oraz niezbednego wyposazenia.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikdw biorgcych udziat w wydarzeniach promo-
cyjnych, szkoleniach — przejazd, wyzywienie, zakwaterowanie.

Organizacja szkoleri i pomoc doradcza w zakresie informowania o Programie

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem.

Wydatki na wynajem pomieszczen i sprzetu do prowadzenia szkolen.

Wydatki zwigzane z promocjg szkolenia, np. ogtoszenia.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikéw.

Wydatki zwigzane z zakupem i ubezpieczeniem sprzetu niezbednego do realizacji dziatan
szkoleniowych i doradczych.

Wydatki zwigzane z pracg ekspertow krajowych i zagranicznych, koszty podrézy i pobytu
konsultantéw i doradcow.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydawanie i dystrybucja aktualnych oficjalnych tekstéw Programu oraz materiatéw informa-
cyjnych i promocyjnych

Wydatki na przygotowanie, pubiikacje i dystrybucje dokumentéw programowych — Program,
Uzupetnienie Programu, podreczniki EFS.

Wydatki na przygotowanie, publikacje i dystrybucje materiatéw informacyjnych o EFS i SPO RZL
(ulotek, broszur, folderéw i biuletynéw informacyjnych oraz innych publikacii).

Wydatki na przygotowanie standéw, bannerdw, flag UE i innych materiatéw stuzacych do
oznaczania projektéw i imprez promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie, publikacje i dystrybucje biuietynu informacyjnego Programu.

Wydatki na przygotowanie materiatéw promocyjnych.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniem materiatéw informacyjnych, promocyjnych i oficjalnych
tekstéw Programu.

Tworzenie i realizacja szczegbtowych planéw promocji Programu

Wydatki zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazenia na potrzeby realizacji Planu Programu.
Wydatki zwigzane z praca ekspertdw krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.
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Obstuga, aktualizacja i rozwéj strony internetowej poswieconej EFS

Wydatki zwigzane ze stworzeniem i modyfikacjg portalu internetowego.

Wydatki zwigzane z biezgcym uaktualnianiem informac;ji, utrzymaniem i obstugg portalu.
Wydatki zwigzane z promocjg portalu.

Woydatki zwigzane z opracowaniem materiatow zamieszczanych na stronach internetowych.
Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Organizacja spotkari informacyjnych Beneficjentéw Koncowych (instytucji wdrazajgcych)
Programu

Wydatki na wynajecie sali, sprzetu multimedialnego i nagtosnienia.

Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki na przygotowanie plakatéw i materiatéw promocyjnych.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatéw.

Wydatki zwigzane z udziatem w imprezach promocyjnych.

Wydatki zwigzane z zakupem materiatéw oraz niezbednego wyposazenia.

Wydatki zwigzane z oddelegowaniem pracownikdéw biorgcych udziat w wydarzeniach promo-
cyjnych, szkoleniach — przejazd, wyzywienie, zakwaterowanie.

Przygotowanie analiz, badan i sprawozdar z wdrazania Programu

Wydatki zwigzane z przygotowaniem analiz, studiow i ekspertyz.
Wydatki zwigzane z praca ekspertéw krajowych i zagranicznych.
Wydatki zwigzane z ttumaczeniami.

Wydatki zwigzane z drukiem.

Ocena biezgcej realizacji projektow oraz ocena rezultatéw projektow w ramach Dziafari

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem oceny biezacej i oceny rezultatéw projektow.

Wydatki zwigzane z pracg ekspertéw w zakresie ewaluacji.

Wydatki zwigzane z pomocg doradczg oraz udziatem pracownikéw Instytucji Zarzadzajgcej
SPO RZL, Instytucji Posredniczacych SPO RZL oraz Beneficjentéw Koricowych (instytucii
wdrazajgcych), zaangazowanych w prowadzenie biezacej (on-going) oceny Programu,
w szkoleniach, seminariach, konferencjach, studiach podyplomowych.

Tworzenie i utrzymywanie telefonicznych stanowisk informacyjnych (help-desks)

Wydatki zwigzane z wyposazeniem telefonicznych stanowisk informacyjnych w sprzgt kompute-
rowy, inne urzadzenia biurowe i meble.

Wydatki na wynajecie pomieszczenia na potrzeby stanowiska informacyjnego.

Wydatki na optaty eksploatacyjne zwigzane z funkcjonowaniem stanowiska informacyjnego.
Wydatki zwigzane z prowadzeniem infolinii, w tym wydatki na przeprowadzenie postgpowania
w trybie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych na wylonienie firmy, koszty przygotowania
scenariuszy rozméw i biezaca obstuge infolinii.

Szkolenia trenerow ROSzEFS

Wydatki zwigzane bezposrednio z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkole, w tym podrézy,
zakwaterowania, wyzywienia.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki na wynajem pomieszczen i sprzgtu do prowadzenia szkolen.

Wydatki na przygotowanie i powielanie materiatow.

Tworzenie i utrzymywanie sieci regionalnych punktéw informacyjnych EFS (ROSzEFS)

Wydatki zwigzane z optatami eksploatacyjnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem sieci regio-
nalnych punktéw informacyjnych EFS.

Wydatki zwigzane z personelem szkolgcym.

Wydatki na przygotowanie szkolen, w tym materiaty, wynajecie sali, poczestunek.

Wydatki zwigzane z prowadzeniem ustug doradczych.
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Zakup i instalacja sprzetu komputerowego

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem postepowania w trybie ustawy - Prawo zamodwien
publicznych.

Wydatki na zakup i instalacje sprzetu komputerowego.

Zakup i instalacja pozostatych urzadzen elektronicznych wyposazenia biurowego.

Wydatki zawigzane z zakupem pozostatych urzgdzen elektronicznych wyposazenia biurowego.
Wydatki na zakup oprogramowania.

Wydatki na zakup innych urzgdzen elektronicznych niezbednych do zarzadzania i promowania
Programu.

Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem postepowania ustawy — Prawo zaméwien publicznych.”;



Dziennik Ustaw Nr 29

— 1268 —

Poz. 206

10) Zatacznik nr 7 do zatacznika ,,Zgodno$é z zasadami pomocy publicznej dziatann pomocowych
wspétfinansowanych ze srodkéw EFS (SPO RZL)” otrzymuje brzmienie:

Podstawa prawna

Obszar dziatania

2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE

w odniesieniu do
pomocy panstwa

w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. WE L 337

z 13.12.2002, str. 30;
Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjaine,
rozdz. 05, t. 4,

str. 273), zwane dalej
Jozporzadzeniem

nr 2204/2002/WE”

Priorytet Dziatanie udzielanej pomocy Formy pomocy programu _ Uwagi
Priorytet 1. Dziatanie 1.1

Aktywna Rozwoj

polityka i modernizacja

rynku instrumentow

pracy oraz i instytucji

integraciji rynku pracy W ramach tego Dziatania nie bgdzie przyznawana pomoc publiczna
zawodowej

i
spotecznej
Dziatanie 1.2 Rozporzadzenie Subsydiowanie Caty kraj 1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Perspektywy dla |Komisji nr 2204/2002 [wynagrodzen mtodziezy Wielko$¢ pomocy nie powinna
mtodziezy z dnia 12 grudnia przekroczyé:

a) 30% kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca - dla
podregionow* 22 i 42;

b) 40% kosztow kwalifikujgcych sig
do objecia pomoca - dia
podregionéw 4, 17 i 30;

¢} 50% kosztéw kwalifikujgcych sig
do objecia pomocg - dla
pozostatych podregionéw.

W przypadku MSP putap ten

zwigksza sie o 15 punktow

procentowych brutto, pod warunkiem
ze catkowita intensywnos¢ pomocy
netto nie przekracza 75%. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
konieczno$¢ wniesienia przez
beneficjenta wktadu w wysokosci
przynajmniej 25%, przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym poziomie.

Utworzone stanowisko musi by¢

utrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywno$¢ pomocy brutto
odnoszacej sie do rekrutaciji

(nie powoduje wzrostu netto miejsc
pracy) pracownika znajdujgcego si¢

w szczegolnie niekorzystnej sytuacii,
obliczana jako procent kosztéw ptac
przez okres jednego roku od momentu
rekrutacji, nie przekroczy 50%.

Rozporzgdzenie
Komisji nr 69/2001
z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do
pomocy w ramach
zasady de minimis
(Dz. Urz. WE L 010
z 13.01.2001, str. 30;
Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne,
rozdz. 08, t. 3,

str. 138), zwane dalej
Lrozporzgdzeniem

nr 69/2001/WE”

Przyznanie
jednorazowych $rodkow
na podjecie dZiatainosci
gospodarczej

Caty kraj

Ogoina kwota pomocy de minimis
przyznana jednemu przedsigbiorcy nie
moze przekroczy¢ 100 000 euro

w okresie ostatnich trzech lat.
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Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie
i zwalczanie
dtugotrwatego
bezrobocia

Rozporzgdzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzen osob
bezrobotnych

Caty kraj

1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielko$¢ pomocy nie powinna
przekroczyc:

a) 30% kosztow kwalifikujgcych sie
do objgcia pomocg - dla
podregionow™ 22 i 42;

b)  40% kosztdéw kwalifikujgcych sig
do objecia pomoca - dia
podregionéw 4, 17 i 30;

c) 50% kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg - dla
pozostatych podregiondw.

W przypadku MSP putap ten zwigksza

sig 0 15 punktdéw procentowych brutto,

pod warunkiem ze catkowita
intensywnos¢ pomocy netto nie
przekracza 75%. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
konieczno$¢ wniesienia przez
beneficjenta wktadu w wysokosci
przynajmniej 25%, przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym poziomie.

Utworzone stanowisko musi by¢

utrzymane przez okres 2 lat.

2. Intensywnos¢ pomocy brutto
odnoszgcej sie do rekrutacii

(nie powoduje wzrostu netto miejsc
pracy) pracownika znajdujgcego si¢

w szczegolnie niekorzystnej sytuadgji,
obliczana jako procent kosztow ptac
przez okres jednego roku od momentu
rekrutacii, nie przekroczy 50%.

Rozporzgdzenie
nr 69/2001/WE

Przyznanie
jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Caty kraj

Ogolna kwota pomocy de minimis
przyznana jednemu przedsigbiorcy nie
moze przekroczy¢ 100 000 euro

w okresie ostatnich trzech lat.

Dziatanie 1.4
Iintegracja
zawodowa

i spoteczna os6b
niepetnosprawnych

Rozporzagdzenie
nr 69/2001/WE

Szkolenia dla
pracodawcoéw oraz
organizatorow pracy
w przedsigbiorstwach
zatrudniajgcych lub
zamierzajgcych
zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne,

a takze pracownikow
wspotpracujgcych

z osobami
niepetnosprawnymi

Caty kraj

Ogdlna kwota pomocy de minimis
przyznana jednemu przedsigbiorstwu
nie moze przekroczy¢ 100 000 euro
w okresie ostatnich trzech lat.

Rozporzadzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzen osob
niepetnosprawnych

Caly kraj

Maksymaina intensywnos¢ pomocy
WYNosi:

- 130% najnizszego
wynagrodzenia
(w przypadku 0séb zaliczonych
do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci),

- 110% najnizszego
wynagrodzenia
(w przypadku oséb zaliczonych
do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Maksymalna intensywno$¢ pomocy
nie moze przekroczy¢ 100% kosztéw
ptac w kazdym okresie zatrudnienia.
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Rozporzadzenie
nr 2204/2002/WE

Przystosowanie
stanowisk pracy oraz
dostosowanie

pomieszczen do potrzeb

pracownikéw
niepetnosprawnych

Caty kraj

Wysokosé pomocy nie moze
przekroczy¢ dwudziestokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko osoby
niepetnosprawne;.

Dziatanie 1.5
Promocja aktywnej
polityki spoteczne;j

poprzez wsparcie
grup szczegolnego
ryzyka

Rozporzadzenie
nr 2204/2002/WE

Subsydiowanie
wynagrodzer osob
znajdujgcych sie

w szczegdinie
niekorzystnej sytuacji
(w ramach CIS);
subsydiowanie miejsc
pracy (na otwartym
rynku).

Caty kraj

1. Tworzenie nowych miejsc pracy
Wielkos¢ pomocy nie powinna
przekroczyc:

a) 30% kosztéw kwalifikujgcych sig
do objecia pomoca - dla
podregiondw* 22 i 42;

b) 40% kosztéw kwalifikujgcych sie
do objgcia pomocg - dla
podregiondéw 4, 17 i 30;

c) 50% kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg - dia
pozostatych podregiondw.

W przypadku MSP putap ten zwieksza

sie 0 15 punktéw procentowych brutto,

pod warunkiem Zze catkowita
intensywnos¢ pomaocy netto nie
przekracza 75%. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
konieczno$¢ wniesienia przez
beneficjenta wktadu w wysokosci
przynajmniej 25%, przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym poziomie.

Utworzone stanowisko musi by¢

utrzymane przez okres 3 lat,

a w przypadku MSP 2 Iat.

2. Intensywnos¢ pomocy brutto
odnoszacej si¢ do rekrutacii

(nie powoduje wzrostu netto miejsc
pracy) pracownika znajdujgcego sie

w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji,
obliczana jako procent kosztéw ptac
przez okres jednego roku od momentu
rekrutacji, nie przekroczy 50%.
Zatrudnienie musi by¢ utrzymane
przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Dziatanie 1.6
Integracja
i reintegracja
zawodowa kobiet

Rozporzadzenie
nr 2204/2002/WE

Dotacje na tworzenie
nowych miejsc pracy

Caty kraj

Wielko$¢ pomocy nie powinna

przekroczy¢:

a) 30% kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg - dla
podregionow* 22 i 42;

b) 40% kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg - dla
podregiondw 4, 17 i 30;

c) 50% kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocs - dla
pozostatych podregionow.

W przypadku MSP putap ten zwigksza

sie 0 15 punktdw procentowych brutto,

pod warunkiem ze catkowita
intensywnosc pomoecy netto nie
przekracza 75%. Warunkiem
udzielenia takiej pomocy jest
konieczno$¢ wniesienia przez
beneficjenta wktadu w wysokosci
przynajmniej 25%, przy jedncczesnym
spetnieniu wymogu utrzymania
zatrudnienia na tym samym poziomie.

Utworzone stanowisko musi byc

utrzymane przez okres 3 lat,

a w przypadku MSP 2 iat.

Rozporzgdzenie
nr 69/2001/WE

Dotacje dla

samozatrudniajgcych sie

Caty kraj

Ogdina kwota pomocy de minimis
przyznana jednemu przedsiebiorstwu
nie moze przekroczy¢ 100 000 euro
w okresie ostatnich trzech lat.
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Rozporzgdzenie
Komisji

nr 68/2001 z dnia

12 stycznia 2001 r.
w sprawie
zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do
pomocy szkoleniowej
(Dz. Urz. WE L 010
z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Poiskie
wydanie specjalne,

Szkolenia dla kobiet
prowadzacych
dziatalno$é
gospodarczg, szkolenia
dla przedsigbiorcow

w zakresie elastycznych
form zatrudnienia

Caty kraj

Na mocy rozporzgdzenia

nr 68/2001/WE intensywnos$é
udzielonej pomocy na szkolenie
ogoéine nie przekroczy 80% dla MSP
i 60% w przypadku duzych
przedsigbiorstw.

rozdz. 08, t. 2,
str. 128), zwane dalej
Lozporzadzeniem
nr 68/2001/WE”"
Priorytet 2.|Dziatanie 2.1
Rozwdj [Zwigkszenie
spoteczen- |dostepu do
stwa |edukacji - W ramach tego Dziatania nie bgdzie przyznawana pomoc publiczna
opartego |[promocja
na wiedzy lksztatcenia
ustawicznego
Dziatanie 2.2
Podniesienie
":: ':)c:is:i:;:?eunﬁ:ccjj:) W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
potrzeb rynku
racy
Dziatanie 2.3 Rozporzadzenie Szkolenia dla kadr Caly kraj Na mocy rozporzgdzenia
Rozwoj kadr nr 68/2001/WE zarzadzajgcych nr 68/2001/WE intensywno$¢
nowoczesnej i pracownikow udzielonej pomocy na szkolenie
gospodarki przedsigbiorstw; studia szczegolne nie przekroczy 35%
podyplomowe dla w przypadku MSP i 45% w przypadku
pracownikow duzych przedsigbiorstw. Intensywnosc¢
przedsigbiorstw; staze pomocy udzielonej na szkolenia
dla pracownikéw ogoine nie przekroczy 80% dia MSP
przedsigbiorstw i 60% w przypadku duzych
w centrach badawczych; przedsigbiorstw. W przypadku
pilotazowe projekty ~pracownikéw w gorszym potozeniy”
szkoleniowe intensywno$¢ pomocy moze by¢
w zakresie nowych form zwigkszona o 10 punktéw
zatrudnienia; realizacja procentowych.
wysokospecjalistycznych
kurséw dla kadry
przedsiebiorstw
Dziatanie 2.4
Wzmocnienie . o . .
zdolnosci W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
administracyjnych
Priorytet 3. |Dziatanie 3.1
;%r::iizn a xﬁ’:‘;‘;fni a W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
SPO RZL
Dziatanie 3.2
Informacja W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
i promocja
Dziatanie 3.3
Zakup sprzetu W ramach tego Dziatania nie bedzie przyznawana pomoc publiczna
komputerowego

* Podregiony okre$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177,
poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208, poz. 2021, z 2004 r. Nr 98, poz. 998 i Nr 254, poz. 2534 oraz z 2005 r. Nr 206,
poz. 1705).;

11) uzyte w Rozdziatach IV-IX zatgcznika do rozporzadzenia i w zatgcznikach do zatacznika do

rozporzadzenia:

a) skrét ,MENIS” zastepuje sie skrétem ,MEiN”,

b) skrét ,MGiP” zastepuje sie skrotem ,MRR";

12) uzyte w zatgczniku do rozporzadzenia w réznym przypadku wyrazy ,ustawa z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych” zastgpuje sie uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,ustawa z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)";
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13) uzyty w zatgczniku do rozporzadzenia skrét ,Biuro MS” zastepuje sig uzytymi w odpowiednim przypadku
wyrazami ,Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw Finansowych z Unii Europejskie]”.

§ 2. Do wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasoboéw Ludzkich, 2004-2006, ktére zostaty ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3. Przepisy niniejszego rozporzgdzenia dotyczgce petnienia przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
_regionalnego funkgji Instytucji Zarzadzajacej stosuje sie od dnia 1 stycznia 2006 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego:
G. Gesicka





