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1857
ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia 29 grudnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozyvoju (Dz. U. Nr 116,
poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr
166, poz. 1743) w zalaczniku ,,Sektorowy Program Operacyjny Rozwoéj Zasobow Ludzkich
2004-2006” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w czgsei ,,Spis tresci” w Rozdziale V. ,,Wdrazanie SPO RZL” skre$la si¢ pkt 5.3.2.
.Jednostka Monitorujaco-Kontrolna EFS”;

2) w Rozdziale 1. ,,Wprowadzenie™:
a) wpkt 1.1. ,,Wstep™
~ tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

,»- Departamentu Programow Przedakcesyjnych i Strukturalnych bylego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, Departamentu Zarzadzania EFS, odpowiedzialnego za
programowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego i koordynujacego prace Grupy,”,

— tiret szOste otrzymuje brzmienie:

»-Departamentu Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych bylego Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu,”,

b) w pkt 1.3. ,,Uwarunkowania realizacji dziatan okre$lonych w SPO RZL” akapit 6smy w
brzmieniu:

wZaplecze instytucjonalne dziatan na rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocnienia. Od
dnia 1 lipca 2002 r. funkcjonuje Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet
i Mgzczyzn na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn (Dz. U. Nr 96,
poz. 849). Urzad majacy za zadanie podejmowanie dziatan przeciw dyskryminacji by¢ moze
rozpocznie swoje dziatanie w roku 2004, jesli proces legislacyjny ustawy rownosciowej
bedzie przebiegal bez zakldcen. Struktura instytucjonalna musi zostaé rozwinieta szczegdlnie
na poziomie regionalnym i lokalnym.”

otrzymuje brzmienie:

»Zaplecze instytucjonalne dziatan na rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocnienia. Od
dnia 1 lipca 2002 r. funkcjonowal Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Statusu Kobiet
1 Mezczyzn na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezezyzn (Dz. U. Nr 96,
poz. 849). Zadania te od 3 listopada 2005 roku realizuje Departament do spraw Kobiet,
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Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j,
powstalego w dniu 31 pazdziernika 2005 r., zwanego dalej ,MPiPS”.”;

3) w Rozdziale I1. ,,Sektor zasobow ludzkich — analiza”:
a) w pkt 2.4.9.3. , Ksztalcenie os6b dorostych™:
~ tabela 14 ,,Szkolenia pracownikow” otrzymuje brzmienie:

» Tabela 14. Szkolenia pracownikéw

»Ksztalcenie ustawiczne oferowane pracownikom | Polska Kandydaci do|Kraje UE
rzez przedsigbhiorstwa (1999) UE (1999) (1993)

Procent firm wspoétfinansujacych szkolenia personelu | 390/, 1% — 69% 18% — 96%

Procent pracownikow, ktorym oferowane sa

szkolenia kursowe 33% 20% - 53% 32% - 63%

Przecigtny czas szkolenia przypadajacy na

I uczestnika (w h) 28 24-42 26 - 42

Procentowy udzial kosztéw szkolen w kosztach 0,9% -
racy 0,8% 0,5% — 1,9% 3.6%

Zrédio: K Nestler, E. Kaillis, First survey of continuing training in enterprises in candidate countries
(CVTS2). Statistic in Focus, Eurostat, European Communities 2002; Continuing Training in
Enterprises Fadsend Figures, A report of the results of the CVTS, European Commission, 1994 ",

b) w pkt 2.6.3. ,,Programy aktywizacji zawodowej kobiet” akapit trzeci w brzmieniu:

.Dzialania zwigzane z zapewnieniem rownego statusu kobiet i mezczyzn zostaly
skoncentrowane poprzez powotanie w strukturach rzadowych pelnomocnika ds. kobiet. Od
dnia 1 lipca 2001 r. funkcje taka peilni Peinomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn w. strukturze Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ktorego zadaniem jest
podejmowanie dziatan przeciw dyskryminacji. Koncentruja si¢ one przede wszystkim w
obszarze promocyjno-edukacyjnym i polega¢ bgda przede wszystkim na inspirowaniu dziatan
na rzecz kobiet w roznych srodowiskach, ze szczegélnym uwzglednieniem srodowiska
wiejskiego, gdzie sytuacja kobiet moze uchodzi¢ za najtrudniejsza ze wzgledu na tradycyjny i
stereotypowy podzial rol spotecznych, strukturalne bezrobocie (rejestrowane i ukryte), braki
w infrastrukturze i trudnoéci w dotarciu do zroédel informacji. Istotnym wsparciem dla sytuacji
kobiet na rynku pracy bylo wprowadzenie przepisow antydyskryminacyjnych do Kodeksu
pracy. Rozdzial 11 zawierajacy zapisy na temat réwnego traktowania kobiet i mg¢zczyzn
wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i nie ma jeszcze danych o jego wplywie na
sytuacje¢ kobiet na rynku pracy. Ponadto nie oceniono jeszcze wplywu na sytuacje
pracujacych i poszukujacych pracy kobiet mozliwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu
wychowawczego oraz uprawnien do zasitkow opiekunczych.”

otrzymuje brzmienie:

,Dzialania zwigzane z =zapewnieniem rownego statusu kobiet i mezczyzn zostaly
skoncentrowane poprzez powolanie w strukturach rzadowych pefnomocnika do spraw kobiet.
Od dnia 1 lipca 2001 roku funkcje taka petnit Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego
Statusu Kobiet i M¢zczyzn w strukturze Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Jego zadania
przejal Departament do spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS.
Koncentruja si¢ one przede wszystkim w obszarze promocyjno-edukacyjnym i polegaja
gléwnie na inspirowaniu dziatan na rzecz kobiet w réznych $rodowiskach, ze szczegélnym
uwzglednieniem Srodowiska wiejskiego, gdzie sytuacja kobiet moze uchodzi¢ za
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najtrudniejsza ze wzgledu na tradycyjny i stereotypowy podziat r6l spotecznych, strukturalne
bezrobocie (rejestrowane i ukryte), braki w infrastrukturze i trudnosci w dotarciu do Zrddet
informacji. Istotnym wsparciem dla sytuacji kobiet na rynku pracy bylo wprowadzenie
przepiséw antydyskryminacyjnych do Kodeksu Pracy. Rozdziat Il zawierajacy przepisy na
temat rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i
wowczas nie bylto jeszcze danych o jego wplywie na sytuacje kobiet na rynku pracy. Ponadto
nie oceniono jeszcze wplywu na sytuacj¢ pracujacych i poszukujacych pracy kobiet
mozliwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu wychowawczego oraz uprawnien do zasitkow
opiekunczych.”,

¢) w pkt 2.10. ,,Dotychczasowa pomoc zagraniczna w zakresie rozwoju zasobow ludzkich™:

~ ¢zgs¢ ,,Projekty Phare Spéjnosé Spoteczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich”
otrzymuje brzmienie:

»Projekty Phare Spéjnosé¢ Spoleczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobow Ludzkich

W ramach pomocy przedakcesyjnej w Nowej Orientacji Phare MRR uczestniczy we
wdrazaniu programow Phare Spdjnos¢ Spoleczno-Gospodarcza Rozwdj Zasobow
Ludzkich (zwane dalej ,,Phare SSG RZL”). W ramach kolejnych edycji programu Phare
2000-2003 obejmujacych lata 2000-2006 podejmowane sa dziatania majace na celu
podniesienie zaro6wno jakosci zasobow ludzkich jak i struktur krajowych i regionalnych
odpowiedzialnych za zatrudnienie.

Ogotem w ramach Phare SSG RZL planowana jest pomoc rzgdu 160.900.000 euro, z
czego 125.000.000 euro (okoto 75%) stanowig Srodki Phare.

W ramach Phare SSG RZL realizowane sa zarowno projekty o charakterze sektorowym
jak 1 regionalnym. Ilo§¢ wojewddztw objgtych programem zalezna jest od edycji
programu (5 wojewddztw w Phare 2000 r., p6Zniej odpowiednio — 16 w roku 2001 r., 13
w 2002 r. oraz 16 w roku 2003 r.).

Strategiczne cele programu wyznaczone zostaly przez Narodowq Strategie Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich i obejmuja:

—poprawe zdolnosci do zatrudnienia,

—rozwo0j przedsiebiorczosci,

—poprawe zdolnosci adaptacji przedsigbiorstw i ich pracownikéw do warunkow
zamieniajacego si¢ rynku,

—wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach programéw Phare SSG RZL obejmuja giownie
dziatalnos¢ szkoleniowa skierowana do o0s6b bezrobotnych i majacych trudnosci na
rynku pracy oraz do pracownikéw i pracodawcow matych i srednich przedsigbiorstw.

Ogdlnie cele programdw realizowane sa poprzez nastgpujace priorytety:

~poprawa zdolnosci do zatrudnienia — aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
— przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

~rozwoj ksztalcenia ustawicznego,

—doskonalenie kadr gospodarki i promocja przedsigbiorczosci,

—rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Glownymi beneficjentami projektow krajowych Phare SSG RZL sa mlodziez, osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym, kobiety. W ramach projektéw o znaczeniu
krajowym $wiadczone sa rowniez ustugi na rzecz poprawy standardéw jakosci ustug
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rynku pracy. Gloéwnymi beneficjentami projektow regionalnych Phare SSG RZL sa
osoby bezrobotne i zagrozone bezrobociem, mieszkaficy obszaréw wiejskich,
samorzady oraz partnerzy spoleczni, kadra matych i $rednich przedsigbiorstw, osoby
rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza. Ze wzgledu na opdznienia powstale w trakcie
programowania wdrozenia programéw Phare pierwsze kontrakty na realizacje projektow
w ramach edycji Phare 2000 SSG RZL zostaty podpisane w listopadzie 2002 roku. Na
tym etapie za wczesnie jest na wilasciwg ocena programu. Jesli chodzi o wymierne
rezultaty pomocy w 5 objetych dziataniami wojewodztwach, 10.000 bezrobotnych lub
zagrozonych bezrobociem o0s6b skorzystalo z proponowanej pomocy, ponad 4.000
pracownikow MSP podniosto swoje kwalifikacje, powstato 20 lokalnych porozumien na
rzecz zatrudnienia i 3.000 wuczniom wprowadzono nowy przedmiot -
przedsigbiorczosc.”,

— cz¢$¢ ,,Projekt Phare — Rozwdj kompetencji w zakresie programowania i zarzadzania
EFS” otrzymuje brzmienie:

»Projekt Phare — Rozwéj kompetencji w zakresie programowania i zarzadzania EFS

MRR realizuje ponadto projekty wsparcia instytucjonalnego w kontekscie rozwoju
zasobow ludzkich. Pierwszy z nich - Phare 2001 Rozwdj kompetencji w zakresie
programowania i zarzqdzania Europejskim Funduszem Spolecznym — realizowany byt w
latach 2002 - 2004 w ramach wspotpracy blizniaczej z finskim i brytyjskim
Ministerstwem Pracy.

Celem projektu jest przygotowanie polskiej administracji szczebla centralnego i
regionalnego do obstugi $rodkoéw strukturalnych plynacych z EFS, zaréwno pod katem
struktur administracyjnych (dziatan systemowych), jak i pod wzglegdem przeszkolenia
kadry zajmujacej si¢ w przysziosci tematyka zwiazana z obstuga srodkow EFS.

Projekt sklada si¢ z dwoch komponentow. Pierwszy z nich, realizowany w Scistej
wspétpracy z wyzej wymienionymi krajami czlonkowskimi ma na celu przygotowanie
administracji centralnej do pelnienia funkcji zwigzanych z programowaniem i
zarzadzaniem EFS. Drugi komponent ma na celu wzmocnienie administracji szczebla
regionalnego i lokalnego odnos$nie przygotowywania i pdZniejszego wdrazania projektow
finansowanych z EFS. W tym celu w PARP powotany zostat w lipcu 2002 roku Krajowy
Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwany dalej ,,KOSzEFS”).
Wigkszo$¢ planowanych szkolen przewiduje sie do realizacji w roku 2003. Uczestnikami
beda Wojewodzkie Urzgdy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Beneficjenci Koncowi
(instytucje wdrazajace) oraz przyszli Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci). Osrodek w
pierwszej kolejnosci przeprowadzi szkolenia przyszlych treneréw z zakresu
przygotowywania projektéw. Szkolenia bedg skupiaé si¢ na praktycznych aspektach
obstugi s$rodkéw EFS tj.: prawidlowym wypelnianiu wnioskow aplikacyjnych,
zarzadzaniu finansowym, gromadzeniu danych oraz raportowaniu o realizowanych
projektach, osobach korzystajacych ze wsparcia. Na realizacj¢ projektu przewidziane jest
2.580.000 euro, z czego 2.000.000 to srodki Phare.

Kontynuacja tych dziatan byl projekt Phare 2002 ,,Dalszy rozwoj kompetencji w zakresie
programowania i zarzadzania EFS”. Sklada si¢ z trzech komponentow: umowy
blizniaczej, pomocy technicznej i inwestycji. W ramach umowy bliZzniaczej podpisanej
pomigdzy strona polska a Wielka Brytania i Finlandia realizowane byly dziatania
dotyczace poprawy i udoskonalenia dokumentéw programowych dotyczacych EFS po
zaleceniach i rekomendacjach uzyskanych podczas negocjacji z KE, przygotowania
Departamentu Programdéw Przedakcesyjnych i Strukturalnych do pelnienia funkcji
Instytucji Zarzadzajacej i funkcji zwigzanych z Instytucja Platnicza, przygotowania
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Instytucji Posredniczacych do pelnienia funkcji zwiazanych z zarzadzaniem. Ponadto
przewidziane jest wsparcie do przygotowania wiasciwej jednostki w ramach MRR do
pehienia funkcji zwiazanych z Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL, a takze przeszkolenie
Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych) w celu pelnienia funkcji zwiazanych
z monitoringiem i kontrola przy realizacji dziatan EFS. W ramach pomocy techniczne;j
przewiduje si¢ przeszkolenie potencjalnych Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow) w
zakresie wymagan zwigzanych z wdrazaniem EFS. W ramach komponentu
inwestycyjnego  planuje  si¢  poszerzenie  systemu  informatycznego o
nowozidentyfikowanych  Beneficjentow Koncowych (instytucje wdrazajace) i
przygotowanie go do obstugi przez uzytkownikdow. Na realizacj¢ projektu przeznaczona
zostanie kwota 3.750.000 euro, z czego 3.000.000 stanowia s$rodki Phare. Realizacja
projektu rozpocznie si¢ w lipcu 2003 roku.”;

4) w Rozdziale IV. ,Priorytety i obszary wsparcia™:
a) w pkt 4.2.4. _ Dziatania realizowane w ramach Priorytetu™:

~ w Dzialaniu 1.1. ,Rozwdj i modernizacja instrumentdéw i instytucji rynku pracy” czgsei:
»Grupy docelowe™ 1 ,Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuja
brzmienie:

»Grupy docelowe:

- instytucje rynku pracy (wlacznie z organizacjami pozarzadowymi),
- pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,

- administracja samorzadowa wszystkich szczebli,

-  MPiPS,

- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe, izby gospodarcze.

Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

- MPiPS,

- instytucje rynku pracy,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje eksperckie dziatajace w obszarze rynku pracy,
- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe,

- organizacje pozarzadowe.”,

— w Dzialaniu 1.3. ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia™ czesci: ,,Opis”
i ,,Grupy docelowe” otrzymuja brzmienie:

,Opis:

Dzialtanie zaklada zmniejszenie liczby 0so6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez
okres do 24 miesigcy, przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwalego bezrobocia, zapobieganie
i ograniczanie nastgpstw tego zjawiska oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych oséb
dhugotrwale bezrobotnych. Osoby bezrobotne bgda rowniez uprawnione przez okres do 6
miesi¢gcy do korzystania z ustug opiekunczych podczas podejmowania zatrudnienia, co
zwigkszy ich szanse powrotu na rynek pracy. Wszystkim osobom bezrobotnym powyzej
25 roku zycia (z wyjatkiem absolwentéw) zostanie zaoferowany nowy start przed
uptywem 12 miesigcy bezrobocia w formie aktywnych instrumentéw rynku pracy, ktore
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powinny by¢ realizowane w powiazaniu z posrednictwem pracy. Pomoc bezrobotnym
bedzie si¢ koncentrowaé na:

— wdrazaniu indywidualnych programéw szkolen oraz programéw specjalnych,

~ organizowaniu dziatan doradczych, szkolen oraz promowaniu  postaw
przedsiebiorczych,

— wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych poprzez
poradnictwo i szkolenia, prowadzace do zdobycia zatrudnienia,

— wspieranie innych dziatan na rzecz zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia.

Grupy docelowe:

— dorosli powyzej 25 roku zycia pozostajacy bez pracy przez okres do 12 miesiecy (z
wyjatkiem absolwentow),

— osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 24 miesigey (z wyjatkiem absolwentow).”,

— w Dzialaniu 1.6. ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” cze$¢ ,,Potencjalni
Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuje brzmienie:

wPotencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

— MPiPS,

~ organizacje pozarzadowe,

— instytucje rynku pracy,

— publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie rynku pracy, prywatne i publiczne
instytucje badawcze,

— partnerzy spoteczni,

— o$rodki doradztwa rolniczego,

~ instytucje szkoleniowe,

— jednostki samorzadu terytorialnego.”,

b) pkt 4.2.5. ,,Indykatywny plan finansowy Priorytetu 1” otrzymuje brzmienie:
.-4.2.5. Indykatywny plan finansowy Priorytetu 1

Laczny plan finansowy na dziatania przewidziane w ramach Priorytetu 1 wynosi 927 991 965
euro, z czego wsparcie ze srodkow EFS wyniesie 695 969 850 euro, a dofinansowanie ze
$rodkow krajowych 232 022 115 euro. Indykatywny podzial procentowy tacznej alokacji dla
Priorytetu 1 ksztattuje sie nastgpujaco: Dziatanie 1.1 — 11%, Dziatanie 1.2 — 30%, Dzialanie
1.3 — 28%, Dzialanie 1.4 — 11%, Dzialanie 1.5 — 11%, Dzialanie 1.6 — 9%.”,

¢) w pkt 4.3.4. ,Dzialania realizowane w ramach Priorytetu™:

— w Dzialaniu 2.1. ,,Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cale
zycie” czesé ,,Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuje brzmienie:

~Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

— organizacje pozarzadowe,

— Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
— MEN,

— MNiSzW (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

— szkoty wyzsze,

— jednostki naukowe,

— inne osoby prawne i jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej prowadzace
ksztalcenie i doskonalenie.”,
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- w ,,Dzialaniu 2.2. ,,Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy”
cze$C ,,Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuje brzmienie:

,, Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

~ MEN i MNiSzW (wiasciwe merytorycznie departamenty),

— Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

-~ Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j,
— jednostki naukowe,

— szkoly wyzsze,

— inne osoby prawne i jednostki nieposiadajace osobowosci prawne;j.”,

- w Drzialaniu 2.4. [ Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych” cze§¢ ,,Potencjalni
Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuje brzmienie:

, Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):
— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.”,
d) w pkt 4.4.1. _Cele i uzasadnienie Priorytetu” akapit czwarty w brzmieniu:

»Efektem podjetych dzialan jest przygotowanie grupy urzednikow zatrudnionych na szczeblu
centralnym i regionalnym do prac zwiazanych z EFS. We wrze$niu 2003 r. grupa ta liczyla
204 osoby, przy czym 32,8% z nich pracowalo w urzedach na poziomie centralnym. Osoby te
pracuja w instytucjach odpowiedzialnych za wdrazanie programu: m.in. w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy (Departament Zarzadzania EFS oraz Departament Wdrazania EFS),
MENIiS, Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych, Sekretariacie
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, PARP oraz PFRON.
Pozostale 67,2% kadr odpowiedzialnych za wdrazanie EFS bylo zatrudnione na poziomie
regionalnym w Wojewodzkich Urzedach Pracy.”

otrzymuje brzmienie:

»Efektem podjetych dziatan bylo przygotowanie grupy urzednikow zatrudnionych na
szczeblu centralnym i regionalnym do prac zwigzanych z EFS. We wrzesniu 2003 r. grupa ta
liczyla 204 osoby, przy czym 32,8% z nich pracowato w urz¢dach na poziomie centralnym.
Osoby te pracowaly w instytucjach odpowiedzialnych za wdrazanie programu: migdzy
innymi w Ministerstwie Gospodarki i Pracy (Departament Zarzadzania EFS oraz
Departament Wdrazania EFS), MENIS, Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, Sekretariacie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Statusu Kobiet i
Mgzczyzn, PARP oraz PFRON. Pozostate 67,2% kadr odpowiedzialnych za wdrazanie EFS
byto zatrudnione na poziomie regionalnym w Wojewodzkich Urzedach Pracy.”,

¢) wpkt 4.4.2. Dzialania realizowane w ramach Priorytetu™

— w Dzialaniu 3.1. ,,Wsparcie zarzadzania SPO RZL” czgéci: ,,Opis” i, Grupy docelowe”
otrzymujg brzmienie:
LOpis:

W ramach tego dzialania wspierane bgda nastg¢pujace rodzaje projektow:
e projekty zwigzane z zarzadzaniem SPO:

— wsparcie doradcze Instytucji Zarzadzajace) SPO RZL, a takze Komitetow Sterujacych
wyborem projektow w zakresie metod wyboru i weryfikacji projektow;

—~ doradztwo w zakresie usprawnienia systemu zarzadzania SPO RZL i systemu kontroli
finansowej;
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— szkolenia dla kadr Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych oraz
Beneficjentow Konicowych (instytucji wdrazajacych) SPO RZL, zwiazane z procesem
zarzadzania programem;

- zatrudnienie personelu w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucjach Posredniczacych oraz
u Beneficjentow Koncowych (w instytucjach wdrazajacych) odpowiedzialnych za
zarzadzanie SPO RZL.

¢ projekty zwigzane z monitorowaniem:

— obstuga dzialalnosci Komitetu Monitorujacego SPO RZL i Komitetow Sterujacych
(w tym koszty administracyjne, organizacja spotkan i inne koszty zwigzane z pracy
Komitetow);

~ pomoc dla Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL w przekazaniu do Komisji Europejskiej,
po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy SPO RZL, rocznych raportéw z
wdrazania SPO RZL;

— wsparcie w zakresie zapewnienia prawidlowego monitorowania dziatan okreslonych w
SPO RZL., wiacznie z uaktualnianiem rozwigzan systemu informatycznego;

— zatrudnienie kadry w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucjach Posredniczacych oraz u
Beneficjentow Koncowych (w instytucjach wdrazajacych) odpowiedzialnych za
zarzadzanie SPO RZL.

e projekty zwigzane z kontrolg finansowa;

— wsparcie doradcze i szkoleniowe dla komoérek audytu wewngtrznego w zakresie
prawidlowego stosowania zasad i procedur kontrolnych;

- wsparcie W przygotowaniu przeprowadzenia audytu zewngtrznego SPO RZL przez
niezalezng firme;

— zatrudnienie personelu w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucjach Posredniczacych oraz
u Beneficjentow Koncowych (w instytucjach wdrazajacych) odpowiedzialnych za
kontrole finansowa SPO RZL.

Grupy docelowe

— Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL,

— Benficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) SPO RZL,
- Instytucje Posredniczace SPO RZL,

— Komitet Monitorujacy SPO RZL,

— Komitety Sterujace,

— komisje oceny projektow,

— komorki audytu wewnetrznego.”,

— w Dziataniu 3.2. ,,Informacja i promocja dziatan SPO RZL” cz¢s$¢ ,,Potencjalni Ostateczni
Odbiorcy (beneficjenci)” otrzymuje brzmienie:

wPotencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

— Instytucje Posredniczace SPO RZL,
— Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS(KOSzEFS),
— Regionalne Osrodki Szkoleniowe EFS (ROSzEFS).”,

f) pkt4.4.3. . Indykatywny plan finansowy dla Priorytetu 3” otrzymuje brzmienie:
»4.4.3. Indykatywny plan finansowy dla Priorytetu 3

Wsparcie techniczne SPO RZL bedzie wspotfinansowane ze srodkow EFS. Laczna wartos¢
dziatan wyniesie 43 552 021 euro, z czego fundusze strukturalne pokryja 32 663 366 euro, zas
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wspétfinansowanie krajowe wyniesie lacznie 10 888 655 euro. Indykatywny podzial
procentowy lacznej alokacji Priorytetu 3 na poszczegoélne dzialania ksztattuje si¢ nast¢pujaco:
Dzialanie 3.1. — 54% (co najmniej 50% tacznej alokacji Dzialania 3.1 jest zarezerwowane na
pokrycie kosztow zatrudnienia dodatkowego personelu), Dziatanie 3.2 — 45%, Dziatanie 3.3 --
1%.”,

g) w pkt 4.5. , Kwestie horyzontalne” w czgsci ,,ROwnosé szans kobiet i mg¢zczyzn (gender
mainstreaming)” akapit sz6sty w brzmieniu:

»Komitet Monitorujacy bedzie czuwaé nad prawidlowa realizacja projektow i bedzie
monitorowa¢ przestrzeganie zasady rownosci szans. Rowna liczba kobiet i mezczyzn w jego
skladzie odzwierciedli priorytetowe znaczenie roéwnosci szans. Ponadto, udzial
przedstawiciela Pelnomocnika Rzadu do spraw Roéwnego Statusu Kobiet i Mgzczyzn w
pracach Komitetu Monitorujacego ma na celu zagwarantowanie zgodnosci projektow z
polityka rownosci szans. Tym samym Sekretariat bgdzie w stanie pilnowaé przestrzegania
zasady roéwnosci szans przy monitorowaniu, ocenie i w efektywnej realizacji SPO RZL.
Oczekuje si¢, ze w wyniku takiej polityki wzrosna szanse kobiet na rynku pracy, wzrosnie ich
dostep do szkolen podnoszacych kwalifikacje i ich przedsi¢biorczo$¢.”

otrzymuje brzmienie:

»Komitet Monitorujacy bedzie czuwaé nad prawidlowa realizacja projektow i bedzie
monitorowac przestrzeganie zasady rownosci szans. Rowna liczba kobiet i m¢zczyzn w jego
skladzie odzwierciedli priorytetowe znaczenie rdwnosci szans. Ponadto, udzial w charakterze
stalego obserwatora przedstawiciela Departamentu do spraw Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania
Dyskryminacji w pracach Komitetu Monitorujacego ma na celu zagwarantowanie zgodnosci
projektow z polityka réwnosci szans. Tym samym Departament bedzie w stanie pilnowac
przestrzegania zasady rownosci szans przy monitorowaniu, ocenie i w efektywnej realizacji
SPO RZL. Oczekuje si¢, ze w wyniku takiej polityki wzrosna szanse kobiet na rynku pracy,
wzrosnie ich dostep do szkolen podnoszacych kwalifikacje i ich przedsiebiorczosé.”;

5) w Rozdziale V. ,,Wdrazanie SPO RZL™":
a) pkt 5.2.1. ,Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»d.2.1. Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL

Za zarzadzanie i wdrazanie SPO RZL odpowiedzialna jest Instytucja Zarzadzajgca. Realizacja
SPO RZL jest nadzorowana przez Komitet Monitorujacy SPO RZL. Role Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL sprawuje minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajaca jest odpowiedzialna za efektywne i wlasciwe zarzadzanie i wdrazanie
programu, zgodnie z art. 34 rozporzadzenia nr 1260/1999. Do zadan Instytucji Zarzadzajacej
nalezy w szczegodlnoscei:

— zapewnienie ogllnej koordynacji i postgpu we wdrazaniu SPO RZL;

— monitorowanie, we wspOlpracy z Instytucja Platnicza, przeplywu s$rodkéw
niezbgdnego dla efektywnej realizacji dziatan EFS od momentu uznania wydatkow za
kwalifikowalne do pomocy;

— przekazywanie do Komisji Europejskiej, we wspotpracy z Instytucjg Platnicza, danych
na temat postgpow wdrazania SPO RZL;

— przygotowanie rocznych raportow z wdrazania SPO RZL, przekazywanie ich do
Komitetu Monitorujacego SPO RZL., a nastgpnie do Komisji Europejskie;j;

— koordynacja opracowania Uzupelnienia Programu.
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Poza wyiej wymienionymi zadaniami, Instytucja Zarzadzajagca SPO RZL jest w
szczegdInosci odpowiedzialna za:

~ zapewnienie, by wszystkie instytucje zaangazowane w zarzadzanie i wdrazanie SPO
RZ1. dysponowaly, od momentu uznania wydatkéw za kwalifikowalne w ramach EFS,
odpowiednim potencjatem technicznym i administracyjnym dla pelnej realizacji
wyznaczonych zadan;

~ przygotowywanie i wdrazanie Uzupelnienia Programu (poza ogdlna kwota wkladu
EFS w realizacj¢ danego priorytetu lub jego poszczegdlnych zadan) w trakcie
realizacji SPO RZL i przekazanie tych dokumentéow — do akceptacji Komitetu
Monitorujacego, a nastgpnie, w terminie jednego miesiaca po jego dostosowaniu — do
Komisji Europejskiej (art. 34.3 rozporzadzenia nr 1260/1999);

— opracowanie oceny ex ante SPO RZL i Uzupelnienia Programu (art. 41
rozporzadzenia nr 1260/1999);

— monitorowanie i ocena SPO RZL;

— opracowanie, we wspolpracy z Komisja Europejska i Instytucja Zarzadzajaca
Podstawami Wsparcia Wspolnoty, oceny ex-post nie pozniej niz 3 lata po zakonczeniu
okresu programowania (art. 43 rozporzadzenia nr 1260/1999);

— zapewnienie, by wydatki finansowane przez UE byly odpowiednio rozliczane i
zarzadzane;

— stosowanie systemu gromadzenia wiarygodnych danych finansowych i
monitorujacych, danych dla potrzeb wskaznikow monitorowania i oceny postgpu w
realizacji SPO RZL oraz przekazywania tych danych do Instytucji Zarzadzajacej
Podstawami Wsparcia Wspolnoty oraz Komisji Europejskiej (art. 34.1. a
rozporzadzenia nr 1260/1999);

— zagwarantowanie zgodnosci wdrazania SPO RZL z politykami wspoélnotowymi, w
szczegllnosci w zakresie stosowania prawa w zakresie zamowien publicznych,
informacji i promocji, srodowiska i réwnosci szans; (art. 34.1. g, h rozporzadzenia nr
1260/1999);

— przygotowanie sprawozdan z realizacji programu na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej
Podstawami Wsparcia Wspdlnoty na podstawie informacji przekazanych przez
Instytucje Posredniczace, oraz przekazywanie ich Komitetowi Monitorujgcemu SPO
RZL;

— przygotowywanie rocznych raportéw z wdrazania SPO RZL i przekazywanie ich
Komisji Europejskiej, po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy SPO RZL (art.
34.1 (c¢) rozporzadzenia nr 1260/1999);

~ po przekazaniu Komisji Europejskiej rocznego raportu z wdrazania SPO RZL
przeprowadzenie wspdlnie z Komisja FEuropejska 1 Instytucja Zarzadzajaca
Podstawami Wsparcia Wspdlnoty, rocznej oceny postepéw we wdrazaniu SPO RZL
oraz podejmowanie okreslonych dziatan w odpowiedzi na rekomendacje Komisji
Europejskiej (art. 34.2 rozporzadzenia nr 1260/1999);

— prowadzenie sekretariatu dla  Komitetu Monitorujacego SPO RZL, ktoéremu
przewodzi minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel
(art. 35.2. rozporzadzenia nr 1260/1999);

—~ utworzenie niezbednego podsystemu elektronicznego gromadzenia, przetwarzania i
przekazywania danych na poziomie uczestnikow projektow wspotfinansowanych z
EFS przy wspolpracy z Ministerstwem Finansow, ktore ponosi glowng
odpowiedzialnosé za system SIMIK i nadzoruje prace w zakresie funkcjonowania baz
danych monitorujacych wykorzystanie Funduszy Strukturalnych oraz monitoruje



Dziennik Ustaw Nr 251 — 12907 — Poz. 1857

wlasciwe funkcjonowanie transferu danych i dostgpu do informacji dla dziatan
wdrazanych w ramach SPO RZL;

—~ wdrozenie systemow zarzadzania i kontroli opartych na procedurach przewidzianych
w art. 4 rozporzadzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajace
szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady nr 1260/1999/WE dotyczacego
zarzadzania i systemOw kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063, z 03.03.2001), zwanego dalej ,, rozporzadzeniem
nr 438/20017;

— systemy te powinny zapewnia¢ weryfikacj¢ wnioskow o refundacje, w tym wszelkich
form wspotfinansowania, ich zatwierdzanie i przekazywanie do Instytucji Platniczej
wraz z odpowiednimi zalacznikami dowodzacymi kwalifikowalnosci wydatkow;

— przekazywanie wnioskow o refundacje wydatkow ze srodkow EFS do Instytucji
Platniczej, zgodnie z wszelkimi instrukcjami tej instytucji;

— zapewnienie krajowego wspolfinansowania ze srodkéw publicznych od momentu
uznania wydatkdw poniesionych w ramach Funduszy Strukturalnych za
kwalifikowane;

— przygotowywanie propozycji realokacji srodkéw w ramach SPO RZL, przedkiadanie
ich do zatwierdzenia Komitetowi Monitorujacemu SPO RZL, a nastgpnie Komisji
Europejskiej; realokacja funduszy migdzy priorytety SPO RZL dokonywana jest
wspdlnie z Instytucja Zarzadzajaca Podstawami Wsparcia Wspdlnoty i Komisja
Europejska;

- przygotowanie i wdrozenie Planu Dziatan w zakresie informacji i promocji SPO RZL
(art. 46 rozporzadzenia nr 1260/1999);

— opracowywanie wnioskow o finansowanie dzialan z pomocy technicznej i
przekazywanie ich do Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc
Techniczna;

— prowadzenie kontroli zgodnie z art. 4 rozporzadzenia nr 438/2001; zapewnienie
dostepnosci wszelkiej dokumentacji zwigzanej z projektami realizowanymi w ramach
Programu Operacyjnego co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej platnosci
przekazanej przez Komisje¢ Europejska.

Dziatania wspolfinansowane z EFS, sa narzgdziami shuzacymi do realizacji celéw i
priorytetéw SPO RZL. Ta zorientowana na wynik struktura programu ulatwi efektywna
realizacj¢ programu.

System zarzadzania be¢dzie elastyczny i odpowiednio uproszczony, zgodnie z podstawami
regulacyjnymi SPO RZL. Program powinien by¢ zarzadzany w sposob efektywny, rzetelny i
uczciwy. Wlasciwa wspélpraca migdzy zainteresowanymi instytucjami, wladzami i
partnerami spotecznymi zapewni stosowanie przejrzystych procedur operacyjnych, zgodnie z
podstawg regulacyjng SPO RZL.”,

b) pkt 5.2.2. ,,Instytucje Posredniczace SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»3.2.2. Instytucje Posredniczace SPO RZL

Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL deleguje pewne zadania w zakresie zarzadzania pewnymi
priorytetami lub dzialaniami Instytucjom Posredniczacym. Jednakze, Instytucja Zarzadzajaca
zachowuje ogdlng odpowiedzialno$¢ i w pelni odpowiada za efektywnos¢ i dokladnosé
zarzadzania i realizacji programu.

Instytucjami Posredniczacymi dla SPO RZL sg nastgpujace instytucje:

— minister whasciwy do spraw rozwoju regionalnego,
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— minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania dla Dziatania 2.1 i Dziatania 2.2 w
ramach Priorytetu 2.”,

¢) pkt 5.2.3. ,Instytucje Wdrazajace SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
,»5.2.3. Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) SPO RZL

Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) to instytucje odpowiedzialne za zlecanie zadan.
W przypadku programéw pomocy, zgodnie z art. 87 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote
Europejska (Dz. Urz. WE C 325 z 24.12.2002, str. 35), zwanego dalej ,,Traktatem”, i w
przypadku pomocy udzielanej przez instytucje powolane przez panstwa cztonkowskie,
Beneficjentami Koncowymi (instytucjami wdrazajacymi) sa instytucje, ktére przyznajg
pomoc (art. 9 (1) rozporzadzenia nr 1260/1999). Beneficjenci Koncowi (instytucje
wdrazajace) sq okresleni dla kazdego dziatania w Uzupelnieniu Programu.

Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) uczestniczacy w realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS sg migdzy innymi odpowiedzialni za:

— otrzymywanie i kontrole zgodnosci wnioskow skladanych przez potencjalnych
odbiorcéw pomocy z przyjetymi procedurami, zapisami SPO RZL i Uzupetnienia
Programu oraz zapisami umowy finansowej dzialania zawartej pomiedzy
Beneficjentem Koncowym (instytucja wdrazajaca) a Instytucja Zarzadzajacg SPO
RZL;

—  wybor projektow przeznaczonych do realizacji w ramach SPO RZL;

— podpisywanie uméw z Ostatecznymi Odbiorcami (beneficjentami) na podstawie
decyzji Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL lub upowaznienia wynikajacego z umowy
finansowej dzialania zawartej pomigdzy Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL a
Beneficjentem Konicowym (instytucja wdrazajaca).”,

d) pkt 5.2.4. , Komitety Sterujace” otrzymuje brzmienie:
»3.2.4. Komitety Sterujace

Komitety Sterujace zostana utworzone, zgodnie z zasadg partnerstwa, w ramach kazdego z
trzech priorytetow SPO RZL, w celu zagwarantowania wyzej wspomnianej spojnosci w
realizacji SPO RZL. Komitety Sterujace powolywane sg przez Instytucj¢ Zarzadzajaca. W ich
sktad wchodza:

— przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL;

— przedstawiciele Instytucji Posredniczacych;

— przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych;

— przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawiciele ministrow wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci objgtej
programem.

Komitety Sterujace pelnia funkcje doradcze w stosunku do Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL. Instytucja Zarzadzajaca przewodniczy Komitetom Sterujacym i okresla tryb jego
dzialania. Instytucja Zarzadzajaca moze delegowa¢ Instytucji  Posredniczacej
przewodniczenie Komitetowi Sterujacemu. Okreslone procedury zapewniaja, aby bezposredni
odbiorcy pomocy nie uczestniczyli w pracach Komitetu Sterujacego, ktory bedzie rozpatrywat
ich indywidualne projekty. Zadaniem Komitetdw Sterujacych jest przedkladanie Instytucji
Zarzadzajace) opinii i zalecen w sprawie rocznego podzialu s$rodkéw na projekty
przeznaczone do wspotfinansowania z EFS przedkiadane przez Beneficjentow Koncowych
(instytucje wdrazajace), opiniowanie i rekomendowanie Instytucji Zarzadzajagcej Ramowych
Planow Realizacji Dziatan przedstawianych przez Beneficjentéw Koncowych (instytucje
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wdrazajace). Komitety Sterujace bgda w szczegdlnosci odpowiedzialne za opiniowanie i
rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej projektow przedstawianych w ramach procedury
pozakonkursowe;j.

W celu odpowiedniego uszeregowania wnioskéw Komitety Sterujace moga powolywac grupy
robocze, konsultowac si¢ z niezaleznymi ekspertami lub korzystac z ustug innych instytucji.”,

e) pkt 5.2.5. ,,Uzupekienie Programu” otrzymuje brzmienie:
»3.2.3. Uzupelnienie Programu

Bardziej szczegélowy opis zarzadzania i wdrazania programu bedzie przedstawiony w
Uzupetnieniu Programu i przedtozony Komisji Europejskiej.

Uzupetnienie Programu bedzie zawiera¢ elementy okreslone art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 66, poz 1206, z pézn. zm.).”,

f) uchyla sig pkt 5.3.2. ,,Jednostka Monitorujaco — Kontrolna EFS”,

g) pkt 5.3.4. _Rola Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Instytucji
Wdrazajacych w zarzadzaniu finansowym” otrzymuje brzmienie:

» 3.3.4. Rola Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdrazajacych) w zarzadzaniu finansowym

5.3.4.1 Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozporzadzenia nr 1260/1999 oraz art. 4 rozporzadzenia nr 438/2001,
Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL jest odpowiedzialna, w zakresie zarzadzania finansowego ,
za:

e zagwarantowanie prawidtowosci operacji finansowanych w ramach SPO RZL,
w szczegolnosci poprzez stosowanie kontroli wewngtrznej w zakresie zgodnosci z
zasadami prawidtowego zarzadzania finansowego i reagowanie na wszelkie uwagi lub
wnioski o zastosowanie dziatan korygujacych lub zalecenia w sprawie dostosowania w
zakresie finansow wedlug wytycznych Ministerstwa Finansow (art. 34.1 (f)
rozporzadzenia nr 1260/1999), (rozdziat 11 rozporzadzenia nr 438/2001);

e zapewnienie zgodnosci z politykami Wspolnoty zgodnie z art. 34.1(g) rozporzadzenia nr
1260/1999;

e weryfikacja potwierdzonych przez Instytucje Po$redniczaca wnioskdw o refundacje
Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych) i ich zatwierdzanie;

e sporzadzanie wnioskéw o refundacje wydatkéw w ramach programu i przekazywanie ich
do Instytucji Piatniczej;

e przygotowanie raportow w zakresie nieprawidlowosci, ktére przekazywane sa do
odpowiednich instytucji zgodnie z systemem raportowania o nieprawidlowosciach;

e opracowywanie wieloletnich i rocznych prognoz wydatkow w ramach SPO RZL, w
podziale na $rodki krajowe i $rodki z EFS, oraz przekazywanie ich Instytucji Platniczej;

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacjg programu, co najmniej

przez 3 lata od daty ostatniej platnosci przekazanej przez Komisj¢ Europejska w ramach
SPO RZL;

b Zmiany wymienionej ustawy zosta ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 90, poz 759 i Nr 267, poz 2251 oraz z
y y
2006 r. Nr 149, poz 1074.
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e zapewnienie istnienia odpowiedniej Sciezki audytu dla wszystkich wydatkow i
wspolfinansowania we wszystkich odpowiednich instytucjach, zgodnie z art. 7
rozporzadzenia nr 438/2001.

5.3.4.2. Instytucje Posredniczgce

Instytucje Posredniczace, realizujace konkretne dzialania w ramach zarzadzania finansowego
SPO RZL sa odpowiedzialne migdzy innymi za:

e zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych w ramach SPO RZL poprzez wprowadzenie
wlasciwego systemu zarzadzania i kontroli (w kwestiach finansowych, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Finanséw i wnioskami Komitetu Monitorujacego w sprawie s$rodkow

zaradczych); system ten musi spelnia¢ wymagania okreslone w rozdziale 11 rozporzadzenia
438/2001;

o weryfikacj¢ i potwierdzanie wnioskow o refundacje (zestawien wydatkow)
przedstawionych przez Beneficjentow Koncowych (instytucje wdrazajace) i ich
przekazywanie do zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej;

e przygotowywanie sprawozdan zrealizacji SPO RZL i przedkladanie ich Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL,;

e gromadzenie informacji o wykrytych nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej SPO RZL, informowanie o procesie odzyskiwania od Ostatecznych
Odbiorcow (beneficjentéw) dokonanych przez Beneficjentow Koncowych (instytucje
wdrazajace) platnosci;

e dokonywanie platnosci na rzecz Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych)
(retundacji poniesionych wydatkow) w oparciu o przedstawione i zweryfikowane
dokumenty (ten obowiazek odnosi si¢ tylko do Instytucji Posredniczacej - ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania);

e rozliczanie projektow wlasnych Beneficjentow Koncowych (instytucji wdrazajacych) (ten
obowigzek odnosi si¢ tylko do Instytucji Posredniczacej - ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego);

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektow w ramach EFS
co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej przez Komisj¢ Europejska
w ramach SPO RZL..

5.3.4.3. Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace)

Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) realizujace dziatania w ramach zarzadzania
finansowego 1 kontroli kwalifikowalnosci wydatkow wspotfinansowanych z EFS sg
odpowiedzialne mi¢dzy innymi za:

e przedkladanie wnioskow o refundacje (zestawien wydatkow) do Instytucji Zarzadzajacej
SPO RZL za posrednictwem Instytucji Posredniczacych oraz potwierdzanie
kwalifikowalnosci wydatkow zgodnie z zapisami umowy finansowania;

e dokonywanie platnosci na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow);

e przygotowanie sprawozdan z realizacji wdrazanych Dziatan, zawierajacych migdzy
innymi oceng oddziatywania projektow i przedkladanie ich Instytucjom Posredniczacym;

e wykrywanie nieprawidlowosci i zglaszanie ich na biezaco do odpowiednich instytucji
zgodnie z systemem raportowania o nieprawidlowosciach oraz odzyskiwanie
dokonanych platnosci od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow);
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e kontrola wykorzystania $rodk6w oraz kontrole na miejscu;

e zapewnienie informowania spoteczenstwa o wspoétfinansowaniu przez UE realizowanych
projektéw w ramach powierzonych do realizacji dzialan (udostgpnianie formularzy
wnioskow, znakow informacyjnych i tablic);

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow w ramach EFS
co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej ptatnosci przekazanej przez Komisje Europejska
w ramach SPO RZ1..”,

h) w pkt 5.3.5. ,,Audyt i kontrola finansowa™:
- pkt 5.3.5.2., Kontrola poglebiona” otrzymuje brzmienie:
»5.3.5.2. Kontrola pogle¢biona

Zgodnie z art. 10 i 11 rozporzadzenia nr 438/2001 kontrola poglebiona jest prowadzona
przez kontrolg skarbowa. Kontrola pogl¢biona obejmuje migdzy innymi:

— sprawdzanie skutecznosci zastosowanych systemow zarzadzania i kontroli,

— kontrolg 5% kwalifikowanych wydatkéw na podstawie reprezentatywnej proby
zatwierdzonych operacji.

Kontrolg poglebiong wykonuje 16 Urzedéw Kontroli Skarbowej, zwanych dalej ,,UKS”.
Podlegaja one Departamentowi Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej
w Ministerstwie Finansow, ktory jest odpowiedzialny za koordynacj¢ kontroli, w tym
wybor reprezentatywnej proby, jednolita metodologie kontroli, systematyzowanie
wynikéw i przekazywanie ich odpowiednim instytucjom krajowym oraz Komisji
Europejskiej. Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej
podlega Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowej i bedzie wspolpracowaé z
Europejskim Urzgdem do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) i innymi
Panstwami Cztonkowskimi dla zabezpieczenia interesow Unii Europejskiej .

Departament _Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej w
Ministerstwie Finsow

Departament Certyfikacji i Po$wiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej odpowiada za
opracowanie ogdlnego planu kontroli dla wszystkich UKS.

Ogolny plan kontroli zawiera podstawowy zakres sprawdzenia oraz wytyczne dla UKS w
zakresie przeprowadzania kontroli 5% wszystkich kwalifikowanych wydatkéw. Kontrola
odbywa si¢ na podstawie badania reprezentatywnej probki zatwierdzonych operacji.
Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej nadzoruje kontrolg
5% oraz przeprowadzenie kontroli doraznych i otrzymuje w tej sprawie informacje od
UKS.

UKS sa zobowiazane stosowa¢ wykladni¢ Departamentu Certyfikacji i Poswiadczen
Srodkéw z Unii Europejskiej jesli chodzi o kwalifikowalno$é wydatkow. Informacje o
kwalifikowalnosci sa wysytane do wszystkich UKS. Rozwiazanie to powinno zapewni¢
jednolita wykladni¢ zasad kwalifikowania.

Departament Kontroli Skarbowej I przedstawia KE informacje na temat stwierdzonych
nieprawidlowosci w zakresie zgodnosci z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 728
wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz 65, z pézn. zm.”).

» Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz 594, Nr 91, poz 868, Nr 171,
poz 1800 i Nr 173, poz 1808, z 2005 r. Nr 124, poz 1042, Nr 132, poz 1110 i Nr 183, poz 1537 oraz z 2006 r. Nr
66, poz 470, Nr 104, poz 708 i 711, Nr 157, poz 1119 i Nr 191, poz 1413.
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Departament  Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej jest
odpowiedzialny za zgodnos¢ ze standardami kontroli prowadzonych przez UKS.

Urzedy Kontroli Skarbowej

Zadania kontroli poglgbionej w UKS pelnig utworzone w ramach urzedéw jednostki do
spraw kontroli Srodkéw UE. Jednostki zaangazowane w przeplyw i zarzadzanie srodkami

z funduszy strukturalnych w regionach sa kontrolowane przez UKS w danych
wojewodztwach.

Koordynacjg kontroli i nadzorem (w tym standaryzacja procedur) zajmuje sig
Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkdw z Unii Europejskie;j.

UKS systematycznie badaja przynajmniej 5% kwalifikowalnych wydatkéw w oparciu o
reprezentatywng probe zatwierdzonych operacji, przy uwzglednieniu przepisow art. 10
rozporzadzenia nr 438/2001 i prowadza biezace kontrole.

Poszczegdlne UKS opracowuja szczegolowy plan kontroli na poziomie regionalnym,
ktory jest zgodny z ogolnym planem sporzadzonym przez Departament Certyfikacji i
Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej. Szczegétowe plany kontroli, po opracowaniu,
zostaja przekazane do Departamentu Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii
Europejskie;j.

UKS wykonuja wyzej wymienione zadania zlecone przez Departament Certyfikacji i
Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez
ten Departament. UKS opracowuja szczegélowe plany konkretnych kontroli, z
okresleniem ich celu, zakresu i technik.

We wdrazaniu SPO RZL bezposredniej kontroli UKS podiegaja: Instytucja Platnicza,
Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL, Instytucje Posredniczace i Beneficjenci Koncowi
(instytucje wdrazajace). Przy sprawdzaniu systeméw UKS sprawdzajg, czy wszystkie
podmioty zaangazowane w realizacj¢ EFS prawidlowo stosujg procedury zapewniajace
skutecznos$¢ systemow zarzadzania i kontroli oraz czy procedury te rzeczywiscie
zapewniajg skuteczno$¢ i efektywnosc tych systemow.

Kazdorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatkow UKS sprawdzaja, czy zestawienia
wydatkow obejmuja wylacznie te wydatki ktore:

— rzeczywiscie zostaly poniesione w okreslonym w decyzji okresie wdrazania i ktore sa
kwalifikowalne oraz poparte zaptaconymi fakturami lub innymi dokumentami
ksiggowymi o rownowaznej waznosci dowodowej,

— zostaly poniesione na realizacj¢ dzialan wybranych do finansowania w ramach
okreslonego projektu zgodnie z kryteriami i procedurami ich wyboru.”,

~ pkt 5.3.5.3. ,,Audyt wewngtrzny” otrzymuje brzmienie:
+5.3.5.3. Audyt wewnetrzny

Komoérki audytu wewnetrznego powstaly lub zostana utworzone we wszystkich
instytucjach bioracych udzial we wdrazaniu SPO RZL, wlaczajac Instytucj¢ Platnicza
(MF), Instytucje Zarzadzajaca PWW, Instytucje Zarzadzajaca SPO RZL, Instytucje
Posredniczace oraz Beneficjentow Koncowych (instytucje wdrazajace). Komorka audytu
wewnetrznego nie jest zaangazowana w zadna dzialalnos¢ operacyjng jednostki sektora
finansow publicznych. Pelni ona funkcje ciala doradczego dla kierownika instytucji,
zapewniajac go jednoczesnie o prawidlowym funkcjonowaniu systemu zarzadzania
finansowego i kontroli.
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Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL (minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego)
jest odpowiedzialna za okreslanie zasad w zakresie audytu wewngtrznego prowadzonego
we wszystkich instytucjach zaangazowanych we wdrazanie SPO RZL. Wszystkie
wymagania w tym zakresie zostang okreslone w umowach finansowania dziatania
pomiedzy Instytucja Zarzadzajaca i Beneficjentem Koncowym (instytucja wdrazajaca).
Umowy finansowe zobowigzuja Beneficjentéw Koncowych (instytucje wdrazajace) do
zapewnienia, aby system audytu wewngtrznego byl zgodny ze |, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” okreslonymi przez Ministra
Finansow oraz z zasadami okreslonymi przez Instytucje¢ Zarzadzajaca SPO RZL.

Ustanowienie audytu wewnetrznego zwiazane bylo bezposrednio z wdrazaniem ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych, ustawy o organizacji i
trybie prac Rady Ministrow oraz o zakresie dzialania ministrow, ustawy o dziatach
administracji rzadowej oraz ustawy o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 102, poz. 1116).
Generalny Inspektor Audytu Wewnetrznego (zwany dalej ,,GIAW™) bedzie realizowat
zdania wynikajace z przepiséw o finansach publicznych w zakresie kontroli finansowej i
audytu wewngetrznego. W szczegolnosci GIAW jest bezposrednio odpowiedzialny przed
Ministrem Finanséw za koordynacj¢ ogolu dzialan w zakresie kontroli finansowej i
audytu wewnetrznego.”,

— pkt 5.3.5.4. ,,Raporty w sprawie nieprawidlowos$ci” otrzymuje brzmienie:
»3.3.5.4. Raporty w sprawie nieprawidlowosci

Wszystkie odpowiednie instytucje sq odpowiedzialne za wykrywanie nieprawidiowosci i
zglaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL, ktéra na ich podstawie sporzadza
raporty o nieprawidlowosciach dla odpowiednich instytucji zgodnie z systemem
raportowania o nieprawidtowosciach. Instytucja Platnicza sporzadza raporty o
nieprawidlowosciach i ponosi ogdlng odpowiedzialno§¢ za korekty finansowe i
odzyskiwanie nieprawidlowo wyplaconych kwot. Instytucje te dzialaja zgodnie z
rozporzadzeniem nr 1681/1994/WE z dnia 11 lipca 1994 r. dotyczace nieprawidtowosci
oraz odzyskiwania kwot wyplaconych nieprawidlowo w zwigzku z finansowaniem
polityki strukturalnej i organizacja systemu informacji w tej dziedzinie (Dz. Urz. WE L
178 z 12.07.1994 r., str. 43, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE. Polskie wydanie specjalne rozdz.
14,t. 1, str. 23) i art. 8 rozporzadzenia nr 438/2001.
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Schemat: Zarzadzanie finansowe i kontrola SPO RZL — uproszczony model
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i) wpkt5.3.6. ,,Przeplyw §rodkow z EFS™:
— pkt 5.3.6.1. ,,Fundusze strukturalne a polskie finanse publiczne” otrzymuje brzmienie:
»3.3.6.1. Fundusze strukturalne a polskie finanse publiczne

1. Status funduszy pomocowych zostat okreslony w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.”)

— zgodnie z art. 5 ust.] pkt 2 oraz art. 5 ust. 3 pkt 2 ustawy, srodki pochodzace z
funduszy strukturalnych sa srodkami publicznymi;

— sposob rozliczenia jest analogiczny jak w przypadku dotacji z budzetu panstwa;

~ s3 one gromadzone na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktore na
podstawie umowy bgda otwierane w Narodowym Banku Polskim.

2. Zgodnie z art. 203 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
Minister Finanséw sprawuje nadzor finansowy nad $rodkami pochodzacymi z
funduszy strukturalnych.

3. Art. 99 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
stanowi, Ze programy finansowane z funduszy strukturalnych sa wykazywane w
budzecie w formie zatacznikow: budzet jest uzupelniony ,zestawieniem programoéw
i projektow realizowanych ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2 w
podziale na poszczegblne okresy realizacji i Zréodla pochodzenia srodkéw na ich
realizacje; w odniesieniu do programow zestawienie sporzqdza sie wedlug kategorii
interwencji funduszy strukturalnych”.

4. Glowne zasady okreslajace wydatki funduszy strukturalnych:

— wydatki mogg by¢ dokonywane wylgcznie na wezesniej okreslone cele — art. 200
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

— wydatki moga by¢ dokonywane wylacznie zgodnie z okreslonymi procedurami —
art. 200 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

— zasady rozliczania - jak dla dotacji z budzetu panstwa - art. 202 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

5. W przypadku naruszen przewiduje sie nastepujace sankcje:

- zwrot srodkow z odsetkami — art. 205 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych;

— niemoznos¢ ubiegania si¢ 0 pomoc publiczna przez kolejne trzy lata — art. 205
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

— zarzut naruszenia dyscypliny finanséw publicznych art. 5 ust. 1 pkt 4 lit. a oraz
art. 13 pkt 1 i3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscyphny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z

pozn. zm.Y). Srodki te beda objete odrebnym systemem ksiggowosci i
sprawozdawczosci.”,

— pkt 5.3.6.2. ,Procedura przeplywow finansowych w ramach SPO RZL angazujacych
srodki EFS” otrzymuje brzmienie:

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz.
319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218 i Nr 187, poz. 1381.
¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79, poz.
551.
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.»9.3.6.2. Procedura przeplywéw finansowych w ramach SPO RZL angazujgcych
srodki EFS

Podstawowe elementy systemu:

1. Komisja Europejska wydaje decyzj¢ o zatwierdzeniu pomocy i przyznaniu $rodkow z
Funduszy Strukturalnych (art. 31.1. rozporzadzenia nr 1260/1999).

2. Po przekazaniu decyzji, nastgpuje wyplata zaliczki w wysokosci 16% srodkéw z
Funduszy dla danej pomocy — na rzecz Instytucji Platniczej. Zaliczka moze zostaé
podzielona zasadniczo na nie wigcej niz dwa lata budzetowe, w zaleznosci od
dostepnosci srodkow budzetowych (art. 32.2. rozporzadzenia nr 1260/1999).

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy Ministerstwa Finanséw (Instytucja
Platnicza), otwarty dla kazdego z funduszy. Ministerstwo to dysponuje réwniez druga

grupg rachunkéw, na ktérych sa gromadzone $rodki na realizacj¢ programow
operacyjnych.

. Po dokonaniu przez Ministerstwo Finansdw podziatu srodkéw na poszczegélne
programy, Srodki z odpowiedniego rachunku ,funduszowego” sa przekazywane na
odpowiedni rachunek ,,programowy”. Drugi poziom rachunkéw jest niezbedny ze
wzgledu na obowiazek przedstawiania przez Instytucje Platnicza rozliczeh Komisji
Europejskiej rowniez w podziale na poszczegdlne programy operacyjne. Czas dokonywania
operacji na tych rachunkach bedzie ograniczony do niezbednego minimum. Rachunki zostang
utworzone na podstawie umowy rachunku bankowego zawartej pomiedzy Ministerstwem
Finans6w a Narodowym Bankiem Polskim, zgodnie z art. 201 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwcea 2005 r. o finansach publicznych.

3. Minister Finanséw, na podstawie porozumienia zawartego z Instytucja Zarzadzajaca
SPO RZL (minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego), przewidzianego w art.
203 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, przekazuje
srodki z rachunkow ,,programowych” Ministerstwa Finanséw odpowiednio na rachunek
Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL (ministra whasciwego do spraw rozwoju regionalnego).
Rachunek ten zostanie utworzony na podstawie umowy rachunku bankowego zawartej
pomiedzy ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego a NBP. Rachunek ten
bedzie odrebny od rachunkoéw shuzacych obstudze srodkdéw budzetu panstwa. Podstawy
prawne do posiadania odrebnych rachunkéw, na ktorych gromadzone beda srodki pochodzace
z funduszy strukturalnych zawarte sg w art. 201 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych..

4. Srodki pochodzace z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucji Zarzadzajacej SPO
RZL moga zostaé wykorzystane w celu finansowania projektow lub do jak
najszybszej refundacji wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta Koncowego
(instytucje wdrazajaca) na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow).

5. Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL bedzie zawiera¢ umowy finansowania dzialania
z Beneficjentami Koficowymi (instytucjami wdrazajacymi), w ktorych wysokos$¢
wkladu EFS bedzie okreslona w stosunku do catosci srodkoéw publicznych. W umowie
okreslona zostanie rOwniez wartosé kontraktu w podziale na poszczegoélne okresy
realizacji (przewidywany harmonogram realizacji), a takze zrodlo wspotfinansowania
krajowego.

Wyplaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentow) beda dokonywane na
podstawie umowy finansowania projektu pomigdzy Beneficjentem Koncowym
(instytucja wdrazajaca) i Ostatecznymi Odbiorcami (beneficjentami) z budzetu panstwa,
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Funduszu Pracy, PFRON lub innych srodkéw publicznych. W takich umowach wklad
EFS zostanie obliczony w stosunku do catosci §rodkow publicznych lub odpowiednich
kwalifikowanych wydatkow (krajowych, regionalnych lub lokalnych, oraz unijnych)
w ramach Programu Operacyjnego. Oznacza to, ze wydatki Ostatecznych Odbiorcéw
(beneficjentéw) beda pokrywane srednio w 75% z EFS a w 25% z publicznych funduszy
krajowych na poziomie priorytetow. Wyplata refundacji jest dokonywana przez Instytucje
Platniczg na rachunek Instytucji Zarzadzajacej w NBP po zatwierdzeniu wniosku o
refindacje przez Instytucj¢ Posredniczaca, (ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego lub ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania) a nastgpnie
zatwierdzeniu przez Instytucj¢ Zarzadzajaca SPO RZL (ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego). Wyplata refundacji bedzie dokonywana odpowiednio na rzecz budzetu
panstwa, budzetu jednostek samorzadowych lub innych krajowych srodkéw publicznych.

6. Procedury zwiazane z dokonywaniem platnosci pomi¢dzy Komisja Europejska a
Instytucjg Platnicza reguluje art. 32 rozporzadzenia nr 1260/1999, natomiast sposob
poswiadczania wydatkow — art. 9 rozporzadzenia nr 438/2001.

Rachunki prowadzone sa w euro, co pozwala na ograniczenie wysokosci ewentualnych
strat wynikajacych z roznic kursowych, ktore powstawalyby przy przechodzeniu
Srodkoéw w zlotowkach przez system rachunkéw. Rozliczenia z KE dokonywane beda
W euro, zgodnie z wymaganiami art. 33 rozporzadzenia nr 1260/1999.”,

— pkt 5.3.6.3. ,Planowanie finansowe realizacjii SPO RZL, w tym wspotfinansowanie”
otrzymuje brzmienie:

»5.3.6.3. Planowanie finansowe realizacji SPO RZL, w tym wspélfinansowanie

Srodki z funduszy strukturalnych beda przekazywane na rzecz Instytucji Zarzadzajacej
jako refundacja wydatkéw w ramach programu poniesionych zaréwno ze Srodkow
funduszy strukturalnych jak i ze srodkow krajowych. Refundacja bedzie dokonywana na
poziomie okreSlonego udzialu wspoélfinansowania z EFS w ogélnej kwocie
wspotfinansowania projektu realizowanego w ramach SPO RZL ze srodkéw publicznych.
Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest zobowiazany do przedlozenia dokumentacji
finansowej  Beneficjentowi Koncowemu (instytucji  wdrazajacej), ktory. jest
odpowiedzialny za przygotowanie wniosku o refundacj¢ z zataczonym podzialem na
udzial funduszy strukturalnych i udziat krajowy (proporcja). Aby moc realizowaé projekt,
Beneficjent Koficowy (instytucja wdrazajaca) bedzie zobowigzana do przedstawienia
rocznego planu wydatkow, pozwalajacego na zachowanie réwnowagi finansowej w catym
okresie realizacji SPO RZL.

W przypadku SPO RZL Beneficjenci Koncowi (instytucje wdrazajace) sa instytucjami
finansowanymi z budzetu panstwa i innych krajowych srodkéw publicznych (migdzy innymi
Funduszu Pracy i PFRON) i dlatego odpowiednie $rodki zostang zaplanowane w
odpowiednich dziatach ustawy budzetowej lub jako rezerwa celowa. Procedury planowania,
wzory formularzy okresla Minister Finansow, w drodze rozporzadzenia, na podstawie art. 120
ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
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PRZEPLYWY FINANSOWE W SPO RZL
(EFS 1 WSPOLFINANSOWANIE KRAJOWE)

KOMISJA EUROPEJSKA

upowazniony przedstawiciel
Instytucji Platniczej
<+

ksiggowy

upowazniony przedstawiciel Rachunek funduszu” dla
Instytucji Platniczej funduszy UE (euro)

+

ksiegowy

upowazniony przedstawiciel
Instytucji Zarzadzajacej

+

ksiggowy wRachunek programu”
dla funduszy UE (euro)

Instytucja Zarzgdzajgca
Instytucja Posredniczgca
Fundusze z budietu paistwa,
Fundusze innych krajowych
§rodkéw publicznych ( miedzy
innymi Funduszu Pracy lub
PFRON)

RACHUNEK INSTYTUCH
ZARZADZAJACES
dla EFS (euro)

Beneficjent Koncowy
(INSTYTUCJA
WDRAZAJACA)

OSTATECZNY
ODBIORCA
(BENEFICJENT)
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i) W pkt 5.4. ,.Przekazywanie danych i monitorowanie” akapit dziewiaty w brzmieniu:

,Uzupelnieniem systemu SIMIK lub systemu o pordwnywalnej funkcjonalnosci bedzie
podsystem informatyczny dla EFS, za ktérego wdrozenie i sprawne funkcjonowanie
odpowiedzialne jest Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Podsystem ten umozliwi gromadzenie
i przetwarzanie danych rzeczowych na nizszych poziomach wdrazania, a nastgpnie ich
agregowanie w odniesieniu do instytucji wdrazajacych i transmisj¢ zagregowanych danych do
gtownego systemu informatycznego SIMIK. Za wprowadzanie danych do podsystemu
odpowiedzialne beda instytucje wdrazajace. Instytucje te beda gléwnymi uzytkownikami
podsystemu.”

otrzymuje brzmienie:

»Uzupetnieniem systemu SIMIK lub systemu o poréwnywalnej funkcjonalnosci begdzie
podsystem informatyczny dla EFS, za ktorego wdrozenie i sprawne funkcjonowanie
odpowiedzialne jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Podsystem ten umozliwi
gromadzenie i przetwarzanie danych rzeczowych na nizszych poziomach wdrazania, a
nastgpnie ich agregowanie w odniesieniu do Beneficjentow Koncowych (instytucji
wdrazajacych) i transmisj¢ zagregowanych danych do gléwnego systemu informatycznego
SIMIK. Za wprowadzanie danych do podsystemu odpowiedzialni beda Beneficjenci Koncowi
(instytucje wdrazajace). Instytucje te beda gldéwnymi uzytkownikami podsystemu.”,

k) w pkt 5.5. ,,Monitoring™:
— pkt 5.5.2. ,,Komitet Monitorujacy SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
,»3.5.2. Komitet Monitorujacy SPO RZL

Zgodnie z art. 35 rozporzadzenia nr 1260/1999, Komitet Monitorujacy nadzoruje
wdrazanie SPO RZL oraz jego ewaluacje.

Komitet Monitorujacy SPO RZL powotany zostat we wspoOlpracy z Instytucja
Zarzadzajaca SPO RZL z uwzglednieniem wynikow konsultacji spotecznych, jednakze
jego oficjalne powolanie nastapi nie pozniej niz trzy miesigce po dacie decyzji KE o
przyznaniu srodkéw z funduszy strukturalnych (zgodny z art. 35.1 rozporzadzenia nr
1260/1999). Komitet Monitorujacy jest zobowigzany do opracowania swojego wlasnego
regulaminu i uzgodnienie go z Instytucjq Zarzadzajaca. Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL
bgdzie przewodniczy¢ pracom Komitetu Monitorujacego. Funkcje sekretariatu tego
Komitetu pelni¢ bedzie Instytucja Posredniczaca (minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego), ktdra jednoczesnie jest odpowiedzialna za organizowanie posiedzen
Komitetu, przygotowywanie materialtdbw na posiedzenia Komitetu oraz sporzadzanie
protokotow z tych posiedzen.

Komitet Monitorujacy bedzie dziatal w oparciu o zasadg partnerstwa. W jego skiad beda
wchodzi¢ przedstawiciele nastgpujacych instytucji:

— Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL (ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego),

~ Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspoélnoty,

— Instytucji Platniczej (Ministerstwa Finansow),

— Instytucji Posredniczacych,

— ministréw wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci objetej Programem,

— partnerow spolecznych i gospodarczych,

— ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego.
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W przypadku Komitetu Monitorujacego SPO RZL okolo jedna trzecia cztonkow stanowié
beda partnerzy spoleczni i organizacje pozarzadowe. Ponadto, przedstawiciele Komisji
Europejskiej oraz w odpowiednich sytuacjach Europejskiego Banku Inwestycyjnego
uczestniczag w pracach Komitetu Monitorujacego jako doradcy. Komitet Monitorujacy
moze wprowadza¢ dalsze zmiany w swoim skladzie, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, bez koniecznosci nowelizacji SPO RZL.

Sktad Komitetu Monitorujacego SPO RZL bedzie zgodny z zasada zachowania
rownowagi pici posrod swoich czlonkéw. Posiedzenia Komitetu Monitorujacego odbywag
si¢ beda przynajmniej cztery razy w roku.

Zgodnie z art. 35 rozporzadzenia nr 1260/1999, Komitet Monitorujacy upewni si¢ o
efektywnoscei i jakosci realizacji pomocy w ramach Funduszy Strukturalnych. Do zadan
Komitetu Monitorujacego w tym zakresie naleze¢ bedzie w szczegéInosci:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow finansowanych w ramach
przyjetych w SPO RZL dzialan;

— dokonywanie okresowych przegladow postepoéw w osiaganiu poszczegolnych celow
pomocy EFS;

— badanie efektow wdrazania, w szczegOlnosci osiggania celé6w w ramach
poszczegolnych dziatan oraz poprzez oceny dokonywane w okresie programowania;

— zatwierdzanie Uzupelnienia Programu (Programme Complement) i jego zmian
z uwzglednieniem wskaznikow rzeczowych i finansowych, ktore stuza monitorowaniu
pomocy;

— badanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z realizacji SPO RZL, przed
ich przedtozeniem do Komisji Europejskiej;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji zmian tresci decyzji Komisji Europejskiej,
dotyczacych udziatu finansowego EFS;

- przedkiadanie Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL propozycji wszelkich dostosowan
lub rewizji pomocy EFS, ktore umozliwig osigganie celow poszczegdlnych dziatan lub
poprawig zarzadzanie pomoca, w tym zarzadzanie finansowe;

— zatwierdzanie poprawek zaproponowanych Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL z jej
inicjatywy;

— zatwierdzanie i koordynowanie strategii promocji SPO RZL.

Komitet Monitorujacy SPO RZL podejmuje decyzje w sprawie realokacji funduszy

mig¢dzy dziatania SPO RZL. Gdy Komitet Monitorujacy podejmie decyzj¢ o przesunigciu

srodkow EFS z jednego dzialania na drugie, w podobny sposob przeniesiony zostanie w

zasadzie odpowiedni wklad krajowy: wysoko$¢ wkladu Unii Europejskiej moze by¢

zmieniona jedynie za zgoda Komisji. Decyzje w sprawie wszelkich zmian w udzielanej
wysokosci pomocy z EFS i w sprawie transferow migdzy priorytetami lub pomiedzy
programami operacyjnymi podejmuje Komisja Europejska w porozumieniu z Panstwem

Czlonkowskim.

Komitet Monitorujacy i Instytucja Zarzadzajaca sa odpowiedzialne za efektywny
monitoring SPO RZL. Wszystkie komorki zaangazowane w przeplywy finansowe
funduszy EFS na wszystkich szczeblach zarzadzania bgda stosowaé te same finansowe
zasady monitorowania, zorientowane na cel, a takze wybrane wskazniki, na podstawie
ktorych przygotowuja znormalizowane raporty.

Komitet Monitorujacy moze powolywaé stale grupy robocze, szczegélnie dla
monitorowania dziatan o charakterze horyzontalnym”,

— pkt 5.5.3. ,,Kwantyfikacja celow i wskaznikow monitorowania” otrzymuje brzmienie:
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,,3.5.3. Kwantyfikacja celéw i wskaznikéw monitorowania

Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL we wspolpracy z Komitetem Monitorujacym prowadza,
zgodnie z art. 36 rozporzadzenia nr 1260/1999, monitorowanie interwencji EFS na
podstawie zestawu wskaznikow. Wskazniki okreslone w SPO RZL stuzg do badania
postgpu w realizacji programu operacyjnego, priorytetow, dziatan i projektéw oraz do
oceny ich efektywnosci i wplywu.

Kryteria wyboru wskaznikow uwzgledniaja rekomendacje Komisji Europejskiej
(poprawnos¢, wlasciwo$¢, dostepnosc, rzetelnosé, mierzalnos$é i poréwnywalnosé).
Wskazniki pokazuja:

— okreslone cele szczegétowe, mozliwie skwantyfikowane, Priorytetow i Dziatan oraz
ich wzajemng spojnosc;

— rezultaty oraz, kiedy to bedzie mozliwe, ich wptyw na odpowiednim poziomie;

— postep w realizacji planu finansowego;

— tam gdzie jest to whasciwe dane statystyczne sg klasyfikowane wedtug pici.

Biezace monitorowanie wdrazanych dzialan bedzie scisle powigzane z wprowadzeniem
systemu informatycznego, ktory pozwoli na szybki dostgp do niezbednych informacii.
Dzigki temu mozliwy bedzie dostep do danych tzw. ,,wspdlnego minimum” okreslonego
przez Komisj¢ Europejska. W efekcie wdrozenia przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego  podsystemu monitorowania EFS mozna bedzie rowniez uzyskiwaé
bardziej szczegdtowe wskazniki rzeczowe.

Dane projektowe (oraz dane na temat grup docelowych) sa wprowadzane do systemu
monitorowania. Monitorowanie koncentruje si¢ na najwazniejszych danych i zwraca si¢
nalezytqa uwage na zapewnienie ich wysokiej jakosci. W sytuacji zdecentralizowanej
realizacji programéw i projektow, wspolne dane we wszystkich regionach sa
dokumentowane w znormalizowany sposéb. Zapewnia si¢ w miare mozliwosci spojnosé
migdzy SPO RZL, Uzupelieniem Programu, formularzami wnioskéw, innymi
formularzami i raportami oraz systemami monitorowania. Krajowa Komorka
Ewaluacyjna dokonujac oceny bedzie korzystac z baz danych.

Bazowym okresem dla dokonywania poréwnan jest rok (lub jego ostatni kwartat)
poprzedzajacy rok, w ktérym rozpoczela si¢ realizacja programu, priorytetu, dzialania lub
projektu.

W zwiazku z tym, ze Polska w pierwszym okresie planowania szczegdlng uwage poswieci
dzialaniom skierowanym bezposrednio do o0sob, rozszerzony katalog wskaZnikow
monitoringu bedzie odzwierciedlal taki wilasnie sposob wykorzystania $rodkéw EFS.
Wskazniki te okreslone beda, zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej na poziomie
wkiadu (dane finansowe), produktu (fizyczne okreslenie produktu), rezultatu
(bezposrednie efekty realizacji dzialan) i wplywu w okresie srednio i dtugoterminowym
(inputs, ouputs, results, impacts). W celu okreslenia wplywu podejmowanych dzialan na
rzecz polityki rownych szans oraz na rzecz rownouprawnienia kobiet i me¢zczyzn (gender
mainstreaming) opracowane wskazniki monitoringu beda odzwierciedla¢ zmiang sytuacji
w poszczegdlinych grupach, do ktérych adresowana jest pomoc.

Innym waznym zrédlem informacji beda oficjalne dane statystyczne i dane zgromadzone
w trakcie monitorowania Narodowego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatania na rzecz Integracji Spoteczne;.

Na poziomie Podstaw Wsparcia Wspoélnoty efekty interwencji EFS mierzone begda przy
pomocy nastepujacych wskaznikow:
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— wazrost zatrudnienia,
— zmniejszenie poziomu bezrobocia,
— procentowy wzrost udzialu kobiet w ogolnej liczbie zatrudnionych,
— wzrost poziomu kwalifikacji,
Wartosé w roku Zakladana wartos¢ Zrédlo
Wskaznik | Szczebel b wskaznika na danych/cze¢stotliwosé
azowym (2001) . .
koniec 2008 r. pomiaru
gegz(;l)f:)ztizpa krajowy Ogolem: 18,2% 15,0 % GUS BAEL
0 0 ] .
(M/K) (16,9%/19,8%) /kwartalnie
Udzial w
\z:etgl}x;imemu GUS
S ektorc%w krajowy | 19,1%/30,5%/50,4% | 17,5%/30,5%/52,0% | BAEL/EUROSTAT/
) rocznie
gospodarki
(I/1I/110)
Poziom
wyksztalcenia
(podstawowy/ krajowy |32,2%/56,1%/11,7% | 15,0%/72,0%/13,0% | GUS BAEL/ rocznie
sredni/ \
wyzszy)
Stopa
bezrobocia Ogdtem: 7.9%
. gétem: 7,9% .
dtugotrwalego krajowy (6.7%9.2%) GUS BAEL/ rocznie
(M/K w %)
Na poziomie SPO RZL efekty interwencji EFS mierzone bgda przy pomocy nastepujacych
wskaznikow:
Tablica 29. Wskazniki monitorowania SPO RZL oraz na poziomie Priorytetow
Wskazniki monitorowania SPO RZL (mezczyzni / kobiety =M /K)
. . Wartos¢
Cel Rodzaj | yyokaznik EFS Wartosc w roku docelowa Zrdio
wskaznika bazowym (2002) (2008)
1 2 3 4 5 6
Wskaznik | Wskaznik 1. 51,7% 1.55%
kontekstowy | zatrudnienia wedlug (56,9%/46,4%) (61%/49%)
plci i wieku : 2. 20% 2.25%
1. 15-64 (M/K) (22%/17,9%) (28%/22%) | BAEL. GUS/
2. 15-24 (M/K) 3. 67,5% 3.72% rocznie
3. 25-54 (M/K) (72,9%/61,9%) (78%/66%)
4. 55-64 (M/K) 4, 27.9% 4.30%
(35,8%/21,1%) (38%/22%)
Zatrudnienie w 51,9% (42% / 63,9%) 56% (45% / BAEL, GUS/
ustugach (M/K) 69%) rocznie
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Wspotczynnik 18,3% (19,3%/ 17,8%) | 19% (20% /
zmiennosci 19%) BAEL, GUS/
regionalnej stopy rocznie
bezrobocia (M/K)
Wspotczynnik 7,2% (6,8% / 8,9%) 7% (6% / 8%)
zmiennosci BAEL. GUS/
regionalnego .
wskaznika roczhte
zatrudnienia (M/K)
Niestandardowe
formy pracy
Praca w niepelnym | Praca w niepetnym Praca W
. . . . o, |Niepelnym
wymiarze godzin wyn;|arze gc:)dzm 10,8% wymiarze
(M/K) (8,5% / 13,4%) godzin 11%
Praca na wlasny Praca na wilasny rachunek | (9%/14%)
H 0, 0, 0,
rachu1'1ek (wlacznie }18,9% (21,3%/ 16%) Praca na BAEL, GUS/
z rolnictwem) (M/K) U .
mowy o pracg naczas | wlasny rocznie
Umowy o pracg na | okreslony 15,4% rachunek 17%
czas okreslony (16,3%/14,4%) (19%/14%)
(M/K)
Umowy o
prace na czas
okreslony 16%
(17%/15%)
Osoby wypadajace z | 7,6% 7,0% Wskazniki
systemu szkolnictwa | (9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%) strukturalne,
(M/K) Eurostat/
rocznie
Globalnie Wptyw | Wskaznik
zatrudnienia a.51,7% a.55%
a. Ogdtem 15-64 | (56,9% /46.4% ) (61%/ 49%)
(M/K) b. 20% (22%/17,9%) b.25 %
b. Mlodziez 15-24 | c. 19,7 % (brak danych) |(28%/22%) o
(M/K) c.20.8 % BAEL/ rocznie
c. Osoby (brak danych)
niepetnoprawne
15-64 (M/K)
Relatywna stopa 18,4 % 16,1 % Budzet
ubodstwa Gospodarstw
Domowych
GUS
Osiagniecia 60,9 % (49,7%/71,9%) 61,4 %
edukacyjne 20-24 (52,1%/72,8%)
(M/K)
Procentowy udziat BAEL, (j’US/
ludno$ci z minimum rocznic
srednim
wyksztalceniem
(M/K)
Liczba uczniow na | 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN/
jeden komputer z 2001/2002) rocznie
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dostepem do
internetu
Priorytet | Wplyw | Stopa bezrobocia
dla: a. 19,9%¢( a. 15%
a. Ogotem (M/K) 19,1%/20,9%) (12%/18%)
b. Mlodziez (M/K) |b. 43,9%(43,4%/44,2%) | b. 40%
¢. Osoby c. 17,9% (brak danych) | (39%/41%) | BAEL.GUS/
niepelnosprawne c. 16,6% (brak rocznie
(M/K) danych)
Stopa bezrobocia 7,9 % 7,7 %
dlugookresowego (9,2%/6,7%) (9,0%/ 6,5%)
(M/K)
Stopa bezrobocia 27,6 % 26,8 %
dlugookresowego (26,6%/ 28,8%) (25,8%/27,9%)
(M/K) wsréd .
miodziezy BAEL, (.’US/
rocznie
Stopa bezrobocia 5% 4,9 %
dlugookresowego (5,3%/4,5%) (5.1%/4,4%)
(M/K) wsréd osob
powyzej 55 roku
zycia
Rezultat | Udziat procentowy
osdb, ktore podjety
zatrudnienie dzigki a.28%
wsparciu SPO RZL (26%/30% )
do 6 miesigcy po b.30%
zakonczeniu (29%/31%)
realizacji projektu, c.25%
liczone ogotem i (24%/26%) PEFS
indywidualnie d.25% pomiar na
a. Ogodlem (M/K) brak danych (24%/26%) koniec okresu
b. Milodziez programowania
(M/K)
c. Dlugookresowo
bezrobotni
(M/K)
d. Osoby
niepetnoprawne
(M/K) ‘
Wskaznik
aktywizacji — $rednia
roczna liczba osob
objetych
programami a.3,2%
aktywizacji brak danych (3,4%/2,7%) | PULS/ rocznie
zawodowej w b.2,5%
stosunku do $redniej (2,6%/2.,4%)
rocznej liczby c.2,0%
bezrobotnych, (2,2%/1,8%)
liczonych ogotem i d.3,0%
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indywidualnie (3,2%/2,8%)
a. Ogotem (M/K)
b. Miodziez
(M/K)
c. Osoby
dlugotrwale
bezrobotne
(M/K)
d. Osoby
niepetnoprawne
(M/K)
Produkt |Liczba osob
objetych wsparciem a. 500 000
SPO RZL, w tym: (260
a. Mlodziez (M/K) 000/240
b. Osoby 000)
dhugotrwale b. 560 000
bezrobotne (M/K) (310
c. Osoby 0007250
niepetnoprawne 000)
(M/K) brak danych c. 26000 (13 SIM“.(/
d. Osoby z grup 500/12 500) roczhie
szczegolnego ryzyka d. 200 000
(M/K) (105 000/95
e. Ogotem (M/K) 000)
e. 1286 000
(678
500/607
500)
Liczba projektow brak danych 2390 | SIMIK rocznie
Priorytet2 Wptyw | Procent ludnosci w
wieku 25-64 (M/K)
uczestniczacej w 5.0% Wskazniki
systemie edukacji i 4,4% (3,9%/4,7%) o strukturalne,
. (4,4%/5,3%)
szkolen ponad 4 Eurostat
tygodnie przed data
badania
Procent nauczycieli
przygotowanych do MEN ., pomiar
!<orzystani? z tec.hnik 26.4 % 32,0 % na kgnigg
informacyjnych i realizacji
komunikacyjnych w programu
procesie nauczania
Procent szkot
wyposazonych w 53,0 % 86.0 % GUS/ rocznie
stanowiska
komputerowe
Rezultat | liczba placowek
edukacyjnych
oferujacych brak danych 250 MEN / rocznie

ksztalcenie na
odleglos¢
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Udzial nauczycieli
przeszkolonych w
zakresie technik
;(':)m"[‘]ﬁgézjy:;‘c'h N brak danych 9,8 % MEN / rocznie
ramach priorytetu w
ogolnej liczbie
nauczycieli
Udziat szkot
wyposazonych w
stanowiska SIMIK -
komputerowe brak danych 33,0% raporty
finansowane dzigki momtorum‘ce/
wsparciu dziatan w kwartalnie
ramach Priorytetu
Udziat
pracownikow MSP
bioracych udziat w SIMIK -
SPO RZ.L o_bjt;tycl’\ brak danych 1% raporty
szkoleniami w ogodle monitorujace/
pracownikow kwartalnie
matych i §rednich
przedsigbiorstw
Produkt |Liczba
opracowanych SIMIK -
programow raport
dydaktycznych i brak danych 460 Aporty y
programow ml(()mtorL;Jasce
ksztatcenia na wartalnie
odleglosé
Liczba nauczycieli SIMIK -
przeszkolonych w raport
zakresie technik brak danych 160 000 1porty '
informacyjnych i m‘? n}ntort;m'ce
komunikacyjnych wartalnie
Liczba szkot
wyposazonych w SIMIK -
stanowiska raporty
komputerowe brak danych 10 700 monitorujace/
finansowane dzieki kwartalnie
wsparciu dziatan w
ramach Priorytetu
Liczba pracownikéw 144000 (w | SIMIK -
objetych szkoleniami ¢ raort
(W tym pracownicy 6 700 ym 1pOrty
e pracownicy | monitorujace/

malych i srednich MSP 86 400) | kwartalnie
przedsiebiorstw)
Liczba projektow w
ramach Dzialan 2.1 i brak danych 60
2.2

Rozwdj Wplyw | Realny wzrost

Lokalny dochodu jednostki 1,3% GUS
samorzadu
terytorialnego
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Rezultat

Stosunek rocznej
$redniej liczby
projektow
wdrozonych przez
jednostke
samorzadowg do
liczby jednostek
samorzadu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznie

Produkt

Liczba projektow
wdrozonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznie

Roéwnosé szans

Wplyw

Zréznicowanie w
poziomie
wynagrodzen ze
wzgledu na ple¢

87,9 %

90 %

GUS -
Struktura
wynagrodzen
wedlug
zawodow

Rezultat

Udziat kobiet ~
odbiorcow w ogdinej
liczbie kobiet w
wieku nie nizszym
niz 15 lat

brak danych

SIMIK, GUS/
rocznie

Produkt

Liczba kobiet -
odbiorcow

brak danych

SIMIK/rocznie

Rozwoj
spoteczenistwa
informacyjnego

Wplyw

Liczba uczniow na
jedno stanowisko
komputerowe z
dostepem do
internetu

41,8 (rok szkoiny
2001/2002)

15,0

MEN /rocznie

Rezultat

Stopa
komputeryzacji
szkot publicznych i
placowek
edukacyjnych

brak danych

MEN /rocznie

Produkt

Liczba nowych
stanowisk
komputerowych

brak danych

240 000

MEN/rocznie

Zréwnowazony
rozwoj

Wplyw

Rezultat

Udziat projektow
zwiazanych ze
zrdwhowazonym
rozwojem w
stosunku do ogdtu
projektow

SIMIK/rocznie

Produkt

Liczba projektow
uwzgledniajacych
zréwnowazony
rozwoj

brak danych

SIMIK

/rocznie”,
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) pkt 5.6.3. ,Budowa potencjalu ewaluacyjnego, oceny uzupelniajace i ocena koncowa”
otrzymuje brzmienie:

»3.6.3. Budowa potencjalu ewaluacyjnego, oceny uzupelniajace i ocena konicowa

Wzrost potencjatu ewaluacyjnego w polskiej administracji jest jednym z glownych celow w
okresie programowania 2004-2006. Jest to niezbedny proces, aby lepiej wykorzystaé juz
przeprowadzone oceny, udoskonali¢ interwencje w okresie programowania 2004-2006,
przygotowaé oceng ex-ante dla potrzeb przyszlych interwencji Funduszy Strukturalnych po
2006 roku i przygotowac ocene ex-post okresu 2004-2006.

Centralnym punktem dzialan na rzecz wzrostu potencjalu ewaluacyjnego Poiski jest
utworzenie w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Krajowej Jednostki Oceny . Majac na
uwadze znaczny poziom finansowania EFS i zwiazki miedzy PWW a Narodowym Planem
Dziatania na rzecz Zatrudnienia i Narodowym Planem Dzialania na rzecz Integracji
Spotecznej, do funkcji Krajowej Komorki Ewaluacyjnej powinna naleze¢ ewaluacja EFS.

Polska ustanowi — w porozumieniu ze stuzbami KE — roboczy plan ewaluacji. Plan ten
powinien zawiera¢ mi¢dzy innymi:

— okreslenie standardéw ewaluacyjnych,

— ograniczong liczb¢ dodatkowych ocen o charakterze krajowym, regionalnym i
horyzontalnym. Oceny te zostang wilaczone do przegladu opracowanego przez
Komitet Monitorujacy SPO RZL i do oceny ex-post,

— dzialania na rzecz udoskonalenia i rozwoju systemow wskaznikow i ich kwantyfikacji
oraz okreslenia grup docelowych.

Krajowa Jednostka Oceny, powolana w ramach Instytucji Zarzadzajacej SPO RZL, bedzie
wspolpracowaé z Komitetem Monitorujacym SPO RZL i z Instytucjq Zarzadzajaca SPO RZL.
Wyniki oceny bgda dostgpne publicznie na zyczenie (art. 40 rozporzadzenia nr 1260/1999).”,

m) pkt 5.7. ,,Partnerstwo” otrzymuje brzmienie:
»5.7. Partnerstwo

Potrzeba konsultacji SPO RZL wynika zarowno z wytycznych Komisji Europejskiej (art. 8
rozporzadzenia nr 1260/1999) dotyczacych procesu programowania funduszy strukturalnych,
jak rowniez przekonania MRR o koniecznosci wzmocnienia dialogu spotecznego w Polsce.

MRR podejmuje szereg dziatan i inicjatyw poswigconych rozwojowi dialogu spotecznego.
Niektore z nich otrzymaly lub otrzymaja wsparcie srodkow przedakcesyjnych (miedzy innymi
projekt ,, Wzmocnienie mechanizmow dialogu spolecznego i zdolnosci partneréw spotecznych
do aktywnego uczestnictwa w dialogu spolecznym”, czy kolejne edycje programu Phare
Spéjnosé Spoleczno — Gospodarcza komponent Rozwdj Zasobow Ludzkich - w zakresie
wspierania rozwoju lokalnych paktow na rzecz zatrudnienia).

W trakcie prac nad tworzeniem niniejszego projektu SPO RZL planowane kierunki dziatan
byly konsultowane ze srodowiskiem organizacji pozarzadowych, w tym z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych wchodzacymi w sklad Grupy Kontaktowej do Wspolpracy
z ministrem wlasciwym do spraw pracy. Sugestiec i uwagi organizacji pozarzadowych
pozwolily na uwzglednienie w SPO RZL. doswiadczen i potrzeb organizacji pozarzadowych.

Zakres SPO RZL byl rowniez przedmiotem konsultacji z przedstawicielami wladz jednostek
samorzadu terytorialnego, szczegdlnie z uwagi na potrzeb¢ podzielenia dzialan pomigdzy
SPO RZL a ZPORR, jak rowniez z poszczegblnymi resortami. Informacja o
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przeprowadzonych konsultacjach spotecznych SPO RZL znajduje si¢ w Rozdziale 1 oraz w
Rozdziale 4.

SPO RZL zostal rowniez poddany dalszym konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi,
zwiazkami pracodawcow, przedstawicielami sektora przedsigbiorczosci, zwiazkami
zawodowymi, a takze samorzadami wojewodztw (w szczeg6lnosci wojewodzkimi urzedami
pracy odpowiedzialnymi za polityke rynku pracy na poziomie wojewodztw) i samorzadami
gmin i powiatow.

Informacje zwigzane z SPO RZL sa i beda przedmiotem szkolef i warsztatow dla instytucji
majacych uczestniczy¢ we wdrazaniu EFS prowadzonych przez KOSzEFS.”;

6) w Rozdziale VI ,Finansowanie SPO RZL” pkt 6.1. ,Plan finansowy” otrzymuje
brzmienie:

,,0.1. Plan finansowy

Na dzialania realizowane w ramach SPO RZL programowanego na lata 2004-2006
zaplanowana zostala kwota 1 960 110 929 euro. Planuje si¢, iz 1 470 033 216 euro z tej kwoty
pochodzi¢ bedzie z EFS, 490 077 713 euro stanowié bedzie krajowy wkiad publiczny, w tym
13 071 586 euro z budzetéw jednostek samorzadu. Zaklada sie, ze srodki prywatne w ramach
SPO RZL wyniosa 18 402 919 euro.

Zakladana ogolna pula Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Priorytetu 1: Aktywna polityka
rynku pracy i integracji zawodowej i spolecznej to 927 991 965 euro, z czego finansowanie ze
srodkéw EFS powinno wynies¢ 695 969 850 euro. Wkiad z krajowych srodkéw publicznych
zaplanowany zostal na 232 022 115 euro, z tego z budzetu panstwa 20 565 819 euro, a z
budzetu samorzadu 12 537 776 euro. Pozostale srodki krajowe bedq wynosi¢ 198 918 520
euro. Szacuje sig, ze ze Srodkow prywatnych wydatkowana bedzie kwota 10 601 922 euro.

Na Priorytet 2: Rozwoj spoleczenstwa opartego na wiedzy zaplanowano ogétem kwote 988
566 943 euro. Zaklada sig, ze finansowanie ze srodkow EFS wyniesie 741 400 000 euro.
Publiczne $rodki krajowe powinny wynie$¢ 247 166 943 euro, na ktora to kwote sktadajg si¢
srodki z budzetu panstwa. Szacuje si¢, wykorzystanie sSrodkéw prywatnych na poziomie 7 8§00
997 euro.

Na pomoc techniczna zaplanowano kwotg 43 552 021 euro. Pomoc techniczna bedzie
finansowana ze $rodkow EFS w wysokosci 32 663 366 euro, ze srodkow budzetu panstwa w
wysokosci 8 355 230 euro a srodki pochodzace z budzetu samorzadu wyniosa 533 810 euro.
Pozostate $rodki krajowe beda wynosié 1 999 615 euro.

Tabela 6.1. Podzial Srodkéw finansowych SPO RZL na priorytety 1,2 i3

PRIORYTET SRODKI FINANSOWE Udziatl w wydatkach
(W EURO W CENACH Z finansowych
2004 r.) (w %)

! Aktywna polityka rynku pracy 927 991 965 47,34384933

i integracji zawodowej i spolecznej ’

2 RPzwéj spoleczenstwa opartego 988 566 943 50.43423454

na wiedzy

3 Pomoc techniczna 43 552 021 2,22191613

Ogolem: 1960 110 929 100%
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Powyzsze kwoty ilustruje Tabela 30: Plan finansowy dla SPO RZL - podzial $rodkow

finansowych na priorytety. Rozbicie podanych powyzej kwot na poszczeg6lne dziatania SPO
RZL bedzie zawarte w Uzupelnieniu Programu SPO RZL..

Szczegdlowy podziat srodkéw na poszczegdlne lata przedstawiony zostat w Tabeli 31: Plan
finansowy dla SPO RZL - alokacja srodkow z podziatem na lata 2004-2006.
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7) uzyte w roznej liczbie i przypadku wyrazy ,.Instytucja Wdrazajaca” zastepuje sie uzytymi
w odpowiedniej liczbie 1 przypadku wyrazami ,Beneficjent Koncowy (instytucja
wdrazajaca)”;

8) uzyte w réznym przypadku wyrazy ,Biuro Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z UE” i
»~Biuro MS”zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,Departament
Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z Unii Europejskiej”;

9) uzyty w roznej liczbie 1 przypadku wyraz ,beneficjent” zastgpuje si¢ uzytymi w
odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,,Ostateczny Odbiorca (beneficjent)”.

§ 2.

Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego: w z. J. Mikuia



