1672
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
oraz wzoru formularza opinii sluzbowej

Na podstawie art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
{Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1122 i Nr 218,
poz. 1592) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowe warunki i tryb opiniowania stuzbo-
wego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, zwanego dalej ,opiniowaniem”;

2) wiasciwo$é przetozonych w zakresie wydawania
opinii;
3) tryb zapoznawania funkcjonariuszy Centralnego

Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,CBA”,
z opinig stuzbowa;

4) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii;

5) wzdr formularza opinii stuzbowej.

§ 2. Termin opiniowania funkcjonariusza CBA,
o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyj-
nym, zwanej dalej ,ustawg”, moze ulec przesunieciu
o okres:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;

3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu wychowawczego;

5) urlopu bezptatnego;

6) choroby;

7) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych
poza CBA w kraju lub za granica.
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§ 3. Opiniowanie przeprowadza sie niezaleznie od
termindw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, w przypadku:

1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym lub nieprzydatnosci do stuz-
by w okresie stuzby przygotowaweczej albo niewy-
wigzywania sie z obowiagzkéw sfuzbowych w okre-
sie stuzby state;j;

2) wniosku o mianowanie na wyzsze stanowisko
stuzbowe, jezeli od ostatniej opinii mingt co naj-
mniej rok;

3) wniosku o przedterminowe zatarcie kary dyscypli-
narnej;

4) polecenia wyziszego przetozonego;

5) pierwszego opiniowania stuzbowego funkcjona-
riusza zwolnionego z odbywania stuzby przygoto-
wawczej, ktére przeprowadza sie po uplywie
12 miesiecy stuzby state;j;

6) w okresie stuzby przygotowawczej, bezposrednio
przed mianowaniem na funkcjonariusza CBA
w stuzbie statej.

8 4. 1. Przy opiniowaniu bierze si¢ pod uwage na-
stepujace kryteria:

1) efektywnosé stuzby, w tym nastawienie na rezultat;
2) dyscypling;

3) zaangazowanie;

4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) umiejetnosé podejmowania decyzji.

2. Przy opiniowaniu osoby zajmujgcej lub obejmu-
jacej stanowisko kierownicze, oprécz kryteriow wy-
mienionych w ust. 1, ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) zarzadzania zespotem;

2) oceniania podwtadnych.

8 5. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy
CBA stosuje sie pigciostopniowg skale ocen poziomu
spetniania kryteridw, o ktérych mowa w 8§ 4;

1) 5 — poziom wysoki;

2) 4 — poziom powyzej przecietnej;
3) 3 — poziom przecietny;

4) 2 — poziom ponizej przecietnej;
5) 1 — poziom niedostateczny.

§ 6. 1. Przetozonymi wiasciwymi do wydania opi-
nii, zwanymi dalej ,wydajacymi opinie”, sa:

1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego wobec:

a) kierownikow jednostek organizacyjnych CBA
i ich zastepcow,

b) funkcjonariuszy CBA na stanowiskach bez-
posrednio mu podlegtych lub pozostajacych
w jego dyspozycji,

c} funkcjonariuszy CBA delegowanych do stuzby
poza struktury CBA;

2) kierownik jednostki organizacyjnej CBA wobec:

a) kierownikéw komorek organizacyjnych jednost-
ki CBA i ich zastgpcow,

b) funkcjonariuszy CBA na stanowiskach bezpo-
srednio mu podlegtych;

3) kierownik komérki organizacyjnej CBA, o ktdrym
mowa w pkt 2 lit. a, w stosunku do funkcjonariu-
szy CBA mu podlegtych.

2. Wz6r formularza opinii stuzbowej okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 7. 1. Wydajacy opinie lub upowazniony przez
niego przetozony zapoznaje opiniowanego z opinig
w ciagu 7 dni od jej sporzadzenia podczas rozmowy
prowadzonej z opiniowanym w tej sprawie. Zapozna-
nie z opinig nastgpuje w obecnosci bezposredniego
przetozonego opiniowanego.

2. Egzemplarz opinii wiacza sie do akt osobowych,
a drugi dorecza sie opiniowanemu podczas rozmowy,
o ktérej mowa w ust. 1. Fakt ten opiniowany potwier-
dza wtasnorecznym podpisem. W razie odmowy zto-
Zzenia podpisu, przetozony zapoznajgcy z opinig spo-
rzadza na te okoliczno$é adnotacje.

§ 8. 1. Opiniowany moze wnieé¢ odwotanie od opi-
nii, za posrednictwem wydajgcego opinig, w terminie,
o ktérym mowa w art. 57 ust. 3 ustawy.

2. W przypadku niewniesienia odwofania w termi-
nie, opinia jako ostateczna podlega wiaczeniu do akt
osobowych funkcjonariusza.

3. Przetozonymi witasciwymi do rozpatrzenia od-
wolania sa:

1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w sto-
sunku do opinii wydanej przez kierownika jednost-
ki organizacyjnej CBA;

2) kierownik jednostki organizacyjnej w stosunku do
opinii wydanej przez kierownika komoérki organi-
zacyjnej CBA.

4, Od opinii wydanej przez Szefa Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego odwotanie nie przystuguje.

8 9. 1. Opiniowany, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
pkt 1, moze zwrocié sie do Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z wnioskiem o panowne rozpatrze-
nie sprawy; przepisy § 8 ust.1 1 8 10 ust.1 stosuje sie
odpowiednio.

2. Opinia, wydana w wyniku rozpatrzenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.1, jako ostateczna podlega wia-
czeniu do akt osobowych funkcjonariusza.
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§ 10. 1. Wydajacy opinie moze uwzgledni¢ odwo-
tanie w catosci | wydaé nowa opinie.

2. Odwotanie, ktore uzna za nieuzasadnione, prze-
syta w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania przeto-
zonemu wifasciwemu do rozpatrzenia odwotania,
wraz z opinig i wiasnym stanowiskiem w sprawie,
a takze catoscig materiatiéw bedacych podstawa wy-
dania opinii.

§ 11. 1. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia od-
wotania, w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania,
moze powotaé co najmniej 3-osobowa komisje w celu
zbadania uwag zawartych w odwotaniu.

2. W sktad komisji nie moze wchodzié¢ funkcjona-
riusz CBA, ktéry wydat lub uczestniczyt przy wydawa-
niu zaskarzonej opinii.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza
sprawozdanie z wnioskiem o uwzglednienie odwota-
nia lub utrzymanie w mocy zaskarzonej opinii. Wnio-
sek o uwzglednienie odwotania powinien zawieraé
propozycje sposobu jego zatatwienia.

4. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
zapoznaje sie ze sprawozdaniem komisji przed rozpa-
trzeniem odwotania.

§ 12. 1. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia od-
wotania:

1) utrzymuje w mocy zaskarzonga opinig;

2) uchyla zaskarzong opinie w catosci lub w czesci
i poleca wydanie nowej opinii, wskazujac, jakie
okolicznosci nalezy wzigé pod uwage przy jej wy-
dawaniu.

2. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
jest obowigzany podjac¢ decyzje, o ktérej mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania.

3. Opinia, o ktdrej mowa w ust.1, jako ostateczna,
podlega wtaczeniu do akt osobowych funkcjonariu-
sza.

&8 13. Opinia stuzbowa dotyczaca funkcjonariusza
CBA zostaje uznana za negatywna, gdy co najmniej
jedna z ocen, o ktérych mowa w 8 5, jest na pozio-
mie 1 lub jezeli srednia wszystkich ocen nie jest wyz-
sza niz 2.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 12 grudnia 2006 r. {poz. 1672)

WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWEJ

OPINIA SLUZBOWA
Data sporzgdzenia opinii okresowej Dotyczy stuzby*: Za okres stuzby:
przygotowawczej, statej od
dzien miesigc  rok dzien miesigc rok
do i

dzieri miesigc rok

A. Dane opiniowanego

Nazwisko: Imig(Imiona): Stanowisko Data przyjecia | ldentyfikator
do stuzby

B. Opis stanowiska stuzbowego

Nazwa stanowiska Nazwa komorki Nazwa jednostki
stuzbowego oraz data organizacyjnej: organizacyjnej:
mianowania lub powotania
na nie opiniowanego:

Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu
czynnosci lub polecen przetozonego):

* Wtasciwe podkreslic.

C. Ocena wywigzywania sie z obowigzkow oraz realizacji zadan | czynnos$ci wedtug nizej
wymienionych kryteriow*

Lp. Kryterium

1 Efektywnosé stuzby/
nastawienie na rezultat

2 Dyscyplina

3 Zaangazowanie

4 Praca w zespole

5 | Umiejetnosc
podejmowania decyzji
6 Zarzadzanie
zespotem/ocenianie
podwtadnych**

* Wstawié znak X" w odpowiednim polu. **Dotyczy funkcjonariusza na stanowisku kierowniczym.
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D. Ocena opisowa opiniowanego w zakresie przygotowania zawodowego, wywigzywania sie
z obowiazkéw oraz realizacji zadan i czynnosci, a takze predyspozycji do zajmowania
stanowiska stuzbowego

E. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego opiniowanego
Majac na uwadze ocene opiniowanego przedstawiong w lit. C i D, proponuje nastepujace rozwigzania w zakresie:

. Szkolen:

e  Poszerzania lub zmiany zakresu zadar i odpowiedzialnosci (zmiana stanowiska lub awans):

F. wnioski koricowe dotyczace opiniowanego*

1. Przydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym
- dobrze realizuje zadania i czynno$ci stuzbowe

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym
(OPINIA NEGATYWNA):
a) moze zostaé przeniesiony na nizsze stanowisko
stuzbowe
b)nieprzydatny do stuzby

3. Nie wywiazuje sie z obowigzkow stuzbowych™:
a. pierwsza opinia stuzbowa o niewywigzywaniu sie
z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej,

b. w zwigzku z drugg opinig stuzbowg o nie-
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej moze zostac
przeniesiony na nizsze stanowisko stuzbowe,

¢. w zwigzku z drugg opinig o niewywigzywaniu sig
z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej moze zostaé zwolniony ze stuzby

(5. Wnioski koricowe w formie opisowej dotyczace opiniowanego

T (podpis wydajacego (podpis przetozonego bioracego
opinie) udziat w sporzadzeniu opinii)
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Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinig

WANIU . zostatem zapoznany z niniejszg opinig stuzbowg i otrzymatem jej
egzemplarz. Jednoczesnie pouczono mnie 0 mozliwosci ztozenia odwotania od opinii stuzbowej w terminie 7 dni od
zapoznania si¢ z opinig do™**

(nazwa przetozonego wlasciwego do rozpatrzenia odwotania)
za posrednictwem wydajgcego opinie.

(data i podpis opiniowanego)

* Wstawi¢ znak X" w odpowiednim polu. **Wtasciwe podkreslié. ***W przypadku opinii stuzbowej wydanej przez Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego wpisac pouczenie o prawie do ztoZenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.



