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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie komoérek organizacyjnych kontroli skarbowej,
w ktérych zatrudnionym inspektorom i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe
i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komérek

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 8, poz. 65, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansoéw z dnia
1 lipca 2002 r. w sprawie komodrek organizacyjnych
kontroli skarbowej, w ktérych zatrudnionym inspekto-
rom i pracownikom przysfuguje umundurowanie stuz-
bowe i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komé-
rek (Dz. U. Nr 100, poz. 911 oraz z 2003 r. Nr 35,
poz. 292) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

1) w 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustala sie limit zatrudnienia w komaérkach re-
alizacyjnych w liczbie 76 etatow.”;

2) w § 5 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W stosunku do bytych funkcjonariuszy Inspek-

Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, zotnierzy
Zandarmerii Wojskowej oraz funkcjonariuszy
celnych, zatrudnionych uprzednio w wyodreb-
nionych komdrkach administracji celnej, o kto-
rych mowa w art. 6z ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (w brzmieniu obowia-
zujagcym przed dniem 24 lipca 2006 r;
Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399), kt6-
rzy ubiegaja sie o przyjecie do pracy w komor-
kach realizacyjnych, moina, za zgoda General-
nego Inspektora Kontroli Skarbowej, odstapié¢
od prowadzenia postgpowania kwalifikacyj-
nego, w zakresie okreslonym w 8§ S ust. 1
pkt 2—5, pod warunkiem przedstawienia od-
powiednich dokumentéw potwierdzajacych
dane osobowe oraz posiadanie wymaganych
umiejetnosci i predyspozycji.”;

3) w 8§ 8 uchyla sie ust. 3;

cji Celnej, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do  4) w § 9:

pracy w komérce realizacyjnej, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3, nie prowadzi si¢ postepowania
kwalifikacyjnego w zakresie okreslonym w 8§ 9
ust. 1 pkt 2—5.

3. W stosunku do bytych funkcjonariuszy Inspek-
cji Celnej, Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji  Bezpieczenstwa  Wewnetrznego,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537
oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 157, poz. 1119 i Nr 191, poz. 1413.

a)wust. 1:

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) testéw psychologicznych okreslajacych
predyspozycje intelektualne i osobowo-
$ciowe osoby ubiegajacej sie o przyje-
cie, a w razie potrzeby — badan psycho-
fizjologicznych okreslajgcych zdolnosé
do wykonywania zadan stuzbowych,
przygotowanych wedtug kryteriow okre-
élonych przez Generalnego Inspektora
Kontroli Skarbowej,”,

— uchyla sie pkt 6,



Dziennik Ustaw Nr 203

— 10224 —

Poz. 1497

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktérej

2. Przy ocenie predyspozycji do wykony-
wania zadan stuzbowych osoby ubiega-
jacej sie o przyjecie bierze sig pod uwa-

mowa w ust. 1 pkt 1, osoba ubiegajgca sie
o przyjecie do pracy w komarce realizacyj-
nej okazuje, na zadanie, dowdd osobisty
lub inny dokument ze zdjeciem potwier-
dzajacy jej tozsamosé.”,

ge jej:

1} wyniki z przeprowadzonych w poste-
powaniu kwalifikacyjnym badan lub
czynnosci,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 2) poziom i kierunek wyksztaicenia,

»2. Informacje uzyskane w czasie postepowa- 3) doswiadczenie zawodowe.

nia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1, wpisuje sie do protokotu postepo- 3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest za-
wania kwalifikacyjnego.”, twierdzana przez osobe sprawujaca
nadzér nad przetozonym komorki reali-
zacyjnej prowadzacej postepowanie
kwalifikacyjne, o ktérym mowa w § 7.

d) uchyla sie ust. 3;

5) 8§ 10 otrzymuje brzmienie:

§ 10b. Wzér protokotu postepowania kwalifika-
cyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 2, oraz
oceny predyspozycji do wykonywania za-
danh stuzbowych, o ktérej mowa w & 10a,
okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.”;

.8 10. Negatywny wynik albo niepoddanie sig
ktoremukolwiek z przewidzianych w poste-
powaniu kwalifikacyjnym badanh lub czyn-
nosci powoduje odstgpienie od prowadze-
nia dalszego postepowania kwalifikacyjne-

go.”; 7) zataczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzadzenia otrzymuja
brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach

6) po § 10 dodaje sig § 10a i 10b w brzmieniu: nr 1, 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia.

.8 10a. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy sie
sporzadzeniem oceny predyspozycji do
wykonywania zadan stuzbowych osoby
ubiegajacej sie o przyjecie.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finanséw: w z. E. Suchocka-Roguska

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 25 pazdziernika 2006 r. (poz. 1497)

Zatacznik nr 1

WYKAZ KOMOREK REALIZACYJNYCH ORAZ SZCZEGOtOWY PODZIAt ETATOW POMIEDZY NIMI

1. komérka realizacyjna w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego

do spraw finanséw publicznych — 16 etatow,
2. komorka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Biatymstoku — 10 etatéw,
3. komérka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Katowicach — 10 etatéw,
4. komaorka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Lublinie — 10 etatéw,
5. komérka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Olsztynie — 10 etatow,
6. komoarka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Poznaniu — 10 etatow,
7. komérka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie — 10 etatéw.
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Zatageznik nr 2

WZOR
Ldz. reeceiicrirnneerinnne Y ST
~POUFNE”
po wypetnieniu
Egz. pojedynczy
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO PRACY

1. Dane personalne:
a) iMig (IMIONA) T NAZWISKO ..ottt s r e et s e sar e b s sas e se s e e b b e s besenneasesebteenarenseans
D) NAZWISKO FOUOWE ...cciiiiniiiiiiirtiiie e iecerecinrenssaessssseensnsesessatessasssessassesntasasasssasrasassessssnssasaasesnsassssnsessasasessannansans
Loy gL LT T T e o 7T o T O
0) NAZWISKO rOAOWE MBLKI ciuiiiieiiciiie e stiirrsmecec e r s s e e s e rs s et e s e et e e an e s st s e s e e saneesnnesenanesnnsneassesesannnsnsneenn
b 2 T o T VAT | PPN
3. Data i MIEJSCE UNOUZENIA «evveueeiicreisisiirsieir e ssecatrrrer e s e s et s rete s s e ssese s re e s s st e v ane s s e s esssnsenabssessssannrerasneesassassannerannnnern
4. Narodowos¢ ...... B
B, ODYWALEISIWO ..coiririririririiriiriin s see sttt s r e s st e s s st e e e sne e s st e e s amese s re e s s senesanesauseeaasesaesensansarassnerassneesarnesosabesnnneers

6. Czy posiada/posiadat{a) Pan(i) inne obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

8. Numer ewidencCyjny PESEL ... ittt s s aassns s snsssssasassns s assasssassssses sasansessnnsasans
9. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... s e s a e e e

10. Seria i NUMeEr dOWOAU OSODISTEOO .vccuviiruiiicciiricrerre e ererrrr e ess s s s sasarerre e e e e s resa e et s be s s s b b e sasmn e s bn s s s anaessnnessabness
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Egz. pojedynczy

11. Miejsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Charakter pobytu
Adres zamieszkania (zameldowanie na pobyt staty,
od do czasowy, bez zameldowania)

12. Adres do korespondencji {miejscowo$é, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

13. Telefon KOM. .. e o[0T 5 o To 1V YV RS

14. Wyksztatcenie:

a) ukonczone szkoty ponadpodstawowe i studia {pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia, licencjackie tub
inzynierskie, magisterskie, doktoranckie, podyplomowe, ich nazwy, kierunki, daty rozpoczecia i ukoncze-
nia, tryb nauki: dzienne, zaoczne, wieczorowe, eksternistyczne, stacjonarne, niestacjonarne)

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
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Egz. pojedynczy

16. Znajomosé jezykdw obcych (prosze okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie nabyto te znajomosci)

....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

20. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego 0bhOWIGZKU ODFONY ......eeviiiiiiii e e e amen e saseassaans
D) STOPIEN WOJSKOWY ....oieiriiciiieierretnese st st ne s n s s bbb e e E e S om e R e e s R b s R e RO R SRS AR e bR e E e b e b s R an s n e e
NUMET SPECIAINOSCT WOJSKOWE] ..eeieieciiieriiiiniicrcirressssnerrsses ettt e e ras s s neeas s e e nens s sanerasss b e s s e s asnenasssannanisssnsanas
c) przynalezno$é ewidencyjna do WKU ...t s s sas s smn e
d) seria i NUMeEr KSigZeczKi WOJSKOWE] ....virercieercciiiisscirtiinnnensceren i smrrn et s s e saensesens s s aessane ssns s snsmesesnanssssnns
e) przydziat mobilizacyjny do Sit ZDrojnych RP ...ttt s e ane e

................................................................................................................................................................................
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~POUFNE”
Egz. pojedynczy

21. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (poda¢ réwniez okresy pozostawania bez pracy — zrédto utrzyma-
nia w tym okresie, otrzymywanie zasifku itp.):

Okres

Nazwa i adres zaktadu pracy Stanowisko
od do

22. Oswiadczenie o niekaralnosci:
a) sagdownie ftak] [niel
b} dyscyplinarnie [tak] [nie]

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze podaé kwalifikacje prawng czynu, organ wydajacy orzeczenie
i date wydania orzeczenia oraz rodzaj i wymiar kary:

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

23. Czy stuzyl(a) lub ubiegat{a) sie Pan{i) o przyjecie do stuzby w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW,
AW, CBA, Stuzbie Wiegziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB, innych? (kiedy, gdzie, prosze poda¢ powdd rozwia-
zania stosunku pracy lub odmowy przyjecia):

24. Czy leczy sie Pan/Pani lub leczyt(a) sie w przesztosci na choroby psychiczne lub inne dolegliwosci powodu-
jace zaktécenia czynnosci psychicznych?

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

POUFNE 4/6
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Egz. pojedynczy
25. Motywy ubiegania sie o przyjecie do pracy:

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

27. Czionkowie rodziny osoby ubiegajgcej sie o przyjecie — matzonek/matzonka (lub osoba o takim charakte-
rze: np. konkubent, konkubina), dzieci wtasne i przysposobione, rodzice, tesciowie, rodzefistwo wtasne

i matzonka, matzonkowie rodzenstwa — dodatkowo nalezy uwzgledni¢ wszystkie inne osoby pozostajace
we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba ubiegajaca sie o przyjecie.

Stopien (uchl)?)ile??‘le‘I,:\I:ikS?(O _ Numer PESEL _ Adres Aktua_lne miej_sce
pokrewienstwa réwniez rodowe) i miejsce urodzenia zamieszkania pracy i stanowisko

.........
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Egz. pojedynczy

28. Dodatkowe istotne informacje, ktdére nie zostaty wyszczegdlnione w powyzszym kwestiona_riuszu, a sg waz-
ne zdaniem kandydata, w szczego6lnosci wskazanie osob, ktére moga rekomendowaé Panig/Pana do pracy
w kontroli skarbowej {imie, nazwisko, numer telefonu, miejsce pracy, zajmowane stanowisko:

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

30. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwe-
stionariuszu osobowym niezbednych do realizacji procesu naboru do pracy w kontroli skarbowej (zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p62n.
zm.)) i oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przy-
jecia do pracy w kontroli skarbowej.

31. Prawdziwo$é danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

{miejscowosé, data)

...................................................................

(podpis sktadajgcego kwestionariusz)

POUCZENIE:

1) Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w kontroli skarbowej nie podlega zwrotowi.
2) Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3) Podanie nieprawdziwych danych lub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do pracy w kontro-
li skarbowej.

Wykonano w 1 egz.
Sporzadzit i wykonat: .......cccceriieiieeee e s
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Zatacznik nr 3

WZOR
I 2 Y
PROTOKOL POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
| OCENY PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA ZADAN SEUZBOWYCH NR .........

I. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

2. Data i MIEJSCE UFOAZENIA ......eoviiieceirrecee s cierecc e s s s st e e s s sse e ae e tesineesennessasesessnee s asessssressnssinsnessesessassesansnnesnns

3. Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe MiejSCe PODYIU) ......ciieccriiiiriiireer i reieere v cee s aeseeeeesns

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
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Il. EGZAMIN SPRAWNOSCIOWY

[] [1]
zaliczono nie zaliczono

2 e e e r e e e n s a et rre s s e v e een
{podpis przeprowadzajacego egzamin)
Hl. BADANIA PSYCHOFIZJOLOGICZNE
D 1 - TR
[1 []
spetnia kryteria nie spetnia kryteriow

(podpis przeprowadzajacego badanie)
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IV. TEST PSYCHOLOGICZNY (wypeinia psycholog)

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

................................................................................

(data i podpis psychologa)

V. KOMISJA LEKARSKA

[1 [1
zdolny/a/ do pracy niezdolny/a/ do pracy

(podpis lekarza)
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V1. OCENA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA ZADAN SEUZBOWYCH:

......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

{podpis osoby prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne)

ZATWIERDZAM:



