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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 pazdziernika 2006 r.

w sprawie wykonywania przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
zadan z zakresu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218)
zarzadza sig, co nastepuje:

§8 1. Rozporzadzenie okresla organizacje, zasady
i tryb wykonywania przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow, zwanej dalej ,Kancelarig”, zadan z za-
kresu stuzby cywilnej, w tym w szczegdlnosci:

1) nadzoru nad przestrzeganiem zasad stuzby cywil-
nej;

2) upowszechniania informacji na temat stuzby cy-
wilnej, w tym o wolnych stanowiskach pracy
w stuzbie cywilnej;

3) kierowania procesem zarzadzania kadrami w stuz-
bie cywilnej;

4) gromadzenia informacji o korpusie stuzby cywil-
nej;

5) planowania i nadzorowania wykorzystania $rod-
kdw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej;

6) planowania, organizowania i nadzorowania szko-
len centrainych w stuzbie cywilnej.

& 2. W ramach nadzoru nad przestrzeganiem zasad
stuzby cywilnej Szef Kancelarii w szczegélnosci:
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1) analizuje przekazywane przez dyrektoréw general-
nych urzedéw informacje na temat realizacji zasad
stuzby cywilnej oraz stosowania wytycznych i pole-
cen w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywil-
nej, wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow;

2) moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela do ob-
serwowania przestrzegania zasad stuzby cywilnej
podczas postgpowania kwalifikacyjnego dla pra-
cownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mia-
nowanie, prowadzonego przez Krajowa Szkote
Administracji Publicznej;
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analizuje informacje o przeprowadzonych poste-
powaniach kwalifikacyjnych dla pracownikéw
stuzby cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie,
otrzymywane z Krajowej Szkoty Administracji Pu-
blicznej niezwtocznie po zakonczeniu tych poste-
powan;

4) moze wydawac polecenia w celu usuniecia stwier-
dzonych uchybien w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz kontrolowa¢ ich wykonanie.

§ 3. Upowszechniajac informacje na temat stuzby
cywilnej, Szef Kancelarii w szczegdlnosci:

1) umozliwia dyrektorom generalnym urzedéw
umieszczanie ogtoszen o naborze w Biuletynie In-
formacji Publicznej Kancelarii;

2) udostepnia informacje o funkcjonowaniu stuzby
cywilnej, w tym o zasadach naboru do korpusu
stuzby cywilnej, za posrednictwem publikacji, me-
diéw i Internetu;

3) promuje dziatania ksztattujace wizerunek stuzby
cywilnej.

8 4. Kierujgc procesem zarzadzania kadrami
w stuzbie cywilnej, Szef Kancelarii w szczegdinosci:

1) analizuje przekazywane przez dyrektoréw general-
nych urzedow informacje na temat potrzeb kadro-
wych i finansowych urzedu pod kagtem zapewnie-
nia racjonalnej polityki personalnej w stuzbie cy-
wilnej;

2) dokonuje analizy poréwnawczej przekazywanych
przez dyrektoréow generalnych urzedéw opiséw
i wartosciowania stanowisk pracy, z uwzglednie-
niem potrzeby zapewnienia odpowiednich stan-
dardow jakosciowych przyczyniajacych sie do re-
alizacji zadan urzedéw;

3) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia
efektywnego i spéjnego systemu zarzadzania za-
sobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

§ 5. Szef Kancelarii gromadzi w formie bazy da-
nych oraz zestawien, przekazywane przez dyrektoréw
generalnych urzedéw, informacje o korpusie stuzby
cywilnej, w szczegdlnosci w zakresie:

1) praw i obowigzkdow pracowniczych cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej;

2) poziomu i struktury wynagrodzen w urzedach.

8 6. Planowanie i nadzorowanie wykorzystania
srodkéw finansowych na wynagrodzenia, w tym wy-
nagrodzenia zasadnicze, dodatki specjalne, dodatki
stuzby cywilnej i dodatki zadaniowe, oraz szkolenia
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej przez Szefa Kance-
larii polega w szczegélnosci na:

1) analizowaniu przekazywanych przez dyrektoréw
generalnych urzedéw informacji o zapotrzebowa-
niu urzedu na srodki finansowe na wynagrodzenia
i szkolenia cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej na
kolejny rok oraz na kolejne trzy lata;

2) przygotowywaniu projektu limitu mianowan
urzednikéw w stuzbie cywilnej na dany rok budze-
towy i trzyletniego planu limitu mianowan.

§ 7. W ramach planowania, organizowania i nad-
zorowania szkolen centralnych w stuzbie cywilnej Szef
Kancelarii w szczegdlnosci:

1) analizuje zgtaszane przez dyrektoréw generalnych
urzedéw potrzeby szkoleniowe urzedéw dotycza-
ce priorytetdéw i rodzajéw szkolen w stuzbie cywil-
nej na kolejny rok oraz na kolejne trzy lata w celu
ustalenia corocznego planu szkolen centrainych
w stuzbie cywilnej;

2) kontroluje organizowanie szkolen centralnych pod
katem zgodnosci z obowigzujacymi warunkami
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie
cywilnej.

§ 8. 1. Szef Kancelarii wykonuje zadania z zakresu
stuzby cywilnej przy pomocy Kancelarii i moze upo-
waznia¢ pracownikéw Kancelarii do wykonywania
tych zadan w swoim imieniu.

2. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, Szef Kancelarii wspoétdziata z dyrektorami ge-
neralnymi urzedow.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski



