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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 144 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okre$la:

1) szczegdtowy tryb wykonywania czynnosci zwigza-
nych z postepowaniem dyscyplinarnym w stosun-
ku do funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego;

2) przetozonych ktérzy posiadajg wtadze dyscypli-
narna;

3) obieg dokumentdw zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym;

4) prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych
oraz innych oczywistych omytek;

5) wzory postanowien i innych dokumentéw sporza-
dzanych w postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 2. Wtadze dyscyplinarna posiadaja:

1) Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej
~SWW?", w stosunku do wszystkich funkcjonariu-
szy, w tym funkcjonariusza zajmujacego stanowi-
sko kierownika jednostki organizacyjnej SWW lub
kierownika komorki organizacyjnej bezposrednio
podlegtej Szefowi SWW albo zastepcéw tych kie-
rownikéw, z wytaczeniem swojego zastepcy;

2) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wywia-
du Wojskowego w stosunku do podporzadkowa-
nych mu funkcjonariuszy SWW, zwanych dalej
Jfunkcjonariuszami”, z wytaczeniem funkcjonariu-
szy zajmujacych stanowisko zastepcy kierownika
tej jednostki organizacyjnej;

3

~—

kierownik komorki organizacyjnej bezposrednio
podlegtej Szefowi SWW w stosunku do podpo-
rzadkowanych mu funkcjonariuszy, z wyfgczeniem
funkcjonariuszy zajmujacych stanowisko zastepcy
kierownika tej komorki organizacyjne;.

§ 3. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono pet-
nienie obowigzkéw na danym stanowisku stuzbo-
wym, posiada wtadze dyscyplinarng przystugujaca
funkcjonariuszowi mianowanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie petni obo-
wigzki na danym stanowisku stuzbowym, posiada
wiladze dyscyplinarna przystugujaca osobie zastepo-
wane;j.

§ 4. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia
stuzby albo delegowany do czasowego petnienia stuz-
by w innej miejscowosci lub ktéremu powierzono pet-
nienie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce or-
ganizacyjnej SWW podlega wtadzy dyscyplinarnej
przetozonego dyscyplinarnego w miejscu czasowego
oddelegowania lub powierzenia obowigzkéw.

2. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postepowa-
nia dyscyplinarnego lub po wznowieniu postgpowa-
nia dyscyplinarnego do petnienia stuzby w innej jed-
nostce lub komdérce organizacyjnej SWW podlega,
z dniem przeniesienia, wladzy dyscyplinarnej przeto-
zonego dyscyplinarnego w nowym miejscu petnienia
stuzby.

3. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podle-
ga wiadzy dyscyplinarnej przetozonego, w kidrego
dyspozycji pozostaje.

4. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopie lub od-
delegowany do pracy poza SWW podlega wtadzy dys-
cyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéremu
podlegat przed udzieleniem mu urlopu lub oddelego-
waniem.

8 5. Przetozony dyscyplinarny zleca na pismie
rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie czyn-
nosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w art. 124
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funk-
cjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej ,usta-

”

wa”.

§ 6. 1. Do udziatu w rozmowie, o ktérej mowa
w art. 110, 1111 115 ustawy, przetozony dyscyplinarny
wzywa obwinionego w terminie 7 dni przed dniem,
w ktérym ma sie odby¢ rozmowa.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wystu-
chania, o ktérym mowa w art. 133 ust. 9 ustawy.

§ 7. Przebieg rozméw i wystuchan protokotfuje
uczestniczacy w nich rzecznik dyscyplinarny.

§ 8. Obieg dokumentéw prowadzi sie w taki spo-
sdb, aby ich tresé nie byta udostepniona osobom nie-
uprawnionym.

§ 9. Dokumenty sktadane przez obwinionego lub
jego obronce w toku postepowania dyscyplinarnego
wiacza sie niezwlocznie do akt postepowania dyscy-
plinarnego ze wskazaniem daty ich ztozenia.

§ 10. Wniosek przetozonego dyscyplinarnego
o przedtuzenie terminu prowadzenia czynnosci dowo-
dowych w postepowaniu dyscyplinarnym na czas
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oznaczony powyzej dwoch miesigcy sktada sie Szefo-
wi SWW, nie p6zniej niz 5 dni przed upfywem terminu
okreslonego przez przetozonego dyscyplinarnego,
o ktérym mowa w art. 131 ust. 1 ustawy.

§ 11. 1. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry za zgoda
przetozonego dyscyplinarnego korzysta z pomocy in-
nego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadza-
niu czynnosci dowodowych w postepowaniu dyscy-
plinarnym, sporzadza notatke urzedowa i wtgcza jg do
akt postepowania dyscyplinarnego.

2. Notatka urzedowa, o ktérej mowa w ust. 1, po-
winna zawieraé oznaczenie rzecznika dyscyplinarne-
go, ktéry bedzie udzielat pomocy, oraz zakres powie-
rzonych mu do przeprowadzenia czynnosci dowodo-
wych w tym postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 12. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat orze-
czenie w pierwszej instancji, w przypadku wniesienia
odwotania, przekazuje je wyiszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu wraz z aktami postgpowania dyscy-
plinarnego, aktami osobowymi obwinionego oraz
swoim stanowiskiem w sprawie w terminie 7 dni od
dnia, w ktérym otrzymat odwotanie.

§ 13. Postanowienie o wczeséniejszym zatarciu uka-
rania po wykonaniu czynnos$ci usuniecia orzeczenia
z akt osocbowych funkcjonariusza dotagcza sie do akt
postepowania dyscyplinarnego w danej sprawie.

§ 14. 1. Btedy pisarskie lub rachunkowe oraz inne
oczywiste omylki w dokumentacji postepowania dys-
cyplinarnego, zwane dalej ,, btedami”, mozna sprosto-
waé z urzedu lub na wniosek jednej z 0séb bioracych
udziat w postgpowaniu dyscyplinarnym, w kazdym
czasie.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraé precyzyjne wskazanie btedu oraz propozycje
jego usuniecia.

§ 15. 1. Sprostowania btedu dokonuje przetozony
dyscyplinarny, ktéry popetnit btad, albo wtasciwy
wyzszy przetozony dyscyplinarny, jezeli postepowanie
toczy sie przed nim.

2. Skreslen i poprawek w dokumentacji postepo-
wania dyscyplinarnego dokonuje sie w taki sposdb,
aby wyrazy skreslone i poprawione byly czytelne.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w § 14 ust. 1, niezalez-
nie od sposobu jego zatatwienia oraz postanowienie
o sprostowaniu btedu albo odmowie jego sprostowa-
nia zatacza sie do akt postepowania.

§ 16. Na zakonczenie danego etapu postepowania
dyscyplinarnego nalezy wszystkie btedy odczytaé oraz
omowi¢, na czym polegaly i w jaki sposéb zostaty
sprostowane.

§ 17. Okresla sie wzory:

1) postanowienia o ustaleniu wtasciwosci przetozo-
nego dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia;

2) postanowienia o odmowie wszczecia postepowa-
nia dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 2
do rozporzadzenia;

3) postanowienia o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego, stanowiacego zatacznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia;

4) postanowienia o przejeciu postgpowania dyscy-
plinarnego, stanowiacego zatacznik nr 4 do rozpo-
rzadzenia;

5) postanowienia o wytaczeniu albo odmowie wytg-
czenia przetozonego dyscyplinarnego, stanowia-
cego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) postanowienia o wytaczeniu albo odmowie wyta-
czenia rzecznika dyscyplinarnego, stanowiacego
zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) protokotu przestuchania $wiadka, stanowigcego
zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) postanowienia o odmowie zwolnienia od ztozenia
zeznania albo odpowiedzi na pytania, stanowigce-
go zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

9) protokotu przestuchania obwinionego, stanowia-
cego zatgcznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) protokotu przyjecia pisemnych wyjasnien obwi-
nionego, stanowiacego zatacznik nr 10 do rozpo-
rzadzenia;

11) protokotu ogledzin, stanowiacego zatacznik nr 11
do rozporzadzenia;

12} postanowienia o odmowie udostepnienia akt, sta-
nowigcego zatacznik nr 12 do rozporzadzenia;

13) postanowienia o zmianie lub uzupetnieniu zarzu-
téow, stanowiacego zatacznik nr 13 do rozporza-
dzenia;

14) postanowienia o odmowie uwzglednienia wnio-
sku dowodowego, stanowiacego zatacznik nr 14

do rozporzadzenia;

15) postanowienia o przedtuzeniu czynnosci dowodo-
wych do 2 miesigcy, stanowigcego zatgcznik nr 15

do rozporzadzenia;

16) postanowienia o przedtuzeniu czynnosci dowodo-
wych na czas okreslony powyziej 2 miesiecy, sta-

nowiacego zatacznik nr 16 do rozporzadzenia;

17) postanowienia o zawieszeniu postepowania dys-
cyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 17 do

rozporzadzenia;

18) postanowienia o podjeciu zawieszonego postepo-
wania dyscyplinarnego, stanowiacego zatacznik

nr 18 do rozporzadzenia;

19) protokotu zapoznania obwinionego lub jego
obroncy z aktami postepowania dyscyplinarnego,

stanowigcego zatacznik nr 19 do rozporzadzenia;
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20) postanowienia 0 odmowie uzupetnienia akt po-
stepowania dyscyplinarnego, stanowiacego za-
tacznik nr 20 do rozporzadzenia;

21) protokotu zapoznania obwinionego Ilub jego
obroicy z uzupetnionymi aktami postepowania
dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik nr 21 do
rozporzadzenia;

22) postanowienia o zakonczeniu ezynnos$ci dowodo-
wych, stanowigcego zatacznik nr 22 do rozporza-

dzenia;

23) postanowienia 0 uchyleniu postanowienia o za-
konczeniu czynnosci dowodowych, stanowigcego

zatacznik nr 23 do rozporzadzenia;

24) sprawozdania rzecznika dyscyplinarnego 2z
zakonczonych czynnoséci dowodowych, stanowia-

cego zatgcznik nr 24 do rozporzadzenia;

25) orzeczenia wydanego w pierwszej instancji, sta-
nowigcego zatacznik nr 25 do rozporzadzenia;

26) postanowienia o odmowie przyjecia odwotania,
stanowigcego zatacznik nr 26 do rozporzadzenia;

27) postanowienia o uzupetnieniu materiatu dowodo-
wego, stanowigcego zatacznik nr 27 do rozporza-
dzenia;

28) protokotu zapoznania obwinionego albo obroricy
z materiatami uzyskanymi w wyniku uzupetnienia
materiatu dowodowego, stanowigcego zatacznik
nr 28 do rozporzadzenia;

29) orzeczenia wydanego w drugiej instancji, stano-
wigcego zatacznik nr 29 do rozporzadzenia;

30) postanowienia wydanego w drugiej instancji po
rozpatrzeniu zazalenia lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, stanowigcego zalacznik
nr 30 do rozporzadzenia;

31) postanowienia o wznowieniu postepowania dys-
cyplinarnego, stanowiacego zatacznik nr 31 do

rozporzgdzenia;

32) postanowienia o odmowie wznowienia postepo-
wania dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik

nr 32 do rozporzadzenia;

33) orzeczenia wydanego w pierwszej instancji w try-
bie wznowienia postepowania dyscyplinarnego,

stanowigcego zatgcznik nr 33 do rozporzadzenia;

34) postanowienia wydanego w drugiej instancji
w trybie wznowienia postepowania dyscyplinar-
nego, stanowigcego zatgcznik nr 34 do rozporza-

dzenia;

35) orzeczenia wydanego w drugiej instancji, po
wznowieniu postepowania dyscyplinarnego, sta-

nowigcego zatacznik nr 35 do rozporzadzenia.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: w z. M. Zajakata
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2006 r. (poz. 1392)

Zatacznik nr 1
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ...............
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO™), .
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO W ........crcrevmrernenncnscnsens )
zdnia ..., r.
o ustaleniu wtasciwosci przetozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

USTAHIC teeriirrrerrrreermnrirstinsirmerismsssessaesssnsesasesssansessssssssessssssssansasssessenssannnnnssnssssnsssasannsnnnesssstsasessstnnnnsssssensenssnnsinnesssssassunsnnsunsnnes
(oznaczenie przefozonego dyscyplinarnego)

jako wtasciwego przetozonego dyscyplinarnego w stosunku do

(stopien, imig i nazwisko funkcjonariusza)

Uzasadnienie

(pieczegd)

(podpis wydajacego postanowienie, .
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

") Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 2
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ...........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO",
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO W ...o.oeoeeierireeeencereesensesns ")
zdnia .....ccccovrvierenene r

o odmowie wszczecia postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

odmoéwié wszczecia postepowania dyscyplinarnego w stosunku do

...........................................................................................................................................................................................

(stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza)

w zwiazku z informacja o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na:

...........................................................................................................................................................................................

(opis przewinia dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pieczed)

{podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego ztozyt pokrzywdzony, prz*Ystuguje mu prawo whnie-
sienia zazalenia do Szefa SWW w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Na postanowienie Szefa SWW zazalenie nie przysfuguje, pokrzywdzony moze jednak w terminie 7 dni od dnia

doreczenia postanowienia zwrécié sig do Szefa SWW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy od orze-
czenia nr ...... 2 dnia s, wydanego przez:

.......................................................................................................................................................................................

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 3
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ......... .
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO ), .
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO W .....cccevneiriseninniinennann, )
Z2dnia ...cccciniiini 7

o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

1. Wszczaé postepowanie dyscyplinarne w stosunku do

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

i przedstawi¢ zarzut(y) nastgpujacej tresci:

(stopien, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

...........................................................................................................................................................................................

(pieczed)
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

") Niepotrzebne skreslié.
Pouczenie
Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-

wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego w toku postegpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

4) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek, chyba ze sprzeciwia sie
temu dobro postgpowania dyscyplinarnego i rzecznik dyscyplinarny odméwi, w drodze postanowienia, udo-
stepnienia akt;

5) ustanowienia obronicy spoéréd funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia wydane w toku postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od
postanowien wydanych przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do Szefa SWW; jezeli po-
stanowienie lub orzeczenie w | instancji wydat Szef SWW, obwiniony moze w terminie 7 dni od dnia dore-
czenia zwrdci¢ sig do Szefa SWW z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy;

7) ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postgpowaniu dyscyplinarnym, nie wytaczajac
czynnos$ci po uprawomochieniu sie orzeczenia, jezeli petnomocnictwo nie zawiera ograniczen. O zmianie za-
kresu petnomocnictwa uprawniajacego do dziatania w postgpowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu
obwiniony niezwtocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.
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Zatacznik nr 4
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO™",
ZASTEPCY SZEFA St.UZBY WYWIADU WOJSKOWEGO™

zdnia .....coieeerrnrninenenn. r.
o przejeciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 127 ust. 1%, ust. 2", ust. 3" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

przeja¢ do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne wszczete przez:

(stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
postanowieniem nr ..., Z dnia ....ccccvciceinrcveenencceieens , w stosunku do:

{stopien, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

...........................................................................................................................................................................................

{pieczec)

(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 5
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ...........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

zdnia ...cccoovvirenrerrececinin I.
o wyltaczeniu®' odmowie wytaczenia®) przetozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 126 ust. 8", ust. 9" i art. 127 ust. 1%, ust. 2*) ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funk-
cjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

{stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym przez:

...........................................................................................................................................................................................

{stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

postanowieniem nr ...., Z dnia .....ccc...... , w stosunku do

...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

(tres¢ zarzutu badz zarzutéw)
2.”) Przejaé postepowanie dyscyplinarne do dalszego prowadzenia.

3.”) Wyznaczyé do dalszego prowadzenia postepowania dyscyplinarnego

...........................................................................................................................................................................................

(oznaczenie stanowiska wtasciwego przetozonego dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

(pieczel) e s st s s s a e narnan
{podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 6

WZOR
POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
zdnia .....cveeeeeiiinreenee r.

o wyltaczeniu®’ odmowie wylaczenia™ rzecznika dyscyplinarnego
Na podstawie art. 126 ust. 8", ust. 9" oraz art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjona-
riuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

...........................................................................................................................................................................................

(stopien, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym przez:

(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
postanowieniem nr ...., 2 dnia ......ccee.eue , W stosunku do

....................................................................... e 'zér'z'&'tulﬁé'&i e
2. Wyznaczyé do dalszego prowadzenia postepowania dySCYPlINArNEJO ........ceueeereereererernreseeeseseesessesesssssesens
............. (stopien, imie | nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) o
Uzasadnienie
.............................................................. s PR —
(pieczed)
" {podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 7

WZOR

Protokét przestuchania swiadka

...........................................................................................................................................................................................

{nazwa jednostki organizacyjnej)

dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1, ust. 8" oraz art. 126 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funk-
cjonariuszy Sfuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710),
przy udziale™

(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

postanowieniem nr ...... ;yzdnia e, , w stosunku do

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

przestuchat w charakterze swiadka nizej wymieniong osobe, ktérej tozsamos$é stwierdzit na podstawie:

...........................................................................................................................................................................................

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument i data jego wydania)

Swiadka uprzedzono o:

— odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 § 1 kk),
— obowigzku stawienia si¢ na wezwanie i ztozenia zeznan (art. 177 8 1 kpk).

Ponadto $wiadka poinformowano o okolicznosciach uzasadniajagcych odmowe sktadania zeznan lub uchylenia
sie od odpowiedzi na pytania (art. 179, 182 i 183 oraz art. 185 kpk).

Oswiadczam, ze zostatem(am) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz pouczony(a) o pozostatych wyzej wymienionych obowigzkach i przystugujacych mi uprawnie-
niach.

(podpis $wiadka)
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Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnos$ci za pomoca urzadze-
Nia rejestrujacego ODIaz IUD AZWIEK™ .......ccciieeeeiereiccises s nr sttt ssee st se s e e e e es s s n s sesseseneneseenensasasssenensesenans

Podpisy os6b bioracych udziat w przestuchaniu™

L U 2. e —————

Podpisy 0s6b obecnych™

Te e 2. e

Nastepnie swiadek zeznaje, co nastepuje:

L =T E T =] o SRS
Data i MIEJSCE UFOUZENIA ....c.ccuiiiiiciriiicirrer e eeceee s re e e s s s et e e s s s se e nssssseresss s b arares s anEesasasbanar e s ranannssassensesosnnnnns
VY E=TeT =302 1o =T 7.4. - 1 1 T
Zajmowane StaNOWISKO (ZAJECIE) ...uuirirrrcriiririsiireriir st eseceeressaresesseressaneasesanessss e s nssne e s seesasasanssme e s sssassamaneesanesanennssnreses

Stosunek do obwinionego, POKIZYWAZONEGO™ ........cccciiririniiiiirsie s sessesss e e sr s s esasesasbats

{podpis rzecznika (podpis swiadka)
dyscyplinarnego)

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

(tres¢ zeznan $wiadka)
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...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

e (pod pISSWIadka) ............
dyscyplinarnego)

Podpisy os6b bioracych udziat w przestuchaniu™
T e 2. e
Podpisy 0s6b obecnych™

[ TS 2, e

*} Niepotrzebne skreslié.



Dziennik Ustaw Nr 188 — 9717 — Poz. 1392

Zafacznik nr 8

WZOR
POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z2dNia ..oceevecnire e T

o odmowie zwolnienia od ztozenia zeznania” odpowiedzi na pytania®

Na podstawie art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):
postanawiam

odmoéwié zwolnienia od ztozenia zeznania® odpowiedzi na pytania™

...........................................................................................................................................................................................

(imig i nazwisko osoby przestuchiwanej)

swiadka w postepowaniu dyscyplinarnym w zwigzku z postegpowaniem dyscyplinarnym wszczetym przez:

...........................................................................................................................................................................................

{stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
postanowieniem nr ...... yzdnia e, , w stosunku do

...........................................................................................................................................................................................

{przyczyna odmowy)

Uzasadnienie

{podpis rzecznika dyscyplinarnego, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie éwiadkowi przystuguje prawo whniesienia zazalenia do .....c.cccccceeevvreenvicceineecvneeannen

...........................................................................................................................................................................................

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)

w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

*) Niepotrzebne skreglic.
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Zalgcznik nr 9

WZOR

Protokoét przestuchania obwinionego

(nazwa jednostki organizacyjnej)
dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1, 8") ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), w postepowaniu dys-
cyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ....... ,Zdnia e, , przez:

...........................................................................................................................................................................................

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wydajacy dokument i data jego wydania)
Obwinionego pouczono o przystugujacych uprawnieniach z ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-
nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz cigzacym obowigzku
i skutkach jego niewykonania wynikajacych z art. 139 & 1 Kodeksu postgpowania karnego.

Osoby uczestniczace w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnosci za pomocg urzadze-
Nia rejestrujacego Obraz IUD AZWIBK™ ......cvvcrirrree e se e e ea s asse s e s e s e as e e ss s e sssa s sentebetstnssaees

(poda¢ rodzaj i cechy identyfikacyjne urzadzenia, nosnika)
Obwiniony podat nastepujace dane:
Stopien, iMig | NAZWISKO OTAZ IMIQ OJCA trrrvrirriirriirrerir i rerirs e s s is e res e s ree et ss st e s rase s ss st e s saat e s se e s ares s seassaanenteasseranseens
(DY I 0 1LV EToT= R T o Yo 2= o 1= PN
Stan CYWIINY | FOUZINNY oo s s s s e s s s s s e s m s s s n s R R e R R an s haR s SR n R anE RN e bR R e e e s e e neaasaasannnsannen
MIEJSCE ZAMIESZKANIA .o cccccetri e e e s ree s r e e e e s s e s cs s s e e e s e e s s re s e n e e e e s seas s mr e e e e e e e e sssamteanenssasanrreeenresantrneesanans

Dotychczasowe Kary i WYTOZNIENIA ......ccceeieisirinciimerissnriiinse e sssssnessssmnts s ressa e s s ssens sssseessanssnessasseneessssaceessassessassesanssnnnssane
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(podpis rzecznika {podpis obwinionego)
dyscyplinarnego)

..............................................................................

{podpisy uczestnikéw czynnosci/oséb obecnych™)
Podpisy os6b biorgcych udziat w przestuchaniu®
1o e 2. s
Podpisy 0s6b obecnych™
1o rrerieeneerr e 2.
Nastepnie obwiniony wyjaénia, co nastepuje:

.......................................................................................................................................................................
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TR oY oY oY o LV IR Z: 1T oz 4 1o ML OOV U TR

...........................................................................................................................................................................................

(podpis rzecznika (podpls obwmlonego)
dyscyplinarnego)

Podpisy oséb biorgeych udziat w przestuchaniu™
T 2. e
Podpisy os6b obecnych™

L R 2. e

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 10
WZOR

Protokét przyjecia pisemnych wyjasnieri obwinionego

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................................................

(nazwa jednostki organizacyjnej)

dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1, art. 126 ust. 7%, art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuizby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
Nr 104, poz. 710), w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ....., Z dnia ........e........ , przez:

1) RO RSORROR
{imie i nazwisko oraz podstawa udziatu w przyjeciu wyjasnier)
2) W ODBCNOSCI™) .oeeieircrircsiststeeeiseisestsstesssssessesssatssssssassesessssesensssssssnesassases sesessosessensmnssesstsesassssnensesssesssaresssssensessssanens
10174 E- | 1o o PO O U RO OO
(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
pisemne Wyjasnienia dOtYCZACE .....cccciiierriiiiecrsnreiiessssnrersesssscreesesssctesesasssne st sssessnsseressssneasesennsresssssnensanassnsenssnssnnenanans
LA 2 oY 3] - o N

{podpis przyjmujacego {podpis (podpis obwinionego
wyjasnienia i spisujacego obroncy) skiadaja_zcego
protokot rzecznika wyjasnienia)
dyscyplinarnego)

Podpisy osdb bioracych udziat w przyjeciu pisemnych wyjaénien™
L PP 2

Podpisy os6b obecnych™

) PN 2, e

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 11
WZOR
Protokdét ogledzin

...........................................................................................................................................................................................

(dane prowadzacego ogledziny — stopien, imig i nazwisko)

{nazwa jednostki organizacyjnej)
na podstawie art. 126 ust. 7%, art. 128 ust. 1, ust. 2 i ust. 8" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-

nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710) w po-
stepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ....... ,Z2dNI8 e , przez:

...........................................................................................................................................................................................

{podpis pronadzacego (podpis rzecznika dyscyplinarnego
ogledziny) oraz spisujgcego protokot)

(podpisy uczestnikéw ogledzin/oséb obecnych™)

Osoby uczestniczgce w ogledzin*ach uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czynnos$ci za pomoca urzadzenia
rejestrujacego OBraz IUD dZWIEK™ .........ccieiiciririiiieciiisssieseessessssesae st s s esse st eeseestaassenssnmeesssesemsemeesteneeneeseaameseeeneaneenns
(podaé¢ rodzaj i cechy identyfikacyjne urzadzenia, nognika)

Podpisy 0s6b biorgcych udziat w ogledzinach™



Dziennik Ustaw Nr 188 — 9723 — Poz. 1392

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan i uzupetnien™

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

....... ( podpls .;r.éng'ti.z'acego {podpis rzecznika dyscyplinarnego
ogledziny) oraz spisujacego protokat)

Podpisy oséb bioracych udziat w ogledzinach™
L [ 2.
Podpisy oséb obecnych™

1e e 2.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zalgceznik nr 12

WZOR
POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
-3 {111 TP r.

o odmowie udostepnienia akt

Na podstawie art. 129 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
odmoéwié udostepnienia akt postepowania dyscyplinarnego wszczetego postanowieniem nr ... , z dnia
................ , przez:
....... (stopien, imig- i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
LT 2100 51 01U e o U
{(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
p 2= SRV.Y 720 1Yo LTI 0 T- R (o T2 T T
{przyczyna odmowy)
Uzasadnienie
v
{podpis rzecznika dyscyplinarn'e.ago,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)
Pouczenie
Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do .......ccceccevverrvceesesrcennnnne.

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.

W razie doreczenia obwinionemu i ustanowionemu obroncy niniejszego postanowienia w réznych terminach,
termin do ztozenia zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, ktére nastgpito wczeséniej.
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Zatacznik nr 13
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ..........

SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO",
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

Zdnia ... r.
o zmianie"! lub uzupetnieniu® zarzutéw

Na podstawie art. 128 ust. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuiby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
. . ,*) . 1*) *) *) .
zmienié¢™’ uzupetni¢™ zarzut™ zarzuty ' w postgpowaniu
dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ............................ L ZANIA s .

] 7= OO ROPOURn
(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

w stosunku do

(tredé zarzutu badz zarzutéw)
i przedstawié¢ zarzut™ zarzuty™) nastepujacej tresci:

(tre$¢ zarzutu badz zarzutéw)

Uzasadnienie

(pieczed) B LT TTTT T TIPSR LI AP PRLE A
{podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatgcznik nr 14
WZOR

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Z2dnia .. r.
o odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego

Na podstawie art. 129 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
odmoéwié uwzglednienia wniosku dowodowego zt0ZONEJGO PrZeZ ....c.iveveeiiceiicinisimmreninnsnrnirn st e s snneas
............................................................. (stoplenImlelnaZW|skoskiadajqcegownlosek)
W dNiU e, o [0 Y72 Yo - (o PPN
.............................................................. (.(.).‘;I.s..Z.éa;.r;;.c.,.t;;;l.l.r;;;).r.];ag.é;é.z..j.é;’.c.)..(;.t;;g;].é;l.)..............................................................
w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ........coveiiees , 2dNIA i ,
] 7.0 OO OPORSPORTON
{stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
LTAV K3 (o X= U 31U e [ o SR PRRR N
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
b= IRN V74 | 1= o U IR o T T8 o T O ST

{podstawa prawna odmowy okreslona w art. 129 ust. 7 pkt 1%, 2", 3" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Uzasadnienie

(podpis rzecznika dyscyplinarnego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do ...........cocceeeereeccrereresencen.

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.
W razie doreczenia obwinionemu i ustanowionemu obroncy niniejszego postanowienia w réznych terminach,
termin do ztozenia zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, ktére nastgpito wczeséniej.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 15
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO",
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SEUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

ZANIa ..o r.
o przedtuzeniu czynnosci dowodowych do 2 miesiecy

Na podstawie art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
przedtuzyé czynnos$ci dowodowe:
—do 2 miesigcy, tj. dO dNia .c.ccceevcrrcvrvrir e w prowadzonym postepowaniu dyscyplinarnym
wszCzetym postanoOWIENIem NI ....ccccceerenrirerivrevsnsmrenreneenes PR 2« £ 2 1 - TSN , przez:

...........................................................................................................................................................................................

LTV (o 0T ] (T 1o o OSSPSR SRR
(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

obwinionemu o to, ze:

...........................................................................................................................................................................................

(tres$¢ zarzutu badz zarzutow)

Uzasadnienie

(pieczed)
(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 16
WZOR
POSTANOWIENIE Nr ....................
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
zdnia ... r.
o przedluzeniu czynnosci dowodowych
na czas oznaczony powyzej 2 miesigcy

Na podstawie art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
przedtuzyé¢ czynnosci dowodowe:
— powyzej 2 miesiecy, tj. do dnia .....cccevcerrirnsciniirr e w prowadzonym postepowaniu dyscyplinarnym
wszczetym postanowieniem Nr......eccecceveeeerennesisemeennnnns y ZANIA (v s , przez:

W STOSUNKU O 1.eeciiiiieiieeric i itrreise s sser s s e s s see s s st e s sse s s sme s s aese e e s s e e s at e saae s s sme e s et e s s e e er s beaesntaasrensannessntesteaastasantessaneasseran
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

obwinionemu o to, ze:

...........................................................................................................................................................................................

(tres¢ zarzutu badz zarzutow)

Uzasadnienie

(pieczec)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wo;skowego
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zalacznik nr 17
WZOR
POSTANOWIENIE Nr .............cccvncuruuee

SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO"),
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
*)

W ...... PresemrararstarEEER s s tenenennnennunes

Z2AdNIA e e T,
o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego

Na _podstawie art. 131 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne wszczete postanowieniem nr ................ , Zdnia

] 7= 7 U RNEPRT
(stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

w stosunku do

...........................................................................................................................................................................................

(tresé zarzutu badz zarzutow)

Uzasadnienie

{pieczed)
{podpis wydajgcego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)
Pouczenie
Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do ........c.cceensiininneinininnn,
....... {oznaczenie wyzszego przefozonego dyscyplinarnego)
P30 6L L =16 LA 1w 4TV o o PSPPSR

(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
. . - » - . - *
w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.”

Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek pokrzywdzonego, zazalenie moze wnies¢ row-
niez pokrzywdzony.”) Na postanowienie wydane przez Szefa SWW zazalenie nie przystuguje. Obwiniony w ter-
minie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia moze zwrdcié¢ sie do Szefa SWW z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy.”) W razie doreczenia obwinionemu i ustanowionemu obroficy niniejszego postanowienia
w réinych*t)erminach, termin do ztozenia zazalenia™ lub wniosku® liczy sie¢ od dnia doreczenia, ktére nastapito
wczesniej.

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 18
WZOR

POSTANOWIENIE NF ..c.ooveerernnrrreecereeesens
SZEFA SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO",
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

2 |1 11 P r.
o podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):
postanawiam

podjaé zawieszone postepowanie dyscyplinarne wszczegte postanowieniem nr ............... ,zdnia e, ,

PIZEZ: «eeeeereierrecenteenastesessssnessssaseerssnnsaessareseassensesasanstesesasnessananssnsssntesessansasassstiesassasssesnsnnnttionnnersesenenssstensannararsnnssssnansanns
(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

W STOSUNKU QO ..ot rcismmeri s s s secssannne e s e seseseanne s e s se b esane e s e e s ses s mdm st e s aessasssnnnennbanseaasasnsnnessessantssssassannensersassnres
{stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

obwinionemu o to, ze:

{tresé zarzutu badz zarzutéw)

Uzasadnienie

(pieczed)
{podpis wydajacé'go postanowmme .........
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skre$lié.
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Zatacznik nr 19
WZOR

] . Protokét
zapoznania obwinionego® obroncy” z aktami postepowania dyscyplinarnego

(stopien, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki organizacyjnej)

dziatajac na podstawie art. 132 ust. 1 i ust. 2 i art. 128 ust. 8" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,

poz. 710), w postgpowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ............. ,Z2dNia e, ,

0] 70 7 RN
(stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

przy udziale™:

1) e ————— .;;;(.:I.s.t.;\;\;; o
. OSSO
W ODECNOSCI™ .ottt a e aesn e eeenas majac na uwadze, ze w postepowaniu dyscyplinarnym
Prowadzonym W SLOSUNKU 0O ....cieevieiiierinisimiei it sis s an s s n e s e s e s s n e s b e e e ben e s b e s bmn e s ban s
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stfuzbowe cbwinionego)
obwinionemu o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego okreslonego W ......ccccivveeriiininnieciensn,

{(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)
zostaly wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy — zapoznat obwinionego™ obronce™ z aktami

postepowania dyscyplinarnego skladajagcymi sig z ............ €2 S SO
(liczba stownie)

Pouczenie
Obwinionemu™ obronicy™ przystuguje prawo do zgtoszenia prowadzacemu postgpowanie, w terminie 3 dni od
dnia zapoznania sie z aktami postepowania dyscyplinarnego, wniosku o ich uzupetnienie.
Obwiniony™ obronca™ po zapoznaniu sig z aktami postgpowania dyscyplinarnego oraz po pouczeniu o przy-
stugujacych mu uprawnieniach oswiadczyt:

........................................................................................................................................

{podpisy uczestnikéw/os6b obecnych™)
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Akta postepowania przegladat:
ODWINIONY .t sse e serestsesessas et saessassrensassenrsesansesens 0d godz. ..covverercrerrnrenes do godz. .eceervrvecrrereenenne

o) oY oY i 1o AU UUURR od godz. ..cceceerreerenennnnes do godz. ..ceeeerrrrerrenenne
(stopief, imig i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan i uzupetnien™

........................................................................................................................................

{podpis osoby obecnej przy czynnosci) {podpis osoby bioracej udziat w czynnosci)

") Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 20
WZOR
POSTANOWIENIE

RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

zdnia .....ccoonvinnnennnnnnenean, r.
o odmowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 132 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam
odmoéwié uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego wszczetego postanowieniem nr ...., z dnia .............. ,
przez
.mm"m"m""""""""m"""mm""m('s-tlg;;.i;r:\',-i;i.e“i"r;'a';;/.\/'i's.l.(.c;.;r.;e.f.t;i.&;;;c;.a;l's.c.:.y;gl.i};-a.r'l:\'é.g.;) .......................................................
LT 3 (0 X0 01U 1o [ T U

(przyczyna odmowy)

Uzasadnienie

{podpis rzecznika dyscyplinarnego, z podaniem
stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie, zgodnie z art. 132 ust. 5 w zwigzku z art. 129 ust. 1 pkt 6 ustawy o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, obwinionemu
przystuguje prawo wniesienia zazalenia do

..........................................................................................................................................................................................

{oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia. W razie doreczenia obwinionemu i ustanowionemu
obroficy niniejszego postanowienia w réznych terminach, termin do wniesienia zazalenia liczy sie od dnia
doreczenia, ktdre nastgpifo wczesnie;j.
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Zatacznik nr 21
WZOR

Protokot
zapoznania obwinionego™ obroincy” z uzupetnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego

(stopien, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) {nazwa jednostki organizacyjnej)

dziatajac na podstawie art. 132 ust. 1 i 6 oraz art. 128 ust. 8" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuiby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,

poz. 710), w postepowaniu dyscyplinarnym wszczgtym postanowieniem nr ............. ,Z2dNia e, .

0] 7. 2P
(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

przy udziale™:

...........................................................................................................................................................................................

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego oKreSIoNEgO W ....... .. et e

(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)

— zapoznat obwinionego™ obronce™ z aktami postepowania dyscyplinarnego sktadajgcymi sig z ....cccevevveeeee.e.

(liczba stownie)

Pouczenie

Obwiniony™ obronca® ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z uzupetnionymi aktami postepowa-
nia dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikajagcym z przeprowadzonych
czynnosci dowodowych uzupetniajacych akta tego postgpowania.

....................................................................

(podpisy uczestnikéw/oséb obecnych™)
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Akta postgpowania przegladat:
ODWINIONY ...t r s s ra e od godz. .ccereeererriernnne do godz. ..eceeeeeeniererrennnn
oY o] oY ToT: T 0d godz. .....cveerererrerennnnn do godz. «.cccvevvrecrrrnnen

(stopien, imie i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan i uzupetnien™

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

{podpis osoby obecnej przy czynnosci) (podpis osoby bioracej udziat w czynnosci)

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 22

WZOR

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Z2dNia e e r.
o zakonczeniu czynnos$ci dowodowych

Na podstawie art. 132 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710) w postepowaniu dyscyplinarnym
wszczetym:

postanawiam

zakonczyé czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym wszczgetym postanowieniem nr ................. ,

..........................................................................................................................................................................................

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

(podpis rzecznika dyscyplinarnego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.
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Zatacznik nr 23

WZOR
) POSTANOWIENIE Nr ..................
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO®), KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
SEUZBY WYWIADU WOUSKOWEGO W .....coveeeirirectseenncssssssesessssesessssssssssessens *)
2o [ 11 S r

o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych
Na podstawie art. 133 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):
postanawiam
uchyli¢ postanowienie z dnia ........ccccoecccceiinieicenn. r. o zakonczeniu czynnosci dowodowych w postepowaniu

dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr.......c.cccccovveeeinas , ZANIE i ,

(tresé zarzutu badz zarzutéw)

i przekazaé¢ akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia o

(podaé zakres czynnosci do wykonania)

Uzasadnienie

{pieczed)
(podpis wydajgcego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*I Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 24

WZOR

SPRAWOZDANIE RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z ZAKONCZONYCH CZYNNOSCI DOWODOWYCH

Na podstawie art. 132 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710)

(stopien, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)
po zakonczeniu czynnos$ci dowodowych postgpowania dyscyplinarnego wszczetego w dniu .....ceecnevvceesieciene,

przez:

(stopien, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe obwinionego)
wskazuje sig, ze:

1. Okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu:

2 Ol san naycznago roswininis dyscyplinammego usalonsgo s portswia ebranych dowodus:
1) czas popetnienia:
] m lelsc ; ................................................................................................................................................................... ,
) SDOSOb .................................................................................................................................................................... ,
\ omhcznosc' ........................................................................................................................................................... ,

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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3. Dowody popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

4. W zwiazku z zakoniczeniem czynnos$ci dowodowych wnosi sie o:

1)" uznanie obwinionego niewinnym i jego uniewinnienie albo
2)" uznanie obwinionego winnym popetnienia przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na:

...............................................................................................................................................................................

wobec czego:
a)”) odstapienie od ukarania obwinionego lub odstapienie od wymierzenia kary obwinionemu albo

b)") wymierzenie obwinionemu kary dySCYPlINArNe] ........ccoeeeeevererenicscssesssersessssssssssssssssssesssssssssessense albo
. (okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej)
3)" umorzenie postepowania.

Uzasadnienie wniosku:

..........................................................................................................................................................................................

{miejscowosé)

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 25
WZOR
ORZECZENIE Nr ..........

SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO"),
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

Z2dnia ... s r.
Na podstawie art. 133 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po dokonaniu analizy i oceny
catoksztattu okolicznosci i materiatu dowodowego w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
obwinionemu o to, ze:
(tres$é zarzutu badz zarzutédw wraz z kwalifikacja prawng przewinienia dyscyplinarnego - z uwzglednieniem zmian
lub uzupetnien zarzutu badz zarzutéw)

(treséé orzeczenia)

Uzasadnienie

...........................................................................................................................................................................................

{pieczeé)
(podpls vs;\./.é;j'acego or.z-éczenie, -----
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Orzeczenie jest ostateczne.
Od niniejszego orzeczenia przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewédzkiego Sagdu Administracyjnego™

12 w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

*) Niepotrzebne skreslié.
**) Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumieé¢ wojewddzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z pdézn. zm.).
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Zalacznik nr 26
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

zdnia . r.
o odmowie przyjecia odwotania

Na podstawie art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710):

postanawiam

odmaowié przyjecia odwotania od orzeczenia nr ................. Z2dNia e, r., wydanego przez:

(stopien, imie i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)
w sprawie dyscyplinarnej w stosunku do:

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)
ze wzgledu na to, ze:
1)*) zostato wniesione:
a)”) po terminie lub

b)" przez osobe nieuprawniona albo
2)") jest niedopuszczalne.

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

(pieczec)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Postanowienie jest ostateczne. o
Na postanowienie przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego )

W iirirremee s srnmees s srmr e s s s ane e s st e s e s s ncnens w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

*) Niepotrzebne skreslié. _
**) Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumie¢ wojewddzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z pdén. zm.).
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Zatacznik nr 27

WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

ZANIA e r
o uzupetnieniu materiatlu dowodowego

Na podstawie art. 135 ust. 1 w zwigzku z art. 136 ust. 6" ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 710), w celu ustalenia stanu faktycznego w postepowaniu dyscyplinarnym potrzebnego do wydania
orzeczenia w drugiej instancji:

postanawiam

w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr .................. 2o | 11T TN ,

(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego)

1. Na wniosek komisji odwotawczej" uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu,
prowadzgcemu postepowanie dyscyplinarne

{stopien, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego)

wykonanie czynnosci dowodowych w zakresie:

......................................................................................................................................................................................

(oznaczenie zakresu czynnos$ci dowodowych)

2. Wykonanie czynnos$ci dowodowych zakonfczyé w terminie do dnia ........ccceeceeerceccereccsccreerscennen, , przedstawiajac
przyjete w ich toku ustalenia w notatce urzedowe;.

3. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych zapoznaé obwinionego i jego obronce, jezeli

zostatl ustanowiony, pouczajac go o prawie zgtoszenia do Szefa SWW uwag dotyczacych przeprowadzonych
czynnosci dowodowych w terminie 3 dni od dnia zapoznania z tymi materiatami.

(pieczed)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na niniejsze postanowienie zazalenie nie przystuguje.

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 28

WZOR
Protokét
zapoznania obwinionego” obroricy*! z materialami uzyskanymi w wyniku uzupetnienia materiatu
dowodowego
............................................................................. , dNia e §OAZ.
(miejscowosc)

............................................................................................ 2

(stopien, imig i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) {nazwa jednostki organizacyjnej)

dziatajac na podstawie art. 135 ust. 2, art. 126 ust. 7, art. 127 ust. 47, art. 128 ust. 8" ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
Nr 104, poz. 710),

przy udziale™:

1 )T O OPOPRNS
(imie i nazwisko oraz podstawa udziatu w zaznajomieniu)
) O S S SO SSUPORBRIN
W ODECNOSCI™ couieitisisceeeeircicisis et beas s es s s s s sae s sesse s sesseseasasen b e e e e s e se R e R e s AR s as e et s as b s b s b b aesesERs s sbe et sbeaesssesaeresaenersssarares
po uzupetnieniu materiatu dowodowego w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym postanowieniem nr ......,
72 [ 1T R , przez
o RS
Prowadzonym W SLOSUNKU QO ....ccccereeciirciiiieisiereneersssaneecerenesssnseresenssssnsesessnsssasseasssnsesesssasssnsesssessssssessansasssnsesessenessnsesss
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinione'go) ........................
obwinionemu o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego okre$lonego W ........cccovvrcmrccnrnrinenisserescnnencssesssenens

(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)
L * 7 * - - . » - . .
— zapoznat obwinionego™ obronce™ z materiatami uzyskanymi w wyniku uzupetnienia materiatu dowodowe-

go sktadajgcymi sie z .......... 2 o (P PP PTTP
(liczba stownie)

Pouczenie
Obwinionemu™ obroncy™ przystuguje prawo do zgtoszenia uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnoséci
dowodowych w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z materiatami dowodowymi do Szefa SWW.
Obwiniony™ obronca® po zapoznaniu sie z aktami postepowania dyscyplinarnego oraz po pouczeniu
o przystugujacych mu uprawnieniach o$wiadczyt:

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

{podpisy uczestnikéw/osob obecnych™)
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Materiaty przegladat:

OBWINIONY ...ttt sca e s od godz. w.ceeeererreernne do godz. .ueereeernne.

OBFOACA™ ...ttt s s e od godz. ..cceveeerrerreennne do godz. ...eeeeerernnen.
(stopien, imig i nazwisko)

W protokole dokonano nastepujacych sprostowan i uzupetnien™

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(podpis rzecznika zapoznajacego
sig¢ z materiatami dowodowymi)

{podpis osoby bioracej
udziat w czynnosci}

(podpis osoby obecnej przy czynnosci)

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 29
WZOR

ORZECZENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

Z2dnia ., r
Na podstawie art. 137 ust. 4 lub ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuibie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu
odwotania obwinionego® pokrzywdzonego™

......................................................................................................................................................................................... ,
(imie i nazwisko cbwinionego / pokrzywdzonego™)
od orzeczenia nr ..... ZANIA o wydanego przez:
{oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)
w stosunku do:
......................................................................................................................................................................................... ,

..........................................................................................................................................................................................

(tre$¢ zarzutu wraz z kwalifikacjg prawng przewinienia dyscyplinarnego z uwzglednieniem zmian iub uzupetnien zarzutu)

W zwigzku z powyzszym
orzekam o:

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

(tresé orzeczenia)

Uzasadnienie

[ 11T < ) X
(podpis Szefa Stuiby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje i podliega ono wykonaniu.
Od niniejszego orzeczenia przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego™™!

W oieieeiresernrereneenesesasmssensennesesessasansens w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

*} Niepotrzebne skreslic.
**) Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumieé wojewddzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z pdin. zm.).
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Zatacznik nr 30
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
zdnia ..., r.
Na podstawie art. 131 ust. 3, art. 134 ust. 4", art. 125 ust. 2*), art. 129 ust. 1 pkt 6" ustawy z dnia 9 czerwca

2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U.
Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu zazalenia*) wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy™

(oznaczenie wydajacego postanowienie w pierwszej instancji)

postanawiam

(tresé rozstrzygniecia)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

(pieczed)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne i nie przystuguje na nie zazalenie do sagdu administracyjnego.

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 31
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO™,
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

ZdANia e r.
0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 141 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu wniosku
0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego

(oznaczenie wnioskodawcy)

postanawiam

wznowié postepowanie dyscyplinarne wszczgte postanowieniem nr ................ A2« L T T, ,
(stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

(pieczed)
{podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)
Pouczenie
Postanowienie o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego jest ostateczne i nie przystuguje na nie zazalenie.

Na postanowienie przystuguje prawo ziozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego™

W tiirecicnneneereneneenssasessnsaneresenssasssananenns w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

*) Niepotrzebne skreslié.
**) Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumieé wojewddzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z pézn. zm.).
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Zatacznik nr 32
WZOR

POSTANOWIENIE Nr ..........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO™,
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

Z2dnia .o r.
o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 141 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu wniosku
o0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego

(oznaczenie wnioskodawcy)

postanawiam

odmodwié wznowienia postepowania dyscyplinarnego wszczetego postanowieniem nr ...... yzdnia .eneenn. ,

(stopien, imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pieczed)

(podpis wydajacego postanowienie,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego przystuguje prawo wniesienia

p£: Y2 1 1= Y- T Lo TR U OO PSSO ORI
{oznaczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)

w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia.*)
Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego wydane przez Szefa SWW zazalenie

nie przystuguje. Strona w terminie 7 dni od d*nia doreczenia postanowienia moze zwrocié¢ sie do Szefa SWW
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.”

*} Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 33
WZOR
ORZECZENIE Nr .........

SZEFA SLUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO"),
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO

Na podstawie art. 142 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu sprawy w nastep-

stwie wznowienia postepowania dyscyplinarnego, zakoficzonego prawomocnym Orzeczeniem Nr .....c.occcveeens

ZANIA e e wydanym przez:

......................................................................................... L PRSP
(oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)

w stosunku do:

......................................................................................................................................................................................... ,

(tre$¢ sentencji prawomocnego orzeczenia)

Postanawiam

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

(tresé orzeczenia)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

(8 < L=Te7.2- 1 o
(podpis wydajacego orzeczenie,
Z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia przystuguje prawo wniesienia odwotania do ......cciiiiiicciinisrnnrcs

..........................................................................................................................................................................................

{oznaczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego)
. . - . - - *
w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.”

Od orzeczenia wydanego przez Szefa SWW odwotanie nie przystuguje.
Strona w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia moze zwrdci¢ sie¢ do Szefa SWW z wnioskiem
o ponowne rozpatrzenie sprawy.”

*) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 34
WZOR
POSTANOWIENIE Nr .........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
b A+ |1 T T r.
Na podstawie art. 141 ust. 9%, art. 142 ust. 5™ ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywmdu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wo;skowego {Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu
zazalenia® wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy”™

(oznaczenie sktadajgcego zazalenie badz wnioskodawcy)

na postanowienie Nr .....ccccceeevveeeveereenine 7.3 | o 1T TP wydane przez:

{oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)

postanawiam

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

(pieczed)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Niniejsze postanowienie jest ostateczne i nie przystuguje na nie zazalenie.
Na postanowienie przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego™™)

W oiicciemmeris s e resssnannsenessscssannrenensranssannrns w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

) Niepotrzebne skresli¢.
**) Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumieé¢ wojewddzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 1563, poz. 1269, z pdzn. zm.).
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Zatacznik nr 35
WZOR
ORZECZENIE Nr .........
SZEFA StUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO
Z2dNia e e r.
Na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), po rozpatrzeniu odwotania™ wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy”’

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

{oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego)

postanawiam

(tresé rozstrzygniecia)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................................................

(pieczec)
(podpis Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowegc.)',.
z podaniem stopnia, imienia i nazwiska)

Pouczenie

Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystuguje i podlega ono wykonaniu.
Od niniejszego orzeczenia przystuguje prawo ztozenia skargi do Wojewdédzkiego Sadu Administracyjnego™™

W ociticmetiecssse e e sensnnnesesnnessrnenrenas w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

*) Niepotrzebne skreslié.
") Przez wojewddzki sad administracyjny nalezy rozumieé¢ wojewodzkie sady administracyjne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sagdéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269, z pézn. zm.).



