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1382
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 paidziernika 2006 r.

w sprawie trybu i warunkéw zatrudniania pracownikéw w kontyngencie Strazy Granicznej
i ich wynagradzania

Na podstawie art. 147m pkt 4 ustawy z dnia
12 patzdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218} zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. W kontyngencie Strazy Granicznej wydzie-
lonym do realizacji zadah poza granicami panstwa,
zwanym dalej ,kontyngentem”, w celu udziatu w or-
ganizowaniu i kontroli ruchu granicznego, organizo-
waniu ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu
bezpieczeristwa w komunikacji miedzynarodowej
mozna zatrudnié:

1) pracownika Strazy Granicznej;

2) osobe niebedacg pracownikiem Strazy Granicznej,
ktéra posiada specjalistyczne kwalifikacje niezbed-
ne dla zapewnienia wtasciwego wykonywania za-
dan kontyngentu.

2. W kontyngencie wydzielonym w celu udziatu
w szkoleniu i éwiczeniach stuzb granicznych Ilub
przedsiewzieciach reprezentacyjnych mozna zatrudnié
pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 2. 1. W przypadku wydzielenia kontyngentu
w celu udziatu w organizowaniu i kontroli ruchu gra-
nicznego, organizowaniu ochrony granicy panstwo-
wej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji
miedzynarodowej, w sktad ktérego maja wchodzié
pracownicy Strazy Granicznej, Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej upowszechnia informacje o zamia-
rze zatrudnienia w kontyngencie przez umieszczenie
ogtoszenia w miejscach powszechnie dostepnych
w siedzibach jednostek organizacyjnych Strazy Gra-
nicznej i na stronach internetowych tych jednostek or-
ganizacyjnych albo podaje informacje w formie pi-
semnego ogtoszenia adresowanego do pracownikéw
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Strazy Granicznej w sposob przyjety w danej jednost-
ce organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. Jezeli do sktadu kontyngentu, o ktérym mowa
w ust. 1, przewiduje sie zatrudnienie oséb niebeda-
cych pracownikami Strazy Granicznej, informacije
o zamiarze zatrudnienia w kontyngencie upowszech-
nia sig¢ w miejscach powszechnie dostepnych w sie-
dzibach jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej
i na stronach internetowych tych jednostek organiza-
cyjnych, a takze na stronach podmiotowych Biuletynu
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm."), oraz
publikuje przynajmniej w jednym dzienniku o zasiegu
ogdinokrajowym.

3. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, zawie-
raja:

1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej, ktéra przeprowadza nabor do kontyngen-
tu;

2) cel skierowania kontyngentu;
3) okreslenie stanowiska pracy w kontyhgencie;

4) wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wyma-
gan zwigzanych ze stanowiskiem pracy w kontyn-
gencie;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw.

4, W przypadku wydzielenia kontyngentu w celu
udziatu w szkoleniu i éwiczeniach stuzb granicznych
lub przedsiewzieciach reprezentacyjnych Komendant
Gtowny Strazy Granicznej — a jezeli w sktad kontyn-
gentu majg wchodzi¢ pracownicy zatrudnieni w jed-
nym z oddziatéw Strazy Granicznej albo o$rodku szko-
lenia Strazy Granicznej — wtasciwy komendant od-
dziatu albo osrodka szkolenia Strazy Granicznej, zwa-
ni dalej ,pracodawcami”, moga umiesci¢ na stronach
internetowych podlegtej jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej oraz poda¢ do wiadomosci pracow-
nikow ogtoszenie o tworzeniu kontyngentu, zawieraja-
ce dane, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 3. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o prace w kontyngen-
cie, zwana dalej ,kandydatem”, moze zostaé zatrud-
niona w kontyngencie wydzielonym w celu udziatu w:

1) organizowaniu i kontroli ruchu granicznego, orga-
nizowaniu ochrony granicy panhstwowej lub za-
pewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji miedzy-
narodowej, jezeli:

a) ztozy w terminie wymagane dokumenty,

b} uzyska pozytywna oceng kwalifikacji i predys-
pozycji do wykonywania pracy w kontyngencie,

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
Z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110,

c) uzyska orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy w kontyngencie,

d) wyrazi pisemna zgode, o ktdrej mowa w art. 174!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?),
zwanej dalej ,Kodeksem pracy”,

e) zostanie zawarte porozumienie miedzy praco-
dawcg a dotychczasowym pracodawcs,

f) podda sig szczepieniom profilaktycznym, nie-
zbednym w zwigzku z praca w kontyngencie;

2) szkoleniu i c¢wiczeniach stuib granicznych lub
przedsiewzigciach reprezentacyjnych, jezeli zosta-
na spetnione warunki, o ktérych mowa w pkt 1
lit. a—d, a w przypadku gdy jest to uzasadnione
warunkami panujacymi na obszarze dziatania kon-
tyngentu, jezeli dodatkowo spetni warunek wy-
mieniony w pkt 1 lit. f.

2. Warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
lit. d i e, nie stosuje sig, Jezeli kandydat nie pozostaje
w stosunku pracy albo jezeli pracodawca tworzacy
kontyngent i dotychczasowy pracodawca kandydata
jest tym samym podmiotem.

§ 4. 1. Oceny kwalifikacji i predyspozycji do wyko-
nywania pracy w kontyngencie, zwanej dalej ,oceng”,
dokonuje komisja powotana przez pracodawce.

2. Oceny dokonuje sig przez przeprowadzenie roz-
mowy kwalifikacyjnej, testu pisemnego lub ¢éwiczen
praktycznych w zaleznosci od celu skierowania kon-
tyngentu i zakresu jego dziatania.

3. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie¢ wyma-
gania okreslone przez organizacje miedzynarodowa
lub panstwo przyjmujace kontyngent, cel skierowania,
zakres zadan i obszar jego dziatania oraz umiejetnosci
zawodowe kandydata zapewniajace wykonanie
w kontyngencie okreslonych dla niego zadan.

4. Ocene sporzadza sie na pismie.
§ 5. 1. Od dokonania oceny odstepuje sig:

1) na wniosek kandydata;

2) jezeli stan zdrowia kandydata uniemozliwia za-
trudnienie w kontyngencie;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 186, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935.
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3) jezeli postgpowanie kandydata uniemozliwia do-
konanie oceny.

2. Pracodawca moze odméwié poddania kandyda-
ta ocenie albo w kazdym czasie od niej odstapié, jeze-
li dokonanie oceny nie znajduje uzasadnienia w po-
trzebach stuzbowych Strazy Graniczne;j.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3 oraz ust. 2, kandydata informuje sie pisemnie
o przyczynie odmowy poddania go ocenie albo o po-
wodach odstagpienia od niej.

§ 6. 1. Badania lekarskie i psychologiczne niezbed-
ne do wystawienia orzeczenia lekarskiego oraz szcze-
pienia profilaktyczne organizuje pracodaweca.

2. Pracodawca zwraca kandydatowi uczestniczace-
mu w badaniach lub szczepieniach, o ktérych mowa
w ust. 1, koszty przejazdoéw i noclegu oraz wyptaca ry-
czatlt na pokrycie kosztéw dojazdow w wysokosci i na
warunkach okreslonych w przepisach w sprawie wy-
sokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w parnstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, wyda-
nych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 7. 1. Pracownika w kontyngencie mozna zatrud-
nié¢ na stanowisku:

1) lekarza;
2) specjalisty zespotu logistyki;
3) pielegniarki (pielegniarza);

4) kierowcy pojazdu bedacego na wyposazeniu ze-
spotu logistyki;

5) innym niz okreélone w pkt 1—4, jezeli jest to nie-
zbedne dla realizacji zadan kontyngentu.

2. Stanowisko specjalisty zespotu logistyki dotyczy
w szczegolnosci psychologa, ttumacza, informatyka,
mechanika pojazdéw oraz specjalisty do spraw tacz-
nosci.

3. W zespole logistyki na stanowisku psychologa
oraz specjalisty do spraw tacznosci nie mozna zatrud-
ni¢ oséb, o ktérych mowa w & 1 ust. 1 pkt 2.

§ 8. 1. Zatrudnienie w kontyngencie kandydata na-
stepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslo-
ny, zwanej dalej ,umowa o prace”.

2. Okres, na jaki jest zawierana umowa o prace,
obejmuje w szczegdlinosci okres niezbedny na:

1) pobranie wyposaienia zgodnego z wymogami
okreslonymi przez organizacje miedzynarodowa
lub panstwo przyjmujace kontyngent;

2) udziat w zgrupowaniu kontyngentu organizowa-
nym bezposrednio przed wyjazdem z kraju oraz
poprzedzajacym je szkoleniu lub praktyce przygo-

towujgcej do wykonywania pracy w tym kontyn-
gencie;

3) wykonywanie pracy w kontyngencie realizujgcym
zadania poza granicami panstwa;

4) udziat w zgrupowaniu kontyngentu organizowa-
nym po powrocie kontyngentu do kraju, o ile zgru-
powanie takie jest organizowane, lub udziat w ba-
daniach lekarskich i psychologicznych w zwigzku
z zakonczeniem pracy w kontyngencie, jezeli sg
przeprowadzane.

§ 9. 1. Pracownikowi, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
pkt 1, zatrudnionemu w kontyngencie przystuguje wy-
nagrodzenie za pracg i inne swiadczenia zwigzane
z praca w wysokosci i na warunkach:

1) ustalonych na dotychczasowym stanowisku pracy
w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej —
jezeli pracownik jest zatrudniony na tym stanowi-
sku w petnym wymiarze czasu pracy i zakres wy-
konywanych przez niego zadan odpowiada zakre-
sowi zadan na stanowisku pracy w kontyngencie;

2) przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku,
na ktérym pracownik jest zatrudniony w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej — jezeli dotych-
czas pracownik jest zatrudniony na tym stanowi-
sku w niepetnym wymiarze czasu pracy i zakres
wykonywanych przez niego zadan odpowiada za-
kresowi zadan na stanowisku pracy w kontyngen-
cie;

3) przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
u pracodawcy w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pracy, na ktérym zakres wykonywa-
nych zadan odpowiada zakresowi zadan wykony-
wanych na stanowisku pracy w kontyngencie —
jezeli dotychczas pracownik jest zatrudniony
w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej na
stanowisku, na ktérym realizuje zadania nieodpo-
wiadajace zakresowi zadan na stanowisku pracy
w kontyngencie.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1
pkt 2, zatrudnionemu w kontyngencie przystuguje wy-
nagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane
z praca w wysokosci i na warunkach okreslonych
w umowie o prace.

8§ 10. Pracownikowi odbywajacemu w kraju szkole-
nie lub praktyke przygotowujacg do pracy w kontyn-
gencie nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do
miejscowosci zamieszkania i z powrotem w dniu wol-
nym od zajeé.

8 11. Pracownik zatrudniony w kontyngencie wy-
dzielonym w celu udziatlu w organizowaniu i kontroli
ruchu granicznego, organizowaniu ochrony granicy
panstwowej lub zapewnieniu bezpieczernstwa w ko-
munikacji miedzynarodowej otrzymuije:

1) ryczatt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie;
2) dodatek zagraniczny;
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3) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza grani-
cami kraju;

4) ryczatt na pokrycie kosztéw wyzywienia i zakwate-
rowania.

& 12. 1. Ryczalt z tytutu zatrudnienia w kontyngen-
cie przystuguje w wysokosci kwoty bazowej ustalonej
w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby

cywilnej.

2. Ryczatt wyptaca sig jednorazowo niezwlocznie
PO zawarciu umowy o prace.

3. Ryczatt podiega zwrotowi, jezeli przed datg wy-
jazdu kontyngentu poza granice panstwa umowa
0 prace zostanie rozwigzana:

1) z przyczyn dotyczacych pracownika;

2) w zwiazku z utratg przez pracownika uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na stanowi-
sku, na ktérym zostat zatrudniony w kontyngencie;

3) z powodu niezdolnoséci do wykonywania pracy
w kontyngencie z przyczyn niezawinionych przez
pracownika, ktéra trwa dtuzej niz 14 dni.

§ 13. 1. Dodatek zagraniczny pracownik otrzymuje
za kazdy rozpoczety dzien kalendarzowy, w ktérym
wykonuje prace w kontyngencie poza granicami pan-
stwa.

2. Warunki otrzymywania dodatku zagranicznego,
w tym przyznawania odpowiedniej kategorii tego do-
datku, okres$lajg przepisy o naleznosciach pienigznych
otrzymywanych przez funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej delegowanych do petnienia stuzby poza granicami
panstwa w kontyngencie Strazy Granicznej.

3. Kategorie i stawki dodatku zagranicznego dla
stanowisk w kontyngencie, o ktérych mowa w 8 7
ust. 1 pkt 1—4, okresla tabela stanowigca zatacznik do
rozporzadzenia.

4, Do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach innych niz okresione w § 7 ust. 1 pkt 1—4 stosu-
je sie kategorie i stawki dodatku zagranicznego prze-
widziane dla stanowisk: pielegniarka (pielegniarz), kie-
rowca.

8 14. 1. Naleznos$ci z tytutu podrdézy stuzbowej po-
za granicami kraju pracownik otrzymuje w wysokosci
i na warunkach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z ty-
tutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, wyda-
nych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, przystugu-
ja pracownikowi za czas:

1) przejazdu od chwili przekroczenia granicy pan-
stwowej do chwili przybycia do obszaru dziatania

kontyngentu i z powrotem, w zwigzku z rozpocze-
ciem i zakonnczeniem pracy w kontyngencie;

2) podrézy stuzbowej na terytorium obcego panstwa
poza miejscem pracy okreslonym w ramach ob-
szaru dziatania kontyngentu;

3) przejazdu z obszaru dziatania kontyngentu do kra-
ju i z powrotem w uzasadnionych przypadkach
stuzbowych i losowych.

3. W przypadku gdy podrdz stuzbowa, o ktdrej mo-
wa w ust. 2 pkt 2, odbywa sie wytgcznie na terytorium
panstwa, do ktérego skierowano kontyngent, i trwa:

1) do 12 godzin — dieta nie przystuguje;

2) ponad 12 godzin — dieta przystuguje w wysokosci
70 % diety okreslonej w przepisach, o ktérych mo-
wa w ust. 1.

§ 15. 1. Ryczalt na pokrycie kosztow wyzZywienia
i zakwaterowania pracownik otrzymuje w przypadku,
gdy w miejscu wykonywania pracy poza granicami
pafistwa nie zapewniono mu bezptatnego wyzywienia
i zakwaterowania badz swiadczenia pienieznego prze-
Znaczonego na pokrycie kosztow wyzywienia i zakwa-
terowania.

2. Wysokosé¢ oraz warunki otrzymywania i wypta-
cania ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia i za-
kwaterowania okreslajg przepisy w sprawie nalezno-
$ci pienieznych otrzymywanych przez funkcjonariuszy
Strazy Granicznej delegowanych do petnienia stuzby
poza granicami panstwa w kontyngencie.

& 16. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngen-
cie wydzielonym w celu udziatu w szkoleniu i éwicze-
niach stuzb granicznych lub przedsiewzigciach repre-
zentacyjnych przystuguja diety, zwrot kosztéw przejaz-
déw i dojazdéw oraz noclegow i innych wydatkow
w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepi-
sach w sprawie wysoko$éci oraz warunkoéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce bu-
dzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy.

§ 17. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyn-
gencie, ktéry w czasie wykonywania pracy poza grani-
cami panstwa doznat trwatego uszczerbku na zdrowiu,
niezaleznie od $wiadczen wynikajacych z ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.3), przystu-
guje ze strony pracodawcy jednorazowe $wiadczenie
pieniezne.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz
Z 2005 r. Nr 164, poz. 1366.
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2. Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje za kazdy procent doznanego uszczerbku
na zdrowiu w wysokosci 1/100 kwoty odpowiadajacej
dwunastokrotnosci przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim ro-
ku, ogtaszanego dla celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski” przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

3. W razie $mierci pracownika pozostajacej
w zwiazku z wykonywaniem pracy poza granicami
panistwa w kontyngencie, uprawnionym cztonkom ro-
dziny, niezaleznie od $wiadczen wynikajacych z usta-

wy, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje ze strony pra-
codawcy jednorazowe $wiadczenie w wysokosci pet-
nej kwoty okreslonej w ust. 2.

§ 18. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obu-
wie robocze oraz wyposazenie, o ktorym mowa w § 8
ust. 2 pkt 1, zapewnia pracownikowi nieodptatnie pra-
codawca.

& 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 paidziernika 2006 r. {(poz.1382)

TABELA KATEGORII | STAWEK DODATKU ZAGRANICZNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W KONTYNGENCIE STRAZY GRANICZNEJ NA STANOWISKU LEKARZA, SPECJALISTY
ZESPOLU LOGISTYKI, PIELEGNIARKI (PIELEGNIARZA) | KIEROWCY

Stawka dzienna dodatku w USD
Lp. Stanowisko
kategoria | kategoria Il kategoria IlI
1 Lekarz 45,00 40,00 35,00
2 | Specjalista zespotu logistyki 39,00 34,00 29,00
3 | Pielegniarka (pielegniarz), kierowca 35,00 30,00 25,00




