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961
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 21 lipca 2006 r.

Dziennik Ustaw Nr 135

w sprawie aplikacji referendarskiej i egzaminu referendarskiego

Na podstawie art. 153 8§ 6 ustawy z dnia 27 lipca & 1. Rozporzadzenie okresla:

2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
{Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z péin. zm.") zarzadza sie, co 1} tryb przeprowadzenia konkursu na aplikacje refe-
nastepuje: rendarskg, sktad i sposéb powotywania komisji

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,

poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104.
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konkursowej oraz wysoko$é wynagrodzenia jej
cztonkow;

2) organizacje aplikacji referendarskiej i obowigzki
aplikanta referendarskiego;

3) zakres i przebieg egzaminu referendarskiego;

4) sktad komisji egzaminacyjnej, sposéb powotywa-
nia i wysokoé¢ wynagrodzenia jej cztonkéw oraz
sposob postepowania komisji egzaminacyjne;j.

§ 2. 1. Minister Sprawiedliwosci, w drodze zarzgdze-
nia, wyznacza termin konkursu dla kandydatéw na apli-
kacje referendarska oraz ustala liczbe aplikantéw refe-
rendarskich, zwanych dalej ,,aplikantami”, dla poszcze-
golnych okregéw sadowych, biorgc pod uwage potrze-
by kadrowe i mozliwosci organizacyjne sgdow.

2. Konkurs rozpoczyna sie nie pdiniej niz dnia
30 wrzesnia, tego samego dnia we wszystkich wyzna-
czonych sagdach okrggowych.

3. Nie p6zniej niz 45 dni przed terminem konkursu
Minister Sprawiedliwos$ci zamieszcza ogloszenie o ter-
minie konkursu oraz ustalonej liczbie aplikantéw dla
wyznaczonych okregéw sadowych na stronie interne-
towej Ministerstwa Sprawiedliwoéci oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Prezesi wyznaczonych sadow
okregowych zamieszczaja ogtoszenie na tablicach
ogloszen sadéw okregowych.

4. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 3, okreéla:

1) termin i miejsce ztozenia zgloszenia o przystgpie-
niu do konkursu, zwanego dalej ,zgtoszeniem”;

2) sady okregowe, w ktorych prowadzony bedzie na-
bor na aplikacje;

3) ustalone przez Ministra Sprawiedliwosci limity
miejsc na aplikacje w okregach sadowych prze-
prowadzajacych nabér na aplikacje;

4) termin rozpoczecia konkursu na aplikacje;

b) zakres wiedzy podlegajagcy sprawdzeniu w trakcie
konkursu.

5. Zgtoszenie powinno zawiera¢:
1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) ankiete personalng opracowang w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

3) zyciorys;

4) urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukoncze-
nia wyiszych studiow prawniczych w Polsce i uzy-
skania tytutu magistra prawa lub zagranicznych
studiéw prawniczych uznanych w Polsce albo za-
$éwiadczenie o zdaniu egzaminu magisterskiego;

5) informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, opatrzona data nie wczesniejsza niz mie-
sigc przed ztozeniem zgtoszenia;

6) 3 zdjecia kandydata.

6. Jezeli zgtoszenie nie spetnia wymogdw formal-
nych okres$lonych w ust. 5, prezes sadu okregowego
wzywa kandydata do usuniecia brakéw w terminie
7 dni z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakdéw spo-
woduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpoznania.

7. Zgtoszenie moze réwniez zfozyé kandydat, ktory
ztozyl zaswiadczenie, z ktérego wynika, iz zdat on
wszystkie egzaminy i odbyt praktyki przewidziane
w planie wyzszych studiow prawniczych oraz ma wy-
znaczony termin egzaminu magisterskiego. Warun-
kiem dopuszczenia takiego kandydata do egzaminu
konkursowego jest ztozenie przez niego, nie pdézniej
niz 5 dni przed terminem egzaminu konkursowego,
odpisu dyplomu lub zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
magisterskiego.

8. Prezes sadu okregowego zwraca kandydatowi
zgtoszenie ztozone po terminie. Termin do ztoZenia
zgtoszenia nie podlega przywréceniu.

§ 3. Zgtoszenia wraz z wymaganymi zatgcznikami
przyjmowane sg przez prezesa wtasciwego sadu okre-
gowego.

§ 4. 1. Konkurs dia kandydatéw, zwany daiej ,kon-
kursem”, przeprowadzaja komisje konkursowe powo-
tane przez prezeséw wtasciwych sadéw apelacyjnych,
ztozone z pieciu cztonkdw: czterech sedziéw sadéw
powszechnych i referendarza. Przewodniczacego ko-
misji konkursowej wyznacza prezes sgdu apelacyjne-
go sposrod czionkdw bedacych sedziami. W pracach
komisji konkursowej w charakterze obserwatora moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Ministra Sprawiedliwos$ci.

2. Cztonkiem komisji konkursowe] nie moze by¢
osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowa-
tym kandydata albo pozostajgca z nim w stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpli-
wosci co do jej bezstronnosci. Cztonkowie komisiji
konkursowej przed powotaniem do sktadu komisji
sktadajg stosowne os$wiadczenia.

§ 5. 1. Konkurs skiada sie z czesci pisemnej oraz
ustnej i obejmuje sprawdzian wiadomosci ogdlnych,
wiadomosci z zakresu prawa, ze szczegéinym uwzgled-
nieniem prawa cywilnego, prawa gospodarczego, pra-
wa europejskiego, znajomosci ustrojéw i funkcjonowa-
nia organéw witadzy 1 administracji publicznej oraz
organéw wymiaru sprawiedliwosci.

2. Czescé pisemna trwa 90 minut i sktada sie z przy-
gotowanych przez Ministra Sprawiedliwosci 75 pytai
testowych jednokrotnego wyboru i 2 pytan opiso-
wych, z ktérych kandydat na aplikanta wybiera
do opracowania jedno. Za kazda prawidtowa odpo-
wiedZ na pytanie testowe komisja przyznaje 1 punkt,
a za opracowanie pytania opisowego od 0 do 5 punk-
téw. Maksymalna liczba punktéw z czesci pisemnej
wynosi 80.

3. Konkurs przeprowadza sie w wydzielonej sali,
w warunkach zapewniajacych kandydatom samodziel-
na prace, przy czym na sali — poza zdajagcymi — mo-
ga by¢ obecni tylko cztonkowie komisji konkursowe;j.
Opuszczenie sali w trakcie konkursu dopuszczalne jest
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w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem cztonka
komisji konkursowej, wskazanego przez przewodni-
czacego.

4. Prace konkursowe oznacza sie indywidualnym
kodem. Kazdy kandydat otrzymuje wylosowang przez
siebie koperte, na ktérej widnieje numer kodu. Numer
kodu kandydat wpisuje w prawym goérnym rogu
na pierwszej stronie testu. W kopercie umieszczo-
na jest czysta kartka, na ktdrej kandydat zapisuje swo-
je imig i nazwisko, umieszcza jg ponownie w kopercie,
zakleja i przed przystgpieniem do rozwigzywania testu
oddaje cztonkowi komisji konkursowej. Koperty —
do czasu rozkodowania prac — przechowuje przewod-
niczacy komisji konkursowej. Prace sa rozkodowywa-
ne po ich sprawdzeniu.

5. Do czasu ogtoszenia wynikdw z czesci pisemnej
przewodniczacy komisji konkursowej przechowuje te-
sty w kancelarii tajnej wtasciwego sadu okregowego,
z wytaczeniem czasu niezbednego do przeprowadze-
nia czesci pisemnej konkursu oraz sprawdzenia prac.
Komisja konkursowa sprawdza prace z czgséci pisem-
nej konkursu niezwtocznie po jej zakonczeniu w siedzi-
bie komisji konkursowej, przy czym kazda praca pod-
lega sprawdzeniu przez dwéch cztonkéw komisji kon-
kursowej. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia ko-
perty z odpowiedziami do testu po zakonczeniu czesci
pisemnej konkursu.

6. Do czesci ustnej zostaja dopuszczeni kandydaci,
ktérzy uzyskali co najmniej 60 punktow z czeséci pisem-
nej konkursu. W przypadku gdy minimum to uzyska
mniejsza liczba kandydatéw niz dwukrotno$é limitu
przyjeé na aplikacje w danym okregu, do czesci ustnej
dopuszczeni zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolej-
no najwieksza liczbe punktéw, woéweczas jednak liczba
kandydatéw dopuszczonych do czesci ustnej nie moze
przekroczyé dwukrotnosci limitu przyjeé. Jezeli wiecej
niz jeden kandydat uzyska takg sama liczbe punktéow
jak ostatni sposrod wytonionych w ten sposéb kandy-
datdéw, wszyscy oni zostajg dopuszczeni do czesci ust-
nej konkursu.

7. Pytania na cze$¢ ustng konkursu przygotowuje,
w formie pisemnych zestawéw, prezes sadu apelacyj-
nego. Cztonkowie komisji konkursowej moga zada-
wa¢é pytania dodatkowe, zwigzane tematycznie z pyta-
niami z wylosowanego zestawu.

8. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej ocenia
odpowiedz kandydata na poszczegdlny zestaw pytan
w skali od 0 do 6 punktdw, bioragc pod uwage tresé
merytoryczng, logike myslenia oraz poprawnosé jezy-
kowa wypowiedzi. Punkty uzyskane od wszystkich
cztonkdow komisji konkursowej sumuje sie. Maksymal-
na liczba punktéw z czesci ustnej wynosi 30.

8 6. 1. Komisja konkursowa przedstawia prezesowi
sadu okregowego wyniki konkursu wraz z dokumenta-

cja.

2. Na podstawie przedstawionych wynikéow kon-
kursu prezes sadu okregowego ustala i ogtasza liste
oséb zakwalifikowanych do odbywania aplikacji, bio-
rac pod uwage sume punktdéw uzyskanych przez kan-

dydata z czesci pisemnej i ustnej konkursu. W razie
uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej ilosci
punktéw bierze rowniez pod uwage oceng kofAcowa
widniejaca na dyplomie.

§ 7. O mianowaniu i zwolnieniu aplikanta prezes
sgdu okregowego zawiadamia niezwtocznie Ministra
Sprawiedliwosci.

§ 8. Za przeprowadzenie czesci pisemnej konkursu
cztonkowie komisji konkursowej otrzymujg wynagro-
dzenie w wysokosci 0,1 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego sedziego sadu apelacyjnego w staw-
ce pierwszej awansowej, za kazdg oceniong prace pi-
semna.

§ 9, Za przeprowadzenie czesci ustnej konkursu
cztonkowie komisji konkursowej otrzymuja wynagro-
dzenie w wysokosci 0,4 % miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego sedziego sadu apelacyjnego w staw-
ce pierwszej awansowej, za ocene kazdego kandydata
zdajacego te czesé konkursu.

§ 10. Aplikacja referendarska rozpoczyna sie
w pierwsza $rode nastepujaca po dniu 1 listopada.

§ 11. 1. Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzér
programowy nad aplikacjg referendarska.

2. Organizacje oraz biezaca kontrole nad przebie-
giem aplikacji sprawuje prezes wtasciwego sadu okre-
gowego za posrednictwem kierownika szkolenia.

3. Prezes sadu apelacyjnego przesyta do wiado-
mosci Ministra Sprawiedliwosci, w terminie do dnia
20 listopada kazdego roku, szczeg6towy program
szkolen seminaryjnych dla aplikantéw, w ktérym wy-
znacza terminy szkolen, ich tematy oraz wyktadowcow.

§ 12, Aplikacija referendarska obejmuje:
1) praktyke zawodowsa;
2) szkolenia centralne;

3) szkolenia seminaryjne.

§ 13. Aplikant odbywa praktyke zawodowa w dwéch
cyklach, w nastepujacej kolejnosci:

1) cyk! pierwszy trwajacy 8 miesiecy:
a) b miesiecy — w wydziale ksigg wieczystych,

b) 2 miesigce — w wydziale cywilnym sadu rejo-
nowego,

¢) miesigc — w wydziale gospodarczym sadu rejo-
nowego;

2) cykl drugi trwajacy 4 miesiace:

a) 3 miesiace — w wydziale gospodarczym prowa-
dzacym Krajowy Rejestr Sadowy,

b) miesiagc — w wydziale gospodarczym prowa-
dzacym rejestr zastawow.

8 14. 1. Praktyka zawodowa odbywa sie pod nad-
zorem patrona, ktdrego wyznacza prezes sadu okrego-
wego.
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2. Patronem moze by¢ sedzia albo referendarz sa-
dowy, ktéry wykonuje zawdd przez co najmniej 3 lata
i posiada wytacznie pozytywne oceny pracy.

3. W czasie praktyki zawodowej w wydziatach,
o ktérych mowa w § 13, aplikant:

1) zapoznaje sig z catoksztattem czynnos$ci zwigzanych
z zakresem obowigzkéw referendarza sagdowego;

2) nabywa praktycznych umiejetnosci samodzielne-
go postugiwania sie systemami informatycznymi;

3) przygotowuje projekty dokumentéw sporzadza-
nych w poszczegdlnych sprawach przez referen-
darza sgdowego.

4. Z okregéw, w ktérych nie ma wydziatu gospo-
darczego prowadzacego Krajowy Rejestr Sadowy lub
rejestr zastawow, prezes sgdu okregowego deleguje
aplikanta, po porozumieniu z prezesem wlasciwego
sadu okregowego, do najblizszego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania aplikanta lub miejsce odbywania
aplikacji wydziatu gospodarczego, ktéry prowadzi Kra-
jowy Rejestr Sgdowy lub rejestr zastawdw. Na czas de-
legacji prezes sadu okregowego, do ktérego zostat od-
delegowany aplikant, wyznacza dla niego patrona.

5. Jezeli usprawni to przebieg aplikacji, prezes sa-
du okregowego moze delegowaé aplikanta do innego
niz wskazany w ust. 4 wydziatu gospodarczego, ktdre-
mu powierzono prowadzenie Krajowego Rejestru Sa-
dowego lub rejestru zastawow.

§ 15. 1. Szkolenia centralne aplikantow w trakcie
kazdego cyklu praktyki zawodowej, o0 ktérym mowa
w § 13, organizuje Minister Sprawiedliwosci.

2. Prezes sadu apelacyjnego organizuje w sadzie
apelacyjnym lub we wskazanym przez niego sadzie
okregowym, raz w miesigcu, jednodniowe trwajace
8 godzin szkolenie seminaryjne dla aplikantéw, obej-
mujace zagadnienia zwigzane z zakresem odbywanej
praktyki zawodowe;j.

8 16. Program szkolen seminaryjnych i szkolen
centrainych obejmuje zagadnienia wchodzace w za-
kres obowigzkéw referendarza, w szczegoélnosci:

1) przepisy materialne i ustrojowe z zakresu ksiag
wieczystych, postepowanie wieczystoksieggowe
oraz wybrane zagadnienia z zakresu innych przepi-
soéw dotyczacych obrotu nieruchomosciami;

2) postepowanie rejestrowe — Krajowy Rejestr Sa-
dowy i rejestr zastawow;

3) zastaw rejestrowy;

4) prawo spdtek handlowych, prawo o stowarzysze-
niach oraz zagadnienia dotyczace innych podmio-
téw podlegajacych rejestracji sadowej;

5) wybrane zagadnienia z zakresu prawa upadtoscio-
wego i prawa o postepowaniu uktadowym;

6) prawo cywilne materialne i procesowe w zakresie
czynnosci wykonywanych przez referendarza sa-
dowego, ze szczegéinym uwzglednieniem poste-
powania upominawczego;

7) wybrane elementy prawa rodzinnego;

8) przepisy o kosztach sadowych w sprawach cywil-
nych;

9) wybrane zagadnienia z zakresu prawa bankowego,
podatkowego, egzekucyjnego i geodezyjnego;

10) przepisy ustrojowe dotyczace sadownictwa, orga-
now kontroli panstwowej i ochrony prawa z ele-
mentami prawa konstytucyjnego;

11) organizacje wewnetrznego urzedowania sadéw
oraz zakres dziatania sekretariatéw sgdowych i in-
nych dziatéw administracji sadowej.

8 17. 1. W terminie 7 dni od zakonczenia praktyki za-
wodowej w kazdym z wydziatéw patron sporzgdza opi-
ni¢ o aplikancie i przedstawia ja, za posrednictwem kie-
rownika szkolenia, prezesowi wtasciwego sgdu okrego-
wego, w celu dofgczenia do akt osobowych aplikanta.

2. Opinie dotyczaca ostatniej praktyki w toku apli-
kacji patron sporzadza i przedstawia prezesowi w dniu
zakonczenia praktyki.

3. Opinia zawiera w szczegélnosci informacje
o przebiegu praktyki, poczynionych postepach apli-
kanta oraz o jego przydatnosci do zawodu referenda-
rza sgdowego.

8 18. 1. Udziat w szkoleniu seminaryjnym i odbycie
praktyki zawodowe] sg obowigzkowe, a nieobecnosé
przekraczajaca tacznie 14 dni, z wytaczeniem przystu-
gujacych aplikantowi urlopdw, uniemozliwia przysta-
pienie do egzaminu referendarskiego.

2. W wyjatkowych przypadkach, a w szczegdlnosci
w razie choroby, prezes sadu okreggowego moze ze-
zwolié aplikantowi na przystgpienie do egzaminu refe-
rendarskiego, gdy nieobecnos$¢ aplikanta jest dtuzsza
niz wymieniona w ust. 1, nie przekracza jednak 30 dni.

§ 19. 1. Po zakonczeniu aplikacji aplikant sktada eg-
zamin referendarski przed Centraina Komisjg Egzami-
nacyjng, zwang dalej ,,Komisja”.

2. Rozpoczecie egzaminu powinno nastgpi¢ nie
p6iniej niz w terminie 14 dni od zakonczenia aplikacji.

3. Nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed termi-
nem egzaminu osoby uprawnione do ztozenia egza-
minu na podstawie art. 149 8 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszech-
nych zgtaszajg prezesowi sadu okregowego wtasciwe-
mu ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania wniosek
o dopuszczenie do egzaminu referendarskiego.
Do zgtoszenia dotfacza sig dokumenty potwierdzajace
uprawnienie do ztozenia egzaminu referendarskiego.

§ 20. 1. Minister Sprawiedliwosci powotuje Komi-
sje sktadajacg sie z:

1) przewodniczgcego i sekretarza, ktdrymi sg sedzio-
wie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) 2 do 4 sedziow sadow powszechnych;

3) referendarza sagdowego.
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2. Cztonkéw Komisji, z wyjatkiem sekretarza, wy-
znacza sie spoérod specjalistéw z dziedzin prawa ob-
jetych egzaminem.

§ 21. 1. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu
referendarskiego wyznacza Minister Sprawiedliwosci.

2. Nie pdiniej niz 45 dni przed terminem egzaminu
Minister Sprawiedliwo$ci zamieszcza ogtoszenie o ter-
minie i miejscu egzaminu na stronie internetowej Mi-
nisterstwa Sprawiedliwoéci i w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz zawiadamia prezeséw wtasciwych sa-
déw okregowych.

3. Prezesi sadow okregowych przesytajg Ministro-
wi Sprawiedliwosci liste osdb zgtoszonych do zdawa-
nia egzaminu wraz z ich aktami osocbowymi w termi-
nie 21 dni przed rozpoczeciem egzaminu.

4, Opinie, o ktérych mowa w 8 17, powinny zostaé
dotaczone do akt osobowych najpdzniej w dniu egza-
minu pisemnego przed jego rozpoczeciem.

5. Najpdiniej na 7 dni przed rozpoczeciem egzami-
nu przewodniczacy Komisji ustala list¢ oséb upraw-
nionych do przystapienia do egzaminu oraz, za posred-
nictwem prezeséw wtasciwych sadow okregowych,
zawjadamia osoby, ktére zostaty zgtoszone, a nie sa
uprawnione do zdawania egzaminu.

§ 22. Egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej.
Przerwa miedzy czesciag pisemng a ustng nie moze
trwad krocej niz 3 dni.

8§ 23. 1. Egzamin pisemny skfada si¢ z dwéch cze-
$ci, odbywa sie w ciagu jednego dnia, w obecnosci co
najmniej dwoéch cztonkéw Komisji. Kazda z czeséci trwa
2 godziny, z przerwa trwajaca 30 minut.

2. Na podstawie materiatéw zakwalifikowanych
przez Komisjg lub opracowanych na potrzeby egzami-
nu zdajacy:

1) w pierwszej czesci rozstrzyga wniosek w postepo-
waniu wieczystoksiegowym;

2) w drugiej czesci rozstrzyga wniosek o wpis w po-
stepowaniu rejestrowym.

3. Podczas czesci pisemnej egzaminu aplikant mo-
ze postugiwaé sie tekstami przepiséw prawnych, ko-
mentarzami i orzecznictwem Sadu Najwyiszego.

4. Komisja — w oparciu o recenzje cztonka Komi-
sji sprawdzajacego prace — dokonuje ich oceny, wy-
stawiajgc dwie niezaleine oceny za kaida z prac,
uwzgledniajgce: trafno$¢ zastosowanych przepiséw
materialnych i procedurainych, poprawnosé techniki
wpisu oraz poprawnos$é jezykows i styl pracy.

5. Ocena niedostateczna choéby z jednej z prac pi-
semnych powoduje niedopuszczenie do czesci ustnej
egzaminu.

§ 24. 1. Czes¢ ustna polega na udzieleniu odpowie-
dzi na przygotowane przez cztonkéw Komisji zestawy
5 pytan, z kazdego z zakreséw przedmiotowych, o kt6-
rych mowa w ust. 2. Przeprowadzaja jg poszczegadlni

cztonkowie Komisji w obecnosci Komisji. Cztonkowie
Komisji moga zadawaé pytania dodatkowe, zwigzane
tematycznie z wylosowanym zestawem.

2. Zakres przedmiotowy czesci ustnej egzaminu
obejmuje:

1) przepisy materialne i ustrojowe z zakresu ksigg
wieczystych, postepowanie wieczystoksiegowe,
wybrane zagadnienia z zakresu innych przepiséw
dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami oraz wy-
brane zagadnienia z zakresu prawa bankowego,
podatkowego, egzekucyjnego i geodezyjnego;

2) przepisy dotyczace ustroju i funkcjonowania pod-
miotéw rejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodek-
su spotek handlowych, prawa spotdzielczego
i prawa o stowarzyszeniach, materialne i ustrojo-
we przepisy dotyczace zastawu rejestrowego i re-
jestru zastawow;

3) prawo cywilne materialne i procesowe, w tym po-
stepowanie upominawcze, elementy prawa upa-
dtosciowego, prawa bankowego, Kodeksu spétek
handlowych w zakresie czynnosci wykonywanych
przez referendarza sgdowego, przepisy o kosztach
sagdowych w sprawach cywilnych oraz wybrane
elementy prawa rodzinnego;

4) przepisy ustrojowe dotyczace sadownictwa, orga-
néw kontroli panstwowej i ochrony prawa z ele-
mentami prawa konstytucyjnego;

5) organizacje wewnetrznego urzedowania sgdéw
i zakres dziatania sekretariatéw sgdowych oraz in-
nych dziatéw administracji sadowe;j.

3. Warunkiem zdania czesci ustnej egzaminu jest
otrzymanie ocen pozytywnych ze wszystkich zakresow
przedmiotowych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 25, 1. W przypadku niedostatecznego wyniku eg-
zaminu moze on byé powtérzony tylko raz, nie wcze-
$niej niz po uptywie trzech miesigcy od dnia jego nie-
zdania, nie péiniej jednak niz przed uptywem roku.

2. W przypadku niemoznosci przystapienia do eg-
zaminu, spowodowanej chorobg, wypadkiem loso-
wym lub inng waing przyczyng, prezes sadu okrego-
wego, na pisemny wniosek aplikanta ztozony nie péz-
niej niz w terminie 1 miesigca od ustania przyczyny
uzasadniajacej nieprzystgpienie do egzaminu, moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie przez niego egzaminu
w najblizszym terminie, wyznaczonym przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Aplikant, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn
nie przystapit do egzaminu w pierwszym terminie
i uzyskat zgode prezesa sadu okregowego, o ktérej
mowa w ust. 2, moze do niego przystapié¢ w innym ter-
minie, nie pdiniej jednak niz przed uptywem roku
od dnia ukonczenia aplikaciji.

4, Aplikant, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn
nie przystapit do egzaminu powtdrnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, i uzyskat zgode prezesa sadu okregowego,
o0 ktérej mowa w ust. 2, moze do niego przystapié
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tylko raz w innym terminie, nie pézniej jednak niz
przed uptywem 2 lat od dnia ukonczenia aplikaciji.

§ 26. Oceny czgstkowe, z wyjatkiem oceny niedo-
statecznej, moga by¢ dodatkowo okreslone oznacze-
niem ,plus” albo ,minus”, przy czym ,plus” powodu-
je zwiekszenie wartosci oceny o0 0,5, ,,minus” za$ skut-
kuje jej obnizeniem o 0,25.

§ 27. Komisja ustala taczng ocene czesci pisemnej
i ustnej egzaminu stopniami:

1) celujagcy — jezeli srednia arytmetyczna wynosi
5,75 do 6,0;

2) bardzo dobry plus — jezeli $rednia arytmetycz-
na wynosi 5,25 do 5,7;

3) bardzo dobry — jezeli $rednia arytmetyczna wyno-
si 4,75 do 5,24;

4) dobry plus — jezeli érednia arytmetyczna wynosi
4,25 do 4,74,

5) dobry — jezeli srednia arytmetyczna wynosi 3,75
do 4,24;

6) dostateczny plus ~— jezeli $rednia arytmetycz-
na wynosi 3,25 do 3,74;

7) dostateczny — jezeli srednia arytmetyczna wynosi
2,75 do 3,24;

8) niedostateczny.

&8 28. Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do kt6-
rejkolwiek czesci egzaminu lub rezygnacja z odpowiedzi
w trakcie jej trwania sg rownoznaczne z uzyskaniem oce-
ny niedostatecznej z egzaminu.

§ 29. 1. Z przebiegu i wynikéw egzaminu pisemnego
i ustnego sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja prze-
wodniczacy, sekretarz i pozostali czltonkowie Komisji.

2. Osobom, ktére zdaty egzamin, przewodniczacy
Komisji wystawia swiadectwo zawierajagce ocene kon-

cowg, podpisane przez przewodniczgcego Komisji
oraz sekretarza.

§ 30. 1. Za przeprowadzenie egzaminu referendar-
skiego cztonkowie Komisji otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci 0,5 % miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego sedziego sadu apelacyjnego w stawce
pierwszej awansowej, za kazdg osobe zdajaca egza-
min.

2. Wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ust. 1
cztonek Komisji otrzymuje rowniez za sprawdzenie jed-
nej pracy pisemnej.

3. Przewodniczacy Komisji otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokosci 0,6 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego sedziego sadu apelacyjnego w stawce
pierwszej awansowej, za kazda osobe zdajaca egza-
min.

4. Za sprawdzenie jednej pracy pisemnej przewod-
niczacy Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysoko-
$ci okre$lonej w ust. 1.

& 31. Do aplikacji rozpoczetej przed wejsciem w zy-
cie rozporzadzenia oraz do egzaminu referendarskie-
go, ktéry odbedzie sie w 2006 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§ 32. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
27 listopada 2002 r. w sprawie aplikacji referen-
darskiej (Dz. U. Nr 201, poz. 1701);

2) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
10 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci wynagro-
dzenia cztonkéw komisji egzaminacyjnej za prze-
prowadzenie egzaminu referendarskiego (Dz. U.
Nr 216, poz. 1830).

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



