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77
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 23 stycznia 2006 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
z pozn. zm.2) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szcze-
gbétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 220, poz. 1897).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 2 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176,
poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113,
poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r.
Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 . Nr 10,
poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250,
poz. 2116.

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuiby
w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Po-
licji osdb, ktére nie posiadaja wyksztatcenia sredniego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli-
cji;

2) przetozony wtasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego Poli-
cji, komendanta wojewdédzkiego (Stotecznego) Po-
licji;

3) kandydat do stuiby — osobe ubiegajaca sie
o przyjecie do stuzby w Policji, w tym osobe nie-
posiadajgca wyksztatcenia sredniego, ktéra ubie-
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ga sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewen-
cji Policji;

4) poborowy — kandydata do stuzby, ktéry jest pobo-
rowym skierowanym za jego zgoda do stuzby
w oddziatach prewencji Policji, na okres stuzby
kandydackiej;

5) komérka organizacyjna do spraw doboru kandy-
datow — komorke organizacyjng w Komendzie
Giéwnej Policji oraz komendzie wojewoddzkiej
(Stotecznej) Policji wtasciwa do prowadzenia po-
stepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stuzby;

6) postgpowanie sprawdzajagce — postgpowanie
przeprowadzane na podstawie ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631).

& 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandy-
datéw do stuzby, zwane dalej ,,postepowaniem kwali-
fikacyjnym”, rozpoczyna podanie do publicznej wia-
domosci przez Komendanta Gtéwnego Policji ogto-
szenia o przyjmowaniu do stuzby w Policji.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
planowane terminy i liczbe oséb przyjmowanych do
stuzby oraz jest podawane do publicznej wiadomosci
co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu ogélnokra-
jowym i na stronie internetowej Komendy Gtéwnej
Policiji.

3. W przypadku:
1) poborowych,

2) policjantow w stuzbie kandydackiej i os6b przenie-
sionych do rezerwy, ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby po zakonczeniu stuzby kandydackiej,

3) kandydatéw do stuzby kontraktowe;j,

4) cztonkéw personelu lotniczego posiadajacych
uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci

— postegpowanie kwalifikacyjne ogtasza sie i prowa-
dzi odrebnie od postgpowania, o ktérym mowa
w ust. 1.

8 4. 1. Na podstawie ogtoszenia, o ktérym mowa
w 8§ 3 ust. 1, przetozeni wlasciwi w sprawie postepo-
wan kwalifikacyjnych publikujg ogtoszenia o rozpocze-
ciu postepowan kwalifikacyjnych w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji, w szczegdélnosci w prasie, na stro-
nie internetowej Komendy Gtéwnej Policji, komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, komend powiato-
wych, miejskich i rejonowych Policji, oraz umieszczaja
ogtoszenia w siedzibie tych komend, a takze w woje-
wddzkich i powiatowych urzedach pracy.

2. Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania kwalifi-
kacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, zwane dalej
~ogloszeniem”, zawiera w szczegodlnosci:

1) wskazanie jednostek organizacyjnych Policji, do
ktoérych beda przyjmowani kandydaci;

2) wymagania okreslone w ustawie;

3) preferencje kandydatdw, w tym w zakresie wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

4) okreslenie terminu i miejsca sktadania nastepuja-
cych dokumentoéw:

a) podania o przyjecie do stuzby,
b) wypetnionego kwestionariusza osobowego,
¢) zyciorysu napisanego odrecznie,

d) $wiadectw pracy lub stuiby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby,

e} dokumentéw potwierdzajacych posiadane wy-
ksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

f) wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowe-
go, okreslonej w ustawie z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

g} informacji o osobie z Krajowego Rejestru Kar-
nego,

h) innych, jezeli obowiagzek ich ztozenia wynika
z odrebnych przepisow lub okreslonych prefe-
rencji;

5) wskazanie miejsca, w ktérym mozna pobraé¢ kwe-
stionariusz osobowy i ankiete bezpieczenstwa
osobowego.

3. Wzd6r kwestionariusza osobowego, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, stanowi zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 5. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat do stuzby spetnia okreslone
w ustawie warunki przyjecia do stuzby w Policji, oraz
okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do stuz-
by.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi
w spos6b otwarty i ma ono charakter konkursowy.

sie

§ 6. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji — wobec kandydatéw
do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji —
wobec kandydatéw do stuzby w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji podleglych wtasciwemu ko-
mendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Poli-
cji.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi jeden
przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifi-
kacyjnego.

3. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego moze zwrocic sie o przeprowadzenie
czynnoséci z zakresu tego postepowania lub zleci¢ ich
wykonanie kierownikowi innej jednostki organizacyj-
nej Policji.
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8§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sig z na-
stepujacych etapéw:

1) publikacji ogtoszen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
i84ust. 1;

2) oceny ztozonych dokumentéw pod katem ich
zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtosze-
niu;

3) przeprowadzenia rozmowy wstepnej, w szczegdl-
nosci w celu poinformowania kandydata do stuz-
by o dalszych etapach postepowania kwalifikacyj-
nego;

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym, o ktérym mowa w § 4 ust. 2
pkt 4 lit. b;

5) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stuz-
by z zakresu funkcjonowania administracji pu-
blicznej, bezpieczenstwa publicznego oraz wiedzy
o spoteczenstwie;

6) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
i poborowego wedtug kryteriéw, ktére okresla Ko-
mendant Gtéwny Policji;

7) przeprowadzenia testu psychologicznego okreéla-
jacego predyspozycje intelektualne i osobowo-
sciowe kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego;

9) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego ma-
jacego na celu, w szczegdlnosci, oceng umiejetno-
éci formutowania mys$li, nawiazywania i podtrzy-
mywania kontaktu, autoprezentacji kandydata
oraz motywacji kandydata do stuzby;

10) ustalenia przez komisje lekarska, podlegta mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, zdol-
nosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby;

11) zatwierdzenia listy kandydatéw do stuiby przez
przetozonego wtasciwego w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie w postepo-
waniu kwalifikacyjnym prowadzonym w odniesieniu
do poborowych, policjantéw w stuzbie kandydackiej
i 0s6b przeniesionych do rezerwy ubiegajgcych sig
‘o przyjecie do stuzby w Policji po zakonczeniu stuzby
kandydackiej, a takze kandydatdow do stuzby kontrak-
towej.

3. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, przeprowadza Wyzsza Szkota
Policji oraz szkoty policyjne, zwane dalej ,jednostkami
szkoleniowymi”.

4. W odniesieniu do oséb, o ktérych mowa
w ust. 2, wszystkie etapy postepowania kwalifikacyj-
nego prowadza wiasciwe komendy wojewddzkie (Sto-
teczna) Policji.

5. Kandydata do stuzby, ktéry ztoiyt wymagane
dokumenty i spetfnia pozostale wymogi okreslone
w ogtoszeniu, zawiadamia si¢ o terminie rozmowy
wstepnej.

6. Rozmowe wstepna z kandydatem do stuzby
przeprowadzaja osoby wyznaczone przez przetozone-
go wtasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyj-
nego.

§ 8. 1. Wyniki etapow postepowania kwalifikacyj-
nego kandydata do stuzby, o ktérych mowa w 8§ 7
ust. 1 pkt 5—7 i 9, sg oceniane w systemie punkto-

wym.

2. Preferencje kandydata do stuzby ocenia sie
w systemie punktowym, o ktérym mowa w ust. 1.

3. System punktowy oceny wynikéw etapdow po-
stepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji okreslo-
nych w ogtoszeniu okresla zatagcznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

8 9. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandydata
do stuzby o:

1) niewszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego w przy-
padku ztozenia po terminie dokumentéw, o ktérych
mowa w 8§ 4 ust. 2 pkt 4;

2) zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w przy-
padku:

a) niespetnienia wymagan zawartych w ogtosze-
niu,

b) nieztozenia wymaganych w ogloszeniu doku-
mentéw, o ktérych mowa w 8 4 ust. 2 pkt 4,

¢) negatywnego wyniku jednego z etapéw poste-
powania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2 i 4—10.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego moze przerwaé postepowanie w kaz-
dym czasie, z przyczyn innych niz okre$lone w ust. 1,
pisemnie zawiadamiajac o tym kandydata.

3. Ponowne przystapienie kandydata do stuzby do
postepowania kwalifikacyjnego moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz w kolejnym postepowaniu kwalifikacyj-
nym, ogftoszonym w trybie, o ktérym mowa w § 3
ust. 1.

4. W przypadku uzyskania przez kandydata do
stuzby negatywnego wyniku z etapu okre$lonego
w 87 ust. 1 pkt 7, kandydat moze ubiegaé sie o przy-
jecie do stuzby nie wczeéniej niz po uptywie 12 miesie-
cy od dnia przeprowadzenia tego etapu.

§ 10. 1. Poborowy przystepuje do etapow postepo-
wania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 2—4, 6, 81 10.

2. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktéry wystapit
z raportem o przyjecie do stuzby w Policji przed lub
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bezposrednio po zakonczeniu stuzby kandydackiej,
przystepuje do etapéw postgpowania kwalifikacyjne-
go, o ktérych mowaw 8 7 ust. 1 pkt7i 9.

3. Osoba przeniesiona do rezerwy po zakonczeniu
stuzby kandydackiej moze, nie pézniej niz w ciggu 3 lat
od zakorczenia tej stuzby, ubiegaé sie o przyjecie do
stuzby w Policji, przystepujac do etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 2—4
i 6—10.

4. Kandydat do stuiby kontraktowej przystepuje
do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 2—4 i 6—10.

5. Do kandydatéw do stuzby w charakterze czton-
kéw personelu lotniczego nie stosuje sie etapéw po-
stepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 5—7.

§ 11. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone
w stosunku do kandydata do stuzby nieposiadajagcego
$redniego wyksztatcenia, ubiegajacego sie o przyjecie
do stuzby w oddziatach prewencji Policji, ma na celu
ustalenie szczegdélnych predyspozycji tej osoby do
stuzby w oddziatach prewencji Policji.

2. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mo-
wa w ust. 1, bierze sie pod uwage wyniki etapéw po-
stepowania kwalifikacyjnego wymienionych w § 7
ust. 1 oraz — jako preferencje — w szczegdéinosci:

1) ukoriczong zasadniczg szkote zawodowa;

2) ukoniczenie kursow specjalistycznych, zwtaszcza
kursu strzeleckiego;

3) uprawianie dyscyplin sportowych, zwlaszcza spor-
téw walki, motorowych, samochodowych, strze-
leckich, spadochroniarstwa i technik wysokoscio-

wych;
4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C”;
5) wzrost co najmniej 175 cm.
§ 12, 1. Wywiad, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 9,

przeprowadza zesp6! powotany przez przetozonego
wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) dwdch przedstawicieli komorki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatéw;

2) psychologa.

3. W sktad zespotu moga wchodzi¢ przedstawicie-
le wtasciwych rzeczowo stuzb Policji oraz organizacji
zaktadowej zwigzku zawodowego policjantow.

4. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego pisemnie wyznacza osoby do zespo-
tu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 13. 1. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego
jego wyniki oraz uzyskang liczbe punktéw wpisuje sie
do arkusza oceny kandydata do stuzby.

2. Wzér arkusza oceny kandydata do stuzby stano-
wi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu spo-
rzadzenia listy kandydatéw do stuzby spetniajgcych
warunki przyjecia do stuzby w Policji.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) dwdch przedstawicieli komérki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatéw, w tym kierownika tej
komaorki;

2) kierownika komérki organizacyjnej do spraw kadr;
3) przedstawiciela wtasciwej rzeczowo stuzby Policji;

4) przedstawiciela organizacji zakladowej zwiagzku za-
wodowego policjantow.

3. Do wyznaczenia sktadu komisji przepis § 12
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. 1. Komisja sporzadza liste kandydatéw do
stuzby spetniajgcych warunki przyjecia do stuiby
w Policji, zwana dalej ,lista”, na podstawie uzyskanej
przez kandydata do stuzby liczby punktéw. Kolejnosé
na liscie ustala si¢ w zalezno$ci od tacznej liczby uzy-
skanych punktéw, od najwyzszej do najnizszej.

2. Liste sporzadza i zatwierdza przetozony wtasci-
wy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego przed
kazdym z planowanych terminéw przyjeé¢ do stuzby
w Policji.

3. Zatwierdzong liste przekazuje sie niezwtocznie
wtasciwym przetozonym, o ktdrych mowa w art. 32
ustawy, zwanym dalej ,przetozonymi”, z wytaczeniem
komendantoéw jednostek szkoleniowych.

4, Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o nawiaza-
niu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatéw do
stuzby, ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw na li-
$cie.

5. W przypadku réwnej liczby punktow decyzje
o wyborze kandydata do stuzby podejmuje przetozony.

§ 16. 1. Kandydat do stuzby, ktéry po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na
liscie, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Policji z uwa-
gi na okreslony limit przyje¢, moze zostaé przyjety do
stuzby w Policji w kolejnych terminach, nie pézniej
jednak niz 12 miesigcy od dnia rozpoczecia postepo-
wania kwalifikacyjnego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy kandydata do stuzby,
ktory przystapit do kolejnego postepowania kwalifika-
cyjnego przed uptywem 12 miesiecy od dnia rozpo-
czecia poprzedniego postgpowania kwalifikacyjnego.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, kandy-
dat do stuzby przystgpuje do etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 5, 6,
9i10.
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§ 17. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych
i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia majg zastosowanie przepisy dotych-
czasowe, nie dtuzej jednak niz dwa miesiace od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 maja 2005 r.
w sprawie szczeg6éiowych zasad prowadzenia poste-

powania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
Nr 97, poz. 822).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: L. Dorn

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 stycznia 2006 r. (poz. 77)

Zatacznik nr 1

WZOR

{pieczec jednostki organizacyjnej Policji)

Identyfikator systemowy CRDK

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY KANDYDATA DO StUZBY W POLICJI

UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy punktu 14)

Kwestionariusz sktada sie z dwdch czesci:

Czesé A — wypetnia kandydat do stuzby w Policji przed przystapieniem do postgpowania kwalifikacyjnego.

Czes$é B — wypeftnia kandydat do stuzby w Policji po zakorniczeniu postepowania kwalifikacyjnego, w przypad-
ku gdy zostanie zakwalifikowany do nawiagzania stosunku stuzbowego.

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepetnych danych moze byé powodem przedtuzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub jego prze-

rwania i zakonczenia.

3. Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do przerwania i zakoriczenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego, a takze odmowy przyjecia do stuzby w Policiji.

4. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 .
Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.) oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej
ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym, a w szczegdlnosci

ich przechowywanie przez okres 5 lat.

5. Oéwiadczam, iz znane mi sg zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.

{miejscowosc i data)

{podpis skltadajgcego kwestionariusz)
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CzESC A

1. Pte¢™: Kobieta |Mezczyzna 2. PESEL

3. Nazwisko:

i rPrrr PP P PPl

4. Imie 1:

5. Imie 2:

6. Nazwisko rodowe:

trrrrr PP PP P PP

7. Dowdd osobisty: [seria: | [ [ Joumer | [ [ | | [ | |

8. Obywatelstwo (prosze wpisaé wszystkie posiadane obywatelstwa):

....................................................................................................................................................................................

- o miasto (liczba mieszkancow)
9. Miejsce zameldowania': wies
do 10 tys. do 100 tys. do 500 tys. pow. 500 tys.
10. Adres zameldowania na pobyt staty od: kod
miejscowosé
ulica

nr domu - lo-
kalu

powiat

wojewddztwo

11. Adres zameldowania na pobyt czasowy od: kod

miejscowoséé

ulica

nr domu - lo-
kalu

powiat

wojewddztwo

* Prosze zakreslié wtasciwa odpowiedz.
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12. Adres do korespondencji: kod -

miejscowosé

ulica

nr domu - lo-
kalu

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

fursz srmeromionomiowm |1 1| | T [ [ T T T T T T T T T[]

X [ =T o o - 1 O N
. ivai i . wyzisze
Wyksztatcenie™: | | p%nl_zej $rednie . — — - - -
sredniego licencjackie ] inzynierskie | magisterskie inne
Nazwa szkoty lub uczelni i rok jej ukonczenia; zawdd wyuczony, specjalnos$é, tytut, stopien zawodowy lub

L FC 10103, A 2 TSR

....................................................................................................................................................................................

Znajomosé jezykow obecych — w stopniu:

T) DOASTAWOWYITT ...eeiceiirriteeeaee s eesesstessessse s see s rerassseesaeeesteaassamesaseant s e e e rar e s as e st e beeomeeeatesmessennseseesanesheannasaseesesanes
b o Lo o Y/ 3 2 TP
3 o TT=T 0T V7 o T T

Czy jest Pan(i) obecnie zatrudniony{a) na podstawie umowy o prace™: Tak Nie

Stosunek do powszechnego obowiazku obrony RP*:

1) nie podlega obowiazkowej stuzbie wojskowe] (prosze podaé¢ powdd):

2) poborowy,
3) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
4) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

oY TR 1 1= 3
21. Kategoria zdrowia: 22. Seria, nr ks. wojskowej:
23. Przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU: .......... ettt sssss s s sse s e ssaba s n s r s s sn b b nans
24, Stopien wojskowy, Nr specjalnoSCi WOJSKOWE]: ...c..iiriviiriiier ittt vsns it e senenans

* Prosze zakresli¢ wiasciwg odpowiedz.



Dziennik Ustaw Nr 12 — B21 —

Poz. 77

25. Przydziat mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP: ....cocvvveiicciiieieee

26. Stan cywilny™: stan wolny | pozostaje w zwigzku matzenskim

27. Czy i kiedy oraz przez jaki organ w ciggu ostatnich 10 lat byt Pan(i) karany(a)? Je$li tak, prosze podaé¢ nazwe

organu oraz okresli¢, za popetnienie jakiego przestgpstwa lub wykroczenia

28. Czy aktualnie tocza sie wobec Pana(i) postepowania o ukaranie za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych

o Y W LU NI L2 =0 o) 0.0 Lo XA

.................................................

{jesli tak, prosze podaé, jaki organ prowadzi sprawely) i jej {ich) numer(y))

29. Informacje o osobach pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym, w tym: matzonka(i), konku-
benta (konkubiny) lub osoby o takim charakterze (w kolejnosci: matzonek, dzieci, rodzice, rodzenstwo, mat-

zonkowie dzieci i matzonkowie rodzenistwa)

Nazwisko i imie
Stopien pokrewienstwa | {(u kobiety takze nazwisko PESEL

lub powinowactwa rodowe), imiona rodzicow
i nazwisko rodowe matki

Adres statego
zameldowania

* Prosze zakreslié wtasciwg odpowiedz.
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30. Czy w przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Panali)
do petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji, znajdujacej sie na terenie powiatu, w ktérym jest
Pan(i) zameldowany(a)™:

1) nie jest Pan{i) zainteresowany{a) petnieniem stuzby w jednostce organizacyjnej Policji na obszarze inne-
go powiatu tego wojewddztwa?

2) jest Pan(i) zainteresowany(a) petnieniem stuzby w jednostce organizacyjnej Policji na obszarze innego
powiatu tego wojewddztwa? (prosze wpisaé¢ nazwy powiatow)

31. Czy w przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Panali)
do nawiazania stosunku stuzbowego jest Pan(i) nadal zainteresowany{a) podjeciem stuzby w Policji w okre-
sie nastepnych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia tego postepowania?

33. Prawdziwos$é danych w czesci A kwestionariusza osobowego potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

Zobowiagzuje sie niezwlocznie zawiadomié komorke wiasciwa w sprawach postgpowania kwalifikacyjne-
go o kazdej zmianie danych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

{miejscowosé i data) (podpis skladajgcego kwestionariusz)

BT W B T Yo = oAV, L= I o o] o 00T T - O PO

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

Kwestionariusz osobowy z wypelniong czescig A — przyjgt i sprawdzit zgodnos¢
danych osobowych kandydata do stuzby w Policji na podstawie dokumentu toZzsamosci

{miejscowosc i data) (stopieri, imig i nazwisko przyjmujgcego kwestionariusz)

* Prosze zakreslié wlasciwa odpowiedz.



Dziennik Ustaw Nr 12 — 523 —

Poz. 77

CZESC B
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPEENIC PISMEM DRUKOWANYM

veesel | [ L LT PP T T

Zdjecie

prosze
dotaczyé
3 fotografie

MNazwisko: | [ | | | | [ ] ] [ [ [ ] ] ]|

Bwmiee [ | [ [ PP T T ] TP T | N
amigojea: | [ | | | [ [ [ ][] 7] ] | ]| ]
Smigmat: [ | | | | | ][ [ [ [ ] ] ]| | L[]

6. Nazwisko panienskie matki:

HEEEEEEEEEEEEE

7. Data urodzenia (dd, mm, rrrn): I | I-l | |-| | | I |

8.Miejsceurodzenia:| I | [ l | | I | | | I l |

9. Numer Identyfikacji Podatkowej: [ [ [ [-T [ [ -] |

l -

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: podaé okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace z okre-
sleniem wymiaru czasu pracy; okresy otrzymywania zasitku dla bezrobotnych; okres stuzby wojskowej;
okres ukonczonych studiéw wyzszych™ (w tym takze studiéw zaocznych, jezeli kandydat w tym czasie nie

pracowat i nie pobierat zasitku dla bezrobotnych).

Okres

od

do

Nazwa i adres zaktadu pracy, nazwa uczelni,
zasitek dla bezrobotnych, stuzba wojskowa

* Nie dotyczy studiéw podyplomowych. W nawiasie prosze podaé programowy okres studiéw wymienionych w pkt 10.
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11, DOAAtKOWE INFOTMACHE: ....ueeeiereceercserieeritesisterssersssss st rrsees e essanesstessneanneeessne s seearesesssesastasrssssnsssnsessnnmasnseasassasanes

....................................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

13. Oswiadczam, ze dane zawarte w czesci A kwestionariusza osobowego:
(prosze skreslié¢ niepotrzebne)
1) nie ulegty zmianie i ich prawdziwosé potwierdzam wilasnorgcznym podpisem,
2} ulegty zmianie nastepujgce dane:

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................................................................................

14. Zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomié komorke wlasciwa w sprawach osobowych o kazdej zmianie
danych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

{miejscowosd i data) {podpis sktadajgcego kwestionariusz)

Kwestionariusz osobowy z wypelnionymi czgsciami A i B — przyjat
i sprawdzit zgodnosc¢ danych osobowych na podstawie dokumentu tozsamosci

(miejscowosd i data) (stopien, imig i nazwisko przyjmujgcego kwestionariusz)
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Zatacznik nr 2

SYSTEM PUNKTOWY OCENY WYNIKOW ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO ORAZ
PREFERENCJI OKRESLONYCH W OGLOSZENIU

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podliegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego
schematu:

Lp. Etap postepowania Liczba punktéw Procentowy udziat
1 Test sprawdzenia wiedzy 40 20 %
2 Test sprawnosci fizycznej 40 20 %
3 Test psychologiczny 60 30 %
4 Wywiad zorganizowany 60 30 %
Lacznie 200 100 %

2. Preferencje w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych kandydata do stuzby, okreslone w ogtosze-
niu, podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktéw

Wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia (mgr lub inne réwnorzedne) o kierunku
1 przydatnym dla stuzby w Policji (administracja, prawo, ekonomia, socjologia, 18
psychologia, politologia, informatyka)

2 Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia (mgr lub inne réwnorzedne) 16

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia (lic., inz.) o kierunku przydatnym dla
3 stuzby w Policji (administracja, prawo, ekonomia, socjologia, psychologia, polito- 14
logia, informatyka)

4 Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia (lic., inz.) 12
5 Wyksztatcenie srednie 10
6 Potwierdzona znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu dobrym* 2

* Punkty za potwierdzona znajomosé jezyka obcego oraz punkty za posiadane wyksztatcenie sumuje sie.
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3. Preferencje kandydata do stuzby, nieposiadajgcego $redniego wyksztatcenia, ubiegajacego sie o przyjecie do
stuzby w oddziatach prewenciji Policji, okreslone w ogtoszeniu, podlegajg ocenie w systemie punktowym we-
dtug nastepujgcego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow

1 Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2

2 Ukonczone kursy specjalistyczne przydatne dla stuzby w oddziatach prewencji | od 1 do 2
Policji

3 Prawo jazdy kategorii ,C” 1

4 Uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych dla stuzby w oddziatach prewencji | od 1 do 2
Policji

5 Potwierdzona znajomo$é jezyka obcego w stopniu dobrym 2

6 Wazrost co najmniej 175 cm 1

4. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w Policji w poszczegdlnych punktowanych etapach postepowa-
nia kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sa sumowane.

5. taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach systemu punktowego przez kandydata do stuzby
w Policji wynosi 220.

6. taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach systemu punktowego przez kandydata nieposia-
dajacego $redniego wyksztatcenia, ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji,
wynosi 210.
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.......

WZOR

..........

(nazwa jednostki)

.......

Zatacznik nr 3

............................

(miejscowosé i data)

ARKUSZ OCENY KANDYDATA DO SLUZBY

1. Kandydat do stuzby w Policji/
kandydat do shuzby w oddzialach prewencji Policji nieposiadajacy sredniego wyksztalcenia/

poborowy*
2. PESEL
3. Nazwisko:
4. Imig:
Wynik
postgpowania
Lp. Nazwa etapu lub przyznana
ilos¢é punktow
ﬁgw A S e P M ST e DRI,
1 | ocena zlozonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci zgodne /
‘ i s . . niezgodne*
z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu
2 | rozmowa wstepna przeprowadzona /
nieprzeprowadzona *
3 | sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci bez uwag /
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym z uwagami*
g . uzyskat dostep /
4 | postgpowanie sprawdzajace st izl dbstenn®
5 | orzeczenie komisji lekarskiej pozytywne /

Ll -
Lo
5

‘(‘,;5 .A.; ” 5

R R %
S hy Tt % N T
i G Bt :

o ol Ty Y.

‘ negatywne*

1 | sprawdzenie wiedzy kandydata do shuzby ke
2 | ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby Pkt
3 | test psychologiczny _ pkt**
4 | wywiad zorganizowany __pkt**
5 | preferencije __ pkt**
— pht**
B v TR B e T
1 | umieszczenie na liscie kandydatéw do stuzby tak / nie*
2 | przyjecie do stuzby tak / nie*

* Niepotrzebne skreslic.
** Podac ilos¢ punktow.





