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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIV

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w sto-

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283,
poz. 2818 oraz z 2005 r. Nr 19, poz. 164).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192,
poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800,
Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703
i Nr 277, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70.

sunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Po-
licji osdb, ktdre nie posiadajg wyksztatcenia sredniego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wtasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego Poli-
cji, komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Po-
licji;

3) kandydat do stuzby — osobe ubiegajgca sie
o przyjecie do stuzby w Policji, w tym osobe nie-
posiadajgca wyksztatcenia sredniego, ktéra ubie-
ga sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewen-
cji Policji;

4) poborowy — kandydata do stuzby, ktéry jest po-
borowym skierowanym za jego zgoda do stuzby
w oddziatach prewencji Policji, na okres stuzby
kandydackiej;
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5) komodrka organizacyjna do spraw doboru kandy-
datow — komorke organizacyjng w Komendzie
Gtéwnej Policji oraz komendzie wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji wtasciwg do prowadzenia po-
stepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw
do stuzby;

6) postepowanie sprawdzajagce — postepowanie
przeprowadzane na podstawie ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z pézn. zm.%).

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandy-
datéw do stuzby, zwane dalej ,,postepowaniem kwali-
fikacyjnym”, rozpoczyna podanie do publicznej wia-
domosci przez Komendanta Gtéwnego Policji ogto-
szenia o przyjmowaniu do stuzby w Policji.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
terminy i liczbe oséb przyjmowanych do stuzby w Po-
licji oraz jest podawane do publicznej wiadomosci
co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu ogdélnokra-
jowym i na stronie internetowej Komendy Gtéwnej
Policji.

8 4. 1. Na podstawie ogtoszenia, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1, przetozeni wtasciwi w sprawach postepo-
wan kwalifikacyjnych publikuja ogtoszenia o rozpo-
czeciu postepowan kwalifikacyjnych w jednostkach
organizacyjnych Policji, w szczegdlnosci w prasie, na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji, ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, komend po-
wiatowych, miejskich i rejonowych Policji, oraz
umieszczajg ogtoszenia w siedzibie tych komend,
a takze w wojewddzkich i powiatowych urzedach pra-

cy.

2. Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, zwane da-
lej ,ogtoszeniem”, zawiera w szczegoélnosci:

1) wskazanie jednostek organizacyjnych Policji, do
ktorych beda przyjmowani kandydaci;

2) wymagania okreslone w ustawie;

3) preferencje kandydatéw, w tym w zakresie wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

4) okreslenie terminu i miejsca sktadania nastepuja-
cych dokumentéw:

a) podania o przyjecie do stuzby,
b) wypetnionego kwestionariusza osobowego,
c) zyciorysu napisanego odrecznie,

d) swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby,

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110,
poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, z 2004 r. Nr 29, poz. 257 oraz
z 2005 r. Nr 85, poz. 727.

e) dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wy-
ksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

f) wypetnionej ankiety bezpieczehnstwa osobowe-
go, okreslonej w ustawie z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

g) informacji o osobie z Krajowego Rejestru Kar-
nego,

h) innych, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika
z odrebnych przepiséw lub okreslonych prefe-
rencji;

5) wskazanie miejsca, w ktérym mozna pobraé¢ kwe-
stionariusz osobowy i ankiete bezpieczenstwa.

3. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b, stanowi zatagcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

8 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat do stuzby spetnia okreslone
w ustawie warunki przyjecia do stuzby w Policji, oraz
okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do stuz-
by.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie
w sposoéb otwarty i ma ono charakter konkursowy.

8 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji — wobec kandydatéw
do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji;

2) komendzie wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji —
wobec kandydatéw do stuzby w jednostkach or-
ganizacyjnych Policji podlegtych wtasciwemu ko-
mendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Poli-
cji.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi jeden
przetozony wtasciwy w sprawach postepowania kwa-
lifikacyjnego.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego moze zwrécic sie o przeprowadzenie
czynnosci z zakresu tego postepowania lub zleci¢ ich
wykonanie kierownikowi innej jednostki organizacyj-
nej Policji.

8 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujacych etapow:

1) publikacji ogtoszen, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1
i 84 ust. 1;

2) oceny ztozonych dokumentéw pod katem ich zgod-
nosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu;

3) przeprowadzenia rozmowy wstepnej, w szczegol-
nosci w celu poinformowania kandydata do stuz-
by o dalszych etapach postepowania kwalifikacyj-
nego;

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestio-
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nariuszu osobowym, o ktérym mowa w 8 4 ust. 2
pkt 4 lit. b;

5) przeprowadzenia testu wiedzy ogdlnej kandydata
do stuzby, w szczegodlnosci w zakresie wybranych
zagadnien dotyczacych funkcjonowania admini-
stracji oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
wedtug kryteridow, ktére okresla Komendant Gtow-
ny Policji;

7) przeprowadzenia testu psychologicznego okresla-
jacego predyspozycje intelektualne i osobowo-
sciowe kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego;

9) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego ma-
jacego na celu, w szczegdlnosci, ocene umiejetno-
$ci formutowania mysli, nawigzywania i podtrzy-
mywania kontaktu, autoprezentacji kandydata
oraz motywacji kandydata do stuzby;

10

—

ustalenia przez komisje lekarska, podlegta mini-
strowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
stuzby;

11

~

zatwierdzenia listy kandydatow do stuzby przez
przetozonego wtasciwego w sprawach postepo-
wania kwalifikacyjnego.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, przeprowadza Wyzsza Szkota
Policji oraz szkoty policyjne, zwane dalej ,,jednostkami
szkoleniowymi”.

3. Kandydata do stuzby, ktéry ztozyt wymagane
dokumenty i spetnia pozostate wymogi okreslone
w ogtoszeniu, zawiadamia sie o terminie rozmowy
wstepne;j.

4. Rozmowe wstepng z kandydatem do stuzby
przeprowadzajg osoby wyznaczone przez przetozone-
go wtasciwego w sprawach postepowania kwalifika-
cyjnego.

8 8. 1. Wyniki etapéw postepowania kwalifikacyj-
nego, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 pkt 5—7 i 9, sg oce-
niane w systemie punktowym.

2. Preferencje kandydatéw do stuzby ocenia sie
w systemie punktowym, o ktérym mowa w ust. 1.

3. System punktowy oceny wynikdéw etapow poste-
powania kwalifikacyjnego oraz preferencji okreslonych
w ogtoszeniu okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 9. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach postepo-
wania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandy-
data do stuzby o:

1) niewszczeciu postepowania  kwalifikacyjnego
w przypadku ztozenia po terminie dokumentéw,
o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2 pkt 4;

2) zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przy-
padku:

a) niespetnienia wymagan zawartych w ogtoszeniu,

b) nieztozenia wymaganych w ogtoszeniu doku-
mentow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2 pkt 4,

c) negatywnego wyniku jednego z etapéw poste-
powania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w 8 7 ust. 1 pkt 2 i 4—10.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego moze przerwaé postepowanie w kaz-
dym czasie, z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1,
pisemnie zawiadamiajac o tym kandydata.

3. Kolejne przystgpienie kandydata do stuzby do
postepowania kwalifikacyjnego moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia jego za-
konczenia, z zastrzezeniem § 16 ust. 1.

8 10. 1. Poborowy ubiegajacy sie o przyjecie do
stuzby kandydackiej w Policji przystepuje do etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2—4, pkt 6—8 i 10.

2. Poborowy, ktéry wystapit z raportem o przyjecie
do stuzby w Policji po zakohczeniu stuzby kandydac-
kiej, przystepuje do etapdéw, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 51 9.

8 11. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone
w stosunku do kandydata do stuzby nieposiadajgcego
$sredniego wyksztatcenia, ubiegajacego sie o przyjecie
do stuzby w oddziatach prewencji Policji, ma na celu
ustalenie szczegodlnych predyspozycji tej osoby do
stuzby w oddziatach prewencji Policji.

2. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mo-
wa w ust. 1, bierze sie pod uwage wyniki etapéw po-
stepowania kwalifikacyjnego wymienionych w 8§ 7
ust. 1 oraz — jako preferencje — w szczegdlnosci:

1) ukonczong zasadniczg szkote zawodowag;

2) ukonczenie kursow specjalistycznych, zwtaszcza
kursu strzeleckiego;

3) uprawianie dyscyplin sportowych, zwtaszcza
sportow walki, motorowych, samochodowych,
strzeleckich, spadochroniarstwa, technik wysoko-
Sciowych;

4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C";

5) wzrost co najmniej 175 cm.

8 12. 1. Wywiad, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 pkt 9,
przeprowadza zespot powotany przez przetozonego
wtasciwego w sprawach postepowania kwalifikacyj-
nego.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) dwoch przedstawicieli komérki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatow;

2) psychologa.
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3. W sktad zespotu moga wchodzié przedstawicie-
le wtasciwych merytorycznie stuzb Policji oraz organi-
zacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantow.

4. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego pisemnie wyznacza osoby do zespo-
tu, o ktérym mowa w ust. 1.

&8 13. 1. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego
jego wyniki oraz uzyskang liczbe punktéw wpisuje sie
do arkusza oceny kandydata do stuzby.

2. Wz6r arkusza oceny kandydata do stuzby stano-
wi zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 14. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach postepo-
wania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu spo-
rzadzenia listy kandydatow do stuzby spetniajgcych
warunki przyjecia do stuzby w Policji.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) dwodch przedstawicieli komérki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatéw, w tym kierownika tej
komorki;

2) kierownika komérki organizacyjnej do spraw kadr;

3) przedstawiciela wtasciwej merytorycznie stuzby
Policji;

4) przedstawiciela organizacji zaktadowej zwigzku
zawodowego policjantow.

3. Do wyznaczenia sktadu komisji przepis &8 12
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

8 15. 1. Komisja sporzadza liste kandydatéw do
stuzby spetniajgcych warunki przyjecia do stuzby
w Policji na podstawie uzyskanej przez kandydata do
stuzby liczby punktow. Kolejnos$¢ na liscie ustala sie
w zaleznosci od tacznej liczby uzyskanych punktéw, od
najwyzszej do najnizszej.

2. Liste, o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza przeto-
zony wtasciwy w sprawach postepowania kwalifika-
cyjnego. Zatwierdzenie listy konhczy postepowanie
kwalifikacyjne.

3. Zatwierdzong liste przekazuje sie wtasciwym
przetozonym, o ktérych mowa w art. 32 ustawy, zwa-

nych dalej ,, przetozonymi”, z wytagczeniem komendan-
téw jednostek szkoleniowych, w terminie co najmniej
14 dni przed planowanym terminem przyjecia do stuz-
by w Policji.

4. Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o nawigza-
niu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatéw do
stuzby, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw na li-
Scie.

5. W przypadku réwnej liczby punktéw decyzje
o wyborze kandydata do stuzby podejmuje przetozo-

ny.

8 16. 1. Kandydat do stuzby, ktory po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na
liscie, o ktérej mowa w § 15 ust. 2, lecz nie zostat przy-
jety do stuzby w Policji, moze ponownie ubiega¢ sie
o przyjecie, jezeli spetni wymagania okreslone w ogto-
szeniu oraz jezeli termin przyjecia do stuzby w Policji
nie przypada pozniej niz 12 miesiecy od dnia zakon-
czenia postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, kandy-
dat do stuzby przystepuje do etapéw postepowania
kwalifikacyjnego wymienionych w & 7 ust. 1 pkt 2, 4
i 8.

8 17. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych
i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie rozporza-
dzenia maja zastosowanie przepisy dotychczasowe,
nie dtuzej jednak niz dwa miesigce od dnia wejscia
w Zycie rozporzadzenia.

8 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 maja 1999 r.
w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia poste-
powania kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do
stuzby w oddziatach prewencji Policji osob, ktére nie
posiadaja wyksztatcenia $redniego (Dz. U. Nr 50,
poz. 515).

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2005 .

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
R. Kalisz
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 maja 2005 r. (poz. 822)

. Zatacznik nr 1
WZOR

900000000000 00000000000000000c¢0c0000000000

Pieczeé jednostki organizacyjnej Policji

Identyfikator systemowy CRDK

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W POLICJI

UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy punktu 14)

Kwestionariusz sktada sie z dwoch czesci:

Czes¢é A — wypetnia kandydat do stuzby w Policji przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

Czesé B —wypetnia kandydat do stuzby w Policji po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego,

w przypadku gdy zostanie zakwalifikowany do nawigzania stosunku stuzbowego.

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepetnych danych moze byé powodem przedfuzenia postepowania kwalifikacyjnego lub jego
przerwania i zakonczenia.

3. Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do przerwania i zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, a takze odmowy przyjecia do stuzby w Policji.

4. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2
tej ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym, a w szczegdl-
nosci ich przechowywanie przez okres 5 lat.

5. Oswiadczam, iz znane mi sg zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji.

(miejscowos¢ i data) (podpis skiadajgcego kwestionariusz)

CZESC A

1. Ple¢”: [ Kobieta | Mezczyzna | 2. PESEL

3. Nazwisko:

N e e e e v ¢

4. Imie 1:
5. Imie 2:

6. Nazwisko rodowe:

N X v ¢

7. Dowod osobisty: [seria: | | | [numer: | | | [ | | | |

8. Obywatelstwo (prosze wpisa¢ wszystkie posiadane obywatelstwa):

* Prosze zakresli¢ wiasciwa odpowiedz.
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miasto (liczba mieszkancow)
do10tys. | do100tys. | do 500 tys. | powyzej 500 tys.

9. Miejsce zameldowania*; wie$

10. Adres zameldowania na pobyt staty od: kod -
miejscowosc
ulica

nr domu - lokalu
powiat
wojewobdztwo

11. Adres zameldowania na pobyt czasowy od: kod -
miejscowosc
ulica

nr domu - lokalu
powiat
wojewbdztwo

12. Adres do korespondencji: kod -
miejscowosc
ulica

nr domu - lokalu

A3.Telefonkontaktowy: | | [ [ | [ | [ T [ T [T T T 1T T 1 1T/

{wraz z numerem kierunkowym)

14. Adres e - malil:

15. Wyksztatcenie™: ponizej
$redniego

wyzsze

$rednie : — o . . :
licencjackie | inZynierskie | magisterskie [ inne

16. Nazwa szkoty lub uczelni i rok jej ukoriczenia; zawdd wyuczony, specjalnosé, tytut, stopien zawodowy lub

naukowy:

17. Udokumentowane uprawnienia, kwalifikacje specjalistyczne, licencje, $wiadectwa, studia podyplomowe:

18. Znajomos¢ jezykdw obcych — w stopniu:
1) podstawowym
2) dobrym
3) bieglym

19. Czy jest Pan(i) obecnie zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace*; Tak Nie

20. Stosunek do powszechnego obowiazku obrony RP*:
1) nie podlega obowigzkowej stuzbie wojskowej (prosze podac powéd),

2) poborowy,

3) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
4) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;,
5) inne

21. Kategoria zdrowia: El:l 22. Seria, nr ks. wojskowe;j: |

* Prosze zakreslic wtasciwg odpowiedz.
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23. Przynalezno$c¢ ewidencyjna do WKU:

24. Stopien wojskowy, nr specjalno$ci wojskowej:

25. Przydziat mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP:

26. Stan cywilny*: | stan wolny | pozostaje w zwiazku matzenskim

27. Czy i kiedy oraz przez jaki organ w ciagu ostatnich 10 lat byt Pan(i) karany(a)? Jesli tak, prosze podaé naz-
we organu oraz okresli¢, za popetnienie jakiego przestepstwa lub wykroczenia

28. Czy aktualnie toczg sie wobec Pana(i) postepowania o ukaranie za przestepstwa lub wykroczenia, o
ktoérych Panu(i) wiadomo?

(jesli tak, prosze podac, jaki organ prowadzi sprawe(y), i jej(ich) numer(y))

29. Informacje o osobach pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym, w tym: matzonka(i),
konkubenta (konkubiny) lub osoby o takim charakterze (w kolejnosci: maizonek, dzieci, rodzice, rodzen-
stwo, matzonkowie dzieci i matzonkowie rodzenstwa)

Stopien Nazwisko i imie
pokrewienstwa _(u_koblety te_lk;e r_1azw1s'ko rodowe), PESEL Adres stalego zameldowania
lub imiona rodzicow i nazwisko rodowe
powinowactwa matki

30. Czy w przypadku pozytywnego zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pana(i)
do petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji, znajdujacej sie na terenie powiatu, w ktérym jest
Pan(i) zameldowany(a)*:

1) nie jest Pan(i) zainteresowany(a) pelnieniem stuzby w jednostce organizacyjnej Policji na obszarze
innego powiatu tego wojewddztwa?

2) jest Pan(i) zainteresowany(a) petnieniem stuzby w jednostce organizacyjnej Policji na obszarze innego
powiatu tego wojewédztwa? (prosze wpisaé nazwy powiatow).

* Prosze zakre$lic wtasciwg odpowiedz.
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31. Czy w przypadku pozytywnego zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Panal(i)
do nawigzania stosunku stuzbowego jest Pan(i) nadal zainteresowany(a) podjeciem stuzby w Policji

w okresie nastepnych 12 miesiecy od dnia zakonczenia tego postepowania?

32. Liczba zatacznikéw do kwestionariusza: | | (prosze wpisac, jakie)

33. Prawdziwos¢ danych w czesci A kwestionariusza osobowego potwierdzam
wilasnorecznym podpisem.
Zobowiazuje sie niezwfocznie zawiadomi¢é komoérke wifasciwa w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego o kazdej zmianie danych zamieszczonych
w niniejszym kwestionariuszu.

{miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego kwestionariusz)

34. Dodatkowe informacje:

35. Adnotacje przyjmujacego kwestionariusz:

Kwestionariusz osobowy z wypetniong czescig A — przyjat i sprawdzit
zgodnosc¢ danych osobowych kandydata do stuzby w Policji, na podstawie dokumentu tozsamosci

(miejscowosc i data) (stopien, imie i nazwisko przyjmujgcego kwestionariusz)
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CZESCB Zdjecie
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM prosze
dotgczyc
3 fotografie
1. PESEL
[ 2. Nazwisko: | crrrrrrrrrr |
[ 3. Imie: | e rrrrr |
4. Imie ojca: - rrrrrr’rrrr ]
5. Imie matki: rrrrrrrrr ol

6. Nazwisko panieriskie matki:

L L[ 1 |

7. Data urodzenia (dd, mm, rrrr): | | | - | | | - | | | | |

8. Miejsce urodzenia:

9. Numer Identyfikacji Podatkowej: | | | | - | | | | - | | l - | | |

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: poda¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace z
okre$leniem wymiaru czasu pracy; okresy otrzymywania zasitku dla bezrobotnych; okres stuzby wojskowej;
okres ukonczonych studidow wyzszych* (w tym takze studidéw zaocznych, jezeli kandydat w tym czasie nie
pracowat i nie pobierat zasitku dla bezrobotnych).

Okres

od

do

Nazwa i adres zaktadu pracy, nazwa uczelni, zasitek dla bezrobotnych, stuzba
wojskowa

* Nie dotyczy studiéw podyplomowych. W nawiasie prosze poda¢ programowy okres studidéw wymienionych w pkt 10.
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11. Dodatkowe informacje:

12. Adnotacje przyjmujgcego kwestionariusz:

13. Oswiadczam, ze dane zawarte w czesSci A kwestionariusza osobowego:
(prosze skresli¢ niepotrzebne)

1) nie ulegfy zmianie i ich prawdziwos¢ potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
2) ulegty zmianie nastepujgce dane:

14. Zobowigzuje sie niezwfocznie zawiadomi¢ komoérke wiasciwg w sprawach osobowych o kazdej
zmianie danych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

{miejscowosc i data)

(podpis sktadajgcego kwestionariusz)

Kwestionariusz osobowy z wypefnionymi czesciami A i B— przyjat
i sprawdzit zgodnos$c¢ danych osobowych na podstawie dokumentu tozsamosci

(miejscowosc i data)

(stopien, imie i nazwisko przyjmujgcego kwestionariusz)
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Zatacznik nr 2

SYSTEM PUNKTOWY OCENY WYNIKOW ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ORAZ PREFERENCJI OKRESLONYCH W OGLOSZENIU

1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego
schematu:

Lp. Etap postepowania Liczba punktéow Procentowy udziat
1 test sprawdzenia wiedzy ogodlnej 40 20 %
2 | test sprawnosci fizycznej 40 20 %
3 | test psychologiczny 60 30 %
4 | wywiad zorganizowany 60 30 %
tacznie 200 100 %

2. Preferencje w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych kandydata do stuzby, okreslone w ogto-
szeniu, podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow

1 |wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci przydatnej dla stuzby w Policji 18
wyksztatcenie wyzsze 16

3 | wyksztatcenie licencjackie o specjalnosci przydatnej dla stuzby w Policji
(kierunki administracyjno-prawne, ekonomiczne, spoteczne) 14

4 | wyksztatcenie licencjackie 12
wyksztatcenie srednie 10
potwierdzona znajomo$é jezyka obcego w stopniu dobrym™ 2

* Punkty za potwierdzong znajomo$¢ jezyka obcego oraz punkty za posiadane wyksztatcenie sumuje sie.

3. Preferencje kandydata do stuzby, nieposiadajacego sredniego wyksztatcenia, ubiegajgcego sie o przyje-
cie do stuzby w oddziatach prewencji Policji, okreslone w ogtoszeniu, podlegajg ocenie w systemie punktowym
wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktow

1 |ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2

2 | ukonhczone kursy specjalistyczne przydatne dla stuzby w oddziatach
prewencji Policji od 1do 2

3 | prawo jazdy kategorii ,C" 1
uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych dla stuzby w oddziatach
prewencji Policji od 1do 2
potwierdzona znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu dobrym 2

wzrost co najmniej 175 cm

4. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w Policji w poszczegdlnych, punktowanych etapach poste-
powania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sa sumowane.

5. tgczna liczba punktdw mozliwych do uzyskania w ramach systemu punktowego przez kandydata do stuz-
by w Policji wynosi 220.

6. Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach systemu punktowego przez kandydata niepo-
siadajacego sredniego wyksztatcenia, ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji,
wynosi 210.
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Zatacznik nr 3
WZOR

.....................................................

Nazwa jednostki Miejscowosé i data

ARKUSZ OCENY KANDYDATA DO SLUZBY

1. Kandydat do stuzby w Policji/
kandydat do stuzby w oddziatach prewencji Policji nieposiadajacy Sredniego wyksztatcenia/

poborowy *
2. PESEL
3. Nazwisko:
4. Imig:
WYNIK
POSTEPOWANIA
kg NAZWARIARU LUB PRZYZNANA
ILOSC PUNKTOW
I. Etapy niepunktowane
1 | ocena ztozonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z zgodne /
wymaganiami zawartymi w ogloszeniu niezgagne?
2 | rozmowa wstepna przeprowadzona /
nieprzeprowadzona *
3 | sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci bez uwag /
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym z uwagami*
. . uzyskat dostep /
4 | postgpowanie sprawdzajace e usyekal dostepi®
5 | orzeczenie komisji lekarskiej pozytywnei
negatywne
I1. Etapy punktowane
1 | sprawdzenie wiedzy ogélnej kandydata do stuzby phkt **
2 | ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby _ pkt**
test psychologiczny pkt **
4 | wywiad zorganizowany _ pkt**
5 | preferencje _ pkt**
tacznie pkt **
I11. Etapy decyzyjne
1 | umieszczenie na liscie kandydatéw do stuzby tak / nie*
2 | przyjecie do stuzby tak / nie*

* Niepotrzebne skreslic.
#% Podaé ilo$¢ punktow.



