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805
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"
z dnia 16 maja 2005 r.

w sprawie zasad i trybu oceniania cywilnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w szkotach wyzszych
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych

Na podstawie art. 44 ust. 2 w zwigzku z art. 52 8 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb dokony-
ust. 5 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyiszym wania oceny cywilnych nauczycieli akademickich, za-
szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, trudnionych w szkotach wyiszych nadzorowanych
poz. 40, z p6in. zm.?)) zarzadza sie, co nastgpuje: przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818 oraz z 2005 r. Nr 19,
poz.164).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141,
poz. 1184 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750.
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zwanej dalej ,oceng”, w tym podmioty przeprowadza-
jace ocene, jej przedmiot, terminy oraz tryb odwoty-
wania sie.

§ 2. 1. Cywilni nauczyciele akademiccy podiegaja
okresowej ocenie.

2. Przedmiotem oceny sa wyniki pracy cywilnego
nauczyciela akademickiego w zakresie wywigzywania
sie z obowigzkéw okreslonych w art. 31 ustawy z dnia
31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym,
po uptywie terminu okreslonego w ust. 4, liczonego od
zawarcia umowy o prace lub od daty ostatniej oceny.

3. Oceny dokonuje sie w oparciu o kryteria, ktére
okreslta zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Ocene przeprowadza sig w nastepujacych termi-
nach:

1) co dwa lata — asystenta, lektora, instruktora;

2) co trzy lata — adiunkta, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy;

3) co pigé lat — profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego.

5. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, mozna dokonac¢
w innych terminach niz okreslone w ust. 4, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest za-
trudniony cywilny nauczyciel akademicki. Oceny do-
konuje sie takze przed uptywem okresu, na ktéry cy-
wilny nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

6. W przypadku otrzymania przez cywilnego na-
uczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponowna
ocene przeprowadza sie po uptywie roku, liczac od
dnia otrzymania przez cywilnego nauczyciela akade-
mickiego takiej oceny.

§ 3. 1. Oceny dokonuja:

1) komisje wydziatowe wybrane przez rady wydzia-
tow,

2) komisja uczelniana wybrana przez rade naukowa
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatami oraz w szkotach wyiszych bezwydzia-
towych lub jednowydziatowych,

zwane dalej ,komisjami”.

2. Rada wydziatu i rada naukowa, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiednio w pkt 1 i 2, dokonujg wyboru
komisji, w gtosowaniu tajnym, zwykia wigkszoscia
gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy czion-
kéw rady, po uprzednim zawiadomieniu wszystkich
cztonkéw o terminie wyboru.

3. Komisje wybierajg ze swojego sktadu przewod-
niczgcego, w gtosowaniu tajnym, wigkszoscia glo-
sow.

4. Cztonkami komisji mogg byé nauczyciele akade-
miccy — cztonkowie rad wydziatéw i rady naukowej.

5. W sktad komisji oceniajacej cywilnego nauczy-
ciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego wchodzg
trzej nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut nauko-
wy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego.

6. W posiedzeniu komisji bierze udziat bezposred-
ni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego;
przetozony nie uczestniczy w gtosowaniu.

7. Komisja przeprowadza oceng na podstawie ,Ar-
kusza dziatalnosci i oceny cywilnego nauczyciela aka-
demickiego”, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

8. Ocena ma charakter opisowy i jest zakoniczona
uogolniong oceng koncowa w nastepujgcej skali: wy-
rézniajaca, dobra, zadowalajaca lub negatywna. Oce-
na koncowa wynika z analizy spetnienia przez nauczy-
ciela akademickiego kryteriéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 3.

9. Uchwate o ocenie koncowej, o ktérej mowa
w ust. 8, komisja podejmuje w gtosowaniu tajnym
zwykta wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co naj-
mniej potowy liczby cztonkéw komisiji.

10. Komisja przedstawia swojg ocene ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu i jego bezposredniemu
przetozonemu.

11. Z przeprowadzenia oceny sporzadza sie proto-
két dokumentujacy jej przebieg. W protokole okresla
sie w szczegdlnosci: sktad komisji dokonujgcej oceny,
termin i porzadek dzienny posiedzenia komisji, osoby
biorgce udziat w posiedzeniu oraz jego przebieg,
z uwzglednieniem podjetej uchwaty o ocenie konco-
wej.

§ 4. 1. Od oceny komisji, o ktérej mowa w § 3
ust. 8, cywilnemu nauczycielowi akademickiemu przy-
stuguje, w terminie 14 dni, liczac od dnia zapoznania
go z trescig oceny, odwotanie do komisji odwotaw-
czej, powotanej przez rade naukowg szkoly wyisze;j,
nadzorowanej przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, na najblizszym posiedzeniu. Komisja
odwotawcza rozpatruje odwotanie nie pdiniej niz
w ciggu 14 dni od jej powotania. Decyzja komisji od-
wotawczej jest ostateczna.

2. W sktad komisji odwolawczej nie mogg wcho-
dzi¢ cztonkowie komisji, o ktérych mowa w 8 3 ust. 1.

8 5. Arkusz dziatalnoséci i oceny cywilnego nauczy-
ciela akademickiego, zatwierdzony przez komendanta-
-rektora szkoly wyiszej nadzorowanej przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, wilacza sie do
akt osobowych nauczyciela akademickiego.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
R. Kalisz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 16 maja 2005 r. (poz. 805)

Zatacznik nr 1

PODSTAWOWE KRYTERIA OCENY CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH WYZSZYCH NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA
WtASCIWEGO DO SPRAW WEWNETRZNYCH

1. Ocena cywilnego nauczyciela akademickiego,
zwana dalej , oceng”, dokonywana jest w zakresie
jego obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

2. Ocena powinna obejmowaé catoksztatt dorobku
cywilnego nauczyciela akademickiego ocenianego
po raz pierwszy, a nastepnie za okres, ktéry upty-
nat od ostatniej oceny.

3. Ocenie podlega catoksztatt pracy dydaktycznej
i naukowo-badawcze] ze szczegélnym uwzgled-
nieniem prac wynikajacych z dziatalnosci nauko-
wej, dydaktycznej i badawczej szkoly wyiszej oraz
wynikajacej z potrzeb stuzby, ktérej jednostka or-
ganizacyjng jest szkota wyzsza.

4. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej bierze sie
pod uwage:

a) poziom i aktualnoéé przekazywanych treéci na-
uczania,

b) rzetelno$é w realizowaniu obowigzkéw dydak-
tycznych,

¢) umiejetno$é nawigzania kontaktu ze studentami,

d) osiagnigcia przy opracowywaniu nowych pro-
gramow nauczania, programow i tresci no-
wych przedmiotéw, konstrukcji nowych stano-
wisk laboratoryjnych, dydaktycznych, progra-
moéw komputerowych itd.,

e) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty,
artykuty, referaty i instrukcije),

f} opieke indywidualna nad studentami, kierowa-
nie pracami dyplomowymi i prowadzenie pro-
jektow przejsciowych,

g) recenzje prac dyplomowych, skryptéw, pod-
recznikow itp.

5. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej cy-
wilnego nauczyciela akademickiego zatrudnione-
go na stanowisku profesora albo posiadajacego
stopiefn naukowy doktora habilitowanego, bierze
sie pod uwage efekty w zakresie ksztalcenia mto-
dej kadry naukowe;j.

6. Przy ocenie dzialalnosci naukowej bierze sie pod

uwage:

a) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilita-
cyjnej,

b) wyniki badan naukowych wtasnych i zespoto-
wych,

¢) publikacje naukowe, w tym monografie i arty-
kuty w czasopismach naukowych,

d) referaty na kongresach, konferencjach, sympo-
zjach i seminariach,

e} opracowania naukowe wykonane na zamowie-
nie instytucji haukowych i gospodarczych oraz
administracji publicznej (sprawozdania, eksper-

10.

11.

12,

tyzy, programy badan eksperymentalnych, pro-
gnozy, programy komputerowe itd.),

f) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych,

g) recenzje ksiazek naukowych, artykutow i refera-
téw.

. Przy ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie

range kongreséw, konferencji i sympozjéw, w kto-
rych oceniany nauczyciel akademicki brat udziat,
oraz range i zasieg czasopism i innych wydawnictw,
w ktdrych prace ocenianego byty publikowane lub
cytowane. Uwzglednia sie rowniez opinie o pozio-
mie i wartosci opracowan, publikacji i referatéw.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej bierze sie takie
pod uwage osiagniecia inzynierskie i zawodowe
(projekty konstrukcji, technologii, uzyskane paten-
ty itp.).

. Przy ocenie dziatalnosci w zakresie organizacji dy-

daktyki, badan naukowych i zycia szkoty wyiszej
bierze sie pod uwage:

a) sprawowanie funkcji
wych,

b) sprawowanie funkgji cztonka organéw kolegial-
nych,

organéw jednoosobo-

c) petnienie funkcji kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych, :

d) sprawowanie innych funkcji kierowniczych (ko-
misje, rady itp.),

e) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych
zespoldw w szkole wyiszej,

f) sprawowanie funkcji opiekuna studiéw, prak-
tyk, specjalnosci, roku, grupy studenckiej, kota
naukowego itd.,

g) udziat w organizowaniu kurséw podyplomo-
wych, doksztatcajgcych itp.

W przypadku oceny cywilnego nauczyciela akade-
mickiego sprawujacego funkcje kierownicze, bie-
rze sie pod uwage takze osiggniecia kierowanej
przez niego jednostki organizacyjnej lub zespotu
oraz umiejetnosci organizatorskie, a w szczegol-
nosci dotyczace organizacji i badan naukowych,
umiejetnos¢ wspétpracy z podwtadnymi i inne
predyspozycije kierownicze.

W ocenie moga by¢ uwzglednione inne specyficz-
ne kryteria zwigzane z charakterem specjalnosci,
ktorg reprezentuje oceniany.

Ocena cywilnego nauczyciela akademickiego
uwzglednia uzyskane przez niego nagrody i wy-
réznienia za osiggniecia w dziatalnodci w szkole
wyzszej i poza nig.
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Zatacznik nr 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa szkoly wyiszej)
Wydziat/Katedra/Studium ......c.cccvcririiieniinsisenceerieeenssessseesseresessenns
14 = L T

[ 1= 170 1021/ 4 - T

--------------------------------------------------------------------------

{imie i nazwisko nauczyciela akademickiego)

ARKUSZ DZIALALNOSCI | OCENY
CYWILNEGO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

A. DANE OGOLNE

1. Data i miejsce urodzenia

.......................................................................................................................................

2. Ukonczone studia wyzisze:
a) uczelnia

..............................................................................................................................................................

b) wydziat i rok ukoriczenia

¢) reprezentowana specjalno$é naukowa

............................................................................................................

d) tytut zawodowy

3. Ukonczone kursy, studia podyplomowe, studia magisterskie, studia doktoranckie, staze (wymienié¢ kolej-
no, podajac czas trwania i rok ukonczenia):

.................................................................................................................................................................................

5. Przebieg pracy zawodowej:

Lp. Nazwa zaktadu pracy Okres zatrudnienia Stanowisko
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Data nadania stopnia doktora lub wszczecia przewodu doktorskiego w dziedzinie nauk i dyscyplinie
NMAUKOWE] criiveeiiriiirirseeesissaroresensenseneeneetiemeeteesssaasosssesssasssasenssntesnanenssnnsiosssassssssbansansesssaenenssresnssoasssnssnntonerensssssansasasas
Data wszczecia przewodu habilitacyjnego lub data uzyskania stopnia doktora habilitowanego w dziedzi-

nie nauki | dyscyplinie NAUKOWE] .......cooii i et ere s er e e s s s e e s e s s sm e e sas e s er e s s s s amera s b smmnenas

8. Data nadania tytutu NaUKOWEGO ProfeSora .......ccccciiiiiicccriiiiirccsrcrre s rrrmrre s seremer e se s s smm s as s s e aee s s e ssamnenesevanennens

9. Data wyznaczenia lub zatrudnienia na stanowisko profesora (zwyczajnego, nadzwyczajnego) ........c........

10.

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

(informacje podac ze szczegélnym uwzglednieniem okresu od ostatniej oceny)

1.

Rodzaj prowadzonych zajgé dydaktycznych w Szkole:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

. Wymienié¢ osiagniecia dydaktyczne (opracowanie nowych programéw, wprowadzone nowe tresci do

przedmiotdw, opracowanie nowych stanowisk laboratoryjinych itp.): oo

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

. Petnienie funkcji promotora, kierowanie badz recenzje prac dyplomowych, skryptéw, podrecznikéw itp.

{podaé liczbe):

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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8. Udziat w ksztatceniu mtodej kadry naukowej:

9. Ocena dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej i postawy etycznej dokonana przez bezposredniego prze-
tozonego:

----------------------------------------------------------

{podpis przetozonego)

C. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA | ZAWODOWA

1. Prace naukowo-badawcze i zawodowe opublikowane (wymienié¢ tytul, wydawnictwo, rok wydania,

wspOtautorow, udziat WHasny (td.): ... e e e en e er e s e s mrnnn e ane s

2. Prace naukowo-dydaktyczne i zawodowe ukonczone i niepublikowane (wymienié poszczegdine tematy
prac, podaé liczbe stron opracowania, sposéb wykorzystania lub wdrozenia wynikéw, miejsce przecho-
wywania, udziat wtasny gdy praca jest zespotowa itp., wskazaé na prace zgodne z polityka naukowo-ba-

AAWEZG SZKOTY): i cccciree i rereer s rss s e e e s s se s re e e e raesat e e as s e s anete s sasanstesessransanessnsnntstesrsnnnesssssatansvasanessrans

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

3. Prace naukowo-badawcze i zawodowe w toku (poda¢ wykaz tematow i ich stopien zaawansowania oraz
przewidywany termin zakonczenia, wskazaé¢ na prace zgodne z polityka naukowo-badawcza jednostki):

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

6. Udziat w zjazdach i sympozjach naukowych (podac¢ nazwe i tytuty wygtaszanych referatéw, komunikatéw

(1 o IRV oY (=TT -0 o Yo I e T=1 -1 Y [=T o Yo=Y o V2

.................................................................................................................................................................................
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7. Wymienié nagrody i wyrdznienia uzyskane za dziatalnos$é naukowo-badawczg (rodzaje i rok uzyskania):

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

8. Podac¢ informacje dotyczaca przygotowywanej rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej (temat, promotor
lub opiekun naukowy, stopienn zaawansowania — wymieni¢ artykuty, referaty i opracowania z zakresu

badan ODJELYCH FOZPIAWEG): ....corrieeiiireerecrrirrinresserre s sererss s e s sesaac s s sass e resan e st ssne s s s bt sansase st s annrssnte senantssasnnnsnrnnssans

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

9. Podac¢ ewentualne inne rodzaje dziatalno$ci naukowo-badawczej, np. cztonkostwo i dziatalno$¢ w orga-
nizacjach naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem cztonkostwa z wyboru z podaniem kadengji:

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

10. Ocena dziatalnosci naukowo-badawczej i zawodowej dokonana przez bezposredniego przetozonego lub

inna osobe, jezeli wymagaja tego 0drebne Przepisy: i

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

(podpis przetozonego)

D. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNA

1. Wymienié sprawowane funkcje kierownicze organéw jednoosobowych, organdw kolegialnych jednostek

organizacyjnych Szkoty lub pracujacych na rzecz StUZDY: ......cccvvereciinicritcrr e s e e

.................................................................................................................................................................................

2. Wymienié uczestnictwo w pracach komisji, rad i innych zespotéw powotywanych w ramach uczelni lub

Pracujacych Na rzeCZ STUZDY: .....ccoiciiiiircic s s e s s e e s en s ne s s an s s ame s s anenas

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

{podpis przetozonego)
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E. WNIOSKI | PROPOZYCJE

Scharakteryzowac trudnosci i przeszkody napotkane przez ocenianego w swej pracy w zakresie:

a) dydaktyki

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................................................................

................................................................................

(podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

Stanowisko bezpos$redniego przetozonego w odniesieniu do propozycji i napotkanych przeszkéd w prawi-
dtowej pracy:

.................................................................................................................................................................................
Mo a4 4o N B EE PN A e R AN AN AR AN S AR AN SN AN A AR ANA N AN SN A AR AR EE AN A A e R R e R a N AR AN A AN RN N4 RN e RS RN ANE R R ARNNN AR R ENNCEATA RSP ROEUNANIRRaCS OO
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

(podpis przetozonego,
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F. WNIOSKI | OCENA KOMISJI

1. Ocena koncowa (w skali uogdlnionej, o ktérej mowa w § 3 ust. 8 rozporzadzenia)

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

Podpisy Komisiji
PrzeWOodNICZACY ...cooviciciiiiiescee e rcrrcee s ar e e s s st e s sesanne e s s sann s e e s s anr e s vasenes

CZTONKOWIE ...uiirenniererirriireireseirenesisssssssesmsneseesssseneeeststsrasssssassnssssnsnnseneaserssansnsanes

............................................................................................................

.........................................................................

Zostatem({tam) réwniez pouczony(a) o mozliwosci i trybie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty
zapoznania sig z ocena.

Warszawa, dnia .......ccoceiriveriemnineeeeeerenisiensnseeens 200

................................................................................

H. DECYZJA KOMENDANTA-REKTORA

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

(podpis Komendanta-Rektora)



