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1956
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

w sprawie Krajowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

Na podstawie art. 189 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca
2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 130, poz. 1112,
z p6in. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§ 1. Krajowy Program Szkolenia w zakresie ochro-
ny lotnictwa cywilnego, zwany dalej ,,Krajowym Pro-
gramem Szkolenia”, okresla sposéb organizacji i pro-
wadzenia szkoleit w zakresie ochrony lotnictwa cywil-
nego przed aktami bezprawnej ingerencji, a w szcze-
golnosci:

1) organizacje i funkcjonowanie systemu szkolenia
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego;

2) metodologie prowadzenia szkolen w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego;

3) kryteria i sposéb selekcji, kwalifikacji, certyfikacji
oraz motywacji personelu zatrudnionego w dzie-
dzinie ochrony lotnictwa cywilnego;

4) zadania, zakres odpowiedzialnosci i wspotpracy
w zakresie szkolenia organéw administracji pu-
blicznej, w tym ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych, Ministra Obrony Narodowej, Prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego, zwanego dalej ,,Pre-
zesem Urzedu”, oraz podmiotéw prowadzacych
lotniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Krajowym Programie Ochrony Lotnictwa Cywilne-
go — rozumie sig¢ przez to Krajowy Program
Ochrony Lotnictwa Cywilnego ustalony rozporza-
dzeniem wydanym na podstawie art. 187 ust. 1
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze;

2) formularzu aplikacyjnym — rozumie sie przez to
kwestionariusz osobowy organizatora szkolenia
wypetniany przez kandydata w celu zakwalifiko-
wania go na dane szkolenie w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego;

3) certyfikacie ukonczenia szkolenia — rozumie sig
przez to zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rza-
dowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegbfowego zakresu dziatania Ministra
Infrastruktury (Dz. U. Nr 134, poz. 1429).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1002, Nr 172, poz. 1805, Nr 173,
poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757,
Nr 163, poz. 1362, Nr 175, poz. 1462 i Nr 180, poz. 1490.

wymaganych umiejetnosci w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego;

4) podmiocie prowadzacym lotniczg dziatalnosé go-
spodarczg — rozumie sie przez to podmiot, ktéry
uzyskat certyfikat na podstawie ustawy z dnia
3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze;

5) materiale referencyjnym — rozumie sie przez to
dokumentacje informacyjna i pomocnicza okresla-
jaca sposo6b prowadzenia szkolenia w poszczegol-
nych modutach szkoleniowych z uwzglednieniem
przewidzianego zakresu tematycznego;

6) pomocy dydaktycznej -— rozumie si¢ przez to za-
plecze dydaktyczne organizatora szkolenia
uwzgledniajace w szczeg6inosci wyposazenie spe-
cjalistyczne sal i obiektéw przeznaczonych do
szkolenia praktycznego, wyposazenie audiowizu-
alne obiektéw szkoleniowych, komputerowe pre-
zentacje multimedialne i filmy szkoleniowe, rysun-
ki, wykresy, modele, przyklady rozwigzan prak-
tycznych oraz literature specjalistyczna;

ochronie lotnictwa cywilnego — rozumie sie przez
to dziatania, metody i $rodki podejmowane zgod-
nie z przepisami przez stuzbg ochrony w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa transportu lotniczego;

8) stuzbie ochrony — rozumie sig przez to Straz Gra-
niczng, Policje oraz stuzbe ochrony lotniska;

9) strefie zastrzezonej — rozumie sie przez to teren
lotniska, do ktérego dostep ze wzgledéw bezpie-
czenstwa maja wytacznie uprawnione osoby;

10) szkoleniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to
szkolenie organizowane w ramach jednostek lub
komoérek organizacyjnych podlegtych lub nadzoro-
wanych przez Ministra Obrony Narodowej, ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz w pod-
miotach prowadzacych lotnicza dziatalno$é gospo-
darcza w zakresie okre§lonym w rozporzadzeniu.

7
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§ 3. 1. Krajowy Program Szkolenia ma na celu stwo-
rzenie warunkow umozliwiajacych osobom zatrudnio-
nym w podmiotach prowadzacych lotnicza dziatalno$é¢
gospodarczg oraz wykonujgcych obowigzki w dziedzi-
nie ochrony lotnictwa cywilnego zdobycie i utrzymanie
odpowiednich kwalifikacji w zakresie wykonywanych
czynnosci stuzbowych pod katem ochrony lotnictwa
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerenciji.

2. W celu zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w ust. 1, wyrdznia sie nastepujace etapy postepowania:

1) selekcja zatrudnionego personelu dla zapewnienia
efektywnosci Krajowego Programu Szkolenia;

2) zapoznanie personelu z nowoczesnymi procedura-
mi i wykorzystywanym sprzetem w zakresie



Dziennik Ustaw Nr 230

— 15224 —

Poz. 1956

ochrony lotnictwa cywilnego przed aktami bez-
prawnej ingerencji;

3

—

podniesienie $wiadomosci os6b zatrudnionych
w podmiotach prowadzacych lotnicza dziatalnosé
gospodarcza w zakresie zagrozen aktami bezpraw-
nej ingerencji w lotnictwie cywilnym w celu za-
pewnienia skutecznej realizacji Krajowego Progra-
mu Szkolenia;

4

—

szkolenie merytoryczne i praktyczne zapewniajace
aktualng wiedze i motywacje do realizacji zadan
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego.

3. Przepisoéw ust. 2 pkt 1—3 nie stosuje si¢ do zot-
nierzy, funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek lub
komorek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
witasciwego do spraw wewnetrznych.

§ 4. Krajowy Program Szkolenia okresla zadania
i kompetencje w zakresie szkolenia nastepujgcych
podmiotéw uczestniczacych w systemie ochrony lot-
nictwa cywilnego:

1) Prezesa Urzedu;

2) ministra wtasciwego do spraw transportu;

3) ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;
4) Ministra Obrony Narodowej;

5) stuzb podlegtych i nadzorowanych przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz komo-
rek lub jednostek organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodo-
wej;

6) zarzadzajacych lotniskami;
7) przewoznikdw lotniczych;
8) organdéw zarzadzania ruchem lotniczym;

9) podmiotéw prowadzacych obstuge naziemna:
a) statkow powietrznych,
b) tadunkow,
c) pasazerdw i ich bagazu,

d) w zakresie zaopatrzenia poktadowego statkow
powietrznych,

e) w zakresie zaopatrzenia statkéw powietrznych
w paliwo, smary i inne materiaty techniczne;

10) podmiotéw prowadzacych ustugi sprzatajgco-po-
rzagdkowe w lotnictwie cywilnym;

11} innych podmiotéw prowadzacych:

a) szkoleniowa dziatalno$é gospodarcza w zakre-
sie ochrony lotnictwa cywilnego,

b) lotniczg dziatalno$é gospodarcza.

§ 5. Za dziatania podejmowane w ramach Krajo-
wego Programu Szkolenia odpowiada Prezes Urzedu

w zakresie niezastrzezonym do wiasciwosci innych or-
ganodw, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) inicjowania zmian Krajowego Programu Szkolenia
w zaleznosci od potrzeb oraz zmieniajacych sie
przepiséw w zakresie ochrony lotnictwa cywilne-
go;

2) opracowania w porozumieniu z Komendantem
Gtownym  Strazy Granicznej, Komendantem
Gtéwnym Policji, przedstawicielem Ministra Obro-
ny Narodowej ramowego rocznego planu szkolen
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego w termi-
nie do konca listopada kazdego roku kalendarzo-
wego, okreslajacego nazwe oraz termin szkolenia;

3

—

zapewnienia poufnosci pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych do celow szkoleniowych przez
instruktoréw szkolenia oraz wynikéw z przeprowa-
dzonego szkolenia;

4

~—

wspotpracy z wewnetrznymi  koordynatorami
szkolenia w poszczegdlnych podmiotach prowa-
dzacych lotnicza dziatalno$é gospodarcza w celu
nadzoru nad realizacjg Krajowego Programu Szko-
lenia.

8§ 6. Zadania Prezesa Urzedu, o ktérych mowa
w 85 pkt 2—4, § 23 ust. 2, § 29 ust. 1, § 39 ust. 4, § 52
i 53, wykonuje Krajowy Koordynator Szkolenia, powo-
tywany i odwotywany przez Prezesa Urzedu.

§ 7. Prezes Urzedu moze uznaé szkolenie przepro-
wadzane przez Unie Europejska, Organizacje Miedzy-
narodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) oraz inne
miedzynarodowe organizacje lotnicze za r6wnowazne
odpowiedniemu szkoleniu krajowemu.

Rozdziat 2

Osoby wykonujace zadania
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 8. 1. Osoby wykonujace w podmiotach prowa-
dzacych lotniczg dziatalno$é gospodarcza obowigzki
stuzbowe w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego
oraz szkolenia w tym zakresie podlegajg, przed do-
puszczeniem do wykonywania tych obowigzkéw,
wstepnej selekcji przez pracodawce.

2. Selekgeji, o ktérej mowa w ust. 1, podlegaja na-
stepujace kategorie oséb:

1) kategoria 1 — osoby kierujace ochrong lotnictwa
cywilnego oraz cztonkowie sztaboéw kryzysowych;

2) kategoria 2 — audytorzy kontroli jakosci w zakre-
sie ochrony lotnictwa;

3) kategoria 3 — instruktorzy szkolenia w zakresie
ochrony lotnictwa;

4) kategoria 4 — pracownicy stuzby ochrony lotni-
ska;

5) kategoria 5 — pozostali pracownicy ochrony lot-
nictwa;
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6) kategoria 6 — cztonkowie zatog statkéw powietrz-
nych;

7) kategoria 7 — pracownicy obstugi naziemnej prze-
woznika lotniczego;

8) kategoria 8 — inne osoby zatrudnione przez prze-
woznika lotniczego lub zarzadzajacego lotniskiem;

9) kategoria 9 — pracownicy firm obstugujacych lot-
niczy transport tadunkoéw, przesytek kurierskich
i poczty;

10) kategoria 10 — pracownicy podmiotéw prowadza-
cych lotnicza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
zaopatrzenia poktadowego;

11) kategoria 11 — kontrolerzy ruchu lotniczego;

12) kategoria 12 — funkcjonariusze i pracownicy cy-
wilni Strazy Granicznej i Policji zatrudnieni na lot-
nisku;

13) kategoria 13 — operatorzy urzadzen rentgenow-
skich stuzgcych do wykonywania kontroli bezpie-
czenstwa o0sob i bagazu;

14) kategoria 14 — funkcjonariusze Stuzby Celnej;

15) kategoria 15 — zotnierze i pracownicy cywilni jed-
nostek lub komdrek organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, wykonujgcy obowiazki na lotniskach
wspoétuzytkowanych;

16) kategoria 16 — inni pracownicy petniacy obowigz-
ki stuzbowe w podmiotach prowadzacych lotnicza
dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 9. 1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, powin-
ny spetniaé¢ w szczegdlnosci nastepujace wymagania,
z zastrzezeniem ust. 3:

1} posiadaé¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) mie¢ ukoniczone 21 lat oraz nie mieé¢ ograniczonej
zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) posiadaé state miejsce zamieszkania przez okres
minimum 2 lat w przypadku cudzoziemcéw prze-
bywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

4) by¢ niekarane za przestepstwo popetnione umysl-
nie;

5) posiada¢ wyksztatcenie minimum $rednie;

6) posiadaé¢ dobrg znajomos$é jezyka poiskiego oraz

przynajmniej jednego innego jezyka oficjalnego
Unii Europejskiej;

7) posiadaé aktualne zaswiadczenie lekarskie stwier-
dzajace brak przeciwwskazan do wykonywania

czynnosci w zakresie ochrony lotnictwa cywilne-
go, z uwzglednieniem informacji o stanie zdrowia
fizycznego i psychicznego;

8) jezeli byty zatrudnione w poprzednim miejscu pra-
cy — posiadaé swiadectwo pracy z poprzedniego
miejsca zatrudnienia.

2. Wymagania kandydatéw do pracy w stuibie
ochrony lotniska okreslajg przepisy o ochronie oséb
i mienia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do zotnierzy, funk-
cjonariuszy i pracownikow jednostek lub komérek or-
ganizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej albo ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych.

8 10. 1. Podmioty, o ktérych mowa w 8§ 4 pkt 1, 2,
6—10 i 11 lit. b, opracowuja indywidualny program
rozwoju zawodowego 0s6b wykonujacych zadania
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego zatrudnio-
nych w tych podmiotach, w odniesieniu do kazdej ka-
tegorii oséb, o ktérych mowa w § 8 ust. 2.

2. W programie, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie:

1) mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
2) mozliwos$é awansu zawodowego;
3) mozliwosé zwigkszenia wynagrodzenia;

4) oczekiwania wobec pracownika, z uwzglednie-
niem szczegotowych zagadnien tematycznych.

§ 11. Podmioty, o ktérych mowa w § 4 pkt 1, 2,
6—10 i 11 lit. b, wprowadzajg do akt osobowych pra-
cownika informacje dotyczace odbytych szkolen w za-
kresie ochrony lotnictwa cywilnego, a w szczegélnosci
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie uzyska-
nych certyfikatow i dyplomow.

Rozdziat 3

Rodzaje i techniki szkolen
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

8 12. W zakresie ochrony lotnictwa cywilnego
przed aktami bezprawnej ingerencji wyréznia sie na-
stepujace rodzaje szkolen:

1) $wiadomosci ochrony lotnictwa;
2) podstawowe;

3) okresowe;

4) doskonalgce;

5) specjalistyczne.

§ 13. 1. Szkoleniu $wiadomosci ochrony lotnictwa
podlegajg wszystkie osoby, o ktérych mowa w § 8,
oraz osoby zatrudnione lub petnigce stuzbe na terenie
lotniska oraz w podmiotach prowadzacych lotnicza
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dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych obowiazki stuzbowe
nie sa bezposrednio zwigzane z ochrong lotnictwa cy-
wilnego oraz szkoleniem w tym zakresie.

2. Szkolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza sie w terminie do 1 miesigca od dnia zatrudnienia
lub rozpoczecia petnienia stuzby na lotnisku.

3. W przypadku oséb petnigcych obowiazki stuzbo-
we na lotnisku szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
przedza wydanie przepustki statej lub okresowej.

4. Szkolenie swiadomosci ochrony lotnictwa ma
na celu zapoznanie uczestnikdéw szkolenia z aktualny-
mi zagrozeniami w dziedzinie ochrony lotnictwa cywil-
nego oraz sposobami przeciwdziatania tym zagroze-
niom.

5. Szkolenie $wiadomosci ochrony lotnictwa obej-
muje w szczegodlnosci:

1) obowiagzujace uregulowania prawne w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego;

2) geneze i istote terroryzmu miedzynarodowego;

3) zagrozenia w dziedzinie ochrony lotnictwa cywil-
nego oraz sytuacje kryzysowe bedgce nastep-
stwem tych zagrozenh;

4) metody zapobiegania, przeciwdziatania oraz ogra-
niczania skutkéw sytuacji kryzysowych;

5) system wymiany informacji pomiedzy podmiota-
mi szczebla lokalnego w sytuacji kryzysowej;

6) mechanizm funkcjonowania systemu przepustko-
wego oraz zasady poruszania sig¢ w strefach za-
strzezonych;

7) dane teleadresowe stuzb ochrony oraz zasady ich
powiadamiania o zagrozeniach.

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do zotnierzy i pra-
cownikéw jednostek lub komérek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowe;j.

§ 14. 1. Szkoleniu podstawowemu podlegaja oso-
by, o ktérych mowa w § 8, przed podjeciem pracy
w lotnictwie cywilnym.

2. W przypadku braku mozliwosci przeprowadze-
nia szkolenia podstawowego przed podjeciem pracy
w lotnictwie cywilnym szkolenie to przeprowadza sie
w najszybszym mozliwym terminie, nieprzekraczajga-
cym 3 miesiecy od dnia zatrudnienia lub rozpoczecia
stuzby na danym lotnisku.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, poddaje sie na-
tychmiastowemu szkoleniu swiadomosci ochrony lot-
nictwa w zakresie wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa
i ochrony w lotnictwie cywilnym przed aktami bez-
prawnej ingerenciji.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe, odnawiajace i utrwa-
lajgce znajomo$é zagadnien szkolenia podstawowe-
go, prowadzi sie¢ w zaleznos$ci od potrzeb z czestotli-
woscig zaleing od kategorii oséb szkolonych, przy
czym:

1) dla cztonkéw zatég statkow powietrznych — nie
rzadziej niz raz na 2 lata;

2) dla pozostatych os6b — nie rzadziej niz raz na 3 la-
ta.

2. W przypadku szkolenia, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzglednia sie elementy, o ktérych mowa
w § 13 ust. 5.

§ 16. 1. Szkoleniu doskonalagcemu i specjalistycz-
nemu podlegajg osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 2
pkt 1—11, 13, 14 16.

2. Szkolenia specjalistyczne prowadzone sa w za-
leznosci od potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem
ujawnianych nowych zagrozen dla lotnictwa cywilne-
go lub stosowania nowych technik i urzadzen zapew-
niajagcych ochrone lotnictwa cywilnego.

3. Funkcjonariusze stuzb panstwowych i zofnierze,
wykonujacy zadania z zakresu ochrony lotnictwa, mo-
ga w zaleznosci od potrzeb podlegaé szkoleniom okre-
$lonym w ust. 1.

§ 17. 1. Zakres szkolen w dziedzinie ochrony lotnic-
twa cywilnego dla poszczegélnych kategorii oséb,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2, okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

2. W programach szkolen doskonalgcych uwzgled-
nia si¢ ponadto:

1) aktualne kierunki i stan zagrozenia lotnictwa cywil-
nego aktami bezprawnej ingerencji;

2) wytyczne europejskich i miedzynarodowych orga-
nizacji lotniczych w dziedzinie ochrony lotnictwa
cywilnego, a w szczegdlnosci postanowienia stan-
dardowych pakietdw szkoleniowych Organizacji
Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAQ)
oraz innych organizacji lotnictwa cywilnego;

3) w przypadku funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
Policji oraz Stuzb Celnych — zakres tematyczny
stanowigcy dopetnienie w odniesieniu do realizo-
wanych przez tych funkcjonariuszy ustawowych
obowiazkéw stuzbowych.

3. W przypadku gdy szkolenie doskonalace
uwzglednia zagadnienia przewidziane w programie
szkolenia okresowego, szkolenie to zalicza sig réwniez
jako odbyte szkolenie okresowe.

§ 18. Szkolenia podstawowe, okresowe, doskona-
lace i specjalistyczne sa realizowane w oparciu o na-
stepujace techniki:

1) zajecia stanowiskowe;
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2) wyktady i éwiczenia;
3) seminaria tematyczne;
4) konferencje i narady szkoleniowo-metodyczne;

5) samoksztatcenie z ewentualnym zastosowaniem
multimedialnych systeméw komputerowych.

8 19. 1. Zajecia stanowiskowe polegajg na wykony-
waniu czynnosci stuzbowych na zajmowanych stano-
wiskach pracy.

2. Zajecia stanowiskowe przeprowadza instruktor
szkolenia o co najmniej dwuletnim doswiadczeniu
i umiejetnosciach zawodowych w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego.

3. Osoba uczestniczaca w zajeciach stanowisko-
wych podlega ocenie instruktora szkolenia, pod
ktérego kierunkiem byta szkolona.

4. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3, wydana w for-
mie pisemnej ma charakter opisowy i powinna zawie-
raé¢ jednoznaczne sformutowanie oceniajace, czy oso-
ba szkolona moze przystgpi¢ do samodzielnej pracy
na danym stanowisku zwigzanym z ochrong lotnictwa

cywilnego.

5. W celu zapewnienia obiektywnej oceny umiejet-
nosci osoby szkolonej, w zajeciach stanowiskowych
nalezy stosowac zasade rotacji instruktoréw szkolenia.

§ 20. 1. Wyktady i éwiczenia polegaja na przekaza-
niu wiedzy teoretycznej oraz praktycznym zweryfiko-
waniu zakresu jej zrozumienia i umiejetnosci praktycz-
nego zastosowania przez osobe podlegajacy szkole-
niu.

2. Wyktady maja forme ustnego przekazu informa-
cji, a w zaleznosci od potrzeb moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych.

3. Cwiczenia maja forme zajeé¢ praktycznych reali-
zowanych w oparciu o przygotowane wzorce formula-
rzy, pomoce dydaktyczne oraz zagadnienia problemo-
we wymagajace pracy zespotowej, z uwzglednieniem
tematyki prowadzonego wykfadu.

8 21. Seminaria tematyczne stanowig pomocniczg
technike procesu szkolenia w szczego6lnosci w stosun-
ku do szkolent doskonalacych lub specjalistycznych.

§ 22. 1. Konferencje i narady szkoleniowo-meto-
dyczne maja na celu podsumowanie dziatalnosci w za-
kresie wybranej tematyki z zakresu ochrony lotnictwa
cywilnego.

2. Tematyka konferencji, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia, w zaleznosci od potrzeb, analize i ocene:

1) wykonanego planu szkolen;

2) efektywnosci szkolen na podstawie przeprowadzo-
nych kontroli jakosci.

Rozdziat 4

Organizacja i prowadzenie szkolen
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 23. 1. Osoby, o ktérych mowa w § 8, moga pod-
legaé szkoleniom w zakresie ochrony lotnictwa cywil-
nego przed aktami bezprawnej ingerenc;ji, jezeli:

1) posiadajg kwalifikacje merytoryczne niezbedne do
ukonczenia szkolenia;

2) majg nienaganng opinie stuzbowg;

3) sg zgltoszone przez przetozonego do wewnetrzne-
go koordynatora szkolenia, o ktérym mowa w § 38
ust. 2i § 45 ust. 3;

4) sg zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu przez
wewnetrznego koordynatora szkolenia w terminie
okreslonym w harmonogramie szkolen, poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego do uczestnic-
twa w szkoleniu; wzdr formularza zgtoszeniowego
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadze-
nia.

2. Udziat w szkoleniu przeprowadzanym przez
Unie¢ Europejska, Organizacje Miedzynarodowego
Lotnictwa Cywilnego (ICAO) oraz inne migdzynarodo-
we organizacje lotnicze wymaga akceptacji Prezesa
Urzedu, po uprzednim wypetnieniu i przestaniu do
Prezesa Urzedu formularza aplikacyjnego organizato-
ra szkolenia.

3. Przepisow ust. 1 pkt 1i 2 nie stosuje sie do zot-
nierzy, funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek lub
komaérek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych.

§ 24. 1. Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cy-
wilnego wykonuja instruktorzy wpisani przez Prezesa
Urzedu na liste instruktorow szkolenia:

1) wyznaczeni przez Prezesa Urzedu;
2) na wniosek:
a) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

b) Ministra Obrony Narodowej,

c) podmiotu prowadzacego lotniczg dziatalnosé
gospodarcza.

2. Listg, o ktorej mowa w ust. 1, oglasza sie
w Dzienniku Urzedowym Urzedu Lotnictwa Cywilne-

go.

§ 25. 1. Instruktorzy znajdujacy sie na liscie, o kto-
rej mowa w § 24 ust. 2, powinni:

1) by¢ niekarani za przestepstwo popetnione umysl-
nie;
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2) posiadaé poswiadczenie bezpieczeristwa upowaz-
niajagce do dostgpu do informacji niejawnych
o klauzuli co najmniej ,zastrzezone”;

3) posiadaé¢ znajomosé¢ i umiejetno$é stosowania
w praktyce krajowych i miedzynarodowych uregu-
lowan prawnych z zakresu ochrony lotnictwa cy-
wilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem Krajo-
wego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

4) posiadaé¢ doswiadczenie i wiedze w zakresie funk-
cjonowania ochrony podmiotdw prowadzacych
lotniczg dziatalno$é gospodarcza uzyskane w wy-
niku co najmniej dwuletniego zatrudnienia na sta-
nowisku zwigzanym z ochrong lotnictwa cywil-
nego;

5) posiada¢ kwalifikacje w zakresie ochrony lotnic-
twa cywilnego, potwierdzone ukonczeniem kursu
zagranicznego lub krajowego instruktora ochrony
lotnictwa cywilnego, oraz co najmniej jednego
Z nastepujacych zakresdow:

a) audytor lub inspektor kontroli jakosci w zakresie
ochrony lotnictwa cywilnego,

b) zarzadzanie ochrong lotnictwa cywilnego,

c) zarzadzanie ochrong lotnictwa cywiinego w sy-
tuacjach kryzysowych,

d) ochrona portu lotniczego,
e) ochrona przewoznika,

f) ochrona tadunkéw towarowych lub zaopatrze-
nia poktadowego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje sie do zZotnierzy,
funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek lub komorek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej albo ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych.

3. Na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w 8§ 4
pkt 3—10 i 11 lit. b, Prezes Urzedu moze, na czas nie-
przekraczajacy 24 miesiecy, wpisaé na liste instrukto-
row szkolenia osobe niespetniajagca wymagan, o kté-
rych mowa w ust. 1, jezeli doswiadczenie oraz wiedza
fachowa tej osoby dajg rekojmie nalezytego wypetnia-
nia zadan.

4. Instruktorzy, o ktérych mowa w ust. 3, powinni
spetni¢ wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, w termi-
nie 24 miesiecy od dnia wpisania na liste instruktorow
szkolenia.

§ 26. 1. Jezeli instruktor szkolenia nie brat udziatu
w co najmniej jednym szkoleniu zwigzanym z ochrong
lotnictwa cywilnego w ciggu 12 miesiecy od dnia wpi-
sania na liste instruktoréw szkolenia lub dnia ostatnio
przeprowadzonego przez niego szkolenia, jest on obo-
wigzany do ztfozenia egzaminu przed Krajowg Komisja

Instruktoréw Ochrony Lotnictwa Cywilnego, zwang
dalej ,Komisjg”, powotang przez Prezesa Urzedu.

2. W sktad Komisji wchodzi pieciu cztonkow,
w tym dwdch przedstawicieli ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych oraz jeden przedstawiciel Mini-
stra Obrony Narodowe;j.

3. Tryb dziatania Komisji instruktoréw jest okreslo-
ny regulaminem ustalonym przez Prezesa Urzedu,
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych oraz Ministrem Obrony Narodowe;j.

4. Obstuge administracyjng Komisji, o ktérej mo-
wa w ust. 1, zapewnia Prezes Urzedu.

§ 27. Prezes Urzedu skresla instruktora z listy in-
struktorow szkolenia w przypadku:

1) rezygnacji ztozonej w formie pisemnej Prezesowi
Urzedu;

2) niespetnienia jednego z wymogow, o ktérych mo-
waw § 25 ust. 1;

3) wniosku ministra wtasciwego do spraw wewnetrz-
nych fub Ministra Obrony Narodowej o skreélenie
podlegtych im pracownikéw, funkcjonariuszy i zot-
nierzy.

§ 28. Do zadan instruktoréw szkolenia w zakresie
ochrony lotnictwa nalezy w szczegdinosci:

1) wtasciwy dobér srodkow metodycznych, stosow-
ny do celu, tresci i rodzaju szkolenia, a takze ich
dostosowanie do poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow szkolenia;

2) przygotowanie konspektéw i pomocy dydaktycz-
nych;

3) dbato$é o precyzyjng i zwarta forme przekazywa-
nej tresci;

4) stosowanie pytan sprawdzajgcych opanowanie
materiatu szkoleniowego;

5) prowadzenie dyskusji oraz éwiczeh problemo-
wych podczas szkolenia;

6) wspdétudziat w przygotowaniu rocznego sprawoz-
dania z przeprowadzonych szkolen;

7) w zaleznosci od potrzeb — zapewnienie poufnosci
prowadzonych szkolen oraz ich wynikow.

8 29. 1. Przebieg szkolen, o ktérych mowa w § 12,
jest dokumentowany przez Prezesa Urzedu.

2. Dokumentowanie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
lega w szczegdlnosci na:

1) opracowaniu szczegétowego programu szkolenia;

2) opracowaniu konspektu szkolenia;
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3) opracowaniu harmonogramu szkoienia;

4) okresleniu danych pozwalajgcych na jednoznacz-
n3 identyfikacje uczestnikéw szkolenia {imig, na-
zwisko, zajmowane stanowisko lub rodzaj petnio-
nej stuzby, instytucja oraz miejsce zatrudnienia);

5) opracowaniu karty wynikow szkolenia, sporzadzo-
nej w formie tabeli i uwzgledniajacej dane, o kto-
rych mowa w pkt 4, rodzaj szkolenia oraz uzyska-
na ocene koncowa;

6) wypetnieniu formularzy egzaminacyjnych;

7) wypetnieniu ankiet dotyczacych oceny szkolenia
przez jego uczestnikow.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, podlega
ochronie przed nieuprawnionym dostepem oséb trze-
cich i jest przechowywana przez okres 5 lat.

4. Prezes Urzedu sporzadza roczne sprawozdania
z przeprowadzonych szkolern — w terminie do dnia
30 stycznia kazdego roku kalendarzowego — i przeka-
zuje je do wiadomosci ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych i Ministra Obrony Narodowe;j.

§ 30. 1. W konspekcie, o ktérym mowa w § 29
ust. 2 pkt 2, okresla sie w szczegdlnosci:

1) cel szkolenia;

2) forme organizacji zaje¢ (zbiorowe, grupowe, indy-

widualne);
3) techniki prowadzenia zajeé¢, o ktérych mowa
w § 18;

4) pomoce dydaktyczne;
5) materiat bibliograficzny;

6) przebieg zajeé, z uwzglednieniem czasu przewi-
dzianego na poszczegdlne zagadnienia;

7) forme zaliczenia zajec (zaliczenie pisemne w for-
mie testowej, zaliczenie pisemne w formie opiso-
wej, zaliczenie ustne lub éwiczenie praktyczne);

8) materialy egzaminacyjne (zestaw pytan i zadan
przygotowanych przez instruktora szkolenia w for-
mie pisemnej badz ustnej lub w postaci éwiczenia
praktycznego).

2. W przygotowaniu konspektu, o ktérym mowa
w 8§ 29 ust. 2 pkt 2, oraz podczas szkolenia instruktor
szkolenia moze wykorzystywac¢ materiat referencyjny
opracowywany przez Prezesa Urzedu, ktéry oznacza
sie klauzula ,zastrzezone”.

3. Informacjg o materiale referencyjnym, o ktérym
mowa w ust. 2, ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym
Urzedu Lotnictwa Cywilnego.

§ 31. Harmonogram szkolenia, o ktérym mowa
w & 29 ust. 2 pkt 3, sporzadza sie w formie wykazu,
z uwzglednieniem elementéw dotyczacych:

1) tematu szkolenia;

2) terminu i miejsca szkolenia;

3) danych oséb podlegajacych szkoleniu;

4) danych podmiotu prowadzacego szkolenie;

5) danych personalnych instruktora prowadzacego
szkolenie;

6) liczby dni i godzin szkolenia.

§ 32. 1. Szkolenia, o ktdrych mowa w § 12, prowa-
dzone sg w ramach jednostek lekcyjnych, trwajacych
45 minut kazda, przedzielonych, w zaleznosci od po-
trzeb, przerwami trwajacymi przynajmniej 10 minut.

2. W przypadku szkolenia praktycznego mozliwe
jest taczenie do dwdch jednostek lekcyjnych.

§ 33. Przepisy § 29—32 nie dotycza szkolen realizo-
wanych w ramach komdrek i jednostek organizacyj-
nych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej albo ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

§ 34. 1. Koszty szkolen realizowanych w Urzedzie
Lotnictwa Cywilnego pokrywaja kierownicy jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych osoby podlegajace
szkoleniu, zgodnie z cennikiem szkolen opracowanym
przez Prezesa Urzedu.

2. Cennik szkolen, o ktérym mowa w ust. 1, ogta-
sza sie w Dzienniku Urzedowym Urzedu Lotnictwa Cy-
wilnego.

3. Koszty szkolen realizowanych przez Urzad Lot-
nictwa Cywilnego w odniesieniu do osob, o ktérych
mowa w 8 8 ust. 2 pkt 2 i 3, bedacych pracownikami,
funkcjonariuszami lub zotnierzami jednostek lub ko-
modrek organizacyjnych podiegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej albo ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych ponosi Prezes
Urzedu.

Rozdziat 5

Ocena uczestnikéow szkolen
w zakresie ochrony lotnictwa cywiinego

§ 35. 1. Zaliczenie szkolenia, o ktéorym mowa
w § 12 pkt 2—5, nastepuje poprzez ztozenie egzaminu
przeprowadzanego w formie:
1) ustnej;

2) pisemnej;

3) sprawdzianu umiejetnosci praktycznych.
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2, Zaliczenie szkolenia swiadomosci ochrony lot-
nictwa nastepuje poprzez ztozenie egzaminu przepro-
wadzanego w formie pisemnej.

3. W celu zaliczenia szkoleh, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, jego uczestnik powinien uzyskaé¢ minimal-
ny wynik 70 % mozliwych do uzyskania punktéw za
udzielenie poprawnych odpowiedzi lub poprawne roz-
wigzanie sprawdzianu umiejetnosci praktycznych. Za-
liczenia nie uzyskuje sie w przypadku wyniku ponizej
70 % mozliwych do uzyskania punktéw.

4. W przypadku niezaliczenia szkolenia jego
uczestnik powtarza zaliczenie w terminie ustalonym
przez prowadzacego szkolenie, jednakie nie pézniej
niz w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia egza-
minu.

5. Ponowne uzyskanie wyniku ponizej 70 % mozli-
wych do uzyskania punktéw powoduje:

1) konieczno$é powtdrzenia szkolenia — jezeli jego
ukonczenie jest niezbedne do wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych;

2) uniemozliwienie objecia danego stanowiska, na
ktérym uzyskane w szkoleniu kwalifikacje sa bez-
wzglednie wymagane.

§ 36. 1. W przypadku zaliczenia szkolenia uczestnik
szkolenia otrzymuje certyfikat ukonczenia szkolenia.

2. Certyfikat, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje Pre-
zes Urzedu.

Rozdziat 6

Szkolenia wewnetrzne
w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

§ 37. 1. Osoby zatrudnione lub wykonujace obo-
wigzki stuzbowe w podmiotach i organach, o ktérych
mowa w 8 4 pkt 6—10 i 11 lit. b, podlegaja obowigzko-
wi szkolen wewnetrznych w zakresie ochrony lotnic-
twa cywilnego, zwanych dalej ,szkoleniami wewnetrz-
nymi”.

2. Programy szkolen wewnetrznych uwzgledniajg
specyfike podmiotéw i organdw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz postanowienia ich programoéw ochrony.

§ 38. 1. Podmioty i organy, o ktérych mowa w § 37,
wyznaczaja, w porozumieniu z Prezesem Urzedu, we-
whnetrznych koordynatoréw szkolenia.

2. Podmioty i organy, o ktérych mowa w § 37,
okreslaja wymagania, jakie powinni spetniaé we-
wnetrzni koordynatorzy szkolenia, przy czym nie mo-
ga oni posiada¢ wymagan nizszych niz okreslone
w § 9 ust. 1 pkt 1—3.

§ 39. 1. Do wtasciwoséci wewnetrznego koordyna-
tora szkolenia nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji z realizowanych szko-
len wewnetrznych;

2) wydawanie certyfikatéw ukonczenia szkolenia we-
wnetrznego;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjag Krajowego
Programu Szkolenia w podmiocie lub organie,
ktory wyznaczyt danego koordynatora;

4) opracowywanie w trybie ochrony informacji nie-
jawnych rocznego ramowego planu szkolen we-
wnetrznych i oznaczenia go klauzulg ,zastrzezo-
ne”;

5) przygotowywanie rocznego sprawozdania z prze-
prowadzonych szkolen wewnetrznych, uwzgled-
niajgcego w szczegdlnosci dane dotyczace liczby
przeprowadzonych szkolen wewnetrznych, ich ro-
dzaju oraz liczby uczestnikow wraz z uzyskanymi
przez nich wynikami;

6) reagowanie na uchybienia stwierdzone w czasie
prowadzonego szkolenia, jezeli ich usunigcie jest
niezbedne do zapewnienia jako$ci procesu szkole-
niowego.

2. Wewnetrzny koordynator szkolenia przekazuje
Krajowemu Koordynatorowi Szkolenia:

1) roczne sprawozdanie z wykonania szkolen we-
wnetrznych — w terminie do dnia 15 stycznia kaz-
dego roku za rok poprzedni;

2) roczny ramowy plan szkolen wewnetrznych —
w terminie do dnia 1 listopada kazdego roku ka-
lendarzowego na rok nastepny;

3) program szkolenia — w terminie do 30 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

4) konspekt szkolenia — w terminie do 30 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

5) harmonogram szkolenia — w terminie do dnia 1 li-
stopada kazdego roku kalendarzowego na rok na-

stepny;
6) zmiany w harmonogramie szkolenia;

7) informacje o organizacji konferencji lub narady
szkoleniowo-metodycznej — w terminie 3 miesig-
cy przed wyznaczong data tej konferencji lub nara-
dy;

8) wyniki kontroli wewnetrznej w zakresie szkolen
wewnetrznych — niezwtocznie po jej przeprowa-
dzeniu.

3. Program szkolenia, konspekt szkoienia, harmo-
nogram szkolenia oraz zmiany w harmonogramie szko-
lenia podlegaja zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu.

4. Prezes Urzedu moze poleci¢ uzupetnienie pro-
gramu szkolenia, konspektu szkolenia, harmonogra-
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mu szkolenia oraz wprowadzenie zmian w harmono-
gramie szkolenia, jezeli nie zawieraja one istotnych
postanowien niezbednych z punktu widzenia ochrony
lotnictwa cywilnego.

§ 40. 1. Szkolenia wewnegtrzne wykonujg instrukto-
rzy wpisani przez Prezesa Urzedu na liste wewnetrz-
nych instruktoréw szkolenia.

2. Instruktorzy, o ktérych mowa w ust. 1, powinni
spetniaé wymagania nie nizsze niz okre$lone w 8 9
ust. 1.

§ 41. 1. Szkolenia wewnetrzne sa przeprowadzane
w osrodkach szkolenia danych podmiotéw i organdw,
o ktérych mowa w 8§ 37, lub innych osrodkach przed-
siebiorcow prowadzacych szkoleniowa dziatalnosé
gospodarczg obejmujacg ochrone lotnictwa cywilne-

go.

2. Osrodki szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, po-
winny zapewnia¢ pomoce dydaktyczne niezbedne do
prowadzenia szkolen wewnetrznych.

3. W osrodkach szkolenia, o ktorych mowa
w ust. 1, prowadzi sig i stale aktualizuje biblioteke
szkoleniows.

4. Kierujgcy osrodkami szkolenia, o ktérych mowa
w ust. 1, w terminie do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego informujg Prezesa
Urzedu o pozycjach ksiazkowych i prenumerowanych
czasopismach dotyczacych ochrony lotnictwa cywil-
nego znajdujacych sie w bibliotekach, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 4, przesyta sie do
Prezesa Urzedu na pismie oraz w formie elektronicz-
nej.

6. Kierujacy osrodkami szkolenia, o ktérych mowa
w ust. 1, wydaja certyfikaty ukonczenia szkolenia we-
wnetrznego.

§ 42. Przedsiebiorca prowadzgcy szkoleniowa dzia-
talnos¢ gospodarczg obejmujaca ochrone lotnictwa
cywilnego podlega nadzorowi Prezesa Urzedu zgod-
nie z przepisami rozdziatu 8.

§ 43. 1. Koszty szkolen wewnetrznych pokrywane
sa ze $rodkéw podmiotéw i organow, o ktérych mowa
w 8§ 37.

2. W przypadku szkolen przeprowadzanych
w osérodkach szkolenia przedsiebiorcow prowadza-
cych szkoleniowg dziatalno$é gospodarcza obejmuja-
cag ochrone lotnictwa cywilnego przedsigbiorcy ci
okreslajag cennik realizowanych szkolen wewnetrznych
i przesytaja go do wiadomosci Prezesa Urzedu.

§ 44. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
rozdziale do szkolen wewnetrznych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy § 12—22, § 28, § 29 ust. 2i 3, § 30—32,
§ 3536 ust. 1.

Rozdziat 7

Szkolenia wewnetrzne pracownikéw
i funkcjonariuszy stuzb panstwowych oraz zotnierzy,
wykonujacych zadania z zakresu ochrony lotnictwa

cywilnego

§ 45. 1. Osoby zatrudnione lub wykonujgce obo-
wiazki w podmiotach lub organach, o ktérych mowa
w 8§ 4 pkt 3—b5, podlegaja obowigzkowi szkolen we-
wnetrznych w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego,
zwanych dalej ,resortowymi szkoleniami wewnetrz-
nymi”,

2. Programy resortowych szkolert wewnetrznych,
formy i metody prowadzenia szkolen, sposéb prowa-
dzenia ewidencji szkolonych, wynikéw szkoienia oraz
sprawozdawczosci, uwzgledniajg specyfikg organow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Podmioty lub organy, o ktérych mowa w § 4
pkt 3—5, w porozumieniu z Prezesem Urzedu wyzna-
czajg wewnetrznych koordynatorow szkolenia.

& 46. 1. Do wtasciwosci wewnetrznego koordyna-
tora szkolenia nalezy:

1) prowadzenie lub gromadzenie dokumentac;ji z re-
alizowanych resortowych szkolen wewnetrznych;

2) wydawanie lub nadzér nad wydawaniem zaswiad-
czenh ukonczenia resortowego szkolenia wewnetrz-
nego;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg Krajowego
Programu Szkolenia w podmiocie lub organie,
ktéry wyznacza danego koordynatora;

4) reagowanie na uchybienia stwierdzone w czasie
prowadzonego resortowego szkolenia wewnetrz-
nego, jezeli ich usunigcie jest niezbedne do za-
pewnienia jako$ci procesu szkoleniowego.

2. Wewnetrzny koordynator szkolenia sporzadza,
w celu przediozenia Krajowemu Koordynatorowi
Szkolenia:

1) roczng informacje z wykonania resortowych szko-
len wewnetrznych, uwzgledniajaca w szczegdlno-
sci dane dotyczace liczby przeprowadzonych re-
sortowych szkole wewnetrznych, ich rodzaju, te-
matyki oraz liczby uczestnikéw wraz z uzyskanymi
przez nich wynikami — w terminie do dnia
20 stycznia kazdego roku za rok poprzedni;

2) roczny ramowy plan resortowych szkoled we-
wnetrznych — w terminie do dnia 1 listopada kaz-
dego roku kalendarzowego na rok nastegpny.

3. Wewnetrzny koordynator szkolenia sporzadza,
w uzgodnieniu z Krajowym Koordynatorem Szkolenia,
program szkolenia.
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§ 47. Resortowe szkolenia wewnetrzne przeprowa-
dzaja instruktorzy wpisani przez Prezesa Urzedu na li-
ste wewnetrznych instruktoréw szkolenia.

§ 48. 1. Resortowe szkolenia wewnetrzne sg prze-
prowadzane w jednostkach wojskowych lub jednost-
kach organizacyjnych albo os$rodkach szkolenia stuzb
panstwowych.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, powinny za-
pewnia¢ pomoce dydaktyczne niezbedne do prowa-
dzenia resortowych szkoleh wewnetrznych.

3. Resortowe szkolenia wewnetrzne moga by¢ pro-
wadzone w os$rodkach przedsigbiorcow prowadza-
cych szkoleniowg dziatalno$é gospodarczg obejmuja-
cg ochrone lotnictwa cywilnego.

§ 49. 1. Koszty szkolenri, o ktérych mowa w § 45
ust. 1, pokrywane sg ze $srodkdw organdéw uczestni-
czacych.

2. Podmiot prowadzacy lotniczg dziatalno$é go-
spodarcza moze nieodptatnie zorganizowaé szkolenie
wewnetrzne na rzecz organow, o ktérych mowa w § 4
pkt 3—5.

§ 50. Szkolenie wewnetrzne w jednostkach lub ko-
modrkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej moze by¢ re-
alizowane w jednostkach, ktérych dotyczy, jako od-
dzielny przedmiot wigczony do programu szkolenia
wojskowego.

§ 51. W jednostkach lub komérkach organizacyj-
nych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej obligatoryjnymi szkoleniami w za-
kresie ochrony lotnictwa cywilnego sa objete osoby
wymienione w § 8 ust. 2 pkt 1—3 i 15.

Rozdziat 8

Nadzér nad realizacja postanowien
Krajowego Programu Szkolenia

§ 52. Prezes Urzedu sprawuje nadzér nad realiza-
cja postanowien Krajowego Programu Szkolenia w za-
kresie:

1) sposobu i poziomu przekazywania wiedzy;

2) wynikéw szkolenia pod katem uzyskanej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci;

3) kwalifikacji os6b prowadzacych szkolenia;

4) wyposazenia technicznego, przy ktérego uzyciu
odbywa sie szkolenie;

5) pomocy dydaktycznych;
6) dokumentacji ze zrealizowanych szkolen;

7) biblioteki szkoleniowej.

8 53. 1. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w § 52,
Prezes Urzedu przeprowadza kontrole obejmujace:

1) przeglad wynikéw i dokumentacji szkoleniowej;

2) zapowiedziane | niezapowiedziane wizytacje
w trakcie przeprowadzania szkolen;

3) rozmowe z uczestnikami szkolenia;

4) pisemne sprawdzenie wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowa-
dza sig w zaleznosci od potrzeb, jednakze nie rzadziej
niz raz na 3 lata. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza
sie protokof.

§ 54. Przepisy § 52 i 53 stosuje sie odpowiednio do
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i Mini-
stra Obrony Narodowej, w stosunku do podlegtych im
jednostek.

§ 55. 1. Wyniki kontroli, o ktérej mowa w § 53,
przedstawia si¢ podmiotowi kontrolowanemu.

2. Jezeli wyniki kontroli, o ktorej mowa w 8§ 53,
ujawniajg uchybienia w procesie szkolenia, podmiot
kontrolowany w terminie 1 miesigca od dnia dorecze-
nia wynikéw kontroli:

1) usuwa je niezwiocznie, informujac o tym organ
kontrolujacy;

2) przedstawia organowi kontrolujagcemu program
naprawczy okreslajacy sposob i terminy usunigcia
uchybien.

3. Uchybienia, o ktérych mowa w ust. 1 2, pod-
miot kontrolowany usuwa na koszt wtasny.

4. W przypadku stwierdzenia naruszen w procesie
szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego Pre-
zes Urzedu moze, w drodze decyzji, wstrzymacé wyda-
wanie certyfikatdw ukoniczenia szkolenia, a certyfikaty
wydane z naruszeniem prawa — uzna¢ za niewazne.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 56. Przepisy 8 13 i 14 w stosunku do zotnierzy,
funkcjonariuszy i pracownikow jednostek lub komadrek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych stosuje sie od dnia 1 stycznia
2007 r.

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 2006 r., z tym ze przepisy &8 10, 8 15—23,
§27,8§29—36,5 44,5845 ust. 1i 2, § 46 oraz § 48—55
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Minister Infrastruktury: K. Opawski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 pazdziernika 2005 r. (poz. 1956)

Zatacznik nr 1

ZAKRES SZKOLEN W DZIEDZINIE OCHRONY LOTNICTWA CYWILNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
OSOB, O KTORYCH MOWA W § 8 UST. 2 ROZPORZADZENIA

Moduly
szkoleniowe

Kategorie
0s6b
o x{x|x!x|x]|x|x]x|x]|x]|x
x| x| x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x
x| x| x| x|x|x|[x|x|x|[x]|x
x| x| x|{x|x|x|x|x|x|x|x]|x
x| x| x|x]|x X
X X x| x| x X X
X x| x| x X X
X | x| x| x|x X X | x X
X x | x X X
X X | x X X
X x| x| x X | x X
X
X | x X X X
X X X X
X
X X X

Uwaga 1: Szkolenie podstawowe dla poszczegdlnych kategorii oséb (od 1 do 16) okresla modut 1.

Uwaga 2: Szkolenia doskonalace dla poszczegdinych kategorii oséb (od 1 do 16, z wylaczeniem kategorii 12 i 15) okreslaja

moduty szkoleniowe od 2 do 13.

MINIMALNY ZAKRES TEMATYCZNY MODUtOW SZKOLENIOWYCH

Modut 1

Ochrona lotnictwa cywilnego

1) Konwencje i organizacje miedzynarodowe;
2) Przepisy dotyczace ochrony lotnictwa cywilnego;

3) Zasady funkcjonowania krajowego
ochrony lotnictwa cywilnego;

4) Metodologia kontroli jakosci w zakresie ochrony
lotnictwa cywilnego;

5) Instrukcje i zalecenia dia stuzb ochrony;

systemu

6) Zarzadzenie kryzysowe.

Modut 2

Program ochrony lotniska
1) Zakres odpowiedzialnosci stuzb uczestniczacych
w ochronie lotniska;

2) Zasady funkcjonowania i zakres odpowiedzialno-
$ci zespotu ochrony i utatwien lotniska;

3) Potozenie stref zastrzezonych, steryinych i ogdino-
dostepnych;

4) System kontroli dostepu;
5) Sprzet wykorzystywany do ochrony;



Dziennik Ustaw Nr 230 — 15234 — Poz. 1956
6) Zarzadzenie kryzysowe; 3) Obstuga naziemna bagazu;
7) Informowanie o zaistniatych incydentach. 4) Obstuga naziemna pasazeréw tranzytowych

Modut 3

Program ochrony przewoinika lotniczego
1) Odpowiedzialno$é¢ przewoznika lotniczego w za-
kresie ochrony przewozéw;

2) Srodki ochrony stosowane przed odlotem statku
powietrznego;

3) Procedury faczenia pasazera z bagaiem rejestro-
wanym ,recongciliation”;

4) Zasady postgepowania w stosunku do pasazeréw
niebezpiecznych i naruszajgcych warunki przewo-
2u;

5) Zasady przewozu broni oraz innych materiatow
niebezpiecznych;

6) Metody postgpowania z przedmiotami zabronio-
nymi do przewozu w transporcie lotniczym;

7) Procedury w przypadku zagrozenia bombowego;

8) Zarzadzanie kryzysowe w przypadku wystgpienia
aktu bezprawnej ingerencji;

9) Informowanie o zaistniatych incydentach.
Modut 4

Metody i $rodki ochrony portu lotniczego

1) Wykorzystanie urzgdzen do kontroli bezpieczen-
stwa — urzadzenia rentgenowskie, wykrywacze
metali itp.;

2) Wykrywanie broni (brofi palna, materiaty wybu-
chowe i tatwopaine);

3) Procedury kontroli bezpieczeristwa przy uiyciu
urzadzen rentgenowskich oraz poprzez kontrole
manualng;

4) Zasady wspobidziatania stuzby ochrony lotniska
z pasazerami i personelem lotniskowym;

5) Zarzadzanie systemem przepustkowym;
6) Kontrola dostepu os6b i pojazdéw;

7) Patrolowanie i sprawowanie nadzoru przez stuzby
ochrony lotniska;

8) Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia
bombowego;

9) Reagowanie na incydenty — zarzadzanie kryzysowe.
Modut 5

Metody i srodki ochrony przewoznika
lotniczego

1) Ochrona statku powietrznego;

2) Ochrona zaopatrzenia poktadowego;

i transferowych oraz ich bagazu;
5) Obstuga naziemna tadunkéw;
6) Obstuga poczty i przesytek kurierskich;

7) Nadzér i procedury ochrony w odniesieniu do
umundurowania zatogi;

8) Procedury i plany postgpowania w sytuacjach kry-
zysowych.

Modut 6

Procedury postepowania przewoinika
Z pasazerami

1) Procedury sprzedazy biletéw;

2) Procedury odprawy biletowo-bagazowej;

3) Procedury kontroli dokumentéw podréznych;
4) Karty poktadowe i przywieszki bagazowe;

5) Przedodlotowe procedury ochrony;

6) Zasady postepowania w stosunku do pasazeréw
niebezpiecznych i naruszajacych warunki przewo-
zu;

7) Procedura taczenia pasazera z bagazem rejestro-
wanym ,reconciliation”;

8) Dodatkowe procedury ochrony w przypadku zaist-
nienia sytuacji wysokiego ryzyka;

9) Informowanie o incydentach.
Modut 7

Procedury ochrony zaopatrzenia poktadowego
i innych dostaw

1) Ochrona zaopatrzenia poktadowego;

2) Ochrona pomieszczen zaopatrzenia poktadowego
— system kontroli dostepu;

3) Procedury postepowania zatogi z zaopatrzeniem
poktadowym;

4) Stosowanie zabezpieczern zaopatrzenia pokfado-
wego (plomby);

5) Procedury przewozu i zatadunku zaopatrzenia po-
ktadowego.

Modut 8

Ochrona tadunku, poczty
i przesytek kurierskich

1) Ochrona zawartosci tadunku przewozonego droga
lotnicza;
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2) Regularny agent i znany nadawca;

3) Ochrona pomieszczen do przechowywania tadun-
ku, poczty i przesytek kurierskich;

4) Procedury ochrony transportu naziemnego;

5) Metody kontroli bezpieczenstwa (np. urzadzenia
rentgenowskie);

6) Metody postepowania z przedmiotami zabronio-
nymi do przewozu w transporcie lotniczym;

7} Informowanie o incydentach.
Modut 9

Zarzagdzanie sytuacjami kryzysowymi

1) Definicja aktu bezprawnej ingerencji;

2) Ocena zagrozenia bombowego oraz sposéb poste-
powania;

3) Zakres odpowiedzialnosci w trakcie zaistnienia ak-
tu bezprawnej ingerenc;ji;

4) Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5) Tryb informowania o zaistnieniu sytuacji kryzyso-
wej;

6) Zasady wspodtpracy ze stuzbami pomocniczymi
w sytuacji kryzysowej;

7) Srodki ochrony urzadzen o szczegdlnym znaczeniu
dla wykonywanych operacji lotniczych;

8) Lokalizacja miejsc parkingowych statkéw po-
wietrznych izolowanych ze wzgledéw bezpieczen-
stwa;

9) Cwiczenia w zakresie planowania kryzysowego.
Modut 10

Srodki ochrony w trakcie sytuaciji
podwyzszonego zagrozenia

1) Dodatkowe s$rodki ochrony w budynku terminalu;

2) Kontrola dostepu do poszczegoinych stref zastrze-
zonych lotniska;

3) Dodatkowe procedury ochrony w przypadku zaist-
nienia sytuacji wysokiego ryzyka w obrebie stref
zastrzezonych;

4) Ochrona statku powietrznego;

5) Kontrola bezpieczenstwa pasazeréw i ich bagazu
kabinowego;

6) Kontrola bagazu rejestrowanego;

7) Ochrona tadunkéw, poczty i przesytek kurierskich;
8) Ochrona zaopatrzenia poktadowego;

9) Informowanie o incydentach.
Modut 11

Procedury ochrony dla personelu
zatrudnionego na lotnisku

1) Przepisy dotyczace ochrony lotnictwa cywilnego;

2) Zasady funkcjonowania krajowego
ochrony lotnictwa cywilnego;

systemu

3) Swiadomosé w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
w lotnictwie cywilnym;

4) System kontroli dostepu;

5) Dziatania podejmowane w przypadku wystgpienia
zagrozenia bombowego;

6) Informowanie o incydentach.
Modut 12

Zadania stuzb ochrony
1) Przepisy dotyczace ochrony lotnictwa cywilnego;

2) Zasady funkcjonowania krajowego
ochrony lotnictwa cywilnego;

systemu

3) Analiza ryzyka w dziedzinie ochrony lotnictwa cy-
wilnego;

4) Nadzér nad kontrolg bezpieczenstwa pasazeréw
i bagazu;

5) Wykrywanie broni i innych materiatéw niebez-
piecznych;

6) Planowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
Modut 13

Przedsiewziecia ochrony w zarzadzaniu
ruchem lotniczym

1) Procedury ochrony w zarzadzaniu ruchem lotni-
czym;

2) Procedury ochrony zwiazane z przekazywaniem
informacji o porwanym statku powietrznym za po-
moca systemu AFTN;

3) Procedury ewakuacji obiektéw Zarzadzania Ru-
chem Lotniczym uwzgledniajgce konieczno$é re-
organizacji ruchu lotniczego w przestrzeni po-
wietrznej Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowa-
niem zasad bezpieczenstwa tego ruchu;

4) Przekazywanie informacji o zagrozeniu.
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Zatacznik nr 2
WZOR
URZAD LOTNICTWA CYWILNEGO

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

.................................................................................................

(tytut szkolenia)

QO SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE O SZKOLENIE DOSKONALACE"

1. Dane personalne kandydata

Imieg i nazwisko: Data i miejsce urodzenia:

Adres miejsca pracy (do celéw Numer telefonu:
korespondencyjnych):

Numer tel. komérkowego:

Numer faksu:

Adres e-mail:

2. Odbyte szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego

Nazwa i miejsce jednostki Temat szkolenia Okres Uzyskany dyplom/
szkolacej od do certyfikat

3. Historia zatrudnienia
(w ciaggu ostatnich 5 lat oraz dwa ostatnio zajmowane stanowiska)

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko stuzbowe Okres Obowiazki stuzbowe/
zakres
od do odpowiedzialnosci
” .(data i podpis kandydata) (podpis kierownika jednostki org.'anizac}jnei)

* Zaznaczy¢ wlasciwe pole.



