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1381
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"
z dnia 19 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych swiadczen pracownikom Polskiego Instytutu
Spraw Miedzynarodowych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 20 grudnia i przyznawania innych $wiadczeri pracownikom Pol-
1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodo- skiego Instytutu Spraw Migdzynarodowych, zwanego
wych (Dz. U. Nr 156, poz. 777 oraz z 2001 r. Nr 128, dalej ,Instytutem”.

poz. 1403) zarzadza sie, co nastepuje: § 2. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych

. . . Instytucie pracownikéw:
8 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk, wy- W ytucie p

magane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania 1) zarzadzajacych;

e 2) analityczno-eksperckich;
W Minister Spraw Zagranicznych kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 3) bibliotecznych i dokumentacji naukowej;
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu  4) administracyjnych, informacji publicznej i szkolen;
dziatania Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. U. Nr 134,
poz. 1437). 5) pomocniczych i obstugi.
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§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okres-
lone w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia;

2) pracownikach zarzadzajacych — rozumie sie przez
to dyrektora Instytutu, jego zastepcéw oraz gtow-
nego ksiggowego.

§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia;

2) wykaz stanowisk, kwalifikacji i maksymalnych
miesiecznych wynagrodzen pracownikow zarzg-
dzajacych, stanowiacy zatgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia;

3) wykaz stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikow,
o ktorych mowa w § 2 pkt 2—5, stanowiacy zatgcz-
nik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

ustala sig, dzielgc miesieczna stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepra-
cowania w danym miesigcu.

8§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze oraz in-
ne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie 0 prace.

§ 7. Pracownikom zarzadzajgcym przystuguje mie-
sigczne wynagrodzenia kwotowe, ktdrego maksymal-
na wysokos$¢ dla poszczegdlnych stanowisk okresla
sie w relacji do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego, zwanego dalej ,przecietnym miesigcznym
wynagrodzeniem”.

& 8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

8 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci
dyrektor Instytutu moze przyznac¢ pracownikom, o ktd-
rych mowa w 8 2 pkt 2—4, dodatek specjalny na czas
okreslony.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany réwniez,
ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych
zadan, na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie przystugujacego pracow-
nikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego.

8 10. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
da godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podsta-
wie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.2).

§ 11. 1. Pracownikowi spefniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwiaz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt
zatrudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepra-
cowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, a takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pod-
legajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Zg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Instytucie stanowi do-
datkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Odprawe oblicza sie wedtug przepiséw obowig-
zujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

& 12. 1. Tworzy sie fundusz nagrod z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej w wysokosci 3 % planowanych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozy-
cji dyrektora Instytutu.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr. 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
2 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
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2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

8 13. 1. Tworzy sie fundusz premiowy, przeznaczo-
ny na finansowanie premii pracownikéw pomocni-
czych i obstugi.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

§ 14. Pracownik Instytutu, ktory nie spetnia wyma-
gan kwalifikacyjnych, przewidzianych dla stanowiska

zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia, moze byé nadal zatrudniony na tym sta-
nowisku.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2005 r.3

Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Wolski

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania in-
nych éwiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw
Miedzynarodowych (Dz. U. Nr 40, poz. 410), ktére utracito
moc z dniem 10 maja 2002 r.
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 19 sierpnia 2005 r. {poz. 1381)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 2
1 900 —1 200
11 10001350
111 1100 -1 500
v 1200 -1 650
Vv 13001 800
VI 1400 -1 950
VII 1500-2100
VI 1600—-2 250
IX 1 700 —2 400
X 1 800 —2 550
X1 1900 -2 700
XII 2000 -2 850
X1 2100-3 000
XV 2200-3200
XV 2300 -3 400
XVI 2400 -3 600
XVII 2 600 — 3 900
XV 2800 -4 200
XIX 3 000 -4 500
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Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

spraw naukowych

lub doktora
habilitowanego albo tytul
naukowy, 5 lat stazu pracy,
znajomos¢ dwdch jezykow
obcych

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Miesigczne wynagrodzenie
1 2 3 4
1 |Dyrektor wyksztalcenie wyzsze, do pigcioipdtkrotnosci
7 lat stazu pracy, znajomos$¢ | przecigtnego miesigcznego
dwéch jezykéw obcych wynagrodzenia
2 |Zastepca dyrektora do |stopien naukowy doktora |do pigciokrotnosci

przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia

3 |Zastepca dyrektora do |wyksztalcenie wyzsze, do pieciokrotnosci
spraw 5 lat stazu pracy, znajomos$¢| przecigtnego miesigcznego
administracyjnych jednego jezyka obcego wynagrodzenia
4 | Gléwny ksiegowy wedlug odrebnych do czteroipotkrotnosci
przepiséw przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI, ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW, O KTORYCH MOWA W § 2 PKT 2-5

ROZPORZADZENIA
Dodatek
. funkcyjny
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria . % najnizszego
zaszeregowania .
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5
. I. Pracownicy analityczno-eksperccy
] Kierownik biura wyksztalcenie wyzsze,
3 lata stazu pracy, XVIII-XIX 130-170
znajomos$¢ jednego jezyka
obcego
2 Zastepca kierownika wyksztalcenie wyzsze,
biura 3 lata stazu pracy, XVII-X VI 130-160
znajomos¢ jednego jezyka
obcego
3 Koordynator programu { wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢ jednego jezyka XVI-XVII 130-160
obcego
4 Kierownik projektu wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢ jednego jezyka XV-XVI 100-150
obcego
5 Glowny specijalista - wyksztalcenie wyzsze XIV-XV 100-150
analityk
6 Specjalista - analityk wyksztalcenie wyzsze XHI-X1V -
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I11. Pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej
1 |Kierownik biblioteki {wyksztalcenie wyzsze, XVII-XIX 130-170
3 lata stazu pracy,
znajomos¢ jednego jezyka
obcego
2 |Zastgpca kierownika | wyksztalcenie wyzsze,
biblioteki 3 lata stazu pracy, XVII-X VI 130-160
znajomos¢ jednego jezyka
obcego
3 | Koordynator programu | wyksztalcenie wyzsze XVI-XVII 130-160
4  {Siarszy dokumentalista | wedtug odr¢bnych XII-XVI 100-150
- ) przepisow
S | Adiunkt biblioteczny | wedlug odr¢bnych XI-XVI
przepiséw
6 | Adiunkt dokumentacji | wedlug odrgbnych XI-X1V
naukowej przepisow
7 |Bibliotekarz wedtug odrgbnych VIII-XII
o przepisow
8 | Specjalista wyksztalcenie wyzsze VIII-XII
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I[II. Pracownicy administracyjni, informacji publicznej i szkolen
] Audytor wewnetrzny | wedlug odrebnych XVIH-XIX 130-170
przepiséw
2 |Pelnomocnik do spraw | wedtug odregbnych
ochrony informacji przepiséw XVII-XIX 130-170
niejawnych
3 [Kierownik biura wyksztatcenie wyzsze, XVIHI-XIX 130-170
3 lata stazu pracy,
znajomo$¢ jednego jezyka
obcego
4 | Zastgpca wedtug odrgbnych XVII-X VI 130-160
petnomocnika do przepiséw
spraw ochrony
informacji niejawnych
S |Zastgpca kierownika | wyksztalcenie wyzsze, XVI-XVIII 130-160
biura’ 3 lata stazu pracy
6 |Kierownik kancelarii | wedtug odrebnych XVII-XVIII 130-160
tajnej przepisow
7 | Kierownik projektu wyksztalcenie wyzsze XV-XVI 100-150
8 |Informatyk wyksztalcenie srednie XI-XV
9 |Ksiggowy wyksztalcenie $rednie X-XIV
10 | Sekretarka wyksztalcenie $rednie, X-XIV
znajomos¢ jednego jezyka
obcego
11 | Administrator wyksztalcenie srednie X-XIII
Redaktor tekstu
Redaktor techniczny
12 |Specjalista do spraw | wyksztalcenie $rednie VIII-XII
dystrybucji
13 |Kasjer wyksztalcenie $rednie VIII-X
Specjalista
IV. Pracownicy pomocniczy i obslugi
1 |Kierowca samochodu |wedtug odrebnych V-1X -
przepisow
2 {Magazynier wedlug odrebnych I-VI -
biblioteczny przepisow
Magazynier wyksztalcenie
recepcjonista podstawowe
3 |Sprzatacz wyksztalcenie [-V -
podstawowe




