Dziennik Ustaw Nr 154 — 9479 — Poz. 1287 i 1288

1288
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 9 sierpnia 2005 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie
w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004—2006

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 759) zarza-
dza sie, co nastepuje:

I Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowe] — rozwdj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdotowe wa-
runki i tryb udzielania pomocy na zatrudnienie w ra-
mach programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspéinotowej EQUAL dla Polski 2004—2006, przyje-
tego rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia progra-
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mu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnoto-
wej EQUAL dla Polski 2004—2006 (Dz. U. Nr 189,
poz. 1948) oraz Uzupetnienia programu operacyjnego
— Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Pol-
ski 2004—2006, przyjetego rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w spra-
wie przyjecia Uzupetnienia programu operacyjnego —
Program Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL dla Polski
2004—2006 (Dz. U. Nr 214, poz. 2172), zwanych dalej
~Programem EQUAL".

2. Pomoc na zatrudnienie, zwana dalej ,pomocg”,
jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz.
WE L 337 z 13.12.2002).

8 2. Przepisdw rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa wegla i budownic-
twa okretowego;

2) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze transportu;

3) udzielanej dla dziatalno$ci zwigzanej z eksportem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscia
eksportowanych produktow, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;

4) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkcji krajowe;j.

8 3. liekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Administratorze — nalezy przez to rozumie¢ Admi-
nistratora w rozumieniu Programu EQUAL;

2) beneficjencie ostatecznym — nalezy przez to rozu-
miec¢ beneficjenta ostatecznego w rozumieniu Pro-
gramu EQUAL;

3) beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumieé
beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123,
poz. 1291);

4) duzym projekcie inwestycyjnym — nalezy przez to
rozumie¢ duzy projekt inwestycyjny w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 marca 2002 r.
o finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41,
poz. 363, z pézn. zm.?);

5) matym i s$rednim przedsigbiorstwie — nalezy
przez to rozumieé przedsiebiorce spetniajacego
warunki okreslone w zataczniku | do rozporzadze-
nia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 141, poz. 1177, z 2003 r. Nr 159, poz. 1537 oraz
z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273,
poz. 2701.

2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla ma-
tych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001) zmienionego rozporzadzeniem Ko-
misji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie {(WE) nr 70/2001
i rozszerzajgcym jego zakres w celu wtaczenia po-
mocy dia badan i rozwoju (Dz. Urz. WE L 63
z 28.02.2004);

6

—

osobach doswiadczajacych dyskryminacji i nie-
rownosci na rynku pracy — nalezy przez to rozu-
mieé osoby objete wsparciem w ramach Progra-
mu EQUAL, z wytgczeniem osdb ubiegajgcych sie
o status uchodzcy;

7) Partnerstwie na rzecz Rozwoju — nalezy przez to
rozumie¢ grupe podmiotow realizujgcych Dziata-
nie 2 na podstawie umowy o Partnerstwie na rzecz
Rozwoiju, o ktérej mowa w Programie EQUAL;

8

—

Partnerze — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot be-
dacy strong umowy o Partnerstwie na rzecz Roz-
wWoju;

9) podmiocie ubiegajagcym si¢ o pomoc — nalezy
przez to rozumieé¢ Administratora, Partnera oraz
beneficjenta ostatecznego prowadzgcego dziatal-
nos$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme organi-
zacyjno-prawng oraz sposob finansowania;

10

—

podmiocie udzielajagcym pomocy — nalezy przez
to rozumieé¢ podmiot udzielajagcy pomocy w rozu-
mieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o poste-
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-
blicznej;

11} pracowniku niepetnosprawnym — nalezy przez to
rozumieé pracownika niepetnosprawnego w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotfecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 7786,
z p6zn. zm.3);

12

~—

pracowniku znajdujgcym sie w szczegolnie nieko-
rzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé oso-
be, o ktorej mowa w art. 2 lit. f rozporzadzenia Ko-
misji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia;

13) wniosku o dofinansowanie Dziatania 2 — nalezy
przez to rozumieé wniosek o dofinansowanie Dzia-

3! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 168, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79,
Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 44, poz. 422 i Nr 132, poz. 1110.
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tania 2, ktorego wzér okresla rozporzadzenie Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 15 listopada 2004 r.
w sprawie trybu skfadania i wzoréw wnioskdéw
o dofinansowanie dziatan oraz wzoru umowy
o dofinansowanie dziatania w ramach programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnoto-
wej EQUAL dla Polski 2004—2006 {Dz. U. Nr 252,
poz. 2524 oraz z 2005 r. Nr 39, poz. 373).

§ 4. Pomoc jest udzielana na:
1) tworzenie miejsc pracy;

2) rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji;

3) rekrutacje pracownikow niepetnosprawnych;

4) pokrycie podwyzszonych kosztow zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Pomoc moze by¢ udzielana beneficjentowi
pomocy, jezeli wraz z inng pomoca na zatrudnienie,
bez wzgledu na jej forme i Zrédto, otrzymywana przez
niego w okresie kolejnych trzech lat od dnia przyzna-
nia pomocy, nie przekroczy réwnowartosci w ztotych
kwoty 15 min euro brutto.

2. Pomoc przekraczajgca kwote, o ktérej mowa
w ust. 1, jest pomoca indywidualna podlegajaca noty-
fikacji w rozumieniu przepiséw o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Rozdziat 2

Szczegotowe warunki udzielania pomocy
na tworzenie miejsc pracy

& 6. Pomoc na tworzenie miejsc pracy moze by¢
udzielana pod warunkiem, ze:

1) na utworzonym miejscu pracy zostang zatrudnio-
ne osoby doswiadczajgce dyskryminacji i nierow-
nosci na rynku pracy, ktére nigdy nie pracowaty,
stracity prace lub sg w okresie wypowiedzenia
umowy o prace;

2) dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy zo-
staty uwzglednione we wniosku o dofinansowanie
Dziatania 2 oraz w umowie o Partnerstwie na rzecz
Rozwoju;

3) zatrudnienie dodatkowych pracownikdéw stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw, zaréwno w za-
ktadzie, jak i w danym przedsiebiorstwie, w odnie-
sieniu do przecietnego zatrudnienia w okresie
ostatnich 12 miesiecy;

4) utworzone miejsce pracy bedzie utrzymane przez
okres co najmniej trzech lat, a w przypadku ma-
tych i srednich przedsiebiorstw dwadch lat.

8 7. 1. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy na two-
rzenie miejsc pracy, liczona jako stosunek wartosci po-
mocy netto do kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomocg, nie moze przekroczyc:

1) 30 % — dla podregionéw oznaczonych numerami
statystycznymi 22 (Poznan) i 42 (Warszawa);

2) 40 % — dla podregionéw oznaczonych numerami
statystycznymi 4 (Wroctaw), 17 (Krakow)
i 30 (Gdynia — Gdansk — Sopot);

3) 50 % — dla pozostatych podregionow.

2. W przypadku matych i srednich przedsigbiorstw,
maksymalna intensywnos¢ pomocy, o ktdérej mowa
w ust. 1, zwieksza sie o 15 punktéw procentowych
brutto, pod warunkiem, ze catkowita intensywnosc
pomocy netto nie przekroczy 75 %.

3. Pomoc na tworzenie miejsc pracy moze by¢
udzielana jedynie w przypadku, gdy udziat wtasny be-
neficjenta pomocy w finansowaniu wynosi przynaj-
mniej 25 %. Za udziat wtasny nalezy rozumieé $rodki,
ktore nie zostaly uzyskane przez beneficjenta pomocy
w zwigzku z otrzymana wczesniej pomoca publiczng,
w szczegolnosci w formie kredytow preferencyjnych,
doptat do oprocentowania kredytow, gwarancji lub
poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych
niz oferowane na rynku.

4. Podregiony, o ktérych mowa w ust. 1, zostaly
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
13 lipca 2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatu-
ry Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z pézn. zm.%).

8§ 8. 1. Pomoc na tworzenie miejsc pracy udzielana
na podstawie rozporzadzenia podlega sumowaniu z:

1) pomoca udzielang we wszystkich formach i ze
wszystkich zrédet, w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na
tworzenie miejsc pracy, oraz

2) kazda pomoca przeznaczong na nowa inwestycje,
z ktéra zwiagzane jest tworzenie tych miejsc pracy

i nie moze przekroczy¢ maksymalnych intensywnosci
pomocy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1i 2.

2. Jezeli podmiot ubiegajacy sig 0 pomoc oraz be-
neficjent pomocy korzysta jednoczesnie z pomocy na
nowg inwestycje oraz na tworzenie miejsc pracy zwig-
zanych z tg inwestycja, maksymalng dopuszczalng
wielkos¢ pomocy oblicza sie jako iloczyn maksymai-
nej intensywnosci, o ktéorej mowa w § 7 ust. 11i 2,
i wyzszej kwoty kosztow: nowej inwestycji albo dwu-
letnich kosztdw zatrudnienia nowych pracownikow.

3. Pomoc na tworzenie miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycjg moze by¢ udzielana pod warun-
kiem, ze:

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone
w Dz. U. z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34, poz. 311,
Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208,
poz. 2021 oraz z 2004 r. Nr 98, poz. 998 i Nr 254, poz. 2534.
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1) miejsca pracy zostang utworzone w ciggu trzech
lat od zakonczenia inwestycji;

2) wniosek o dofinansowanie Dziatania 2 oraz umo-
wa o Partnerstwie na rzecz Rozwoju zostaty za-
twierdzone w trybie okreslonym w Programie
EQUAL przed rozpoczeciem realizacji nowej inwe-
stycji.

4. Jezeli tworzenie miejsc pracy jest zwiagzane z re-
alizacja duzego projektu inwestycyjnego, to pomoc na
tworzenie miejsc pracy przewidziana w niniejszym
rozporzadzeniu, tacznie z inng pomoca uzyskang przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc oraz przez benefi-
cjenta pomocy w zwigzku z tym projektem inwestycyj-
nym, nie moze przekroczyé maksymalnej wielkosci
pomocy ustalonej dla tego projektu zgodnie z obowia-
zujaca mapg pomocy regionainej okreslong w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 wrzesnia 2004 r.
w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej (Dz. U.
Nr 200, poz. 2050).

8 9. 1. Koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca
na tworzenie miejsc pracy moga obejmowac koszty
faktycznie poniesione przez beneficjenta pomocy,
w okresie dwéch lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej
mowa w 8§ 16 ust. 3, z tytutu zatrudnienia na utworzo-
ne miejsca pracy osob, o ktérych mowa w 8 6 pkt 1.

2. Do kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
koszty:

1) ptacy brutto oraz

2) obowiagzkowych sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki udzielania pomocy
na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
Jub pracownikow niepetnosprawnych

8 10. Pomoc na rekrutacje pracownikdw znajduja-
cych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
pracownikéw niepetnosprawnych, zwana dalej ,po-
moca na rekrutacje”, jest udzielana pod warunkiem,
ze:

1) dziatania zwigzane z rekrutacjg na istniejagce miej-
sca pracy zostaty uwzglednione we wniosku o do-
finansowanie Dziatania 2 oraz w umowie o Part-
nerstwie na rzecz Rozwoju;

2) rekrutacja niestanowigca wzrostu netto liczby pra-
cownikéw w danym zaktadzie dotyczy stanowiska
lub stanowisk, ktére zostaty zwolnione w nastep-
stwie:

a) rozwigzania umowy O prace na mocy porozu-
mienia stron albo rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem przez pracownika,

b) rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu,
na ktéry byta zawarta, a pracownik odrzucit pro-

pozycje pracodawcy zawarcia kolejnej umowy
o prace,

c) rozwigzania umowy o prace w zwiazku z przej-
$ciem pracownika na emeryture,

d) obnizenia wymiaru czasu pracy na mocy poro-
zumienia stron,

e) rozwigzania umowy o prace, przez pracodawce
w zwigzku z naruszeniem przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych

i nie w wyniku rozwigzania umowy o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownika oraz

«

z pracownikiem lub pracownikami beda zawarte
umowy o prace na okres nie krotszy niz 12 miesie-
cy, a beneficjent pomocy moze rozwigza¢ umowe
o prace tylko w przypadku naruszenia przez pra-
cownika obowigzkéw pracowniczych.

& 11. 1. Intensywnos$¢ pomocy na rekrutacje, liczo-
na jako stosunek wartosci pomocy brutto do kosztow
wynagrodzenia brutto pracownika wraz z obowigzko-
wymi sktadkami na ubezpieczenia spofeczne, pono-
szonych przez okres jednego roku od dnia zakonczenia
rekrutacji, nie moze przekroczyé:

1) 50 % — w odniesieniu do pracownikow znajduja-
cych sie w szczegadinie niekorzystnej sytuacji;

2) 60 % — w odniesieniu do pracownikéw niepeino-
sprawnych.

2. Pomoc na rekrutacje podlega sumowaniu z inng
pomoca udzielang we wszystkich formach i ze wszyst-
kich zrédet, ktéra odnosi sie do tych samych kosztow
kwalifikujagcych sie do objecia pomoca, i nie moze
przekroczyé 100 % kosztow zatrudnienia w okresie,
w ktérym pracownik lub pracownicy sa zatrudnieni.

Rozdziat 4

Szczegotowe warunki udzielania pomocy
na pokrycie podwyzszonych kosztow zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych

8 12. Pomoc na pokrycie podwyzszonych kosztow
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych moze
by¢ udzielana pod warunkiem, ze:

1) beneficjent pomocy ponosi podwyzszone koszty
zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych;

2) dziatania zwigzane z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych zostaty uwzglednione we
wniosku o dofinansowanie Dziatania 2 oraz
w umowie o Partnerstwie na rzecz Rozwoju.

§ 13. 1. Przez podwyzszone koszty zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajace z nizszej produktywriosci
pracownikéw niepetnosprawnych:

a) zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy
przez pracownikéw niepetnosprawnych,
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b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrécony
czas pracy,

c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania za-
opatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane po-
za godzinami pracy,

f) zwiekszona absencja z powodu choroby,

g) zwiekszone zuzycie materiatow i surowcow,

2) koszty zatrudnienia pracownikéw dotyczace czasu
przeznaczonego wytacznie na pomoc w pracy pra-
cownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzenh przeznaczo-
nych do uzytku pracownikdéw niepetnosprawnych

— ktore sa kosztami podwyzszonymi wzgledem kosz-
tow, ktore beneficjent pomocy ponidstby, jezeli za-
trudniatby pracownikéw niebedgcych pracownikami
niepetnosprawnymi, przez okres, podczas ktérego
pracownik lub pracownicy niepetnosprawni sg za-
trudnieni.

2. Przez podwyzszone koszty zatrudnienia pracow-
nikébw niepetnosprawnych rozumie sie¢ dodatkowo
koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu,
2) administracyjne,
3) transportowe

— ktére wynikaja z zatrudnienia pracownikow niepet-
nosprawnych w przypadku beneficjenta pomocy,
u ktérego przynajmniej 50 % pracownikow stanowia
pracownicy niepetnosprawni, ktérzy nie sg w stanie
podjgé zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ po-
krywane wytacznie w przypadku, gdy sa one zgodne
z zasadami kwalifikowalnos$ci wydatkow okreslonych
w Programie EQUAL.

4, Koszty, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot
ubiegajacy sie¢ 0 pomoc oraz beneficjent pomocy wy-
licza odrgbnie w odniesieniu do kazdego zatrudnione-
go pracownika niepetnosprawnego, ktérego dotycza
podwyzszone koszty.

5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4 i ust. 2,
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc oraz beneficjent po-
mocy wylicza ogétem w odniesieniu do jednego pra-
cownika niepetnosprawnego lub wiecej pracownikow

niepetnosprawnych, ktérych dotycza podwyzszone
koszty.

& 14. Maksymalna intensywnos$é pomocy nie mo-
2e przekroczyé 100 % rzeczywistych podwyzszonych
kosztéw, o ktérych mowa w § 13.

§ 15. Pomoc, o ktérej mowa w § 12, moze by¢
udzielana tacznie z inng pomoca w rozumieniu art. 87
ust. 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europej-
skg oraz z pomocag pochodzaca ze zrédet wspodlnoto-
wych, przeznaczong na pokrycie podwyzszonych kosz-
téw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych,
pod warunkiem, ze tgczna warto$¢ pomocy nie prze-
kroczy 100 % wartosci tych kosztow.

Rozdziat 5

Tryb udzielania pomocy

§ 16. 1. Pomoc moie by¢ udzielana podmiotowi
ubiegajacemu sie 0 pomoc po zatwierdzeniu wniosku
o dofinansowanie Dziatania 2 oraz umowy o Partner-
stwie na rzecz Rozwoju, w trybie okreslonym w Pro-
gramie EQUAL.

2. Po zatwierdzeniu wniosku oraz umowy, o kté-
rych mowa w ust. 1, podmiot ubiegajacy sie o pomoc
zawiera umowe z podmiotem udzielajagcym pomocy,
ktorym jest:

1) Administrator w przypadku podmiotu ubiegajace-
go sie o pomoc bedacego Partnerem w Partner-
stwie na rzecz Rozwoju;

2) Krajowa Struktura Wsparcia w przypadku podmio-
tu ubiegajgcego sie o pomoc bedacego Admini-
stratorem;

3) Administrator lub Partner Partnerstwa na rzecz
Rozwoju w przypadku podmiotu ubiegajacego sie
o pomoc bedacego beneficjentem ostatecznym.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢
zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
oraz zawierac¢ w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko lub nazwe beneficjenta pomocy,
adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym reje-
strze podmiotéw gospodarki narodowej REGON
beneficjenta pomocy, o ile beneficjentowi pomocy
zostat nadany ten numer;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP beneficjenta
pomocy, o ile beneficjentowi pomocy zostat nada-
ny ten numer;

4) oznaczenie formy dziatalnosci prowadzonej przez
beneficjenta pomocy;

5) liczbe pracownikéw oraz okres ich zatrudnienia;

6) rodzaj i miejsce zadan wykonywanych przez pra-
cownikow;
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7) szczegbtowa kalkulacje kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca;

8) terminy i wysoko$é refundowanych ze srodkéw
Programu EQUAL kosztow kwalifikujacych sie do
objecia pomocg;

9) zobowiazanie beneficjenta pomocy do utrzymania
zatrudnienia przez okres okreslony w § 6 pkt 4 oraz
§ 10 pkt 3;

10

~—

zobowigzanie beneficjenta pomocy do informo-
wania podmiotu udzielajagcego pomocy o przy-
padkach wczeéniejszego rozwigzania umowy
o prace;

11

p—

zobowigzanie beneficjenta pomocy do zwrotu do-
konanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi,
w przypadku naruszenia warunkow, okreslonych
w rozporzadzeniu, dotyczacych udzielanej pomo-
cy lub wykorzystania $rodkow niezgodnie z umo-
wa.

4. Do umowy, o ktérej mowa w ust. 3, beneficjent
pomocy dotagcza oswiadczenie o spetnieniu warun-
kéw okreslonych w rozporzadzeniu oraz dokumenty
potwierdzajace spetnienie tych warunkow.

8 17. Rozliczenie ze $rodkéw Programu EQUAL
kosztéw ponoszonych przez beneficjenta pomocy jest
dokonywane na podstawie umowy, o ktérej mowa
w § 16 ust. 3.

Rozdziat 6
Przepisy konicowe

§ 18. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 31 grud-
nia 2006 r.

&8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: w z. M. Ostrowska



