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ROZPORZADZENIE MINISTRA POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 21 lipca 2005 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. 0 zasadach uznawania nabytych w parnstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawoddéw regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954, z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) zarzadza sie,
€O nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogédine
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposéb i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposéb i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztéw odbywania stazu ada-
ptacyjnego oraz tryb ich ponoszenia,
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warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci, a takze sposéb ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci oraz
tryb ich ponoszenia

— w toku postgpowania o uznanie nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w pan-
stwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Woinym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym kwalifikacji do wy-
konywania zawodu pracownika socjalnego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 26 kwietnia 2001 r. o za-
sadach uznawania nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodow regulowanych;

2) Biuletyn Informacji Publicznej — Biuletyn Informa-
cji Publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.2));

1 Minister Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji
rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 grudnia 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Polityki Spo-
tecznej {Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
Zz 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

3) postgpowanie — postepowanie o uznanie kwalifi-
kacji prowadzone na podstawie ustawy;

4) organ prowadzacy postepowanie — ministra wta-
$ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Koniecznos$¢ odbycia stazu adaptacyjnego,
zwanego dalej ,stazem”, albo przeprowadzenia testu
umiejetnosci, zwanego dalej ,testem”, stwierdza or-
gan prowadzacy postepowanie w formie postanowie-
nia wydanego w toku postepowania.

2. Organ prowadzacy postepowanie:

1) ustala posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
jego dotychczasowe doswiadczenie w zawodzie
pracownika socjalnego, réznice wynikajgce ze
specyfiki zawodu regulowanego pracownika so-
cjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
wnioskodawcy, braki w zakresie niezbednej znajo-
mosci polskiego prawa koniecznej do wykonywa-
nia zawodu pracownika socjalnego i na tej podsta-
wie okresla w postanowieniu, o ktérym mowa
w ust. 1, dlugos¢ stazu;
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przekazuje jednostce, w ktérej ma byé odbywany
staz, albo jednostce przeprowadzajacej test, po-
stanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z ko-
piag dokumentacji potwierdzajacej posiadane kwa-
lifikacje, w tym wyksztatcenie i doswiadczenie za-
wodowe wnioskodawcy; przekazanie moze by¢
dokonane réwniez drogg elektroniczng lub za po-
mocga elektronicznych nos$nikédw informacji;
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upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach podmiotowych organu prowadzacego
postgpowanie informacje o wymaganiach kwalifi-
kacyjnych dla zawodu pracownika socjalnego.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8§ 4. 1. Warunkiem odbycia stazu jest ztozenie przez
wnioskodawce, po otrzymaniu postanowienia, o kto-
rym mowa w 8§ 3 ust. 1, wniosku o odbycie stazu.

2. Staz odbywa sie w osrodku pomocy spotecznej
albo powiatowym centrum pomocy rodzinie, zwanych
dalej , osrodkami”.

3. Wojewodowie przekazujg organowi prowadzg-
cemu postepowanie, w terminie do dnia 15 listopada
danego roku, wykaz os$rodkow, w ktérych wniosko-
dawcy mogg w nastepnym roku odbywac staz.
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4. Wykaz osrodkow jest dostepny w Biuletynie in-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych orga-
nu prowadzgcego postepowanie.

5. Wnioskodawca, we wniosku o odbycie stazu,
wskazuje osrodek, ktéry jest gotowy nawigzac z wnio-
skodawcg stosunek prawny, o ktérym mowa w art. 2
pkt 16 ustawy, w celu odbycia przez niego stazu.

6. Do wniosku o odbycie stazu wnioskodawca do-
tagcza dokument zawierajacy zobowigzanie osrodka do
nawigzania z wnioskodawca stosunku prawnego.

7. W zobowiazaniu osrodek okresla:
1) rodzaj stosunku prawnego;
2) termin, w jakim nawiaze stosunek prawny;

3) informacje o obowiazkach, jakie powierzy wnio-
skodawcy;

4) przewidywane koszty odbywania przez wniosko-
dawce stazu.

8. Organ prowadzacy postepowanie zawiadamia
wnioskodawce o mozliwosci rozpoczecia stazu
w osrodku wskazanym we whniosku o odbycie stazu.

9. Wnioskodawca rozpoczyna staz nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia wydania postanowienia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

8 5. 1. W celu odbycia stazu w osrodku wniosko-
dawca jest zatrudniany w ramach umowy o prace lub
odbywa staz na podstawie umowy cywilnoprawnej,
na warunkach okreslonych miedzy wnioskodawca
a osrodkiem.

2. Staz odbywa sie w jezyku polskim, pod nadzo-
rem opiekuna stazu.

3. Do umowy, o ktérej mowa w ust. 1, dotacza sie
program stazu przewidziany do realizacji przez wnio-
skodawce w osrodku, ustalony przez kierownika
osrodka.

4. Przy ustalaniu programu stazu bierze si¢ pod
uwage, okreslone w postanowieniu, o ktérym mowa
w 8§ 3 ust. 1, doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy
w zawodzie pracownika socjalnego, réznice wynikaja-
ce ze specyfiki zawodu regulowanego pracownika so-
cjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie
whnioskodawcy oraz zakres niezbednej znajomosci pol-
skiego prawa koniecznej do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, a ponadto:

1) wymagania stawiane pracownikom socjalnym za-
trudnionym w osrodku;

2) potrzeby poznania organizacji, zadan i zasad funk-
cjonowania osrodka w zakresie, w jakim jest pro-
wadzone postepowanie;

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce
w pracach i dziatalnosci osrodka okreslonych re-
gulaminem organizacyjnym.

5. Program stazu uwzglednia w szczegdinosci:

1) uczestnictwo w charakterze obserwatora w pra-
cach prowadzonych w os$rodku przez opiekuna
stazu lub innych pracownikéw osrodka;

2) zapoznanie sie z przepisami polskiego prawa re-
gulujagcymi dziatalnoéé¢ pracownika socjalnego
i udzielanie pomocy réznym grupom osob korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej;

3) wykonywanie zadan w obecnosci opiekuna stazu
lub kierownika os$rodka, w ktérym staz jest odby-
wany, i omawianie tych zadan z osoba, w ktérej
obecnosci byty one realizowane;

4) samodzielne wykonywanie zadan pracownika so-
cjalnego;

5) uczestnictwo w innych pracach wynikajgcych z re-
gulaminu organizacyjnego osrodka, w ktérym staz
jest odbywany.

§ 6. 1. Nadzor nad stazem sprawuje opiekun stazu,
ktorym moze byé specjalista lub starszy specjalista
pracy socjalnej zatrudniony w osrodku. Opiekuna sta-
Zu wyznacza na okres stazu kierownik osrodka, w kté-
rym wnioskodawca odbywa staz.

2. Prawidtowy przebieg stazu zapewnia kierownik
osrodka, w ktérym staz jest odbywany.

3. Zmiana opiekuna stazu moze nastgpi¢ z powo-
du:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia czynnosci
nadzoru;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnio-
skodawce nie pozniej niz na trzy miesigce przed
zakonczeniem stazu;

3) umotywowanej prosby opiekuna stazu ztozonej
nie poézniej niz na trzy miesigce przed zakoncze-
niem stazu.

4. Opiekun stazu informuje kierownika os$rodka
o realizacji przez wnioskodawce zadan wynikajgcych
z programu stazu.

8 7. 1. Oceny umiejetnosci zdobytych podczas sta-
zu, zwanej dalej ,ocena”, dokonuja wspdlnie opiekun
stazu i kierownik osrodka, w ktérym staz byt odbywa-
ny, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zakohcze-
nia stazu.

2. Przy ocenie uwzglednia sie w szczegodlnosci:
1) zaangazowanie zawodowe wnioskodawcy;

2) komunikatywno$é, samodzielnodé, zdolnosci do
pracy indywidualnej oraz w zespole;
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3) umiejetnos$é pracy z roznymi grupami oséb korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej;

4) przestrzeganie porzadku pracy ustalonego

w osrodku, w ktérym odbywa sig staz.

3. Ocena jest dokonywana na pismie i potwierdza-
na podpisami kierownika osrodka i opiekuna stazu.

4. Ocena sktada sie z raportu sporzadzonego przez
opiekuna stazu i wnioskéw kierownika osrodka, w kto-
rym staz byt odbywany.

5. Ocena zawiera informacje o przystosowaniu
lub braku przystosowania wnioskodawcy do samo-
dzielnego wykonywania zawodu pracownika socjalne-

go.

6. Ocene stazu kierownik osrodka, w ktorym staz
byt odbywany, wraz ze szczegétowym uzasadnieniem
przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzace-
mu postepowanie w terminie 3 dni od dnia jej doko-
nania.

8§ 8. 1. Jezeli ocena stazu jest negatywna, wniosko-
dawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
moze wystapi¢ do organu prowadzacego postepowa-
nie z wnioskiem o powtdrne odbycie stazu.

2. W odniesieniu do powtdrnego odbycia stazu
przepisy 8 4—7 i 15 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Test umiejetnosci
§ 9. 1. Test jest przeprowadzany dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu na rok nastepny
sg ustalane przez organ prowadzacy postepowanie do
dnia 15 grudnia danego roku i podawane do publicz-
nej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach podmiotowych organu prowadzacego poste-
powanie.

3. Wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski o przepro-
wadzenie testu wczeéniej niz na 3 miesigce przed usta-
lonym terminem, przystepuja do testu w tym termi-
nie.

4. Wnioskodawca moze wystgpié z wnioskiem
o przystagpienie do testu w kolejnym terminie.

§ 10. 1. Test opracowuje i przeprowadza Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie.

2. Przy opracowywaniu testu bierze sie pod uwa-
ge, okreslone w postanowieniu, o ktérym mowa w § 3
ust. 1, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
wnioskodawcy w zawodzie pracownika socjainego,
réznice wynikajace ze specyfiki zawodu regulowanego
pracownika socjalnego w Rzeczypospolitej Polskiej
i w panstwie wnioskodawcy oraz zakres niezbednej

znajomosci polskiego prawa koniecznej do wykony-
wania zawodu pracownika socjainego.

3. Test przeprowadza sie w jezyku polskim.

4. Test obejmuje sprawdzian umiejetnosci zastoso-
wania przez wnioskodawce w konkretnych sytuacjach
zawodowych przepisdw polskiego prawa, ktérego
znajomos$¢ jest niezbedna przy wykonywaniu zadan
pracownika socjalnego.

&8 11. 1. Jednostka przeprowadzajaca test przesyla
whnioskodawcy pisemne powiadomienie o miejscu
i terminie przystgpienia do testu, co najmniej 14 dni
przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia te-
stu.

2. Test przeprowadza komisja sktadajgca sie co
najmniej z 3 osdb, powotywana przez dyrektora jed-
nostki przeprowadzajacej test.

3. Test sktada sie z dwéch czesci: pisemnej i ustnej.

4. Pytania, éwiczenia i mozliwosci odpowiedzi do-
tyczace czesci pisemnej testu sg umieszczane na jed-
nostronnie zadrukowanych arkuszach testu opatrzo-
nych pieczecia jednostki przeprowadzajgcej test.

5. Arkusze testu sg przygotowywane i przechowy-
wane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieupraw-
nione ujawnienie przed jego rozpoczeciem.

8 12. 1. Cze$¢ pisemna testu skiada sie z dwéch
modutéw:

1) modut pierwszy stanowi dziesie¢ pytan testo-
wych, na ktére udziela sie odpowiedzi o charakte-
rze uzupetniajacym lub dokonujac wyboru zapre-
zentowanych odpowiedzi, ktére majag na celu
sprawdzenie umiejetnosci zastosowania wiedzy
zawodowej, w tym takze wiedzy dotyczacej przepi-
sOw polskiego prawa, ktérych znajomosé jest nie-
zbedna przy wykonywaniu zadarn pracownika so-
cjalnego;

2
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modut drugi stanowig trzy éwiczenia o charakterze
symulacyjnym dotyczgce rozwigzania opisanego
w éwiczeniu przypadku, sytuacji problemowe]j wy-
stepujacej w rodzinie lub jednostkowej sytuacji
problemowej, ktére maja na celu sprawdzenie
umiejetnosci zastosowania wiedzy zawodowej,
w tym takze zastosowania odpowiednich przepi-
sOw polskiego prawa.

2. Czas trwania czeéci pisemnej testu nie moze
przekraczaé 210 minut.

3. Za odpowiedz na kazde pytanie dotyczace
pierwszego modutu wnioskodawca moze uzyskaé
0—3 punktéw. Zaliczenie pierwszego modufu wyma-
ga uzyskania minimalnej liczby 18 punktéw.

4. Za odpowiedz na kazde pytanie dotyczace dru-
giego modutu wnioskodawca moze uzyskad
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0—10 punktéw. Zaliczenie drugiego modutu wymaga
uzyskania minimalnej liczby 20 punktéow.

5. Czes$é ustna testu odbywa sie po zakonczeniu
czesci pisemnej i dokonaniu jej oceny w tym samym
dniu przez komisje. Cze$¢ ustna testu polega na roz-
mowie przeprowadzonej przez komisje z wnioskodaw-
cg i dotyczy problematyki zwigzanej z pytaniami za-
wartymi w czesci pisemnej testu oraz umozliwia wnio-
skodawcy udzielenie komisji dodatkowych wyjasnien.

6. W wyniku ztozenia przez wnioskodawce dodat-
kowych wyjasnien, komisja moze dokonaé podwyi-
szenia oceny punktowej uzyskanej przez whioskodaw-
ce w czesci pisemnej.

7. Podczas testu wnioskodawca moze korzystaé
z tekstow przepisow polskiego prawa, w szczegdlnosci
ustaw i rozporzadzen.

8. Kryteria oceny testu, o ktdrych mowa
w ust. 3 i 4, sg dostegpne dla wnioskodawcy w jedno-
stce przeprowadzajgcej test oraz sg umieszczane na
arkuszu testu.

9. Z przebiegu testu sporzadza sig protokot, ktéry
podpisuja cztonkowie komisji przeprowadzajacej test.
W protokole odnotowuje sie w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy;
2) nazwe i adres jednostki przeprowadzajacej test;
3) date przeprowadzenia testu;

4) sktad komisji.

§ 13. 1. Ocene testu komisja przeprowadzajaca test
przekazuje wnioskodawcy oraz organowi prowadzgce-
mu postepowanie w terminie 3 dni od dnia ustalenia
oceny testu.

2. Nieprzystapienie w wyznaczonym terminie do
testu bez usprawiedliwienia uznaje sie za odstgpienie
wnioskodawcy od testu.

3. Usprawiedliwienie nieprzystgpienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu nastepuje
w sposob przewidziany dla usprawiedliwienia nie-
obecnosci w pracy, okreslony w odrebnych przepi-
sach.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, wniosko-
dawca przystepuje do testu w najblizszym terminie.

8 14. 1. Whnioskodawca, ktéry nie zaliczyt testu,
moze wystapi¢, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
oceny testu, do organu prowadzgcego postgpowanie
z wnioskiem o powtdérne przystapienie do testu w naj-
blizszym terminie.

2. Do powtornego przystapienia do testu przepisy
§ 9—13 i 16 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
i przeprowadzania testu umiejetnosci

§ 15. 1. Obliczenia kosztow zwigzanych z odbywa-
niem przez wnioskodawce stazu dokonuje osrodek,
w ktdrym staz ma by¢ odbywany, nie pézniej niz na
14 dni przed dniem rozpoczecia stazu, na podstawie
wydatkow, ktdre beda poniesione przez osrodek, usta-
lonych z uwzglednieniem w szczegolnosci programu
stazu, dfugosci trwania stazu, wydatkéw techniczno-
-organizacyjnych i wynagrodzenia opiekuna stazu.

2. Wnioskodawca ponosi koszty stazu, o ktorych
mowa w ust. 1, w rownych ratach ptatnych z géry do
10 dnia kazdego miesigca za dany miesiac, na rachu-
nek budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorial-
nego, w ktérej jest odbywany staz.

§ 16. 1. Obliczenia kosztéw zwigzanych z przepro-
wadzeniem testu dokonuje jednostka przeprowadzaja-
ca test, nie pézniej niz na 14 dni przed dniem przepro-
wadzenia testu, na podstawie wydatkéw, ktére bedg
poniesione przez te jednostke, ustalonych z uwzgled-
nieniem w szczego6lnosci wydatkéw zwiazanych z wy-
nagrodzeniem osob opracowujgcych test, wynagro-
dzeniem cztonkéw komisji przeprowadzajacej test
oraz wydatkéw techniczno-organizacyjnych.

2. Wnioskadaweca, nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem przeprowadzenia testu, ponosi koszty testu,
o ktoérych mowa w ust. 1, dokonujgc wptaty na rachu-
nek bankowy wskazany przez dyrektora jednostki
przeprowadzajacej test.

3. Przystepujac do testu, wnioskodawca okazuje
dowdd poniesienia kosztow, o ktérych mowa w ust, 2.

Rozdziat 5
Przepis kohicowy

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3)

Minister Polityki Spotecznej: w z. C. Mizejewski

3 Z dniem wejscia w 7ycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 25 lipca 2003 r. w sprawie warunkow,
sposobu i trybu przeprowadzania testu umiejetnosci oraz
odbywania stazu adaptacyjnego, sposobu i trybu wykony-
wania nadzoru nad odbywanym stazem oraz oceny umie-
jetnosci wnioskodawcy, bedacego obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, w zawodzie regulowa-
nym pracownik socjalny (Dz. U. Nr 142, poz. 1382), zacho-
wane w mocy na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia
12 wrzesnia 2003 r. o zmianie ustawy o zasadach uznawa-
nia nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej kwalifikacji do wykonywania zawoddéw regulowa-
nych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 93, poz. 892 i Nr 96, poz. 959).



