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956
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 2004 r.

w sprawie szczegétowych warunkdéw udzielania pomocy na zatrudnienie w zakresie niektorych
ulg podatkowych

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrze-
$nia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
udzielania, na podstawie art. 48 8 1 pkt 1 i 2 oraz
art. 67 8§ 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordyna-
cja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z pézn. zm."),
pomocy na zatrudnienie, do ktérej majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia nr 2204/2002 z dnia 12 grud-
nia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002).

8 2. Przepisdw rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa
okretowego;

2) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy
w sektorze transportu;

3) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;

4) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowej;

5) udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytu-
acji ekonomicznej i realizujg plan restrukturyzaciji;

6) udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalnos$é
gospodarczg, ktdérzy otrzymuja regionalng pomoc
indywidualng przeznaczona na wsparcie duzych
projektéw inwestycyjnych — w zakresie realizacji
tych projektéw.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1315, z 2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42,
poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130,
poz. 1452, z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188, Nr 137, poz. 1302, Nr 170, poz. 1660 i Nr 228,
poz. 2255 i 2256 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 64,
poz. 593, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 868 i Nr 93, poz. 894.

§ 3. Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza
moze uzyskaé¢ pomoc, o ktérej mowa w § 1, jezeli war-
tosé tej pomocy brutto tagcznie z inng pomoca na za-
trudnienie otrzymang przez niego w okresie kolejnych
trzech lat poprzedzajacych dzieh udzielenia planowa-
nej pomocy nie przekracza kwoty stanowiagcej réwno-
wartosé 15 min euro.

8 4. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ udzie-
lona w przypadkach uzasadnionych waznym intere-
sem podatnika lub interesem publicznym na:

1) tworzenie nowych miejsc pracy;

2) rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji lub niepetnospraw-
nych, w rozumieniu art. 2 lit. f i g rozporzadzenia
wymienionego w § 1.

8 5. 1. Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy powinien zosta¢ ztozony przed
zatrudnieniem osob, dla ktdrych tworzone sg miejsca
pracy, z zastrzezeniem 8 6 ust. 1.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy moze
by¢ udzielana pod warunkiem, ze:

1) nastgpi wzrost netto liczby pracownikéw w danym
przedsiebiorstwie w odniesieniu do $redniego za-
trudnienia z ostatnich 12 miesiecy, w przeliczeniu
na osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu

pracy,

2) nowo utworzone miejsca pracy beda utrzymane
przez okres co najmniej 3 lat, a w przypadku ma-
tych i $rednich przedsigbiorcow — przez okres co
najmniej 2 lat;

3) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang za-
trudnione osoby bezrobotne lub ktérym praco-
dawca wypowiedziat umowe o prace;

4) udziat wtasny w kosztach zatrudnienia wyniesie co
najmniej 25 %, przy czym przez udziat wtasny na-
lezy rozumieé srodki, ktdére nie zostaty uzyskane
w zwigzku z otrzymaniem pomocy.

3. Maksymalna intensywno$é pomocy na tworze-
nie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 30 % kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg — w podregionach oznaczonych numerami
statystycznymi 22 i 42, o ktérych mowa w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r.
w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jedno-
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stek Terytorialnych do Celéow Statystycznych
(NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z pézn. zm.?);

2) 40 % kosztéw kwalifikujacych sie do objecia po-
mocg — w podregionach oznaczonych numerami
statystycznymi 4, 17 i 30, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu wymienionym w pkt 1;

3) 50 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg — w podregionach nie wymienionych w
pkt 1i 2.

4. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocag zalicza sie ponoszone przez podmiot prowadza-
cy dziatalno$¢ gospodarczg dwuletnie koszty zatrud-
nienia nowych pracownikow, na ktére sktadajg sie
koszty wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. W przypadku matych i srednich przedsiebior-
cow maksymalna intensywno$¢ pomocy ulega zwiek-
szeniu o 15 punktéw procentowych brutto w stosunku
do maksymalnej intensywnosci okreslonej dla po-
szczegolnych obszaréw w ust. 3, przy czym wartosé
pomocy, ktdrej intensywnosé przekracza odpowiednio
30 %, 40 % i 50 %, powinna by¢ wyrazona w kwocie
brutto.

6. Za matego i $sredniego przedsiebiorce uznaje sie
przedsiebiorce w rozumieniu Zatgcznika | do rozporza-
dzenia nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsie-
biorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).

8 6. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z realizacjag nowej inwestycji moze by¢
udzielona pod warunkiem, ze nowe miejsca pracy zo-
stang utworzone w ciggu 3 lat od zakonczenia inwe-
stycji oraz wniosek o udzielenie pomocy zostanie zto-
zony przed rozpoczeciem realizacji nowej inwestycji.

2. Jezeli podmiot prowadzacy dziatalno$é gospo-
darcza korzysta jednoczes$nie z pomocy na nowa inwe-
stycje oraz na tworzenie nowych miejsc pracy zwigza-
nych z ta inwestycja, maksymalng dopuszczalng wiel-
kosé pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy obli-
cza sie jako iloczyn intensywnosci pomocy, o ktdrej
mowa w 8 5 ust. 3i 5, oraz wyzszej kwoty kosztéw: no-
wej inwestycji albo dwuletnich kosztéow zatrudnienia
nowych pracownikow.

3. Za nowa inwestycje uwaza sie inwestycje
w $rodki trwate i wartosci niematerialne i prawne,
zwigzang z utworzeniem lub rozbudowa przedsigbior-
stwa, jak rowniez z rozpoczeciem w przedsiebiorstwie
dziatan obejmujgcych dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji badz procesu produkcyjnego, zmian
wyrobu lub ustugi, w tym takze zmian w zakresie spo-
sobu swiadczenia ustug.

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z2001r. Nr 12, poz. 101, z 2002 r. Nr 34, poz. 311,
Nr 177, poz. 1458 i Nr 191, poz. 1594 oraz z 2003 r. Nr 208,
poz. 2021.

8 7. 1. Pomoc na rekrutacje pracownikéw znajduja-
cych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub nie-
petnosprawnych moze byé udzielana:

1) jezeli nastapi wzrost netto liczby pracownikow
u danego podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg w odniesieniu do $redniego zatrud-
nienia z ostatnich 12 miesiecy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pra-

cy;

2) jezeli nie nastgpi wzrost netto liczby pracownikow
u danego podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczag w odniesieniu do $redniego zatrud-
nienia z ostatnich 12 miesiecy, w przeliczeniu na
osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pra-
cy, w przypadku gdy stanowisko lub stanowiska
pracy zostaty zwolnione w nastepstwie rozwigza-
nia stosunku pracy przez pracownika, rozwigzania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron,
zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy
pracownika, przej$cia na emeryture lub rozwigza-
nia stosunku pracy pracownika z winy pracowni-
ka.

2. Pomoc na rekrutacje pracownikow znajdujacych
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepetno-
sprawnych moze by¢ udzielana, jezeli:

1) stosunek pracy zostanie zawarty na okres co naj-
mniej 12 miesiecy oraz

2) w okresie, o ktérym mowa w pkt 1, stosunek pra-
cy nie zostanie rozwigzany przez pracodawce z in-
nych przyczyn niz z winy pracownika.

3. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy brutto wy-
nosi:

1) 50 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg — w odniesieniu do pracownikdw znajduja-
cych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji;

2) 60 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg — w odniesieniu do pracownikéw niepetno-
sprawnych.

4. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepetno-
sprawnych zalicza sie ponoszone przez podmiot pro-
wadzacy dziatalno$é gospodarczg przez jeden rok od
dnia rekrutacji koszty wynagrodzenia brutto tych pra-
cownikoéw wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubez-
pieczenia spotfeczne.

§ 8. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
moze byé udzielana tacznie z inng pomoca lub wspar-
ciem ze $srodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesie-
niu do kosztow wynagrodzen kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca na tworzenie nowych miejsc pracy,
jezeli taczna wielkosé pomocy nie przekroczy maksy-
malnych intensywnosci pomocy, o ktérych mowa
w8 5ust. 3i5.
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2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy moze
by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkow Wspadlnoty Europejskiej w odniesieniu do:

1) kosztéw inwestycji, w zwigzku z ktérg tworzone sg
nowe miejsca pracy, jezeli realizacja tej inwestycji
nie zostata zakonczona w momencie utworzenia
tych miejsc pracy lub zatrudnienie zostanie utwo-
rzone w ciggu 3 lat od dnia zakohczenia inwestycji
lub

2) kosztéw zatrudnienia zwigzanego z tg inwestycja
lub w odniesieniu do innego zatrudnienia zwigza-
nego z ta inwestycja

— o ile taczna wielko$¢é pomocy nie przekroczy mak-

symalnych intensywnos$ci pomocy regionalnej na

nowe inwestycje.

8 9. Pomoc na rekrutacje pracownikéw znajduja-
cych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub nie-
petnosprawnych moze by¢ udzielana tacznie z inng
pomoca lub wsparciem ze $srodkéw Wspdlnoty Euro-
pejskiej w odniesieniu do kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia tg pomoca, jezeli tagczna warto$é pomocy
nie przekroczy 100 % kosztéw wynagrodzenia, ponie-
sionych w okresie zatrudnienia pracownika.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



