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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU"

z dnia 23 kwietnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagdajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zlecaé¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze-

$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

6)

& 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

szkole — nalezy przez to rozumieé publiczne i nie-
publiczne przedszkola i szkoty wymienione w art. 2
pkt 1i 2 ustawy;

placéwce — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i nie-
publiczne placéwki wymienione w art. 2 pkt 3—D5,
7 i 10 ustawy, a takze publiczne i niepubliczne pla-
cowki doskonalenia nauczycieli;

mierzeniu jakosci pracy szkot i placéwek — nalezy
przez to rozumiec¢ zespot zorganizowanych i syste-
matycznych dziatan organéw sprawujacych nad-
z6r pedagogiczny, stuzacych ocenie stanu, warun-
kow i efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkot i placowek, a takze ocenie postepu w tym za-
kresie;

zewnetrznym mierzeniu jakosci — nalezy przez to
rozumieé¢ mierzenie jakosci pracy szkét i placowek
prowadzone przez kuratora o$wiaty oraz inne or-
gany sprawujgce nadzor pedagogiczny, z wyjat-
kiem dyrektora szkoty lub placowki;

wewnetrznym mierzeniu jakosci — nalezy przez to
rozumieé¢ mierzenie jakosci pracy szkoty lub pla-
cowki prowadzone przez dyrektora szkoty lub pla-
cowki;

ewaluacji — nalezy przez to rozumieé ocene przy-
datnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

" Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — oswiata i wychowanie, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie szczegétowego za-
kresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 97, poz. 866).

2

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759
iNr 162, poz. 1126,z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615, 22002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128,
poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, p0oz.1966 oraz z 2004 r.
Nr 69, poz. 624.

10

-

11)

12)

13)

14)

w odniesieniu do zatozonych celéw, stuzaca do-
skonaleniu tych dziatan;

monitorowaniu — nalezy przez to rozumieé syste-
matyczne i zorganizowane obserwowanie osigga-
nej jakosci pracy szkot i placowek;

hospitacji — nalezy przez to rozumie¢ forme nad-
zoru pedagogicznego, polegajgca na prowadzeniu
bezposredniej obserwacji realizowania przez na-
uczycieli statutowych zadan szkoty lub placowki,
w szczegoblnosci zaje¢ prowadzonych z uczniami,
a takze czynnosci hospitacyjnych dyrektora i in-
nych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierow-
nicze w szkole lub placéwce;

hospitacji diagnozujgcej — nalezy przez to rozu-
mie¢ hospitacje, ktorej celem jest ocena rezulta-
tow procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego, na podstawie bezposredniej ob-
serwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej
wiedzy ucznidow;

wewnatrzszkolnym systemie zapewniania jakosci
— nalezy przez to rozumieé zespot zorganizowa-
nych, powigzanych ze sobg i spdjnych dziatan po-
dejmowanych przez dyrektora szkoty lub placéw-
ki, inne organy szkoty lub placowki oraz nauczy-
cieli, niezbednych do zapewnienia wysokiej jako-
sci pracy szkoty lub placowki, w szczegolnosci
dziatah dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych;

instytucjach wspomagajacych — nalezy przez to
rozumieé¢ placowki doskonalenia nauczycieli, po-
radnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki
pedagogiczne, zaktady ksztatcenia nauczycieli,
szkoty wyzsze, Centralng Komisje Egzaminacyjna
i okregowe komisje egzaminacyjne;

sprawdzianie — nalezy przez to rozumieé¢ spraw-
dzian, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy;

egzaminach — nalezy przez to rozumie¢ egzami-
ny, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.

8 2. 1. W celu doskonalenia systemu os$wiaty,

a w szczegolnosci jakosciowego rozwoju szkot i placo-
wek, wspomagania rozwoju ucznidéw oraz rozwoju za-
wodowego nauczycieli, organy sprawujgce nadzor pe-
dagogiczny:

1)

2)

prowadza planowe i systematyczne mierzenie ja-
kosci pracy szkot i placowek;

podejmuja dziatania wspomagajace szkoty i pla-
cowki w doskonaleniu ich pracy;
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3) prowadza kontrole zgodnosci organizacji i funk-
cjonowania szkot i placowek z przepisami prawa;

4) wspomagajg nauczycieli i dyrektorow szkét i pla-
cowek w spetnianiu przez szkote lub placéwke wy-
magan w zakresie jakos$ci pracy;

5) wspomagajg szkoty i placowki w okreslaniu kie-
runkow ich jakosciowego rozwoju;

6) udostepniajg szkotom i placowkom informacje
0 zmianach w przepisach prawa, zwigzanych
z dziatalnosciag szkoét i placéwek.

2. Nadzér pedagogiczny jest sprawowany z uwzgled-
nieniem:

1) jawnosci wymagan i sposobdéw kontroli ich reali-
zacji;

2) obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy szkét
i placowek, uwzgledniajacej ich specyfike;

3) wspotdziatania pomiedzy organami sprawujacymi
nadzoér pedagogiczny;

4) wspoétdziatania organdw sprawujacych nadzoér pe-
dagogiczny z organami prowadzgcymi szkoty
i placowki;

5) wspotpracy organdw sprawujacych nadzér peda-
gogiczny z nadzorowanymi szkotami, placéwkami
i nauczycielami;

6) sprzyjania i wyzwalania samodzielnosci i aktywno-
$ci nauczycieli na rzecz pobudzania i umacniania po-
czucia odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.

8 3. 1. Organy sprawujgce nadzér pedagogiczny
prowadza mierzenie jakosci pracy szkot i placowek,
uwzgledniajgc standardy oceny jakosci pracy szkot
i placowek okreslone w zataczniku do rozporzadzenia,
z zastrzezeniem ust. 2,6 7.

2. Organy sprawujace nadzér pedagogiczny, pro-
wadzagc mierzenie jakosci pracy szkot i placowek,
uwzgledniajg rowniez specyfike poszczegdlnych ty-
pow i rodzajow szkdt i placowek, tradycje regionu oraz
regionalng polityke oswiatowa.

3. Mierzenie jakosci pracy szkoét i placowek jest
prowadzone z uwzglednieniem opinii ucznidéw, na-
uczycieli i rodzicow, w szczegdlnosci przez:

1) kontrolowanie realizacji przez szkote lub placéwke
wymagan okreslonych w przepisach prawa;

2) diagnozowanie i ocenianie stopnia spefniania
przez szkoty i placowki standardéw oceny, o kto-
rych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2;

3) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow
z uwzglednieniem wynikéw uzyskiwanych przez
nich na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia,
a takze na podstawie poréwnywania tych wyni-
kéw z wynikami uzyskiwanymi przez uczniéw na
sprawdzianie i egzaminach;

4) monitorowanie podejmowanych przez szkote lub
placowke oraz nauczycieli dziatan zmierzajgcych

do doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placéwki
we wszystkich zakresach jej dziatalnosci;

5) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagno-
zujacej;

6) dokonywanie ewaluacji.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, sg doku-
mentowane w sposob umozliwiajacy sporzadzenie
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny odpo-
wiednio informacji o jakosci pracy szkoty lub placéw-
ki, o ktérej mowa w 8 4 ust. 1 pkt 11, albo raportu,
o ktérym mowa w 8 5 ust. 1 pkt 3.

5. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, z wy-
jatkiem dyrektora szkoty lub placowki, moze odstgpic
od mierzenia jakosci pracy szkoty lub placowki w da-
nym zakresie, w przypadku posiadania przez szkote
lub placoéwke dokumentdw potwierdzajgcych wdrozo-
ny system zarzadzania jakoscig i zapewniania jakosci.

6. W przypadku szkét niepublicznych organy spra-
wujace nadzoér pedagogiczny prowadzg mierzenie ja-
kosci ich pracy w zakresie warunkow okreslonych
w art. 7 ust. 3 ustawy oraz zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, ustalonych w statutach
tych szkot.

7. W przypadku placowek niepublicznych organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny prowadzg mierzenie
jakosci ich pracy w zakresie zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, ustalonych w statutach
tych placéwek.

8 4. 1. Kurator o$wiaty, sprawujgc nadzoér pedago-
giczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zada-
nia:

1) opracowuje szczegoétowa organizacje i tryb sprawo-
wania nadzoru pedagogicznego przez pracownikow
kuratorium os$wiaty zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

2) opracowuje plany zewnetrznego mierzenia jakosci:
a) obejmujacy 5 lat szkolnych,

b) obejmujacy rok szkolny, z uwzglednieniem za-
dan wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania;

3) organizuje i przeprowadza, nie rzadziej niz raz na
5 lat, mierzenie jakosci pracy wszystkich szkoét
i placowek w wojewddztwie;

4) decyduje o doborze technik i narzedzi diagno-
stycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
zewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz
moze wspotdziataé w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi;

5) wykorzystuje wyniki sprawdzianu i egzaminow do
oceny jakosci ksztatcenia w wojewodztwie oraz
ustala kierunki dziatah naprawczych lub doskona-
lacych jakos$é¢ ksztatcenia;

6) wspomaga dyrektorow szkot i placéwek w tworze-
niu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych systemoéw za-
pewniania jakosci;
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7) monitoruje opracowywanie i realizowanie przez
dyrektorow szkot i placowek programow rozwoju
szkot i placowek, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 4;

8) inspiruje i wspomaga dyrektorow szkét i placowek
w realizacji programow, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 4 lub art. 34 ust. 2 ustawy, oraz w osig-
ganiu wysokiej jakosci pracy szkét i placowek,
w szczegollnosci przez przygotowywanie, we
wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli, propozycji szkolen dla dyrektorow szkot i pla-
cowek oraz nauczycieli, zgodnych z potrzebami
w tym zakresie;

9) wspomaga rozwadj zawodowy pracownikow kura-
torium oswiaty sprawujacych nadzér pedagogicz-
ny, w szczego6lnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspédtpra-
ce z placéwkami doskonalenia nauczycieli i szko-
fami wyzszymi;

10) gromadzi informacje o pracy dyrektoréw nadzoro-
wanych szkét i placéwek w celu dokonywania

oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przekazuje dyrektorowi szkoty Ilub placowki,
w ktérej przeprowadzono zewnetrzne mierzenie
jakosci, oraz organowi prowadzacemu szkote lub
placowke, a w przypadku szkoty ksztatcacej w za-
wodach medycznych — réwniez ministrowi wta-
$sciwemu do spraw zdrowia, informacje zawieraja-
cg ocene jakosci pracy szkoty lub placéwki w ba-
danym zakresie;

12) co najmniej raz na 5 lat sporzadza i przekazuje wo-
jewodzie i ministrowi wtasciwemu do spraw
os$wiaty i wychowania oraz udostepnia organom
prowadzacym szkoty i placowki raport o stanie
oswiaty w wojewoddztwie, w tym o jakosci pracy
szkot i placowek, wraz z wnioskami dotyczgcymi
tworzenia i realizacji polityki oswiatowej w woje-
wodztwie i w panstwie;

13) przekazuje, do konca lipca kazdego roku, wojewo-
dzie i ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania wnioski wynikajgce z mierzenia ja-
kosci pracy szkot i placowek w wojewddztwie,
uwzgledniajac realizacje zadan, o ktérych mowa
w pkt 2 lit. b;

14) wspotdziata z instytucjami wspomagajacymi

w diagnozowaniu jakosci pracy szkét i placéwek.

2. Przepisow ust. 1 pkt 6—8 i 10 nie stosuje sie do
szkot i placowek niepublicznych.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki moze wniesé do
kuratora o$wiaty umotywowane zastrzezenia wobec
ustalonej przez ten organ oceny jakosci pracy szkoty
lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania in-
formacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11.

4. Zewnetrzne mierzenie jakosci powinno byé po-
przedzone zapoznaniem sie z organizacjg i zasadami
dziatania szkoty lub placéwki, okreslonymi w jej statu-
cie, a takze warunkami, w jakich funkcjonuje szkota
lub placowka.

5. Kurator os$wiaty, w celu zdiagnozowania okre-
slonego problemu w szkotach i placowkach w woje-
wodztwie, moze zwrdcic¢ sie do dyrektordw szkot i pla-
cowek o przeprowadzenie wewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkot lub placowek w tym zakresie.

6. Kurator oswiaty, w celu realizacji zadan, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 4 i 14, moze zawieraé¢ porozu-
mienia z instytucjami wspomagajgcymi.

7. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie odpowiednio do
innych organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny
nad szkotami i placéwkami.

8 5. 1. Dyrektor szkoty lub placéwki, we wspotpra-
¢y z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska kie-
rownicze w szkole lub placéwce, sprawujac nadzér pe-
dagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne
mierzenie jakosci, w tym badanie osiggnie¢ edu-
kacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagno-
stycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz
moze wspotdziataé w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi;

3) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przepro-
wadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci
i przedstawia go kuratorowi oswiaty, radzie peda-
gogicznej, radzie rodzicow i organowi prowadza-
cemu szkote lub placéwke;

4) opracowuje program rozwoju szkoty lub placowki,
okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci
pracy szkoty lub placéwki i terminy ich realizacji:

a) obejmujacy 5 lat szkolnych, a w przypadku pla-
cowki doskonalenia nauczycieli— 5 lat kalenda-
rzowych;

b) obejmujacy rok szkolny, a w przypadku placéw-
ki doskonalenia nauczycieli — rok kalendarzo-
wy, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez
kuratora oswiaty oraz wynikéw mierzenia jako-
$ci pracy szkoty lub placéwki przeprowadzone-
go w poprzednim roku szkolnym;

5) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminow oraz
wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do po-
trzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako-
$ci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania in-
nowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli,
w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, na-
rad i konferencji oraz systematyczng wspotprace
z placowkami doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrebny-
mi przepisami oraz gromadzi informacje niezbed-
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ne do planowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli;

9) we wspoétdziataniu z radg pedagogiczng, opraco-
wuje i wdraza wewnatrzszkolny system zapewnia-
nia jakosci.

2. Przepiséw ust. 1 pkt 4 i 6—9 nie stosuje sie do
szkot i placéwek niepublicznych.

8 6. 1. Organy sprawujgce nadzér pedagogiczny
podejmujag dziatania wspomagajace szkoty i placéwki
w osigganiu wysokiej jakosci pracy, w szczegdélnosci
przez udzielanie pomocy w:

1) organizowaniu i przeprowadzaniu wewnetrznego
mierzenia jakosci;

2) doborze technik i narzedzi diagnostycznych, a tak-
ze w tworzeniu technik i narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w wewnetrznym mierzeniu ja-
kosci;

3) opracowywaniu analiz i raportdw z wewnetrznego
mierzenia jakosci;

4) rozwigzywaniu probleméw w dziatalnosci szkot
i placowek;

5) projektowaniu i wdrazaniu programu rozwoju
szkoty lub placowki oraz wewnatrzszkolnego sys-
temu zapewniania jakosci;

6) podejmowaniu dziatan upowszechniajacych osig-
gniecia i dorobek szkdét, placowek, ucznidw i na-
uczycieli;

7) organizowaniu doskonalenia zawodowego na-
uczycieli.

2. Instytucje wspomagajace moga uczestniczy¢
w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie
porozumienia zawartego z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny.

8 7. 1. Ustala sie nastepujacy wykaz stanowisk, kto-
rych zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych:

1) w ministerstwach:

a) dyrektorzy lub zastepcy dyrektorow departa-
mentow (rownorzednych komoérek organizacyj-
nych) oraz radcy ministrow i naczelnicy wydzia-
tow, wykonujacy statutowe i regulaminowe za-
dania w zakresie nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtéwni wizyta-
torzy;

2) w kuratoriach oswiaty:

a) kuratorzy oraz wicekuratorzy oswiaty koordy-
nujgcy prace komoérek organizacyjnych, ktérych
statutowym zadaniem jest sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego,

b) kierownicy komoérek organizacyjnych, o kté-
rych mowa w lit. a,

c) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;

3) w specjalistycznej jednostce nadzoru utworzonej
na podstawie art. 32a ust. 1 ustawy przez ministra
wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego:

a) dyrektor jednostki i inni pracownicy zajmujacy
stanowiska kierownicze, wykonujacy statutowe
i regulaminowe zadania w zakresie nadzoru pe-
dagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtowni wizyta-
torzy;

4) w okregowych zespotach nadzoru pedagogiczne-
go przy sadach okregowych, utworzonych przez
Ministra Sprawiedliwosci:

a) kierownik zespotu — starszy wizytator, wyko-
nujacy okreslone odrebnymi przepisami zada-
nia w zakresie nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy.

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, z wy-
jatkiem stanowiska kuratora oswiaty, moga by¢ za-
trudnieni:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani, posia-
dajacy:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie i przygoto-
wanie pedagogiczne,

b) co najmniej 6-letni staz pracy pedagogicznej,

c) ukonczone formy doskonalenia w zakresie ad-
ministracji lub zarzadzania albo co najmniej
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w szkole, placowce, zaktadzie ksztatcenia na-
uczycieli, placowce doskonalenia nauczycieli
lub na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu sprawuja-
cego nadzér pedagogiczny,

d) ukonczony kurs kwalifikacyjny przygotowujacy
do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

2) nauczyciele akademiccy spetniajagcy wymagania
wymienione w pkt 1 lit. a, ¢ i d oraz posiadajacy co
najmniej 6-letni staz pracy w szkole wyzszej.

3. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stano-
wiska kuratora o$wiaty okresla ustawa.

8 8. Kurator o$wiaty powierza osobie zatrudnionej
na jednym ze stanowisk wymienionych w 8§ 7 ust. 1
pkt 2 lit. ¢ koordynowanie nadzoru nad przestrzega-
niem praw ucznia i praw dziecka w szkotach i placéw-
kach.

8 9. Kurator oswiaty oraz inne organy sprawujace
nadzér pedagogiczny moga zlecaé prowadzenie ba-
dan lub opracowywanie ekspertyz, o ktérych mowa
w art. 35 ust. ba ustawy, osobom posiadajagcym wy-
ksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalistyczna
wiedze z zakresu zleconych zadan.
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8 10. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrud-
nieni w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia w kurato-
riach oswiaty lub w urzedach innych organéw spra-
wujacych nadzor pedagogiczny na stanowiskach, kto-
rych zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicz-
nych, posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania tych
stanowisk na podstawie dotychczasowych przepisdw,
posiadaja kwalifikacje w rozumieniu przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia.

8 11. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szcze-

gotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pe-
dagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowa-
nia nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji
0sob, ktorym mozna zlecaé prowadzenie badan i opra-
cowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 67, poz. 759).

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2004 r., z wyjatkiem § 7 ust. 2 pkt 1 lit. d,
ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2005 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. (poz. 845)

STANDARDY OCENY JAKOSCI PRACY SZKOt | PLACOWEK

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY LUB PLACOWKI

Obszar: I. 1. Zarzadzanie strategiczne

Standard:

wania programu rozwoju szkoty lub placowki.

Szkota lub placéwka posiada wyraznie okre$lone i akceptowane przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw cele
i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestniczg w procesie planowania, rozumiejg i akceptuja strategie dziata-
nia szkoty lub placowki. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzg, co szkota lub placéwka chce osiggnaé i jak
bedzie realizowaé¢ swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicéw do tworzenia i modyfiko-

Przyktadowe wskazniki:
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realizacji.

. Szkota lub placéwka posiada program rozwoju oraz okreslone cele i kierunki dziatania.

. Program rozwoju okresla zadania stuzace doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty lub placowki.
. Zadania szkoty lub placowki sg odpowiednio planowane.

. W procesie planowania uczestniczg organy szkoty lub placowki.

. Realizacja zadan jest poddawana biezacej i korncowej ocenie.

. Nauczyciele, uczniowie i rodzice sg zaznajamiani z celami dziatan szkoty lub placéwki oraz sposobami ich

7. Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji celow szkoty lub placéwki.

Obszar: I. 2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci

Standard:

Nadzér pedagogiczny w szkole lub placéwce zapewnia ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz
zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniow, rodzicow i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzér pedagogiczny
sprawowany przez dyrektora szkoty lub placéwki sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje
wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty lub placowki.
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Przyktadowe wskazniki™:
. W szkole lub placéwce opracowano organizacje wewnetrznego mierzenia jakosci jej pracy.
. Nauczyciele znaja zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty lub placéwki.

. Organizacja wewnetrznego mierzenia jakosci jest zrozumiata dla wszystkich.
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. Wyniki wewnetrznego mierzenia jakosci sg analizowane przez rade pedagogiczng. W wyniku tej analizy sa
ustalane kierunki koniecznych zmian uwzglednianych w programie rozwoju szkoty lub placowki; wnioski
wynikajace z tej analizy oraz kierunki zmian sg przedstawiane uczniom i rodzicom.

5. Wyniki wewnetrznego mierzenia jakosci sg zbiezne z wynikami zewnetrznego mierzenia jakosci.
6. W procesie wewnetrznego mierzenia jakosci stale sg diagnozowane osiggniecia edukacyjne uczniow.

7. Raport dyrektora szkoty lub placéwki z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci stanowi rzetel-
ne zrddto informacji dla organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego szkote lub pla-
cowke.

8. Nauczyciele angazujg sie w tworzenie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci
pracy szkoty lub placowki.

9. W toku wewnetrznego mierzenia jakosci bada sie skutecznos¢ metod ksztatcenia i wychowania stosowa-
nych w szkole lub placéwce.

10. W szkole lub placéwce gromadzi sie, udostepnia i na biezgco wykorzystuje wyniki wewnetrznego mierze-
nia jakosci, w tym informacje dotyczace stanu, warunkow i efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki.

11. W szkole lub placéwce analizuje sie potrzeby i oczekiwania ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz poziom za-
spokojenia tych potrzeb i oczekiwan.

Obszar: I. 3. Promocja

Standard:

Szkota lub placéwka dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku oraz upowszechnia swoje
osiggniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swojg oferte edu-
kacyjng. Szkota lub placéwka potrafi pozyska¢ sojusznikéw wspierajgcych jej dziatalno$é. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice podejmuja dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Przyktadowe wskazniki™:
. Szkota lub placéwka bada zainteresowanie kandydatéw i ucznidw swoja ofertg edukacyjna.
. Prowadzona jest promocja szkoty lub placowki, wskazujgca na dbatosé o potencjalnych ucznidw.
. Szkota lub placéwka prezentuje swoje osiggniecia w srodowisku.
. Szkota lub placéwka pozyskuje sojusznikdw wspierajacych jej dziatalnosé.

. Szkota lub placéwka systematycznie analizuje i modyfikuje dziatania promocyjne.
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. Nauczyciele wptywaja na promocje i korzystny wizerunek szkoty lub placowki w $srodowisku.

ll. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA
Obszar: Il. 1. Nauczyciele

Standard:

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz wykonywa-
nych zadan organizacyjnych. Prowadzone sg eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dziatania da-
jace nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sg kryteria oceny jakos$ci pracy nauczycieli. Sposoéb oce-
niania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkéw motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich ak-
ceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty lub placéwki jest planowana i realizowana
stosownie do dziatah szkoty lub placéwki i kierunkdw jej rozwoju.
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Przyktadowe wskazniki™:

. Systematycznie analizuje sie stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie.

. Przestrzegane sg przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz zatrudniania nauczycieli.
. Zadania stuzbowe i zakresy obowigzkéw sg wyraznie ustalone.

. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli sg nalezycie wykorzystywane.

. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli sg organizowane racjonalnie.

. Przestrzega sige uprawnienh rady pedagogicznej w zakresie opiniowania propozycji dyrektora szkoty lub pla-

cowki w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty lub placéwki odpowiada jej potrzebom oraz realizo-

wanym przez nig zadaniom.

Obszar: Il. 2. Rozwoj zawodowy nauczycieli

Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty lub placéwki oraz indywidual-
nymi potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem
szkoty lub placowki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe
jest przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wtasciwie organizowane. Nauczyciele stosujg nabytg wie-
dze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggniecia sg upowszechniane. Rozwoéj zawodowy jest uwzglednia-
ny w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty stworzone row-
ne szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sg dobrze organizowane,
a nauczyciele maja petng sSwiadomosé wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazujg na potrzeby rozwoju
zawodowego. Analizowana jest skutecznos$¢ form doskonalenia zawodowego.
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Przyktadowe wskazniki:

. Rozpoznane sg potrzeby rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawo-

dowego.

. Dyrektor szkoty lub placowki stawia nauczycielom wymagania w zakresie rozwoju zawodowego.
. Istnieje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli sg zgodne z potrzebami szkoty lub placéwki.

. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest prowadzone zgodnie z programem rozwoju szkoty lub placéwki

oraz potrzebami nauczycieli.

. Szkota lub placowka tworzy nauczycielom réwne szanse rozwoju zawodowego, a nauczyciele sg $wiadomi

mozliwosci wspierania przez szkote lub placéowke ich rozwoju zawodowego.

. Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole lub placéwce.

. Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i oceniana.

. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakosci ich pracy i ma wptyw na ich rozwéj zawodowy.
. Sukcesy nauczycieli sa doceniane, a niedociggniecia eliminowane.

. Przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

. Systematycznie analizuje sie dziatania podejmowane w celu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz skutecz-

nosé tych dziatan.
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Obszar: Il. 3. Warunki dziatalnosci szkoty lub placowki

Standard:

Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty lub pla-
cowki zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy.

Przyktadowe wskazniki:

1. Szkota lub placéwka dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, niezbednymi do realizacji za-
dan statutowych.

2. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie sg odpowiednie do liczby ucznidéw i pracownikdw oraz zadan szkoty
lub placowki.

3. Wielkos$¢, wyposazenie i stan poszczegdlnych pomieszczen odpowiadajg ich przeznaczeniu i funkcji.

4. Zorganizowana jest biblioteka dostepna w czasie pracy szkoty lub placowki dla wszystkich nauczycieli,
uczniéw i rodzicow.

5. W bibliotece jest zgromadzony niezbedny ksiegozbidr, ktdry jest systematycznie uzupetniany.

6. Uczniowie i pracownicy maja dostep do pomieszczen, srodkéw dydaktycznych i materiatéw, zgodnie z po-
trzebami.

7. Wyposazenie szkoty lub placowki jest wtasciwie utrzymane i zabezpieczone.

8. Systematycznie jest analizowany stan obiektéw, pomieszczen i wyposazenia, a takze sg podejmowane dzia-
tania w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w tym zakresie.

9. Szkota lub placéwka czyni starania, aby jej wyposazenie byto nowoczesne, a warunki nauki atrakcyjne.

Obszar: Il. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Standard:

Szkota lub placéwka zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole lub pla-
cowce zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

Przyktadowe wskazniki™:

1. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty lub placowki oraz organizacja zaje¢ odpowiadajag wymogom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Rozpoznawane sg potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmowane sg dziatania zapewniajace
bezpieczenstwo i higiene pracy.

. Podczas zajeé¢ uczniowie majg zapewniong odpowiednig opieke.
. Podczas przerw miedzy zajeciami uczniowie sg objeci opieka zapewniajacag im bezpieczenstwo.

. Pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w szkole lub pla-
cowce.

7. Przestrzegane sa przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obszar: Il. 5. Kierowanie szkota lub placéwka, obieg informacji

Standard:

Kierowanie i administrowanie szkotg lub placéwka, sprawnos$é organizacyjna oraz system komunikowania
sie zapewniajg efektywne zarzadzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow, pracownikow i wtasci-
wych instytucji zewnetrznych.
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Przyktadowe wskazniki™:

1. Statut szkoty lub placowki oraz inne akty wewnetrzne i sposoby prowadzenia postepowan w szkole lub pla-
cowce sg zgodne z przepisami prawa.

2. Statut szkoty lub placéwki oraz inne dokumenty dotyczace jej dziatania sa dostepne nauczycielom, uczniom
i rodzicom.

3. Dokumentacja prowadzona w szkole lub placéwce, w tym dokumentacja przebiegu nauczania, jest prowa-
dzona, przechowywana i udostepniana zgodnie z przepisami prawa.

4. Na biezgco jest prowadzona ewidencja spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego.

5. Prowadzona jest kontrola realizacji obowigzku szkolnego, a w razie potrzeby wdrazane jest postepowanie
zwigzane z egzekwowaniem tego obowigzku.

6. Organy szkoty lub placéwki w petni realizujg swoje zadania i kompetencje.

7. Decyzje dyrektora sg wdrazane szybko i skutecznie.

8. Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami w zakresie zarzadzania i organizacji pracy szkoty i placowki.
9. Szkota lub placéwka posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji.

0

. Szkota lub placéwka w sposdb partnerski wspoétpracuje z rodzicami i uczniami, zacheca ich do aktywnego
udziatu w swojej dziatalnosci.

11. W szkole lub placowce istnieje system gromadzenia, badania i przetwarzania danych statystycznych.

12. Dyrektor szkoty lub placéwki systematycznie analizuje skutecznos¢ zarzgdzania i sprawnosé organizacyjnag
szkoty lub placéwki.

lll. KSZTALCENIE
Obszar: lll. 1. Programy nauczania

Standard:

W szkole lub placowce nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztatceniem umiejetnosci postugiwania
sie technologig informatyczng oraz planowania przez ucznidw wtasnego rozwoju. Programy nauczania po-
szczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnié kazdemu uczniowi osig-
ganie systematycznych postepdéw. Jako$é programdw nauczania zapewnia rozwoj osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznidw i osigganie sukcesow.

Przyktadowe wskazniki™:

1. Szkota lub placéwka posiada szkolne zestawy programoéw nauczania opracowane zgodnie z przepisami pra-
wa.

2. Programy nauczania realizowane w szkole lub placéwce spetniajg wymagania okreslone w przepisach pra-
wa.

3. Programy nauczania realizowane w szkole lub placéwce sg dostosowane do mozliwosci, potrzeb i aspiracji
uczniow.

4. Nauczyciele majg dostep do programoéw i plandw nauczania oraz materiatéw pomocniczych.

5. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawéw programéw nauczania.

Obszar: lll. 2. Organizacja procesu ksztatcenia
Standard:

Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia petna realizacje zadan szkoty lub placowki oraz zmierza do osia-
gniecia celéw edukacyjnych i realizacji tresci programowych. Organizacja procesu ksztatcenia w szkole lub
placéwce zapewnia kazdemu uczniowi szanse rozwoju.

Przyktadowe wskazniki:
1. Plany nauczania realizowane w szkole lub placéwce sg zgodne z przepisami prawa.

2. Plany nauczania zapewniajg realizacje programéw nauczania obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowah ucznidw.

3. Arkusz organizacji szkoty lub placéwki jest sporzadzany zgodnie z przepisami prawa.

4. Tygodniowy rozktad zajeé jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i uwzglednia wymogi higieny
pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

5. Szkota lub placéwka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznidw.
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6. Szkota lub placowka odpowiednio organizuje proces ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych.

7. Szkota lub placéwka zapewnia rozwdj zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

8. Przewidziano szczegdlne formy pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce oraz udzielania im pomocy.
9. Organizacja ksztatcenia w szkole lub placéwce wspomaga efektywnos$¢é procesu uczenia sie i nauczania.
10. Organizacja ksztatcenia w szkole lub placowce poddawana jest systematycznej analizie i ocenie.

Obszar: lll. 3. Przebieg procesu ksztatcenia

Standard:

W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj ucznia. Metody pracy z uczniami sg
wtasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajgcym do po-
prawy efektow ksztatcenia. Szkota lub placéwka tworzy srodowisko wspierajgce uczenie sie.

Przyktadowe wskazniki:
. Nauczyciele odpowiednio planuja realizacje tresci ksztatcenia, uwzgledniajac korelacje miedzyprzedmiotowa.
. Tresci ksztatcenia sa realizowane zgodnie z przyjetymi planami nauczania.
. Nauczyciele przygotowuja sie do kazdych zajeé edukacyjnych.
. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli odpowiadajg celom ksztatcenia i potrzebom ucznidéw.
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. W toku ksztatcenia nauczyciele wdrazajg uczniéw do aktywnosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj,
a nauczanie jest $cisle zwigzane z uczeniem sie.

6. Nauczyciele tworzg przyjazne, ale nie kolezenskie relacje z uczniami.

~

. Uczniom majgcym trudnosci w nauce zapewnia sie pomoc.

8. Wymagania edukacyjne wobec ucznidw sg precyzyjnie okreslone i dostosowane do ich indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji.

9. Uczniowie i rodzice znajg zasady oceniania obowigzujgce w szkole lub placéwece.
10. Nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajeé oraz formy i sposoby oceniania.
11. Uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby oceniania ustalone przez nauczycieli.

12. Nauczyciele oceniajg osiggniety przez ucznidw poziom wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujgcymi w szkole lub placéwce oraz z ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.

13. Uczniowie i rodzice sg na biezaco i rzetelnie informowani o osiggnieciach lub niepowodzeniach edukacyj-
nych.

14. System wewnatrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i oceniany.

15. Sposoéb realizowania poszczegdlnych programdéw nauczania jest systematycznie analizowany i na biezgco
modyfikowany.

Obszar: lll. 4. Efekty ksztatcenia

Standard:

Szkota lub placéwka osigga sukcesy, ktérych miarg jest poziom i ciggty postep osiagnieé¢ edukacyjnych
uczniow, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowied-
nio dobranych programéw nauczania. Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztat-
cenia w wybranej szkole lub podejmujg prace zawodowa, realizujagc wtasne cele i aspiracje. Szkota lub pla-
cowka bada osiggniecia edukacyjne ucznidéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Przyktadowe wskazniki™:
1. Szkota lub placéwka systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow.
2. Przestrzegane sg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Szkota lub placéwka analizuje i eksponuje osiagniecia uczniow.
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4. Szkota lub placowka podejmuje dziatania zmierzajgce do uzyskania informacji o losach absolwentow.

. Osiaggniecia edukacyjne ucznidw na kazdym etapie sg zbiezne z przyjetymi celami, zatozeniami i tresciami
programowymi.

6. Realizacja programéw nauczania zapewnia uczniom spetnienie standardéw wymagan egzaminacyjnych.

. Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badan osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow wskazuja na ciggty postep
efektéw ksztatcenia w szkole lub placéwce.

. Wyniki uzyskiwane przez ucznidéw w toku ksztatcenia sg zbiezne z uzyskiwanymi przez nich wynikami spraw-
dzianu i egzaminow.

. Uczniowie biorg udziat i odnoszg sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach.

10. Srednia liczba punktow uzyskanych przez ucznidw na sprawdzianie lub egzaminach jest poréwnywalna ze

$rednig liczbg punktow uzyskanych przez uczniow szkét w wojewddztwie lub jg przewyzsza.

11. Wnioski wynikajgce z badania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw sg wykorzystywane w doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoty lub placowki.
IV. WYCHOWANIE | OPIEKA
Obszar: IV. 1. Rownos$é szans
Standard:

Szkota lub placéwka zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwdj osobowy uczniow. W dziatalnosci
szkoty lub placéwki nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Przyktadowe wskazniki™:

1.
2.

3.

IS

Przyjmowanie ucznidéw do szkoty lub placowki odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.

W szkole lub placéwce sg przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia oraz jest upowszechniana wiedza
o tych prawach.

Szkota lub placéwka zapewnia réwne szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Szkota lub placéwka zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwos$ci rozwoju.
. Organizacja i warunki ksztatcenia zapewniajg wszystkim uczniom réowne szanse uczestniczenia w zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Programy nauczania i programy wychowawcze, a takze dziatania szkoty lub placéwki promuja szacunek dla

kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje dla innosci, sprawiedliwo$é oraz inne uniwersalne
wartosci.

Obszar: IV. 2. Praca wychowawecza i profilaktyczna szkoty i placowki

Standard:

Szkota lub placéwka realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajagcy miedzy inny-
mi: potrzeby wychowawcze ucznidéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, pro-
mocje postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzadnos$¢ uczniowska, formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Uczniowie sg zachecani do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiggniecia sg dostrzega-
ne. W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoty lub
placéwki sa jednolite i spdjne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowa-
niu przez ucznidw uniwersalnych wartosci.

Przyktadowe wskazniki:

. Szkota lub placéwka posiada program wychowawczy i program profilaktyki, zgodnie z przepisami prawa.

2. Przyjete przez szkote lub placoéwke wartosci wychowawcze, zawarte w programie wychowawczym, sg

uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.

3. Program wychowawczy szkoty lub placéwki jest realizowany we wspétdziataniu z rodzicami oraz

z uwzglednieniem ich opinii.

4. Dziatania wychowawecze szkoty lub placéwki sa jednolite i spdjne.

5. Szkota lub placéwka planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne.
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6.

10.

Dziatania wychowawcze szkoty lub placéwki uwzgledniaja odpowiednio:
1) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

2) wychowanie do zycia w rodzinie;

3) edukacje regionalng;

4) promowanie zdrowego stylu zycia;

5) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom;

6) przeciwdziatanie agresji;

7) orientacje zawodowa i planowanie kariery.

. Realizacja programow profilaktyki skutecznie przeciwdziata powstawaniu patologii i uzaleznien.

. Nauczyciele udzielajg uczniom rozpoczynajagcym nauke w szkole, stosownie do potrzeb, odpowiedniej opie-

ki i pomocy.

. Szkota lub placéwka rozpoznaje problemy wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich potrzeby w tym za-

kresie.

Szkota lub placéwka zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Nauczyciele-wychowawcy wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

12. W szkole lub placéwce sa tworzone warunki samorzgdnego dziatania uczniow.

13. Przestrzegane sa prawa i egzekwowane obowigzki uczniow.

14. Uczniowie sg motywowani do wysitku intelektualnego i pracy nad sobg, a ich starania i osiggniecia sg do-
strzegane.

15. W szkole lub placéwce okreslono spodjne z przyjetym programem wychowawczym wymagania w zakresie
zachowania i postaw uczniow, ktére sg uwzgledniane w procesie oceniania zachowania uczniéw.

16. Przestrzegane sg postanowienia statutu szkoty lub placéwki w zakresie przyznawania uczniom nagréd i wy-
mierzania kar.

17. Szkota lub placowka ksztaftuje w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, w szczegélno-
$ci przez sumienne wykonywanie obowigzkdéw.

18. Szkota analizuje wskazniki obecnosci uczniéw na zajeciach.

19. Szkota lub placéwka analizuje na biezgco trudnosci wychowawcze.

20. Uczniowie ucza sie planowania wtasnej przysztosci.

21. W szkole lub placéwce panujg otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne stosunki miedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Obszar: IV. 3. Praca opiekuncza szkoty lub placowki
Standard:

Rozpoznane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota lub placéwka zapewnia dostepne formy po-
mocy uczniom, ktdrzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

—_

o o A WN

Przyktadowe wskazniki™:

. Nauczyciele-wychowawcy rozpoznajg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami.

. Uczniowie wymagajacy opieki sa objeci odpowiednimi, dostepnymi formami opieki.

. Szkota lub placéwka wspodtpracuje z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

. Szkota lub placéwka wykorzystuje swoje mozliwosci zaspokajania potrzeb uczniow w zakresie opieki.
. Zadania opiekuncze szkoty lub placéwki sg planowane i systematycznie realizowane.

. Dziatania opiekuncze szkoty lub placowki oraz ich skuteczno$¢ sa systematycznie analizowane.
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Obszar: IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty lub placéwki

Standard:

Postawy i zachowania uczniéw wskazujg na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwéj oraz od-
powiadajg uniwersalnym warto$ciom i uznanym powszechnie normom postepowania. Szkota lub placéw-
ka podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

Przyktadowe wskazniki™:

1. Program wychowaweczy i program profilaktyki zawierajg kryteria efektywnosci dziatah wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.

2. Szkota lub placéwka dokumentuje efektywnos$é pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuniczej.
3. Uczniowie przestrzegajg zasad zachowania.

4. Dziatania podejmowane wobec uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze przynoszg oczekiwane
efekty.

5. Na biezgco i zgodnie z potrzebami sg analizowane i oceniane efekty pracy wychowaweczej, profilaktycznej
i opiekunczej szkoty lub placéwki.

6. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuiczej sg zbiezne z zatozonymi celami.

* Organy sprawujace nadzoér pedagogiczny, dokonujac oceny jakosci pracy szkoty lub placowki, biorg pod uwage takie
wskazniki osiggania standardéw oceny jakosci pracy, ktére uwzgledniaja typ, rodzaj i specyfike szkoty lub placéwki, a tak-
ze zadania wynikajace z przepisOdw prawa i statutu szkoty lub placowki.



