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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 2004 r.

w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spotecznie uzyteczna

Na podstawie art. 58 & 4 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie reguluje tryb wyznaczania
przez wtasciwy organ samorzadu terytorialnego pod-
miotow, w ktorych wykonywana jest kara ogranicze-
nia wolnosci oraz praca spotfecznie uzyteczna, obo-
wiazki tych podmiotéw oraz wskazanych za ich zgoda
przez sad innych zaktadow pracy, placowek stuzby
zdrowia lub opieki spofecznej, instytucji i organizacji
niosagcych pomoc charytatywng, wzglednie reprezen-
tujacych spotecznosé lokalng, w zakresie wykonywa-
nia tej kary i pracy, ubezpieczenia skazanych, a takze
szczegotowe zasady gospodarowania srodkami uzy-
skanymi z wykonywania tej kary i pracy, jak rowniez
szczeg6towe zasady wynagradzania wyznaczonych
pracownikéw odpowiedzialnych za organizowanie
pracy skazanych i jej przebieg.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,podmio-
cie”, nalezy przez to rozumieé¢ podmiot wyznaczony
przez wtasciwy organ samorzgdu terytorialnego bedgs-
cy dla niego organem zatozycielskim, obowigzany do
przyjecia skazanych w celu wykonania nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pracy
spotecznie uzytecznej orzeczonej w zamian niesciggal-
nej grzywny, zwanej dalej ,praca”.

§ 2. 1. Prezes sadu rejonowego sporzadza corocz-
nie, nie pézniej niz do dnia 31 stycznia, opinie dotycza-
ca potrzeb sadu rejonowego w zakresie wykonywania
pracy przez skazanych oraz przesyfa ja niezwtocznie
wiasciwemu organowi samorzadu terytoriainego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szcze-
golnosci przewidywang liczbe skazanych zobowiaza-
nych do wykonywania pracy, niezbedna liczbe godzin
w przeliczeniu na jednego skazanego oraz w miare po-
trzeby rodzaj pracy, na dany rok kalendarzowy.

§ 3. 1. Wtasciwy organ samorzadu terytorialnego
wyznacza podmioty, uwzgledniajac opinie, o ktorej
mowa w § 2. Informacje o podmiotach wtasciwy or-
gan samorzadu terytorialnego przekazuje prezesowi
sgdu rejonowego w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia opinii.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,z 2000 r.
Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318,
z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194 i Nr 151,
poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142,
poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750.

2. Wtasciwy organ samorzadu terytorialnego pro-
wadzi wykaz podmiotow zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres podmiotu;
2) rodzaj pracy;
3) liczbe skazanych, ktérzy mogliby wykonywac prace;

4) liczbe godzin pracy w przeliczeniu na jednego ska-
zanego;

5) dane pracownika odpowiedzialnego za organizo-
wanie i kontrolowanie pracy oraz jej przebieg.

3. Podmioty informuja wtasciwy organ samorzadu
terytorialnego o kazdej zmianie danych zamieszczo-
nych w wykazie, o ktérym mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz co 3 miesigce.

4. Informacje o zmianie danych zawartych w wyka-
zie, o ktorym mowa w ust. 2, wtasciwy organ samo-
rzadu terytorialnego przesyta prezesowi sadu rejono-
wego w terminie 14 dni od dnia jej uzyskania.

8 4. 1. Podmiot jest obowiazany przyjaé skazanego
skierowanego przez sad w celu wykonywania pracy,
pouczyé¢ go o obowiazku sumiennej pracy oraz ko-
niecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu pra-
cy porzadku i dyscypliny.

2. Przy przydziale pracy uwzglednia sie wiek skaza-
nego, stan jego zdrowia oraz w miare mozliwosci po-
siadane kwalifikacje.

3. Podmiot jest obowiazany:

1) poddac¢ skazanego badaniu lekarskiemu, na zasa-
dach dotyczacych pracownikéw, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

2) zapozna¢ skazanego z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewnié skazanemu bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy, $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym
stanowisku pracy.

4. Nie wolno kierowaé:

1) skazanych, ktérzy w chwili podejmowania pracy
nie beda mieli ukonczonych 18 lat — do prac
wzbronionych mtodocianym;

2) kobiet — do prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla ich zdrowia.
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Wykaz prac wzbronionych mtodocianym oraz wykaz
prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet okreslajg przepisy wydane na podsta-
wie odpowiednio art. 204 8§ 3 i art. 176 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.2).

5. Do skazanych wykonujacych prace, przy ktérych
wykonywaniu istnieje mozliwo$é przeniesienia zaka-
Zenia na inne osoby, stosuje sig przepisy o chorobach
zakaznych i zakazeniach.

&8 5. W zwiazku z wykonywaniem pracy podmiot
jest obowiazany ubezpieczyé skazanego od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialno-
$ci cywilnej z tytutu wyrzadzenia osobie trzeciej szko-
dy przy wykonywaniu pracy.

8 6. 1. Podmiot przydziela skazanemu prace w wy-
miarze godzin okre$lonym w orzeczeniu i dokonuje
podziatu godzin pracy na tygodnie i dni w sposéb od-
powiadajacy organizacji pracy przez niego wykonywa-
nej. Przy ustaleniu godzin pracy, w miare mozliwosci,
uwzglednia sie prosbe skazanego.

2. W uzasadnionych przypadkach podmiot moze
wyznaczy¢ skazanemu indywidualna norme pracy od-
powiadajacg liczbie godzin, ktére moga by¢ przepra-
cowane w danym dniu.

3. Czas pracy skazanego, ktory nie pozostaje w sto-
sunku pracy, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.
Na wniosek skazanego czas ten moze by¢ przedtuzony
do 12 godzin.

4. Skazanemu pozostajgcemu w stosunku pracy
przydziela sie prace, ktérg moze on wykonywacé w cza-
sie niewykonywania zatrudnienia. taczny czas pracy
skazanego nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Na
whniosek skazanego czas ten moze by¢ przediuzony do
12 godazin.

5. Czas pracy skazanych:

1) skierowanych do pracy na stanowiskach, na kté-
rych wystepuja przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezenn czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia,

2) kobiet w ciazy,
3) ktérzy nie ukonczyli 18 lat

— nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe lub nizsze-
go wymiaru godzin przewidzianego w przepisach od-
rebnych.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

8 7. Podmiot kieruje skazanych do pracy w zorga-
nizowanych grupach liczacych do 10 osdéb.

§ 8. Podmiot wskazuje sadowemu kuratorowi za-
wodowemu pracownika odpowiedzialnego za organi-
zowanie i kontrolowanie pracy skazanych oraz prze-
biegu tej pracy, zwanego dalej ,wyznaczonym pra-
cownikiem”.

§ 9. 1. Podmiot ustala harmonogram pracy skaza-
nych, okres$lajacy czas, miejsce i rodzaj pracy na okres
co najmniej jednego miesigca. Odpis harmonogramu
przekazuje sie¢ sgdowemu kuratorowi zawodowemu.

2. Podmiot przekazuje sgdowemu kuratorowi za-
wodowemu, w terminach przez niego wyznaczonych,
informacje o liczbie godzin przepracowanych przez
skazanego, rodzaju wykonywanej przez niego pracy
i jej efektywnosci.

3. Podmiot jest obowigzany niezwtocznie zawiado-
mi¢ sadowego kuratora zawodowego o przeszkodzie
uniemozliwiajacej wykonywanie pracy.

8 10. Podmiot jest obowigzany niezwtocznie zawia-
domi¢ sadowego kuratora zawodowego o nastepuja-
cych okolicznosciach dotyczacych pracy skazanego:

1) dniu rozpoczecia i zakonczenia pracy;

2) niezgtoszeniu sie do pracy;

3) niepodjeciu przydzielonej pracy;

4) opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia;

5) kazdym przypadku niesumiennego wykonywania
pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalo-
nego porzadku i dyscypliny pracy.

§ 11. 1. Podmiot jest obowigzany prowadzi¢ ewi-
dencje prac wykonywanych przez skazanych oraz
ustala¢ wysokos$é kwot odpowiadajacych wynagro-
dzeniu naleznemu za takie prace, gdyby byty one wy-
konywane w ramach stosunku pracy.

2. Z kwot, o ktérych mowa w ust. 1, pokrywa sig
wszystkie wydatki zwigzane z organizowaniem pracy
wykonywanej przez skazanych, a zwtaszcza koszty nie-
zbednych badan lekarskich, srodkéw ochrony indywi-
dualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ubezpiecze-
nia skazanych od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw i od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wyrzadze-
nia osobie trzeciej szkody przy wykonywaniu pracy,
a takze zryczattowanego wynagrodzenia wyznaczo-
nych pracownikdw, tacznie ze sktadkami na ich ubez-
pieczenia spoteczne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jak row-
niez nagrod wyptacanych za wyrdzniajace wykonywa-
nie obowigzkéw w zakresie kontroli pracy skazanych.

8 12. 1. Wysokos¢é wynagrodzenia wyznaczonych
pracownikdw jest uzalezniona od liczby skazanych po-
zostajacych pod ich dozorem.

2. Wyznaczony pracownik moze kontrolowaé pra-
ce najwyzej 10 skazanych.
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3. Wyznaczony pracownik otrzymuje zryczattowa-
ne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

1) 5 % swojego wynagrodzenia zasadniczego przy
dozorowaniu 1—3 skazanych;

2) 10 % — przy dozorowaniu 4—6 skazanych;

3) 20 % — przy dozorowaniu 7—10 skazanych.

8 13. 1. Przepisy 8 4—12 stosuje sie odpowiednio
do innych zaktaddéw pracy, placéwek stuzby zdrowia
lub opieki spotecznej i instytucji albo organizacji nio-
sacych pomoc charytatywng, wzglednie reprezentuja-
cych spotecznosé lokalng, wskazanych przez sad za ich
zgoda wyrazong na pismie.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg zgta-
sza¢ prezesowi sadu rejonowego wifasciwego ze
wzgledu na ich siedzibe gotowos$¢é przyjecia skazanych
skierowanych przez sad w celu wykonywania pracy,
okreslajac liczbe skazanych mogacych ja wykonywacé

i przewidywana liczbe godzin pracy w przeliczeniu na
jednego skazanego, a takze rodzaj pracy.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 1998 r. w sprawie
wyznaczania zaktadow pracy, w kitorych jest wykonywana
kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzytecz-
na orzeczona w zamian niesciaggalnej grzywny, szczegéto-
wych obowigzkow tych zaktaddéw w zakresie zatrudniania
skazanych i zasad gospodarowania uzyskanymi z tego ty-
tufu srodkami oraz przystugujacych ulg zaktadom (Dz. U.
Nr 113, poz. 720), utrzymanym w mocy na podstawie
art. 8 ustawy z dnia 24 lipca 2003 r. o zmianie ustawy
— Kodeks karny wykonawczy oraz niektérych innych
ustaw {Dz. U. Nr 142, poz. 1380).



