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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 marca 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dziatan podejmowanych
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158 oraz
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216,
poz. 1824) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 lu-
tego 2003 r. w sprawie dziatan podejmowanych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
Nr 39, poz. 336) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 dotychczasowag tres¢ oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Dotacje i pozyczki na warunkach i w trybie
okreslonych w rozporzadzeniu moga by¢
udzielane do dnia 30 kwietnia 2004 r.”;

2) § 38 otrzymuje brzmienie:

»8 38. 1. Agencja moze udzielié:

1) organowi prowadzgcemu szkote, za-
ktad ksztatcenia nauczycieli, placéwke
doskonalenia nauczycieli lub inng pla-
cowke dziatajgcag w systemie os$wiaty,

2) szkole wyzszej,
3) jednostce badawczo-rozwojowej,

4) innej osobie prawnej, ktéra zgodnie ze
statutem prowadzi dziatalno$¢ szkole-
niowa

— zwanym dalej ,organizatorem szkole-
nia”, dotacji przeznaczonej na finansowa-
nie czesci kosztdow organizowanego przez
ten podmiot szkolenia matych lub $red-
nich przedsiebiorcéw lub pracownikéw
skierowanych przez matych lub $rednich
przedsiebiorcow, zwanej dalej ,dotacja
szkoleniowg”.

2. Dotacja szkoleniowa moze by¢ udzielona
na finansowanie kosztow szkolenia ogdl-
nego majacego na celu podniesienie lub
nabycie nowych kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych przedsiebiorcéw Ilub
pracownikéw, organizowanego w for-
mie:

1) kursu lub

2) studidw podyplomowych.

3. Dotacja szkoleniowa nie moze by¢ udzie-

lona na finansowanie kosztéw szkolenia,
ktore:

1) jest organizowane w celu osiggniecia
zysku lub

2) w catosci lub w czesci odbywa sie po-
za terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

. Kosztami kwalifikujgcymi sie do objecia

dotacja szkoleniowg sa:

1) wynagrodzenie o0s6b prowadzacych
i administrujgcych szkoleniem oraz
0s06b swiadczacych doradztwo zwigza-
ne ze szkoleniem, wraz z obowiazuja-
cymi sktadkami na ubezpieczenia spo-
teczne;

2) koszty podrézy, zakwaterowania i wy-
zywienia oséb wymienionych w pkt 1;

3) koszty podrozy, zakwaterowania i wy-
zywienia uczestnikow szkolenia;

4) amortyzacja narzedzi i wyposazenia
w zakresie, w jakim sg one wykorzy-
stywane na potrzeby szkolenia, z wyta-
czeniem narzedzi i wyposazenia zaku-
pionych z wykorzystaniem $rodkéw
publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacja szkolenia;

5) koszty wynajmu pomieszczen zwigza-
nych bezposrednio z realizacjg szkole-
nia;

6) koszty materiatéw szkoleniowych;

7) koszty badan, analiz i ekspertyz, zwig-
zanych z oceng potrzeb szkoleniowych
uczestnikdw szkolenia oraz z oceng
efektywnosci szkolenia;

8) koszty dziatan promocyjnych i infor-
macyjnych zwigzanych z realizacja
szkolenia;

9) koszty przeprowadzenia audytu szko-
lenia.

5. W kosztach kwalifikujgcych sie do objecia

dotacjg ujmuje sie wynagrodzenia ucze-
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stnikdow szkolenia, wraz z obowigzujacy-
mi sktadkami na ubezpieczenia spotecz-
ne, otrzymywane od ich pracodawcow za
okres uczestnictwa w szkoleniu — do wy-
sokosci 20 % catkowitych kosztéw kwali-
fikujgcych sie do objecia dotacjg szkole-
niowa.

. Dotacja szkoleniowa z tytutu udziatu
w szkoleniu jednej osoby nie moze prze-
kroczyé 80 % przypadajacej na te osobe
czesci kosztow netto kwalifikujgcych sie
do objecia dotacja szkoleniowg, o ktérych
mowa w ust. 4 i 5.

. Organizator szkolenia dofgcza do wnio-
sku o udzielenie dotacji szkoleniowej pro-
gram szkolenia, zawierajacy:

1) diagnoze potrzeb edukacyjnych oséb,
dla ktérych ma byé organizowane szko-
lenie, wynikajacych z potrzeb przedsie-
biorcéw zatrudniajgcych te osoby;

2) zatozenia organizacyjno-programowe,
okreslajace:

a) nazwe formy nauczania,
b) zakres tematyczny,

c) sposob doboru uczestnikéw oraz
metody promocji i udzielania infor-
macji o szkoleniu,

d) czas trwania i sposob organizacji;

3) plan nauczania, okres$lajagcy w szcze-
golnosci:
a) przedmioty lub tematy nauczania,
ich wymiar i tres¢,

b) wykaz wyktadowcoéw,
c) rozktad zajeé;

4) wykaz srodkéw dydaktycznych i litera-
tury;

5) wzodr kwestionariusza oceny szkolenia
przez jego uczestnikéw.

. Agencja podaje do publicznej wiadomo-
$ci informacje o rozpoczeciu przyjmowa-
nia wnioskdw o udzielenie dotacji szkole-
niowej przez ogtoszenie w dzienniku o za-
siegu ogolnopolskim i na stronie interne-
towej Agencji.

. Agencja w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w ust. 8, podaje termin sktadania wnio-
skéw o udzielenie dotacji szkoleniowej.
Agencja rozpatruje tacznie wszystkie
whnioski o udzielenie dotacji szkoleniowej
ztozone w tym terminie.

10. Agencja, rozpatrujac wniosek o udziele-
nie dotacji szkoleniowej, bierze pod uwa-
ge w szczegoblnosci:

1) zgodnos¢ zakresu tematycznego szko-
lenia z potrzebami przedsiebiorcéw
i ich pracownikow;

2) koszty organizacji szkolenia w poréw-
naniu z jego wymiarem;

3) doswiadczenie organizatora szkolenia
i wyktadowcow;

4) zapewnianie przez organizatora szko-
lenia prawidtowej realizacji szkolenia,
w szczegolnosci przez:

a) niezaleganie z optacaniem podat-
kow ani sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

b) niepozostawanie w stanie upadto-
$ci, pod zarzadem komisarycznym,
ani w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania
uktadowego z wierzycielami,

c) nalezyte wypetnianie zobowigzan
wynikajacych z innych umoéw za-
wartych z Agencja.

11. Agencja podaje do publicznej wiadomo-
$ci, przez zamieszczenie na stronie inter-
netowej, informacje o przyznanych dota-
cjach, z okresleniem ich kwoty, w termi-
nie 30 dni po rozpatrzeniu wnioskow
0 udzielenie dotacji szkoleniowej. Przepis
8 33 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.”;

3) po & 38 dodaje sie § 38a w brzmieniu:

»8 38a. Agencja moze powierzy¢ regionalnej in-
stytucji finansujgcej wykonywanie niekto-
rych czynnosci zwigzanych z udzielaniem
przez Agencje dotacji szkoleniowej,
a w szczegdlnosci promocje, udzielanie
informacji, przyjmowanie wnioskdw i ich
ocene formalng oraz nadzorowanie spo-
sobu wykorzystania dotacji. W takim przy-
padku stosuje sie odpowiednio przepis
8§ 44.";

4) w § 40 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) uchwatg wtasciwego organu utworzyta wyod-
rebniony ksiegowo fundusz, zwany dalej ,fun-
duszem poreczeniowym”, przeznaczony wy-
tacznie na udzielanie matym lub $rednim
przedsiebiorcom, posiadajagcym siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, poreczeh lub gwarancji spta-
ty kredytow lub pozyczek, przy czym:
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a) poreczenia lub gwarancje udzielane po

b

)

d)

e

)

dniu 1 maja 2004 r. dotycza kredytéw lub
pozyczek oprocentowanych nie nizej niz
wedtug stopy referencyjnej, okreslonej
przez Komisje Europejska, opublikowanej
w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Euro-
pejskich, obowigzujgcej w dniu zawarcia
umowy o udzielenie kredytu lub pozyczki,

poreczenia lub gwarancje sa udzielane po
przeprowadzeniu analizy ryzyka niesptace-
nia zacigganego przez przedsiebiorce zobo-
wigzania,

poreczenia lub gwarancje sg udzielane za
wynagrodzeniem uwzgledniajgcym ryzyko,
o0 ktérym mowa w lit. b, koszty administra-
cyjne oraz zwrot na kapitale,

poreczenia lub gwarancje sa udzielane
w wysokosci nieprzekraczajacej 80 % zobo-
wigzania, ktérego dotycza,

poreczenia lub gwarancje nie sg udzielane
przedsiebiorcom bedgacym w trudnej sytu-
acji, przy czym za przedsiebiorce bedacego
w trudnej sytuacji uwaza sie przedsiebiorce,
ktory wskutek poniesionych strat nie jest
w stanie kontynuowaé dziatalno$ci gospo-
darczej bez otrzymania pomocy publicznej,”;

5) w § 45 w ust. 4 w pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) byé nizsza niz kwota 20 000 euro ani wyzsza
niz kwota:

— 300 000 euro — w przypadku przedsiewzie-

cia skierowanego do os6b okreslonych
w ust. 2 pkt 1 lub 2, realizowanego przez
powiat,

— 100 000 euro — w pozostatych przypad-

kach, oraz”;

6) & 46 otrzymuje brzmienie:

8 46. 1. Agencja moze udzieli¢:

1) jednostce samorzadu terytorialnego
lub

2) osobie prawnej, ktora:

a) zgodnie ze statutem nie dziata
w celu osiggniecia zysku lub prze-
znacza zysk na cele statutowe,

b) zatrudnia pracownikéw posiadajg-
cych kwalifikacje niezbedne do
swiadczenia ustug w zakresie pro-
mocji zatrudnienia i rozwoju zaso-
bow ludzkich,

c) posiada niezbedny potencjat eko-
nomiczny i techniczny oraz do-
swiadczenie w zakresie realizacji
programow promocji zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich

— dotacji przeznaczonej na finanso-
wanie czesci kosztow uruchomienia
przedsiewziecia, majacego na celu
udzielanie pomocy osobom bezrobot-
nym i zagrozonym bezrobociem, zwa-
nej dalej , dotacjg na lokalng inicjaty-
we rynku pracy”.

. Przedsiewziecie, o ktdrym mowa

w ust. 1, powinno polegaé na utwo-
rzeniu jednostki organizacyjnej, udzie-
lajacej osobom wymienionym w ust.1
pomocy w zakresie:

1) informacji o rynku pracy,
2) posrednictwa pracy,

3) poradnictwa zawodowego lub in-
formacji zawodowej,

4) wsparcia psychologicznego maja-
cego na celu utatwienie powrotu do
zycia zawodowego,

5) doradztwa w zakresie podejmowa-
nia dziatalnosci gospodarczej,

6) mozliwosci podjecia tymczasowe-
go zatrudnienia,

7) informacji o mozliwosciach wyko-
rzystania technik informatycznych

dla stworzenia miejsca pracy lub
uzyskania zatrudnienia

— zwanej dalej ,instytucjag rynku pracy”.

. Dotacja na lokalng inicjatywe rynku

pracy nie moze przekraczaé 75 % kosz-
téw kwalifikujgcych sie do objecia ta
dotacja, poniesionych przez podmiot
okreslony w ust. 1 po zawarciu umo-
wy o udzielenie dotacji, ani kwoty
100 000 euro.

. Kosztami kwalifikujagcymi sie do obje-

cia dotacjg na lokalng inicjatywe ryn-
ku pracy sg koszty:

1) badan potrzeb klientéw instytuciji
rynku pracy;

2) szkolenia pracownikéw instytucji
rynku pracy;

3) promocji instytucji rynku pracy;

4) przygotowania pomieszczeh na po-
trzeby instytucji rynku pracy —
w kwocie stanowigcej nie wiecej niz
20 % catkowitych kosztéw kwalifi-
kujgcych sie do objecia dotacjg na
lokalng inicjatywe rynku pracy;

5) wyposazenia instytucji rynku pracy
— w kwocie stanowigcej nie wiecej
niz 20 % catkowitych kosztéw kwa-
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lifikujacych sie do objecia dotacja 7) po § 46 dodaje sie &8 46a w brzmieniu:

na lokalna inicjatywe rynku pracy. »8 46a. 1. Agencja moze udzieli¢ osobie prawnej,

5. Agencja dokonuje wyboru podmio-
tow, ktorym udzieli dotacji na lokalna
inicjatywe rynku pracy, w drodze kon-
kursu ofert ogtoszonego w dzienniku
0 zasiegu ogolnopolskim i na stronie
internetowej Agencji.

6. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 5,
zawiera:

1) termin sktadania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumen-
téw, potwierdzajagcych spetnianie
przez osobe prawng warunkéw
okreslonych w ust. 1 pkt 2;

3) termin rozstrzygniecia konkursu;

4) okres$lenie sposobu informowania
o wynikach konkursu.

7. Agencja ocenia oferty ztozone w ra-
mach konkursu, bioragc pod uwage
w szczegolnosci:

1) zgodnosé oferty ze strategig rozwo-
ju wojewddztwa lub programami
rozwoju zasobow ludzkich i zatrud-
nienia przyjetymi przez Rade Mini-
strow;

2) kwalifikacje oséb, ktore beda wyko-
nywacé ustugi okreslone w ust. 2;

3) zdolnos¢ podmiotu okreslonego
w ust. 1 do kontynuowania przed-
siewziecia po wykorzystaniu dota-
cji;

4) w przypadku oferty ztozonej przez
osobe prawng — zapewnianie
przez te osobe prawng prawidtowej
realizacji przedsiewziecia, w szcze-
golnosci przez:

a) niezaleganie z optacaniem po-
datkéw ani sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne,

b) niepozostawanie w stanie upa-
dtosci, pod zarzadem komisa-
rycznym ani w toku likwidacji,
postepowania upadtosciowego
lub postepowania uktadowego
z wierzycielami,

c) nalezyte wypetnianie zobowia-
zan wynikajacych z innych umoéw
zawartych z Agencja.”;

ktora:

1) zgodnie ze statutem nie dziata w celu
osiggniecia zysku lub przeznacza
zysk na cele statutowe,

2) zatrudnia pracownikow posiadaja-
cych kwalifikacje niezbedne do
Swiadczenia ustug w zakresie rozwo-
ju lokalnego, promocji zatrudnienia
i rozwoju zasobéw ludzkich oraz wie-
dze w zakresie pozyskiwania s$rod-
kéw finansowych z Unii Europejskiej,

3) posiada niezbedny potencjat ekono-
miczny i techniczny oraz doswiadcze-
nie w zakresie realizacji programoéw
rozwoju lokalnego, promocji zatrud-
nienia i rozwoju zasobéw ludzkich

— zwanej dalej ,os$rodkiem”, dotacji
przeznaczonej na finansowanie czesci
kosztéw przedsiewziecia w zakresie
promocji wiedzy o Europejskim Fundu-
szu Spotecznym, realizowanego na te-
renie okreslonego wojewddztwa, zwa-
nej dalej ,dotacjg na regionalny os$ro-
dek szkoleniowy EFS”.

. Przedsiewziecie, o ktérym mowa

w ust. 1, powinno polegaé na:

1) bezptatnym $wiadczeniu podmiotom
zainteresowanym pozyskaniem s$rod-
kéw z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego ustug informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych w tym
zakresie,

2) bezptatnym $wiadczeniu ustug do-
radczych na rzecz podmiotéw reali-
zujgcych przedsiewziecia finansowa-
ne z udziatem $rodkéw pochodza-
cych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego,

3) organizacji seminariow i konferencji
stuzagcych promowaniu wiedzy o Eu-
ropejskim Funduszu Spotecznym

— przy czym, w ramach przedsiewzie-
cia, osrodek powinien przeprowadzié co
najmniej 800 godzin lekcyjnych szkolen
i zorganizowaé co najmniej 2 konferen-
cje lub seminaria.

. Do kosztéw realizacji przedsiewziecia

zalicza sie koszty dziatan, o ktérych mo-
wa w ust. 2, oraz pozostate koszty bie-
zace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedsiewziecia, w szczegoélnosci koszty
promocji osrodka.
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4. Dotacja na regionalny osrodek szkole-
niowy EFS nie moze:

1) przekroczy¢ 90 % kosztédw netto okre-
slonych w ust. 3, poniesionych po za-
warciu umowy o udzielenie dotacji;

2) byé nizsza niz kwota 50 000 euro ani
wyzsza niz kwota 70 000 euro.

5. Agencja dokonuje wyboru osrodkoéw,
ktdrym zostang udzielone dotacje na re-
gionalny os$rodek szkoleniowy EFS,
w drodze konkursu ofert ogtoszonego
w dzienniku o zasiggu ogdélnopolskim
i na stronie internetowej Agencji.
W konkursie tym moze zostaé wybra-
nych najwyzej 25 o$rodkow, przy czym
siedzibe w danym wojewddztwie moga
mieé najwyzej 2 wybrane osrodki.

6. Ogtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 5,
zawiera:

1) termin sktadania ofert i ich zakres;

2) wskazanie wymaganych dokumen-
téw, potwierdzajacych spetnianie
przez osobe prawng warunkow okre-
$lonych w ust. 1;

3) termin rozstrzygniecia konkursu;

4) okreslenie sposobu informowania

o wynikach konkursu.

7. Agencja ocenia oferty ztozone w ra-
mach konkursu, bioragc pod uwage
w szczegolnosci:

1) dotychczasowe doswiadczenie osrod-
ka w zakresie okreslonym w ust. 1
pkt 3;

2) zapewnianie przez osoby bezposred-
nio $wiadczace ustugi, o ktérych mo-
wa w ust. 2 pkt 1i 2, nalezytego pozio-
mu ich swiadczenia;

3) oczekiwane rezultaty przedsiewzie-
cia, okreslone w ofercie.”.

8 2. 1. Do udzielania przez Agencje dotacji:

1) na wniosek ztozony przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia lub

2) w drodze konkursu ogtoszonego przed dniem wej-
$cia w zycie rozporzadzenia

— stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. W przypadku umow zawartych przed dniem pu-
blikacji w Dzienniku Urzedowym Wspodlnot Europej-
skich stopy referencyjnej, o ktérej mowa w 8§ 40 ust. 1
pkt 2 lit. a rozporzadzenia wymienionego w § 1, przyj-
muje sie, ze warunek okreslony w tym przepisie jest
spetniony, jezeli stopa oprocentowania kredytu lub
pozyczki jest rowna stopie referencyjnej oprocentowa-
nia rynkowego (stopie CIRR), ogtaszanej przez Sekre-
tariat Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



