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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie udzielania wyrdznien i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 24 ma-
ja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z péin.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

&8 1. Rozporzadzenie okresla szczegbétowe zasady
i tryb udzielania funkcjonariuszom Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, zwanym dalej ,funkcjona-
riuszami”, wyréznien, przeprowadzania wobec funk-
cjonariuszy postepowan dyscyplinarnych, wymierza-
nia i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz odwoty-
wania sie od wymierzonych kar, a takze wtasciwosé
przetozonych w tych sprawach.

§ 2. 1. Wtadza dyscyplinarna, ktérg posiada Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz kierow-
nik jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, zwani dalej , przetozonymi”, obejmu-
je prawo do udzielania wyrdznien oraz prawo wszczy-
nania postgpowan dyscyplinarnych, rozstrzygania
spraw dyscyplinarnych w drodze wydawania orzeczen
w tych sprawach oraz prawo wymierzania kar dyscy-
plinarnych i ich wykonywania.

2. Szef Agencji Bezpieczennstwa Wewnetrznego po-
siada wtadze dyscyplinarng wobec wszystkich funk-
cjonariuszy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego posiada wtadze dyscypli-
narna wobec funkcjonariuszy petnigecych stuzbe
w podlegtej jednostce organizacyjnej, z wytaczeniem
funkcjonariuszy zajmujacych stanowisko zastepcy kie-
rownika jednostki organizacyjne;.

& 3. 1. Funkcjonariusz:

1) zajmujacy stanowisko stuzbowe: zastgpcy lub do-
radcy Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, kierownika lub zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrz-
nego,

2) bedacy rzecznikiem dyscyplinarnym,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
Z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609 oraz z 2004 r. Nr 109,
poz. 11569, Nr 171, poz. 1800 i Nr 267, poz. 2647.

3) przeniesiony do dyspozycji Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego,

4) oddelegowany do wykonywania zadan stuzbowych
poza Agencje Bezpieczefistwa Wewnetrznego

— podlega wtadzy dyscyplinarnej Szefa Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego.

2. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby
albo delegowany do czasowego petnienia stuzby w in-
nej miejscowosci, z dniem przeniesienia albo delegowa-
nia, podlega wtadzy dyscyplinarnej kierownika jednost-
ki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, do ktérej zostat przeniesiony albo delegowany.

Rozdziat 2
Zasady i tryb udzielania wyréznien

§ 4. 1. Przetozony udziela funkcjonariuszowi wy-
roznienia z wiasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o udzielenie funkcjonariuszowi wy-
réznienia wystepuje:

1) bezposredni przetozony funkcjonariusza — do kie-
rownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego;

2) kierownik jednostki organizacyjnej Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, w ktérej funkcjonariusz
petni stuzbe — do Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

§ 5. 1. Przetozony moze udzieli¢ funkcjonariuszowi
wyroznienia, o ktérym mowa w art. 101 pkt 1—3 usta-
wy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej
Lustawa”.

2. Wiasciwo$éé przetozonych oraz postepowanie
w sprawach udzielania wyréznien, o ktérych mowa
w art. 101 pkt 4—6 ustawy, reguluja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Wyrdznienia udziela sie funkcjonariuszowi
W sposoOb uroczysty.

2. Informacje o udzielonym funkcjonariuszowi wy-
réznieniu podaje sig do wiadomosci funkcjonariu-
szom jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, w ktérej petni on stuzbe, a na po-
lecenie Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
— wszystkim funkcjonariuszom.

3. Informacje o udzielonym wyrdznieniu wiacza
sie do akt osobowych wyrdznionego funkcjonariusza.
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Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne

8 7. Przetozony wymierza funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 146 ust. 1 usta-
wy, przy czym wiasciwym do wymierzenia kar dyscy-
plinarnych, okreslonych w art. 146 ust. 1:

1) pkt 7 i 8 ustawy — jest przetozony wtasciwy do
mianowania na stopien;

2) pkt 6, 9 i 10 ustawy — jest Szef Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych w art. 75 ustawy.

§ 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
niezwtocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
naruszenia dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariu-
sza, w szczegdlnosci w przypadku:

1) odmowy wykonania albo niewykonania rozkazu
lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypad-
ku, o ktérym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy, oraz
przypadku gdy odmowa dotyczy wykonania pole-
cenia, ktére nie pozostaje w zwiazku z petnieniem
stuzby;

2

~—

zaniechania wykonania czynnosci stuzbowej albo
wykonania jej w sposéb niedbaty lub niezgodny
z rozkazem lub poleceniem stuzbowym;

3) swiadomego wprowadzenia w btad przetozonego
lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato
to lub mogto spowodowaé szkode dla stuzby,
szkode funkcjonariuszowi albo innej osobie;

4) umysinego naruszenia dobr osobistych innego
funkcjonariusza albo innej osoby, w czasie lub
w zwigzku z petnieniem stuzby;

5) wprowadzenia sie w stan ograniczajacy zdolnosé
wykonywania obowigzkow stuzbowych albo unie-
mozliwiajacy wykonywanie obowiazkdow stuzbo-
wych;

6) zawinionej utraty broni stuzbowej lub amunicji, le-
gitymacji stuzbowej, a takze dokumentu zawiera-
jacego informacje stanowigce tajemnice panstwo-
wa albo stuzbowag;

7) naduzycia zajmowanego stanowiska lub stuzby
dla osiggnigcia korzys$ci majgtkowej lub osobistej;

8) samowolnego oddalenia sie funkcjonariusza z re-
jonu zakwaterowania, jezeli petni stuzbe w syste-
mie skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwio-
nego opuszczenia lub niestawienia sie w miejscu
petnienia stuzby;

9) porzucenia stuzby.

2. Celem postepowania dyscyplinarnego jest
w szczegOllnosci:

1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialnoéé¢ dyscyplinarng, zwany dalej

~CZynem”, zostat popetniony i czy obwiniony jest
jego sprawca;

2) wszechstronne wyjasnienie okolicznosci i przyczyn
popetnienia czynu;

3) zebranie i utrwalenie dowoddéw w sprawie;

4) wymierzenie funkcjonariuszowi wspotmiernej do
popetnionego przez niego czynu kary dyscyplinar-
nej.

§ 9. Postepowanie dyscyplinarne jest postepowa-
niem dwuinstancyjnym.

8 10. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
przetozony:

1) z urzedu;

2) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjo-
nariusza lub na polecenie Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego;

3) na wniosek sadu lub prokuratora albo na wniosek
innego organu, instytucji lub osoby prawnej lub fi-
zycznej, w tym pokrzywdzonej wskutek czynu
funkcjonariusza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, prze-
tozony zawiadamia sktadajagcego wniosek o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepo-
wania. Materiaty sprawy przekazane przez sad, prokura-
tora, instytucje albo pokrzywdzonego wtacza sie do akt
postepowania dyscyplinarnego.

§ 11. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego przetozony moze podjaé w niezbednym za-
kresie czynnosci wyjasniajace, jezeli wiadomosé o po-
petnieniu czynu budzi watpliwosci, w szczegélnosci co
do faktu jego popetnienia, charakteru naruszenia dys-
cypliny stuzbowej lub osoby sprawcy.

2. Czynnosci wyjasniajace, o ktérych mowa w ust. 1,
przeprowadza sig w terminie 30 dni kalendarzowych od
dnia ich podjecia, przy czym w kazdym przypadku po-
winny zostac¢ zakonczone najpézniej w dniu uptywu ter-
minu, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 ustawy.

3. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych
sporzadza sie sprawozdanie.

§ 12. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna
sig, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo czyn nie zawiera zna-
mion czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpo-
wiedzialnosé dyscyplinarna;

2) sprawca czynu hie ponosi odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej;

3) sprawca czynu zmart;

4) nastgpito przedawnienie, o
w art. 147 ustawy;

ktérym mowa
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5) postgpowanie co do tego samego czynu tego sa-
mego funkcjonariusza zostato prawomocnie ukon-
czone lub toczy sie.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie
wszczynad, a wszczete nalezy umorzyé, gdy:

1) okolicznosci popetnienia czynu nie budzg watpli-
wosci, a naruszenie dyscypliny stuzbowej przez
funkcjonariusza jest znikome;

2) naruszenie dyscypliny stuzbowej przez funkcjona-
riusza oraz okolicznosci popetnienia czynu nie bu-
dzag watpliwosci, a nie zachodzi potrzeba wymie-
rzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem
i funkcjonariusz wyrazit pisemna zgode na dobro-
wolne poddanie sie takiej karze dyscyplinarne;j.

3. Postanowienie o odmowie wszczecia lub o umo-
rzeniu postepowania dyscyplinarnego wydaje przeto-
zony. Na postanowienie to stronom przystuguje zaza-
lenie. Przepisy & 31, 33 i 35 stosuje sie odpowiednio.

8 13. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
z dniem wydania postanowienia 0 wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego.

2. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1,
dorecza sie niezwtocznie funkcjonariuszowi, przeciw-
ko ktéremu wszczeto postgpowanie dyscyplinarne,
zwanemu dalej ,obwinionym”, oraz kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego wtasciwej w sprawach kadrowych.

3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego wydajgcego postanowienie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) wskazanie podstawy prawnej;

5) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu ze
wskazaniem, jakie przepisy naruszyt;

6) kwalifikacje prawna czynu, jezeli czyn stanowi wy-
kroczenie lub przestepstwo;

7) stopien, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarne-
go wyznaczonego do przeprowadzenia postepo-
wania;

8) uzasadnienie;

9) informacje o pouczeniu obwinionego o uprawnie-
niach przystugujgcych mu w toku postgpowania
dyscyplinarnego;

10) imienng piecze¢ i podpis przetozonego oraz pie-
czet jednostki organizacyinej Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego lub Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego.

4. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego
okaze sig, ze obwinionemu nalezy zarzucic¢ czyn nieob-
jety postanowieniem o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny spo-
sOb postaci, przetozony wydaje postanowienie
0 zmianie postanowienia o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

& 14. Czynnosci wyjasniajace, o ktérych mowa
w 8§ 11 ust. 1, oraz postepowanie dyscyplinarne pro-
wadzi rzecznik dyscyplinarny wyznaczony do prowa-
dzenia sprawy przez przelozonego.

& 15. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje i od-
wotuje, w kazdej jednostce organizacyjnej Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, na wniosek jej kierownika,
spos$rod funkcjonariuszy tej jednostki. Wniosek sktada
sie na 30 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w ust. 3.

2. W jednostce organizacyjnej Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego powoluje sie co najmniej jedne-
go i nie wiecej niz trzech rzecznikdw dyscyplinarnych.

3. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje sig, za je-
go pisemng zgoda, na okres 2 lat.

4. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ funkcjo-
nariusz w stuzbie statej, posiadajacy w dniu powota-
nia co najmniej piecioletni staz stuzby, ktory:

1) nie byt karany sagdownie i dyscyplinarnie;
2) posiada co najmniej dobra opinie stuzbowg;

3) nie zajmuje stanowiska stuzbowego: zastepcy lub
doradcy Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, kierownika lub zastepcy kierownika jednost-
ki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

8 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sie
niezwtocznie w przypadku:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowig podstawe
jego zwolnienia ze stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego;

2) prawomocnego skazania wyrokiem sadu lub uka-
rania karg dyscyplinarng;

3) przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub odde-
legowania do petnienia stuzby poza Agencje Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego.

2. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje sig na jego
pisemny wniosek lub na wniosek kierownika jednost-
ki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, w ktérej zostat powotany.

§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny wytgcza sie od pro-
wadzenia czynnosci wyjasniajacych lub postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli:
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1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub
osoby pokrzywdzonej albo pozostaje we wspdl-
nym pozyciu z jedna z tych osdb;

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub
osoby pokrzywdzonej w linii prostej, a w linii bocz-
nej az do stopnia migdzy dzie¢mi rodzenstwa osdb
wymienionych w pkt 2, albo jest zwiazany z jedna
z tych os6b weztem przysposobienia, opieki lub
kurateli;

4) byt $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie zostat
przestuchany w charakterze swiadka;

5) miedzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzo-
na zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé
watpliwosci co do bezstronnosci;

6) jest podwtadnym obwinionego, jego obroncy lub
osoby pokrzywdzonej.

2. Rzecznik dyscyplinarny bada z urzedu, czy nie
zachodza okolicznosci uzasadniajace jego wytaczenie
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Rzecznik dyscyplinarny o zaistnieniu okoliczno-
$ci wymienionych w ust. 1 niezwlocznie zawiadamia
pisemnie przetozonego, ktéry wszczat postgpowanie
dyscyplinarne.

4. Obwiniony i osoba pokrzywdzona moze ztozyé
przetozonemu, ktéry wszczat postepowanie dyscypli-
narne, uzasadniony wniosek o wytaczenie rzecznika
dyscyplinarnego. Przetozony wydaje postanowienie
o wyfaczeniu lub odmowie wytaczenia rzecznika dys-
cyplinarnego.

5. Do czasu wydania przez przetozonego postano-
wienia, 0 ktérym mowa w ust. 4, rzecznik dyscyplinar-
ny podejmuje wytacznie czynnosci niecierpigce zwto-
ki.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie¢ odpowiednio
w przypadku podjecia czynnos$ci wyjasniajgcych,
o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1.

8 18. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody
i podejmuje czynnoéci niezbedne do wyjasnienia
sprawy, w szczegdlnosci przestuchuje osobe pokrzyw-
dzona, obwinionego i $wiadkdéw, wystepuje do przeto-
Zzonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadzenia od-
powiednich badan i ekspertyz oraz zasiega niezbed-
nych opinii.

2. Z przestuchania osoby pokrzywdzonej, obwinio-
nego, swiadkéw i biegtych sporzadza sig protokét.

3. Rzecznik dyscyplinarny przed przestuchaniem
osoby pokrzywdzonej, swiadka i biegtego uprzedza ja
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznanh. Fakt uprzedzenia o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan odnotowuje sie w pro-
tokole przestuchania.

§ 19. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego po-
stanowienia wydaje rzecznik dyscyplinarny, o ile ich
wydanie nie jest zastrzezone dla przetozonego. Prze-
pis § 13 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Na postanowienia wydane w toku postgpowa-
nia dyscyplinarnego, z wytaczeniem postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego oraz po-
stanowienia o zmianie postanowienia o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego, obwinionemu i jego
obroficy przystuguje zazalenie. Zazalenie wnosi sie do
przefozonego za posrednictwem wydajacego posta-
nowienie, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia posta-
nowienia, a jezeli postanowienie wydat przetozony —
do Szefa Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego.

3. Jezeli postanowienie wydat Szef Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, zazalenie nie przystu-
guje, a obwiniony moze ztozy¢ Szefowi Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 4 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Przetozony po rozpatrzeniu zazalenia wydaje,
w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia, postanowie-
nie o:

1) utrzymaniu zaskarzonego postanowienia w mocy
albo

2) uchyleniu zaskarzonego postanowienia i jego
zmianie lub zwrocie do ponownego rozpatrzenia
— w catosci lub w czesci.

5. Postanowienia wydane w toku postepowania
dyscyplinarnego niezwtocznie dorecza sie na pismie
obwinionemu i jego obronicy, jezeli zostat ustanowio-
ny w sprawie.

§ 20. Obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;

2) zgtaszania wnioskow dowodowych, w tym o prze-
stuchanie swiadkéw;

3) ustanowienia obroniicy sposréd funkcjonariuszy,
jezeli funkcjonariusz ten wyrazi na to zgode;

4) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego
oraz sporzadzania z nich notatek.

8 21. 1. Wnioski dowodowe zgtasza sie na pismie
rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okolicz-
nosci, ktére maja byé udowodnione.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze odmawic prze-
prowadzenia dowoddéw majacych istotne znaczenie
dla wyjasnienia sprawy.

3. Rzecznik dyscyplinarny odmawia uwzglednienia
wniosku dowodowego, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z pra-
wem;
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2) okolicznosé, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest
juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnio-
skodawcy;

3) okolicznosé, ktéra ma zosta¢ udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy lub dowodu
nie da sie¢ przeprowadzié;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza
do przedtuzenia postepowania dyscyplinarnego.

4. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje
w drodze postanowienia.

§ 22. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce na pi-
$mie na kazdym etapie postgpowania dyscyplinarne-
go. Do obroncy stosuje sie odpowiednio przepis § 17
ust. 1.

2. Obroncy przystuguja uprawnienia obwinionego
i prawo do uczestniczenia w czynnoséciach przeprowa-
dzanych z udziatem obwinionego.

8§ 23. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢
ukonczone w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
jego wszczecia.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony mo-
ze, w drodze postanowienia, przedfuzyé postepowa-
nie dyscyplinarne na dalszy czas oznaczony, niezbed-
ny do jego zakonczenia, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

& 24. 1. Postepowanie dyscyplinarne zawiesza sie,
gdy:

1} zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca
jego prowadzenie — na czas trwania przeszkody;

2) czyn stanowi jednoczes$nie przestepstwo — do cza-
su prawomocnego zakonczenia postgepowania kar-
nego, zwtlaszcza gdy wymierzenie funkcjonariu-
szowi kary dyscyplinarnej zalezy od wynikéw po-
stepowania karnego i czyn nie stanowi naruszenia
dyscypliny stuzbowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy popetnienie
przestepstwa przez funkcjonariusza jest oczywiste,
a pozostawienie funkcjonariusza w stuzbie godzi w jej
interes.

3. Postepowanie dyscyplinarne zawiesza przetozo-
ny w drodze postanowienia.

4. Przetozony wydaje postanowienie o podjeciu za-
wieszonego postepowania niezwlocznie po ustaniu
przyczyn uzasadniajgcych zawieszenie postepowania
dyscyplinarnego.

§ 25. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, Ze ce-
le postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa
w 8 8 ust. 2 pkt 1—3, zostaty osiagniete, zaznajamia
obwinionego z materiatami postgpowania dyscypli-
narnego.

2. Obwiniony ma prawo, w terminie 3 dni od dnia
zapoznania sig z materiatami postepowania dyscypli-

narnego, ztozy¢ pisemny wniosek o uzupetnienie po-
stepowania dyscyplinarnego, o czym poucza sie obwi-
nionego, a wzmianke o pouczeniu zamieszcza sig
w protokole.

3. Whniosek o uzupetnienie postepowania dyscypli-
narnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. W przy-
padku nieuwzglednienia wniosku rzecznik dyscypli-
narny wydaje postanowienie o odmowie uwzglednie-
nia wniosku o uzupetnienie postgpowania dyscypli-
narnego.

4. Z czynnosci zaznajomienia obwinionego z akta-
mi postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ pro-
tokot.

§ 26. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu ob-
winionego z materiatami postepowania dyscyplinar-
nego, jezeli nie zachodzi potrzeba ich uzupetnienia,
wydaje postanowienie o zamknieciu postgpowania
dyscyplinarnego i sporzadza, w terminie 3 dni od dnia
zamkniecia postepowania dyscyplinarnego, sprawoz-
danie z jego przebiegu, ktore niezwiocznie przekazuje
przetozonemu.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego;

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe prze-
tozonego, ktéry wydat postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu
czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu
i okolicznosci oraz skutkéw jego popetnienia, wraz
ze wskazaniem przepiséw, ktére obwiniony naru-
szyt, oraz podanie kwalifikacji prawnej w przypad-
ku gdy czyn stanowi jednocze$nie wykroczenie lub
przestepstwo;

5

~—

opis, ustalonego na podstawie zebranych dowo-
déw, stanu faktycznego;

6

—

whnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego co
do umorzenia postgpowania dyscyplinarnego lub
wymiaru kary dla obwinionego, z uzasadnieniem
i wskazaniem okolicznosci tagodzacych i obciagza-

jacych.
Rozdziat 4
Wymierzanie kar dyscyplinarnych

§ 27. 1. Na podstawie zebranego w toku postepo-
wania dyscyplinarnego materiatu dowodowego prze-
tozony orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego, jezeli zebrane w toku
postepowania dyscyplinarnego dowody nie po-
twierdzity zarzutéw stawianych obwinionemu lub
obwiniony w toku postepowania karnego, poste-
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powania w sprawie o wykroczenie lub postepowa-
nia w sprawie o przestepstwo albo wykroczenie
skarbowe zostat uniewinniony lub postepowanie
to umorzono, a czyn nie stanowi naruszenia dys-
cypliny stuzbowej, albo

2) umorzeniu postepowania, jezeli zachodzi przypa-
dek, o ktorym mowa w 8 12, albo

3) uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu
i wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

4) uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu
i odstgpieniu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony
wydaje w terminie 14 dni od dnia otrzymania spra-
wozdania z przebiegu postepowania dyscyplinarnego.

§ 28. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej oraz
w przypadku odstgpienia od jej wymierzenia przetozo-
ny uwzglednia w szczegdlnosci: rodzaj i wage czynu,
a zwtaszcza charakter obowigzkéw stuzbowych, ktdre
obwiniony naruszyt lub ktérych nie dopetnit, okolicz-
nosci, w jakich czyn zostat popetniony, pobudki jego
popetnienia, stopien winy, zachowanie sig obwinione-
go przed i po popetnieniu czynu, okres pozostawania
obwinionego w stuzbie i jego opinie stuzbowa.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej
wptywa:

1) popetnienie czynu pod wptywem alkoholu lub in-
nego $rodka odurzajgcego;

2) uprzednia karalno$¢ sadowa lub dyscyplinarna;

3) popetnienie czynu z motywacji zastugujgcej na
szczegolne potepienie lub w obecnosci podwtad-
nego, wspolnie z nim lub na jego szkode.

8 29. W przypadku gdy ustawa nie stanowi inaczej,
za jeden czyn wymierza sie tylko jedna kare dyscypli-
narna.

§ 30. 1. Jezeli przetozony uzna, ze obwinionemu
nalezy wymierzy¢ kare, do ktdrej wymierzenia nie jest
uprawniony, akta postepowania dyscyplinarnego
przesyta niezwlocznie Szefowi Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego z wnioskiem o wymierzenie okre-
slonej kary. Wniosek nie wigze Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego. W przypadku uznania, ze
wystarczajgcg kara bytaby kara wymierzona przez
przetozonego, ktéry wystapit z wnioskiem, Szef Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zwraca akta poste-
powania dyscyplinarnego temu przetozonemu z pole-
ceniem orzeczenia kary, do wymierzenia ktorej jest
uprawniony przetozony.

2. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zo-
stang stwierdzone istotne uchybienia lub braki dowo-
dowe w przeprowadzonym postgpowaniu dyscypli-
narnym, Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
zwraca akta w drodze postanowienia przetozonemu,
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, w celu usu-
nigcia uchybien albo uzupetnienia brakéw, okreslajac
termin ich usuniecia.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, wska-
zuje, w jakim kierunku ma nastagpi¢ uzupetnienie po-
stepowania dyscyplinarnego i jakie braki nalezy usu-
nac.

§ 31. 1. Orzeczenie o ukaraniu, odstagpieniu od wy-
mierzenia kary, umorzeniu postgpowania albo unie-
winnieniu, o ktérym mowa w § 27 ust. 1, zawiera:

1) date i miejsce wydania orzeczenia;

2) stopien, imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
przetozonego wydajgcego orzeczenie;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz
jego kwalifikacje prawna, jezeli czyn stanowi row-
niez wykroczenie lub przestepstwo;

5) rozstrzygniecie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne ze wskazaniem
obowigzkéw stuzbowych, ktdre obwiniony naru-
szyt lub ktérych nie dopetnit;

7) pouczenie o prawie wniesienia odwotfania;

8) imienng piecze¢ i podpis przetozonego oraz pie-
czec¢ jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego fub Szefa Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego.

2. Rozstrzygniecie zawiera informacje o uniewin-
nieniu albo o stwierdzeniu winy i rodzaju wymierzonej
kary dyscyplinarnej lub o odstgpieniu od wymierzenia
kary.

3. Orzeczenie dorecza sie niezwiocznie obwinione-
mu oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wtasciwej w spra-
wach kadrowych.

4. W przypadku gdy uzasadnienie orzeczenia za-
wiera informacje stanowigce tajemnice panstwowa
lub stuzbowa, obwinionemu dorecza sig orzeczenie
bez uzasadnienia, z zawiadomieniem, ze uzasadnienie
orzeczenia zostato sporzadzone.

5. Obwiniony ma prawo zapoznacé sie z uzasadnie-
niem, o ktérym mowa w ust. 4. Przed udostepnieniem
uzasadnienia przefozony lub rzecznik dyscyplinarny
poucza obwinionego o obowigzku zachowania w ta-
jemnicy informacji niejawnych zawartych w uzasad-
nieniu i uprzedza o skutkach niedopetnienia tego obo-
wigzku. Fakt pouczenia obwiniony potwierdza wlasno-
recznie podpisem.

Rozdziat 5
Postepowanie odwotawcze

8 32. 1. Odwotanie od orzeczenia sktada sie na pi-
$mie Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia, za posred-
nictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie.
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2. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje
wykonanie orzeczenia.

3. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w termi-
nie odwotania, po jego uptywie staje sie prawomocne
i podlega wykonaniu.

4. Od orzeczenia wydanego przez Szefa Agencji
Bezpieczefnstwa Wewnetrznego odwotanie nie przy-
stuguje, jednakze obwiniony, w terminie 7 dni od dnia
jego doreczenia, moze zwréci¢ sie do Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego z wnioskiem o po-
nowne rozpatrzenie sprawy. Przepis § 35 stosuje sig
odpowiednio.

§ 33. Przetozony, ktory wydat orzeczenie, w termi-
nie 7 dni od dnia zfozenia odwotania, przesyta odwo-
tanie wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego
Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

§ 34. 1. W postgpowaniu odwotawczym nie prze-
prowadza sie postepowania dowodowego co do isto-

ty sprawy.

2. W wyjatkowych przypadkach, przy rozpatrywa- -

niu odwotania Szef Agencji Bezpieczennstwa We-
wnetrznego, uznajgc potrzebe uzupetnienia materia-
tow postepowania dyscyplinarnego, moze zlecié ich
uzupetnienie, nakazujac przeprowadzenie okreslone-
go dowodu.

§ 35. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
po rozpoznaniu odwotania, wydaje orzeczenie o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego

w pierwszej instancji albo

2) zmianie orzeczenia wydanego w pierwszej instan-
cji co do istoty, albo

3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej in-
stancji i skierowaniu sprawy do ponownego roz-
poznania, wskazujac uchybienia, ktére nalezy usu-
ngé, i dowody, ktére nalezy przeprowadzié, albo

4) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej in-
stancji i umorzeniu postepowania dyscyplinarne-

go.

§ 36. Orzeczenie, o ktérym mowa w § 35, zawiera:
1) oznaczenie organu wydajgcego orzeczenie;
2) date i miejsce wydania orzeczenia;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) wskazanie orzeczenia, od ktérego zostato ztozone
odwotanie;

5) rozstrzygniecie wydane po rozpoznaniu odwota-
nia;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do woje-
wobdzkiego sadu administracyjnego;

8) podpis i piecze¢ Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

§ 37. Przepisy dotyczace postgpowania dyscypli-
narnego stosuje sie¢ odpowiednio w postepowaniu od-
wotawczym, z wytaczeniem przepiséw § 11, § 13, § 23
ust. 2 § 26.

§ 38. W orzeczeniu, o ktérym mowa w 8 35 pkt 2,
nie mozna wymierzy¢ obwinionemu kary surowszej
niz wymierzona w zaskarzonym orzeczeniu o ukara-
niu.

Rozdziat 6
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 39. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia o ukara-
niu przetozony niezwtocznie wykonuje orzeczong kare.

§ 40. 1. Orzeczenie o ukaraniu wtacza sie¢ do akt
osobowych funkcjonariusza, zwanego w tym rozdzia-
le ,ukaranym”.

2. Przetozony, ktéry wydat orzeczenie o ukaraniu,
majac na uwadze jego wzgledy wychowawcze lub
prewencyjne, moze podac tres¢ orzeczenia do wiado-
mosci wszystkim lub niektérym funkcjonariuszom jed-
nostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenistwa We-
wnetrznego, w ktdrej ukarany petni stuzbe.

8 41. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu niewtasci-
wego postepowania — przy wymierzeniu kary
upomnienia, nagany i surowej nagany;

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i uprzedzeniu ukaranego
o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej,
jezeli ponownie popetni czyn — przy wymierzeniu
kary nagany z ostrzezeniem lub kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym;

3) wydaniu rozkazu personalnego o przeniesieniu na
nizsze stanowisko stuzbowe — przy wymierzeniu
kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiada-
nego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio
nizszego — przy wymierzeniu kary obnizenia stop-
nia;

5) wydaniu rozkazu personalnego o utracie stopnia
oficerskiego i powrocie do stopnia szeregowego
— przy wymierzeniu kary pozbawienia stopnia ofi-
cerskiego;

6) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postgpowania i ostrzezeniu, ze za ponowne
popetnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony
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ze stuzby — przy wymierzeniu kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby;

7) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ze
stuzby — przy wymierzeniu kary wydalenia ze
stuzby.

Rozdziat 7
Zatarcie i darowanie kar dyscyplinarnych

§ 42. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uzna-
nie kary za niebyla oraz usunigcie z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu i uczynienie
nieczytelnym informacji o ukaraniu.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkéw
wykonania kary.

3. Jezeli funkcjonariusz popetnit czyn, za ktéry zo-
stata mu wymierzona kara dyscyplinarna, przed upty-
wem okresu wymaganego do zatarcia poprzednio wy-
mierzonej kary dyscyplinarnej, jest dopuszczalne tylko
jednoczesne zatarcie wszystkich kar dyscyplinarnych.

& 43. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje z mo-
cy prawa po uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia wykonania kary upomnienia;
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;

3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej naga-
ny i nagany z ostrzezeniem;

4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku;

5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe oraz obnizenia
stopnia;

6) 18 miesiecy od dnia wykonania kary pozbawienia
stopnia oficerskiego;

7) 24 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby.

8 44. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie nastepuje
w przypadku wymierzenia funkcjonariuszowi kary wy-
dalenia ze stuzby lub kary obnizenia stopnia potaczo-
nej z karg wydalenia ze stuzby.

8§ 45. Zatarcie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 146 ust. 1 pkt 1—4 ustawy, moze nastgpié w kaz-
dym czasie, a kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 146 ust. 1 pkt 5—9 ustawy, moze nastgpi¢ po
uptywie potowy terminéw okreslonych w § 43
pkt 4—7 — w przypadku nienagannego przebiegu
stuzby, potwierdzonego w opinii stfuzbowej funkcjona-
riusza.

8 46. 1. Kara dyscyplinarna moze by¢ w kazdym
czasie darowana lub zatarta za mestwo lub odwage al-
bo istotne osiggnigcia w stuzbie, wykazane przez funk-
cjonariusza po prawomocnym orzeczeniu kary dyscy-
plinarnej.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
wykonanie kary juz nastapito, kara dyscyplinarna ule-
ga zatarciu.

§ 47. 1. W przypadku, o ktérym mowa w 8 45 § 46
ust. 1, postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary
dyscyplinarnej wydaje przetozony, ktéry kare dyscy-
plinarng wymierzyt.

2. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary
dyscyplinarnej dorecza sie niezwtocznie funkcjonariu-
szowi oraz dotacza do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary
dyscyplinarnej usuwa sie z akt osobowych funkcjona-
riusza po uptywie 6 miesiecy od dnia jego wydania.

Rozdziat 8
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 48. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne
dla sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty
lub dowody, ktére nie byty znane w toku postepo-
wania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem przepisow, jeze-
li mogto to mie¢ wptyw na tre$é orzeczenia;

4) orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej de-
cyzji lub orzeczenia sadu, ktdre zostalo nastepnie
uchylone lub zmienione.

2. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie
na niekorzys¢ obwinionego po ustaniu karalnosci czy-
nu.

8 49. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia
sie po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia.

8 50. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje z urzedu lub na wniosek obwinionego,
a w przypadku jego $mierci na wniosek jego krewne-
go w linii prostej, przysposabiajgcego lub przysposo-
bionego, rodzenstwa albo matzonka.

8 51. 1. Przetozony, ktéry wydat orzeczenie koncza-
ce postepowanie dyscyplinarne, wznawia lub odmawia
wznowienia postgpowania dyscyplinarnego w drodze
postanowienia.

2. Na postanowienie w przedmiocie wznowienia
postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu lub
osobie, ktéra ztozyta wniosek o wznowienie tego po-
stepowania, przystuguje zazalenie.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, dore-
cza sie niezwtocznie obwinionemu lub osobie, ktéra
ztozyta wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego.
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4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
dane przez:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego — przystuguje zazale-
nie do Szefa Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrzne-

go,

2) Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego —
przystuguje wniosek do Szefa Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego o ponowne rozpatrzenie
sprawy

— w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowie-
nia.

& 52. 1. Postanowienie 0 wznowieniu postepowa-
nia dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowa-
dzenia postepowania co do przyczyn wznowienia oraz
co do rozstrzygniecia istoty sprawy. Postepowanie to
prowadzi wyznaczony przez przetozonego rzecznik
dyscyplinarny. Przepisy o postepowaniu dyscyplinar-
nym stosuje sig odpowiednio.

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym
mowa w ust. 1, przetozony wydaje orzeczenie, w kto-
rym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia;

2) uchyla dotychczasowe orzeczenie i
0 istocie sprawy.

rozstrzyga

Przepis 8 31 stosuje sie odpowiednio.

3. Na orzeczenie wydane w trybie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego obwinionemu lub oso-
bie, ktéra ztozyta wniosek o wznowienie postepo-
wania dyscyplinarnego, stuzy odwotanie. Przepisy
o postepowaniu odwotawczym stosuje sie odpowied-
nio.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 53. W sprawach nieuregulowanych w rozporza-
dzeniu, w zakresie postepowania dyscyplinarnego, sto-
suje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89,
poz. 555, z p6zn. zm.2),

§ 54. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do poste-
powan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczo-
nych do dnia jego wejscia w zycie.

§ 55. Rzecznik dyscyplinarny powotany na podsta-
wie przepiséw dotychczasowych wykonuje obowigzki
do konca okresu, na jaki zostat powotany.

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia3.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188 oraz z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69,
poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264,
poz. 2641.

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2001 r.
w sprawie szczego6towych zasad i trybu udzielania wyréz-
nien funkcjonariuszom Urzedu Ochrony Pahstwa, przepro-
wadzania postepowan dyscyplinarnych, wymierzania i wy-
konywania kar oraz odwotywania sie¢ od wymierzonych
kar, a takie wtasciwosci przetozonych w tych sprawach
(Dz. U. Nr 133, poz. 1495), zachowanym w mocy na podsta-
wie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 130, poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609 oraz z 2004 r. Nr 109,
poz. 1159, Nr 171, poz. 1800 i Nr 267, poz. 2647).



