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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 6 grudnia 2004 r.

w sprawie wyodrebnionych komoérek organizacyjnych administracji celnej,
ktérych funkcjonariusze celni wykonuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

Na podstawie art. 6zl ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156,
poz. 1641) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla:

1) wykaz wyodrebnionych komdrek organizacyjnych
administracji celnej, zwanych dalej ,komérkami
dokumentacji celnej”, w ktérych zatrudnieni funk-
cjonariusze celni wykonuja czynnosci operacyjno-
-rozpoznawcze;

2) tryb naboru do stuzby w komérkach dokumentacji
celnej;

3) sposéb i zakres szkolen funkcjonariuszy celnych
kandydujacych do stuzby w komérkach dokumen-
tacji celnej, zwanych dalej ,kandydatami”.

) Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004
r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nansow (Dz. U. Nr 134, poz. 1427).

§ 2. 1. Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze wyko-
nujg funkcjonariusze celni petniacy stuzbe w wyodreb-
nionych komdrkach dokumentacji celnej w izbach cel-
nych.

2. W urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych tworzy sig komérke
dokumentacji celnej, wtasciwg w zakresie dziatan or-
ganizacyjnych, ewidencji i analiz, naboru oraz kontro-
li i nadzoru nad komdrkami, o ktérych mowa w ust. 1,
a takze naboru do nich.

3. Wykaz wyodrebnionych komdrek dokumentaciji
celnej okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Kandydaci podlegaja okreslonemu w § 4
ust. 1 trybowi naboru w ramach postepowania kwali-
fikacyjnego.

2. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-
niem postepowanie kwalifikacyjne jest przeprowa-
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dzane z zachowaniem trybu naboru do stuzby, okre-
slonego w ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie
Celnej.

§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozstrzyga
o przydatnosci kandydata do stuzby w komadrce doku-
mentacji celne;j.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komor-
ka, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, z uwzglednieniem prze-
piséw o ochronie informacji niejawnych.

3. Mozna odmoéwié poddania kandydata postgpo-
waniu kwalifikacyjnemu albo takie postepowanie
w kazdym czasie przerwac bez podania przyczyny.

4. Po kazdym etapie postepowania kwalifikacyjne-
go kandydatom przystuguje prawo zgtoszenia na pi-
$mie zastrzezen do kierownika komadrki, o ktérej mo-
wa w 8 2 ust. 2, ktéry rozpatruje zastrzezenia w termi-
nie 30 dni od dnia ich dorgczenia.

& 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie
z nastepujacych etapow:

1) postepowania wstepnego;

2) rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktorej
ustala sie miedzy innymi motywy, ktérymi kiero-
wat sie kandydat chcacy podjgé prace w komaérce
dokumentacji celnej;

3) potwierdzenia danych wynikajgcych z przedtozo-
nych dokumentéw;

4) badan psychofizjologicznych okreslajacych pre-
dyspozycje intelektualne i osobowosciowe wyty-
powanego kandydata;

b) szkolenia podstawowego oraz praktyki z zakresu
dziatan operacyjno-rozpoznawczych;

6) koficowej oceny predyspozycji kandydata pod
wzgledem przydatnosci do stuzby w komdrkach
dokumentacji celnej.

2. Informacje uzyskane w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego podlegaja wpisowi do kwestionariu-
sza kwalifikacyjnego kandydata.

3. Wzér kwestionariusza kwalifikacyjnego kandy-
data okreséla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W postepowaniu wstepnym kandydat pod-
lega ocenie na podstawie nastepujacych dokumen-
tow:

1) kwestionariusza osobowego;

2) Swiadectw pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby);

3) dokumentow potwierdzajagcych posiadane wy-
ksztatcenie;

4) dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe;

5) poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie in-
formac;ji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z péin.
zm.2);

6) dokumentu (certyfikatu) potwierdzajagcego znajo-
mos$¢ jezyka obcego.

2. Kandydat moze dodatkowo przediozy¢é doku-
menty potwierdzajace jego umiejetnosci i osiagnigcia
zawodowe, a takie opinie bezposrednich przetozo-
nych.

3. Poswiadczenie bezpieczenstwa nalezy przedto-
2y¢ nie péiniej niz w dniu rozpoczecia szkolenia, o kt6-
rym mowa w § 5 ust. 1 pkt 5.

4. Wzér kwestionariusza osobowego okresla za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Celem szkolenia, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 5, jest uzyskanie wiedzy teoretycznej i umie-
jetnoséci praktycznych niezbednych do prawidiowego
wykonywania zadan przez funkcjonariuszy celnych
petnigcych stuzbe w komaérkach dokumentacji celnej.

2. Szkolenie ma na celu pogtebienie wiadomosci
kandydata z zakresu prawa celnego oraz z zakresu
przysztych zadan stuzbowych, a w szczegoéinosci:

1) funkcjonowania administracji celnej oraz podstaw
prawnych regulujgcych czynnosci operacyjno-roz-
poznawcze;

2) trybu i metod stosowanych przy uzyskiwaniu, gro-
madzeniu, przetwarzaniu i sprawdzaniu informac;ji
dotyczacych przestepczosci zwigzanej z obrotem
towarowym z zagranica;

3) form korzystania, przy wykonywaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych, z pomocy oséb nie-
zatrudnionych w administracji celnej oraz trybu
ustalania i wyptacania wynagrodzen tym osobom;

4) sposobu dokumentowania czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych;

5) sposobu przeprowadzania i dokumentowania
czynnosci niejawnego nadzorowania przemiesz-
czania, przechowywania i obrotu przedmiotami
pochodzacymi z przestepstwa;

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110,
poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 83, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271,
Zz 2003 r. Nr 17, poz. 155 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257.
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6) trybu wspoétpracy administracji celnej z organami
uprawnionymi do wykonywania czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawczych, na podstawie odrebnych

przepiséw.

3. Szkolenia przeprowadza komodrka, o ktérej
mowa w § 2 ust. 2, na podstawie programu szkole-

nia.

4. Szkolenie podstawowe konczy sie egzaminem
i jest potwierdzone zaswiadczeniem, ktérego wzor
okresla zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.3

Minister Finansow: w z. W. CzyZowicz

3} Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie wy-
odrebnionych komadrek organizacyjnych administracji celnej, w ktorych funkcjonariusze celni wykonujg czynnoséci opera-
cyjno-rozpoznawcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 71), ktdre traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 6 grudnia 2004 r. (poz. 2669)

Zatacznik nr 1

WYKAZ WYODREBNIONYCH KOMOREK DOKUMENTACJI CELNEJ, KTORYCH FUNKCJONARIUSZE CELNI
WYKONUJA CZYNNOSCI OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE

Komorki dokumentaciji celnej znajdujg sie w:

1) Ministerstwie Finanséw — w zakresie dziatan organizacyjno-koordynacyjnych, ewidenciji i analiz, naboru

oraz kontroli i nadzoru,

2) I1zbie Celnej w Biatej Podlaskiej,

3) Izbie Celnej w Biatymstoku,

4) Izbie Celnej w Gdyni,

5) Izbie Celnej w Katowicach,
6) Izbie Celnej w Krakowie,
7) Izbie Celnej w todzi,

8) Izbie Celnej w Olsztynie,
9) Izbie Celnej w Poznaniu,
10) Izbie Celnej w Przemysiu,
11) Izbie Celnej w Rzepinie,
12) Izbie Celnej w Szczecinie,
13) Izbie Celnej w Toruniu,

14) Izbie Celnej w Warszawie,

15) Izbie Celnej we Wroctawiu.
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WZOR

Ldz. ...ccoevvvnnn. ool

POUFNE”
po wypetnieniu

KWESTIONARIUSZ KWALIFIKACYJNY KANDYDATA DO SLUZBY
W KOMORCE DOKUMENTACJI CELNEJ

I. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Dane personalne kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko
2) nazwisko rodowe
3) imiona rodzicow
4) nazwisko rodowe matki

2. Data i miejsce urodzenia

3. Migjsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytu)

4. Stan cywilny”
[ wolny/a ] [ zonaty/zameznal
5. Stan rodzinny "

[ bezdzietny/a] [posiada dzieci- ]
6. Zatrudnienie
Miejsce pracy

Dotychczas zaymowane stanowisko

7. Stosunek do shuzby wojskowe;j”

[uregulowany] [nieuregulowany] [nie dotyczy]

8. Karalnoé¢ dyscyplinarna®
[niekarany/a] [karany/a]
9. Wyksztalcenie i kwalifikacje

............................................................................................................................................

10. Ocena wyksztalcenia i kwalifikacji kandydata”

1011010 110 1101
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt Spkt 6 pkt

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Zatacznik nr 2



Dziennik Ustaw Nr 269 - 18803 — Poz. 2669

12. Jakie cechy, zdaniem kandydata, predysponuja go do podjecia stuzby w komorce
dOKUMENLAC]T CEIMEJ ...coviviiiiiiieieiieiieeec ettt et a e s tr e eee s e s e saesae b e ese e e e esesresaas
13. AsSpIracje 1 amMDbICJE ZYCIOWE ...c.cerviruerrverrireeenrereertesesaessesseessessersseassesseessessesssessessesssessesssessess

................................................................................................................................................

14, ZAINTETESOWENIA ..ccooeviiiiiiieiiee e eeeeece s eeeeeereteeeesessssesssaesessesessesesssssssssessesssssssenssreerecsss

15. Plany zwiazane z podjgciem sluzby w komoérce dokumentacji celnej (preferencje co do
rodzaju i charakteru Zadan) ........cccccecvvrierierereririere et eie e ae et e e s sae e b erennaas

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

16. Ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata w zakresie autoprezentacji,
poprawnosci w formulowaniu mysli, umiejetno$ci nawigzywania i podtrzymywania
kontaktu — uzyskiwana na podstawie rozmowy z komisja."

1 1t 10 10 10 1 101
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt Spkt 6pkt

17. Whnioski dotyczace opracowania kandydata ........c..c.cccvererniriiniienenenieniienecieseneeeneneenes

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Na podstawie przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej okresla si¢ stopien przydatnosci do
stuzby w komdrkach dokumentacji celnej na oceng (podac stownie) .........ccccecercevvieriiniecenenin.
UWAEL Lottt et ettt et e ettt e b e se e ettt sttt b e bbb e a e en et e b e nheemeeneenes

.......................................................................................................................................................

.............................................................

.............................................................

(podpis osoby/os6b dokonujacej/cych oceny)

Uwaga:

skala ocen:

0 pkt - nie spelnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace
2 pkt - bardzo stabe predyspozycje

3 pkt - stabe predyspozycje

4 pkt - predyspozycje przecigtne

5 pkt - wysokie predyspozycje

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje

* Niepotrzebne skresli¢ lub wiasciwe zaznaczvé.
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Zatgcznik nr 3

WZOR

POUFNE”
po wypelnieniu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY!

1. Dane personalne kandydata:

1) imig (IMIoNQ) I NAZWISKO .....cceceirmiiriieciieesiece s st s e rsree e r s teseeseesrns e sessessn e saeeenes
2) NAZWISKO TOAOWE ....ceerureeeriertreeeererrreeiesreseeeeesseesnesseesseessesstesssssrerssesseassesensrsnansesseses
3) IMIONA TOUZICOW ...oeveeeiieereieereieercstie e enreeesseesteereeseessssenssansossessessssessessnessenssssaseansessnenns
4) NazZWISKO TOAOWE MALKI ....ecvvieiienieeeicereireei et eetreiieereeeestecsbeeseesbesanvneosnseseonsessrnensessen
Data i MIEJSCE UTOAZEINIA .....cooueriurenreeiierireererereeiaessersrerneseesneeannassesseaseraseesessseasessassssersennens
ODBYWALEISIWO ..veueeieiriiiieieirie ettt et ere e e se et stsn e et aseenesestesessansnsensenssssasesn
NATOAOWOSE ....cevieienieiteeiietrteteste st ee e st s e et et e st e saesae s e s e e e et s s entsstassessnsanasansessessnnsanes
Numer ew1dencyjny PESEL ...t enrereeereseeeneseessssneoressessassesasenesanes

Numer identyfikacji podatkowe] NIP ........cccovvvineiiiiiinininccnirnnrcre e

T

Miejsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Charakter pobytu
od do Adres zamieszkania (staly, czasowy, bez
zameldowania)

8. Posiadane dokumenty potwierdzajace tozsamosc¢:

1) dowdd osobisty seria .......... 11011113 S wydany przez .........ccceccevevereennns
....................................................... data wydania .........ccccceeeeeieieenine e
2) paszport seria .......... NUMET ..ovoeieneennrnens WYAANY PIZEZ ....ocovvivrirerreiieircreneenee st
...................................... data wydania ...................... wazny do dnia ........ccoecvrrervrevennnn.
3) inne dokumenty (POAAC, JAKIE) ....ccoevverririieriicieenieeeee et ste e saneeae
WYAANE PIZEZ «.everereeriiiirriee et e eessstsnieeae data wydania ........ccccoeveveiniiicnnnnne.

! Wypetnia kandydat recznie diugopisem jub pirem.
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9. Adres do korespondencji (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, numer domu, lokalu)

.................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. Numer telefonu (do pracy/domowy):
1) STACJOMAIILY ....evievurreeiniieesiteeiiirarirteneresiseeranseesaeesssesesessssessssnesessessessssesseseserenssns s
2) KOMOTKOWY ...coniiriieiiieeeeecieetecteereesreesinesreenaressaesstassaessas s eesssnesseesnsessansnseesseesseensessnseanes

11, WYKSZEAICENIE .....ooeieniiiieiecceieciectc ettt v e ssr e s s e et a s e s be et e s sessmeeennsbesssseaie

12. Nazwa i adres szkoly, rok ukonczenia

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

13. Zawdd wyuczony / Wykonywany .........ccceccevveeceereercenens Lottt
14, SPECIAINOSE .....ooneiieeieiiieier e ctertee sttt e sre e e e s sae e et e e e e e s e sa st e sssesaeee st e saesasesesesnessesssaesns

15. Stopien i tytu] NAUKOWY ....c.cooviiiiriiiiiiieriiririeeniese st eeesceseeees st eeee et sn s eebasseesaesaesstsssesassnnens

16. Wyksztalcenie uzupetiajace, data rozpoczgcia i ukonczenia nauki:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

17. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania:
1) jezyk obcy - stopien znajomosci

...............................................................................

2) posiadane prawo jazdy kat. .................... SEIIA ..... NUITIET ..eveneeieeeennieeeereesieeseesntesssenens

WYAANE PIZEZ ...onverneenieneieenieieteineeesrenrestessensensens dnia ..o
3) obstuga KOMPULETa .....c..coiiiiiiiiiiirrcer et e
4) NI coneeeeeeeer e eceseeteere ittt teertesesarae s et e e eese e e e e eeese et e s st e s s es bt e s e sbateeerate e s b asserraesanes

18. Powszechny obowiazek obrony:
1) stosunek do powszechnego obowigzku ObIonY ..........ccceevereeerneenienserienrecseee it
2)  StOPIEN WOJSKOWY ..eoviiiiiriiiiinririeriincncnirererestsse et sttt s sessn s s as b st bbb ee s b s
3) numer specjalnoSCi WOFSKOWE] .....cccuivierrerrririreerirecieniesiesreesseeesiee s e e sneeenerere e sensessesanens
4) przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU .......ccccoivveiriiiniiiniiienenienenienetecereeneeeecssnessneenns
5) seria i numer ksigZeczki WOJSKOWE] ....cccveeiereriiriiercrienecrcenteeeeenceste e neseees s eneeneanas
6) przydzial mobilizacyjny do Sit Zbrojnych RP .......ccccccoeevvrvervririnniciinieieiincscneenanen

............................................................................................................................................
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19. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (poda¢ rowniez okresy pozostawania bez pracy —
zrodlo utrzymania w tym okresie, otrzymywanie zasitku, pomocy spoteczne; itp.):

Okresy

od

do

Nazwa 1 adres zakladu pracy

Zajmowane
stanowisko

20. Cztonkowie rodziny kandydata 1 jego malzonka lub osoby o takim charakterze
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

a) czlonkowie rodziny kandydata (rodzice i rodzenstwo):

Stopien
pokrewien-
stwa

Imie 1 naz-
wisko

(u kobiet
takze
rodowe)

Miejsce 1
data
urodzenia

Numer
PESEL

Adres
zamieszkania

Miejsce Miejsce
zameldowania |pracy i
stanowisko
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b) czionkowie rodziny wspéimalzonka lub osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym z kandydatem (rodzice i rodzenstwo):

Stopien Imi¢ i naz-|Miejscei |Numer [Adres Miejsce Miejsce

pokre- wisko data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracy i

wien- (u kobiet urodzenia stanowisko
rodowe)

¢) dzieci kandydata oraz wspdtmalzonka lub osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym z kandydatem:

Stopien |Imie Miejscei |Numer |Adres Migjsce Miejsce
pokre- i nazwisko |data PESEL |zamieszkania |zameldowania |pracyi
wien- urodzenia stanowisko

stwa




Dziennik Ustaw Nr 269 — 18808 — Poz. 2669

d) inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z kandydatem:

Imig Miejscei | Numer Adres Miejsce Miejsce
1 nazwisko data PESEL zamieszkania zameldowania |pracy i
urodzenia stanowisko

21.0Osoba, ktéra nalezy powiadomi¢ w razie wypadku lub innej nieprzewidzianej
okolicznosci (nazwisko i imig¢ oraz kod, dokladny adres i telefon) .....-

.....................................

............................................. 721 1 1 VUSRS | | KRR

117 SOOI | 1) SRR 115 (=3 o) 1 RRUOUTUT OO OO UR RO RSSO RUPUORRRURURUR
22. Oswiadczenie o karalnosci:"

1) sadownie [tak] [nie]

2) dyscyplinarnie [tak] [nie]

Opis karalnosci, z podaniem kwalifikacji czynu, czasu i miejsca jego popelnienia,
organdw orzekajacych oraz rodzaj i Wymiar Kary ..........cccceeveveeceenienienenieeieneenecereicnvenees

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

23. Dodatkowe istotne informacje, ktore nie zostaly wyszczegdlnione w powyzszym
kwestionariuszu, a ktore sa wazne zdaniem kandydata

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

{miejscowosd, data) (podpis skladajacego kwestionariusz)

* Niepotrzebne skreslic.
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(miejscowos¢, data) (stanowisko, podpis i pieczatka
przyjmujacego kwestionariusz)

Zataeznik nr 4

MINISTERSTWO FINANSOW
ZASWIADCZENIE
Nrewid. ............
SIWIerdza Si€, Z€ Pan/i ........c..eeiiiii e
(imie i nazwisko) (imiona rodzicow)
B ole 7o) 1 )Y/ = T USROS
(data urodzenia (dzier, miesiac, rok)) {miejsce urodzenia)

po ukonczeniu szkolenia podstawowego, przeprowadzonego na podstawie § 7 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2004 r. w sprawie wyodrebnionych
komérek organizacyjnych administracji celnej, ktérych funkcjonariusze celni wykonujg
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze (Dz. U. Nr 269, poz. 2669)

ztozya wdniu ..., egzamin, UZYSKUJGC OCENE .........ceveevriiereieeeen e enneneeen,

...........................................................

podpis kierownika komérki dokumentacji celnej



