2598
USTAWA
z dnia 19 listopada 2004 r.
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej
Art. 1. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. nej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.")

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural- wprowadza sie nastepujace zmiany:

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 11, poz. 96.



Dziennik Ustaw Nr 261

— 18368 —

Poz. 2598 i 2599

1) w art. 21 ust. 11 1a otrzymuja brzmienie:

"1'

1a.

Organizatorzy, o ktérych mowa w art. 8 oraz
w art. 9, mogg na podstawie umowy zawartej
miedzy soba:

1) tworzyé lub taczyé prowadzone przez nich
instytucje kultury, z zastrzezeniem przepisu
art. 19 ust. 1a,

2) prowadzi¢ jako wspodlna instytucje kultury
prowadzong przez jednego z organizatorow
instytucji kultury.

Instytucja kultury utworzona na zasadach okre-
slonych w ust. 1 pkt 1 jest wspdlng instytucja
kultury organizatoréw, ktérzy jg utworzyli, chy-
ba ze umowa stanowi inaczej.”;

2) art. 25 otrzymuje brzmienie:

LArt. 25. 1. W przypadku likwidacji instytucji kultu-

ry utworzonej w trybie art. 21 ust. 1
pkt 1 i ust. 2, podmioty, ktdre jg utwo-
rzyly, przejmujg zobowigzania i wierzy-
telnosci, przy czym odpowiedzialnosé
za zobowigzania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultu-
ry prowadzonej jako wspodlna w try-
bie art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty,
ktére jg prowadzity jako wspdina,
przejmuja zobowigzania i wierzytelno-
§ci na zasadach okreslonych w umo-
wie o0 wspdélnym prowadzeniu instytu-
cji kultury.”;

3) art. 26b otrzymuje brzmienie:

LArt. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w in-

stytucji kultury moze, z uzasadnio-
nych przyczyn dotyczacych organiza-
cji pracy oraz pod warunkiem prze-
strzegania ogolnych zasad dotycza-
cych bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikow, zostaé przedtuzo-
ny do 12 miesiecy.

. Ustalenie przediuzonego okresu roz-

liczeniowego w zakresie i w grani-
cach okreslonych w ust. 1 nastepuje
na podstawie:

1) uktadu zbiorowego pracy, jezeli zo-
stat zawarty w danej instytucji kul-
tury, albo

2) porozumienia zawartego pomie-
dzy pracodawca i pracownikami,
w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy, po uprzednim zawiado-
mieniu wtasciwego inspektora

pracy.

. Rozktady czasu pracy pracownikéw

sg ustalane na okresy nie krétsze niz
2 tygodnie.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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