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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY"

z dnia 10 listopada 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niektdrych instytucji kultury

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdzierni-
ka 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z poin.
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw niektorych instytucji kultury (Dz. U.
Nr 35, poz. 151, z p62n. zm.?)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w 8 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Pracownicy instytucji kultury otrzymuja wyna-
grodzenia zasadnicze w wysokosci do 4 000 zi
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.”;

2) w 8§ 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

. 10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem pracownika na rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy lub emeryture, pracowni-
kowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.”;

3) w 8 6 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzy-
muje brzmienie:

~Pracownikom spefniajacym warunki uprawniaja-
ce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub

1 Minister Kultury kieruje dziatem administracji rzgdowej —
kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Kultury (Dz. U. Nr 134, poz. 1430).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r.
Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081 oraz
z 2004 r. Nr 11, poz. 96.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1992 r. Nr 58, poz. 284, z 1993 r. Nr 42, poz. 196,
z 1994 r. Nr 28, poz. 101 i Nr 120, poz. 586, z 1995 r. Nr 14,
poz. 65, z 1996 r. Nr 20, poz. 92, z 1997 r. Nr 37, poz. 231,
21998 r. Nr 62, poz. 394, z 1999 r. Nr 45, poz. 447 oraz
22001 r. Nr 127, poz. 1395.
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emerytury, ktdrych stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na rente lub emeryture, przystu-
guje jednorazowa odprawa pienigzna w wysoko-
sci:”;

4) & 8 otrzymuje brzmienie:

.3 8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.”;

5) & 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracowhika, okreslonego
stawkg miesieczng, oraz wynikajaca z mi-
nimalnej stawki miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego w | kategorii zasze-
regowania, okreslonej w tabeli zaktado-
wej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, ustala
sig, dzielgc miesigczng stawke wynagro-
dzenia przez liczbe godzin pracy przypa-
dajacych do przepracowania w danym
miesigcu.”;

6) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia w ust. 1 uchy-
la sie pkt 6.

§ 2. Pracownikowi otrzymujagcemu do dnia
31 grudnia 2004 r. dodatek na podstawie 8 7 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia wymienionego w 8 1 za prace
wykonywang przy obstudze elektronicznych monito-
row ekranowych, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 zatacz-
nika nr 2 do tego rozporzadzenia, kwote tego dodatku
wiacza sie do wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.

Minister Kultury: W. Dgbrowski



