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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego Czerwonego Krzyza

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz. U.
Nr 41, poz. 276) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza sie statut Polskiego Czerwonego
Krzyza, uchwalony w dniu 19 czerwca 2004 r.

2. Tekst statutu Polskiego Czerwonego Krzyza sta-
nowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 kwietnia 1996 r. w sprawie zatwierdzenia sta-
tutu Polskiego Czerwonego Krzyza (Dz. U. Nr 42,
poz. 182}.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka
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Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2004 r. {poz. 2372)

STATUT POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Polski Czerwony Krzyz, bedacy — jako czesé
sktadowa Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Poéltksiezyca — cztonkiem Mie-
dzynarodowe] Federacji Stowarzyszen Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pétksigzyca, przestrzega Statutu
Ruchu, Konstytucji Federacji i uchwat organéw Ru-
chu, kieruje sie w swej dziatalnosci zasadami miedzy-
narodowego prawa humanitarnego oraz Podstawo-
wymi Zasadami Ruchu, ktérymi sa:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czer-

wonego Potksiezyca, zrodzony z troski o niesienie po-
mocy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkol-
wiek miedzy nimi roznicy, podejmuje zaréwno na
ptaszczyznie miedzynarodowej, jak i krajowej wysitki
w kierunku zapobiegania we wszelkich okoliczno-
$ciach cierpieniom ludzkim i ich fagodzenia.
Zmierza do ochrony zycia i zdrowia oraz zapewnienia
poszanowania osobowosci cztowieka. Przyczynia sie
do wzajemnego zrozumienia, przyjazni i wspotpracy
oraz do trwatego pokoju miedzy wszystkimi naroda-
mi.

BEZSTRONNOSC

Nie czyni zadnej rdoznicy ze wzgledu na narodo-
wos$¢, rase, wyznanie, pozycje spoteczng lub przeko-
nania polityczne. Zajmuje sie wytacznie niesieniem
pomocy cierpigcym, kierujgc sie ich potrzebami
i udzielajac pierwszenstwa w najbardziej naglacych
przypadkach.

NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Ruch
powstrzymuje sie od uczestnictwa w dziafaniach
zbrojnych oraz — w kazdym czasie — w sporach natu-
ry politycznej, rasowej, religijnej lub ideologicznej.

NIEZALEZNOSC

Ruch jest niezalezny. Stowarzyszenia krajowe, stu-
zac pomoca wiadzom publicznym w ich dziatalnosci
humanitarnej i podlegajagc prawu obowigzujgcemu
w ich paAstwach, powinny zawsze korzysta¢ z samo-
dzielnoéci pozwalajacej im na dziatania w kazdym cza-
sie, zgodnie z zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSC

Ruch niesie pomoc dobrowolnie, nie Kierujac sie
checia osiggania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kazdym kraju dziata tylko jedno stowarzyszenie
Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Potksiezyca. Po-
winno ono by¢ otwarte dia wszystkich i obejmowaé
swoja humanitarng dziatalnoscig obszar catego kraju.

POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Pdtksiezyca, w ktorym wszystkie stowarzy-
szenia majg rowne prawa i obowiazek niesienia sobie
nawzajem pomocy, obejmuje swojg dziafalnoscia caty
Swiat.

§ 2. 1. Organizacja powstata dnia 18 stycznia
1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza,
od 1927 r. nosi nazwe ,Polski Czerwony Krzyz” i po-
stuguje sie skrotem ,,PCK”. Organizacja zostata uzna-
na przez Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzy-
za w Genewie w dniu 14 lipca 1919 r. i przyjeta do Li-
gi Stowarzyszen Czerwonego Krzyza w dniu 16 wrze-
$nia 1919 r. — obecnie Miedzynarodowej Federacji
Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pot-
ksigzyca.

2. Polski Czerwony Krzyz dziata na podstawie usta-
wy z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym
Krzyzu (Dz. U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu
oraz uchwat Miedzynarodowych Konferencji Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pdétksiezyca. Polski Czerwo-
ny Krzyz jest stowarzyszeniem krajowym Czerwonego
Krzyza w rozumieniu Konwencji genewskich o ochro-
nie ofiar wojny z dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U.
z 1956 r. Nr 38, poz. 171) i Protokotow dodatkowych
do tych konwencji z dnia 8 czerwca 1977 r. (Dz. U.
z 1992 r. Nr 41, poz. 175).

3. Polski Czerwony Krzyz posiada osobowos$é
prawnag.

4. Polski Czerwony Krzyz dziata na zasadzie dobro-
wolnosci, wspomagajac wtadze publiczne w dziatal-
nosci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami genew-
skimi i ich Protokotami dodatkowymi, jako jedyne sto-
warzyszenie krajowe, upowaznione do prowadzenia
dziatalnosci w Polsce.

5. W stosunkach z wtadzami publicznymi Polski
Czerwony Krzyz zachowuje autonomie, ktéra umozli-
wia mu dziatalno$¢ zgodnie z Podstawowymi Zasada-
mi Ruchu.

6. Okres istnienia Organizacji jest nieograniczony.

7. Siedzibg naczelnych organéw Polskiego Czer-
wonego Krzyza jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 3. W realizacji swoich celow i zadan Polski Czer-
wony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych Zasad Ru-
chu, wspotdziata z organami panstwowymi i samorza-
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dowymi, organizacjami spotecznymi, instytucjamii in-
nymi podmiotami, z Miedzynarodowym Komitetem
Czerwonego Krzyza i Migdzynarodowa Federacjg Sto-
warzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksie-
zyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca.

8 4. 1. Godtem Polskiego Czerwonego Krzyza jest
rownoramienny czerwony krzyz na biatym polu (Krzyz
genewski) wystepujacy samodzielnie lub w potacze-
niu z nazwa ,Polski Czerwony Krzyz” lub ,PCK".

2. Zasady i sposoby uzywania oraz ochrony znaku
czerwonego krzyza okresla ustawa o Polskim Czerwo-
nym Krzyzu, Regulamin uchwalony przez organy Mie-
dzynarodowego Ruchu Czerwaonego Krzyza i Czerwo-
nego Pdéiksiezyca oraz uchwaty wydane przez wiasci-
we organy statutowe organizacji. Polski Czerwony
Krzyz wspoétpracuje z organami wtadzy i administracji
publicznej w celu zapewnienia ochrony znaku czerwo-
nego krzyza.

§ 5. 1. Polski Czerwony Krzyz ma prawo nadawatc
Odznake Honorowa Polskiego Czerwonego Krzyza
oraz inne odznaki i wyrdznienia za zastugi w urzeczy-
wistnianiu jego celéw i zadan.

2. Jednostki organizacyjne PCK maja prawo uzy-
wac sztandarow, kiérych wzory i sposob uzycia sj
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. Polski Czerwony Krzyz opiera swoja dziatal-
nosé na spotecznej pracy cztonkow i wolontariuszy.
W celu realizacji swoich zadan moze zatrudniac pra-
cownikéw.

§ 7. W strukturach PCK nie mogag by¢ twarzone or-
ganizacje spoleczne, polityczne lub inne, z wyjgtkiem
zwigzkéw zawodowych.

Rozdziatl 2
Cele i zadania

§ 8. Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest za-
pobieganie cierpieniom ludzkim i ich tagodzenie we
wszelkich okolicznosciach i w kazdym czasie, przy za-
chowaniu bezstronnosci oraz bez jakiejkolwiek dyskry-
minacji, zwfaszcza z powodu narodowosci, przynalez-
nosci do grupy etnicznej, pochodzenia spolecznego,
rasy, ptci, religii lub pogladéw politycznych.

§ 9. Dla osiggniecia tego celu Polski Czerwony
Krzyz:

1) wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowsg
i cywilng stuzbe zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami Konwengji genewskich z 1949 r. i Protoko-
tow dodatkowych z 1977 r., oraz prowadzi dziatal-
nos$¢ humanitarng na rzecz ofiar konfliktow zbroj-
nych;

2) upowszechnia znajomosé miedzynarodowego pra-
wa humanitarnego konfliktéw zbrojnych i wspoi-
pracuje z wtadzami publicznymi w trosce o zapew-
nienie jego poszanowania;

3) prowadzi — na zlecenie panstwa — Krajowe Biuro
Informacii, przewidziane w Konwencjach genew-
skich;

4) upowszechnia zasady i ideaty Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksig-
7yca;

5) wykonuje zadania humanitarne, wynikajgce
z uchwat organdéw Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca;

6) prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju krwiodaw-
stwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honoro-
wych dawcow krwi;

7} niesie pomoc ofiarom klesk zywiotowych fub kata-
strof w kraju i za granica, a takze przygotowuje
spoteczenstwo do wtasciwych zachowan w przy-
padku wystapienia kieski i katastrofy;

8) prowadzi dziatalnos¢ w dziedzinie opieki i pomocy
spotecznej;

9) prowadzi dziatalnosé w dziedzinie ochrony zdro-
wia, w tym w zakresie poprawy zdrowia publiczne-
go oraz przeciwdziatania uzaleznieniom, ksztattu-
jac wtasciwe postawy i zachowania prozdrowotne
i proekeciogiczne;

10) prowadzi szkolenia w zakresie pierwszej pomocy;

11) rozwija dziatainosé dzieci i mtodziezy, uwzglednia-
jac przy tym realizacje wszystkich zadan statuto-
wych PCK;

12) organizuje i prowadzi placowki edukacyjno-os$wia-
towe, opiekuncze i socjalne, wypoczynkowe, reha-
bilitacyjne, lecznicze oraz inne dla dzieci, mtodzie-
7v i dorostych;

13) dziala na rzecz osob niepetnosprawnych;

14) dziata na rzecz osob poszkodowanych w wypad-
kach komunikacyjnych oraz prowadzi dziatania
upowszechniajgce zasady bezpiecznego zachowa-
nia sie na drodze;

15) prowadzi dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodo-
wych;

16) rekrutuje, szkoli i organizuje personel | wolontariat
niezbedny do wykonywania swoich zadan;

17) prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodo-
wej osob podlegajacych wykluczeniu spotfeczne-
mu;

18} realizuje inne zadania zgodne z celami PCK, w tym
zadania publiczne zlecone przez organy admini-
stracji panstwowej i samorzadowej.

Rozdziat 3
Czionkowie, darczyficy i wolontariusze PCK
§ 10. Cztonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu
jest otwarte dia wszystkich, bez wzgledu na narodo-

wos¢, rase, pteé, religie, jezyk, pochodzenie spoteczne
i etniczne iub poglady polityczne.
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8 11. Cztonkowie organizacji dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajacych.

§ 12. 1. Cztonkami zwyczajnymi sa osoby fizyczne,
ktére dobrowolnie przystapily do organizacji, zostaty
przyjete przez zarzad jednostki podstawowej PCK oraz
wypetniaja obowiazki cztonka zwyczajnego.

2. Do obowiagzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) udziat w realizacji zadan Polskiego Czerwonego
Krzyia;

2) przestrzeganie podstawowych zasad Czerwonego
Krzyza;

3) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw
oraz stosowanie sie do uchwat organéw PCK;

4) optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci
ustalonej przez Krajowa Rade Reprezentantow.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1} uczestniczy¢ w okreslaniu programoéw dziatania
Polskiego Czerwonego Krzyza oraz w ich realizacji;

2) wybierac i by¢ wybieranym do organéw PCK;
3) nosié odznaki organizacyjne.

4. Cztonek, ktory nie ukonczyt 18 lat, korzysta
z tych praw wytacznie w strukturach ruchu mtodziezo-
wego PCK.

§ 13. 1. Cztonkami honorowymi sg osoby fizyczne,
ktoére maja szczegdlne zastugi dia Polskiego Czerwo-
nego Krzyza lub Miedzynarodowego Ruchu Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca.

2. Cztonkowie honorowi moga wybierac i byé wy-
bierani do organéw PCK na zasadach obowigzujgcych
cztonkow zwyczajnych.

& 14. 1. Cztonkami wspierajacymi sa osoby fizycz-
ne oraz osoby prawne, wnoszace wktady finansowe,
rzeczowe lub osobiste na rzecz PCK.

2. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw wspiera-
jacych nalezy do wtasciwego zarzgdu PCK.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo wyrazac
opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci PCK.

4. Czlonkowie wspierajacy nie maja biernego
i czynnego prawa wyborczego.

§ 15. Osobie fizycznej lub prawnej, ktdra poczynita
znaczacg darowizne rzeczowg, pieniezng lub inng na
rzecz PCK, wiasciwy zarzad PCK moze nada¢ tytul Za-
stuzonego Darczyncy PCK, wedtug regulaminu ustalo-
nego przez Zarzad Gtéwny.

§ 16. 1. Cztonkostwo zwyczajne w Polskim Czerwo-
nym Krzyzu ustaje na skutek:

1) wykluczenia;
2) rezygnacji ztozonej na pismie;
3) $mierci cztonka;

4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wy-
rokiem sadu powszechnego.

2. Cztonek zwyczajny moze by¢ wykluczony z orga-
nizacji z powodu:

1} naruszenia obowigzkow cztonka zwyczajnego;

2) nieoptacenia sktadki okres

12 miesiecy;

cztonkowskie] za

3) nieprzestrzegania podstawowych zasad Czerwo-
nego Krzyza;

4) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulami-
néw lub uchwat organéw PCK;

b) dziatania na szkode organizacji.

§ 17. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1) zaprzestania wnoszenia wkiadéw finansowych,
rzeczowych lub osobistych na rzecz PCK;

2) rezygnacji ztozonej na pismie;

3) utraty osobowosci prawnej;

4) $mierci cztonka wspierajacego;

5) wykluczenia cztonka wspierajagcego z powodu:

a) dziatania na szkode organizacji,

b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego.

§ 18. 1. Uchwate o wykluczeniu czfonka zwyczajne-
go i cztonka wspierajgcego podejmuje zarzad, ktory
go przyjat, albo zarzad bezposrednio wyzszego stop-
nia.

2. Osobie wykluczonej stuzy prawo odwotania sig
od uchwaty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty o wykluczeniu, do zarzadu bezposrednio
wyzszego stopnia organizacyjnego.

3. Stronie niezadowolonej z rozstrzygnigcia stuzy
prawo odwotania sie do Sadu Organizacyjnego w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty o wyklucze-
niu podjetej przez organ wyzszego stopnia. Orzeczenie
Sadu Organizacyjnego w danej sprawie jest ostatecz-
ne.

§ 19. 1. W PCK dziataja rowniez wolontariusze, nie-
bedacy cztonkami organizac;ji.

2. Zasady uczestnictwa wolontariuszy w dziatalno-
$ci PCK okreslajg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz uchwata Zarzadu Gtéwnego PCK.
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Rozdziai 4
Struktura organizacyjna

§ 20. 1. Podstawowymi jednostkami organizacyj-
nymi Polskiego Czerwonego Krzyza, zwanymi dalej
~Jednostkami podstawowymi”, sa: kota, kluby, grupy
i inne zespoty, w ktérych sa zrzeszeni cztonkowie. Jed-
nostki podstawowe moga byé organizowane w kaz-
dym srodowisku (np. miejscu zamieszkania, pracy, na-
uki).

2. Do zorganizowania jednostki podstawowej nie-
zbedne jest przystapienie do niej co najmniej 10 osob.

3. Sposob organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Giowny.

8 21. 1. Jednostki podstawowe wchodzg w sktad
struktury rejonowej PCK, zwanej dalej ,rejonem”.

2. Rejon obejmuje swoim zasiegiem terytorialnym
jeden powiat, o ile okregowa rada reprezentantow nie
postanowi inaczej.

§ 22. 1. Rejony wchodza w skfad struktury okrego-
wej PCK, zwanej dalej ,, okregiem”.

2. Okreg PCK obejmuje swoim zasiegiem teryto-
rialnym jedno wojewddztwo, o ile Krajowa Rada Re-
prezentantdw nie postanowi inaczej.

§ 23. Wszystkie okregi wchodzg w sktad struktury
krajowej PCK.

Rozdziat b
Naczelne i terenowe organy PCK

§ 24. 1. Najwyzszym organem Polskiego Czerwo-
nego Krzyza jest Krajowy Zjazd, zwotywany co naj-
mniej raz na cztery lata.

2. W okresach pomiedzy Krajowym Zjazdem naj-
wyzszym organem uchwatodawczym jest Krajowa Ra-
da Reprezentantéw PCK, zwana dalej ,Krajowa Ra-
da”, wybierana przez Zjazd.

3. Krajowa Rada sktada sie z 35—41 cztonkow.

§ 25. 1. Organem uchwatodawczym w okregu jest
zjazd okregowy, zwolywany ¢o najmniej raz na cztery
lata.

2. W okresach pomiedzy zjazdami okregowymi
funkcje uchwatodawcze sprawuje okregowa rada re-
prezentantéw PCK, zwana dalej ,okregowg rada”, wy-
bierana przez zjazd okregowy.

3. Okregowa rada sktada sig z 15—21 cztonkow.
§ 26. 1. Organem uchwatodawczym w rejonie jest

zjazd rejonowy, zwolywany co najmniej raz na cztery
lata.

2. W okresach pomigdzy zjazdami rejonowymi
funkcje uchwatodawcze sprawuje rejonowa rada re-
prezentantow PCK, zwana dale} ,rejonowa radg”, wy-
bierana przez zjazd rejonowy.

3. Rejonowa rada skiada si¢ z 9—15 cztonkdw.

§ 27. Organem uchwatodawczym w podstawo-
wych jednostkach organizacyinych jest zebranie
cztonkdédw w jednostce podstawowe.

§ 28. 1. Naczelnymi organami zarzadzajacymi sa
Zarzad Gtéwny PCK i wylonione przez niego Prezy-
dium.

2. Zarzad Gtéwny jest wybierany przez Krajowy
Zjazd, a w okresie pomiedzy zjazdami przez Krajowa
Rade, ktéra moze réwniez dokonywac¢ zmian w skta-
dzie Zarzadu Gtéwnego.

3. Zarzad Gtéwny skiada sig z 9—13 cztonkdw, zas
wylonione sposrod jego cztonkéw Prezydium skiada
sie z 3—b5 cztonkow.

§ 29. Organern zarzadzajacym w okregu jest zarzad
okregowy PCK, skiadajgcy sie z 5-~8 cztonkow.

& 30. Organem zarzadzajgcym w rejonie jest zarzad
rejonowy PCK, sktadajacy sie z 3—-7 cztonkow.

§ 31. Organem zarzgdzajacym w podstawowej jed-
nostce organizacvjnej jest zarzad jednostki podstawo-
wej, skfadajacy sie z 3—5 czfonkdow, wybieranych
przez zebranie czionkéw.

§ 32. 1. Organami kontroinymi sa komisje rewi-
zyjne.

2. Komisje rewizyjne skladajg sie:
1) Gtéwna Komisja Rewizyina z 7 osob;
2} okregowa komisja rewizyjna z 5 0sob;
3) rejonowa komisja rewizyjna z 3 0sob.
3. W podstawowych jednostkach moze by¢ wybra-

na komisja rewizyjna liczaca 3 osoby, o ile zebranie
cztonkdéw uzna to za celowe.

§ 33. 1. Kadencja organdw Polskiego Czerwonego
Krzyza trwa 4 lata, z wyjatkiem jednostek podstawo-
wych, dla ktérych kadernicje ustaia Zarzad Gtowny.

2. Zasady wyboru organéw PCK oraz terminy
i spos6b przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej dla catej organizacji okresla Krajowa Rada.

3. Do organow PCK moga by¢ wybierani tylko
cztonkowie zwyczajni i honorowi PCK.

§ 34. 1. W Polskim Czerwonyrn Krzyzu dziata Sad
Organizacyjny, ktory:

1) rozstrzyga spory miedzy cztonkami, pomiedzy or-
ganami, a takze spory czionkéw PCK z organami
PCK;
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2) opracowuje opinie organizacyjno-prawne w spra-
wach zwiazanych z dziatalnosciag PCK, a takze do-
konuje — na wniosek Zarzadu Gtéwnego i jego
Prezydium oraz Giéwnej Komisji Rewizyjnej —
wiazgcej wyktadni statutu PCK;

3) rozpatruje odwotania od uchwat o wykluczeniu
cztonkdéw organizacji.

2. Sad Organizacyjny sktada sie z 7 0osob.

3. Cztonkowie Sadu Organizacyjnego nie mogg
petni¢ zadnych innych funkcji w organach PCK i nie
mogag by¢ pracownikami Polskiego Czerwonego Krzy-
za.

4. Ustrdj, szczegotowy zakres dziatania Sadu Orga-
nizacyjnego oraz zasady postgpowania w sprawach
przez niego rozpatrywanych normuje regulamin za-
twierdzony przez Krajowa Rade.

8 35. 1. Odznaki Honorowe PCK nadaje Kapituta
Odznaki Honorowej PCK, zwana dalej ,,Kapitutg”.

2. Kapituta sktada sie z 5 0s6b, wybranych sposrod
0s6b wyrdznionych odznaka honorowa PCK | stopnia.

3. Zasady i sposob dziatania Kapituly okresla regu-
lamin zatwierdzony przez Krajowa Rade.

& 36. 1. Biezgcym, operacyjnym zarzadzaniem
dziatalnoscia jednostek PCK zajmuja sie:

1) na poziomie krajowym — dyrektor generalny Za-
rzadu Gtéwnego PCK;

2) na poziomie okregowym — dyrektor okregowy
PCK.

2. Dyrektora generalnego zatrudnia prezes Zarza-
du Gtéwnego na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwne-

go.

3. Dyrektora okregowego zatrudnia prezes zarzadu
okregowego na podstawie uchwaty tego zarzadu, po
uzyskaniu opinii dyrektora generalnego.

§ 37. W Polskim Czerwonym Krzyzu dziata ruch ho-
norowych dawcow krwi i ruch miodziezowy. Zasady
ich funkcjonowania zatwierdza Krajowa Rada.

&8 38. 1. Przy zarzadach wszystkich stopni moga
dziata¢ zespoty problemowe.

2. Zadania zespotéw, ich kompetencje oraz organi-
zacje i plany finansowe okreslaja zarzady.

3. Tworzenie rad i jednostek przy zarzadach, nie-
wymienionych w statucie, wymaga zgody Zarzadu
Gftownego.

4. Przy zarzagdach PCK — z wyjatkiem zarzadéw
jednostek podstawowych — moga dziata¢ rady hono-
rowego krwiodawstwa i rady miodziezowe, tworzone
wedtug zasad ustalonych przez Krajowa Rade.

Rozdziat 6
Kompetencje organow PCK

& 39. Wszystkie organy Polskiego Czerwonego
Krzyza majg obowiazek realizowad cele i zadania sta-
tutowe, stosownie do potrzeb, warunkéw i mozliwo-
Sci.

§ 40. Organy uchwatodawecze, zarzadzajgce i kon-
trolne poszczegodinych stopni za swoja prace i dziatal-
nos$¢ odpowiadajg przed wtasciwym zjazdem lub
przed wtasciwg rada reprezentantow, a w jednostce
podstawowej — przed zebraniem cztonkow.

& 41. 1. Do kompetencji sprawozdawczo-wybor-
czych zebran cztonkéw w jednostkach podstawowych
oraz zjazdéw wszystkich stopni nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan programowo-organi-
zacyjnych i finansowych zarzadu za okres kaden-
cji;

2) podejmowanie uchwal w sprawie absolutorium
dla ustepujacego zarzadu;

3) okresianie strategii rozwoju oraz uchwalanie pro-
gramu dziatania;

4) wybdr rady reprezentantow odpowiedniego stop-
nia (z wyjatkiem jednostek podstawowych);

5) wybér i odwolywanie prezesa zarzadu, cztonkow
zarzadu i komisji rewizyjnej;

6) wybor delegatow na zjazd wyiszego stopnia,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wyborczymi.

2. Do kompetencji Krajowego Zjazdu, poza wymie-
nionymi w ust. 1 pkt 1—>5, nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian;

2) wybor cztonkéw Sadu Organizacyjnego i cztonkow
Kapituty;

3) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu organizacji
i likwidacji jej majatku;

4) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
przekraczajgcych kompetencje innych organdw
Polskiego Czerwonego Krzyza.

3. Do kompetencji rad reprezentantow wszystkich
stopni, sprawujacych funkcje uchwatodawcze migdzy
zjazdami, nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie i przekazywanie do wykonania
uchwat przyjetych przez zjazd i formutowanie sto-
sownych zalecen dla organdow zarzadzajacych
i kontroinych;

2) tworzenie i likwidacja struktur organizacyjnych na
obszarze swojego dziatania oraz okreslanie teryto-
rialnego zasiegu ich dziatania;

3) wybdr i odwotywanie prezesa zarzadu, cztonkow
zarzadu i komisji rewizyjnych, jezeli zaistnieje taka
koniecznosé w okresie miedzy zjazdami;
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4) uchylanie uchwat rad reprezentantéw nizszego
stopnia organizacyjnego lub zebran jednostek
podstawowych, niezgodnych ze statutem _PCK
i obowiazujacymi w organizacji regulaminami;

5) zawieszanie w czynnoséciach i odwotywanie rad re-
prezentantdéw, komisji rewizyjnych oraz poszcze-
golnych cztonkow tych organéw, wedfug zasad
ustalonych przez Krajowa Rade;

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilanséw
oraz preliminarzy budzetowych.

4. Do kompetencji Krajowej Rady, poza kompeten-
cjami wymienionymi w ust. 3, nalezy:

1) okreslenie zasad zawieszania w czynnosciach i od-
wotywania rad reprezentantéw PCK, zarzadow, ko-
misji rewizyjnych oraz poszczegolnych cztonkow
wymienionych organow;

2) ustalanie wyréznien i kar dyscyplinarnych i zasad
ich stosowania;

3) zatwierdzanie regulaminu Sadu Organizacyjnego
i Kapituty oraz komisji rewizyjnych;

4) nadawanie godnosci cztonka honorowego Polskie-
go Czerwonego Krzyza na wniosek Zarzadu Gtow-
nego;

b) zatwierdzanie struktury i zasad dziatania ruchu ho-
norowego krwiodawstwa;

6) zatwierdzanie struktury i zasad dziatania ruchu
mtodziezowego;

7} ustalanie zasad finansowo-gospodarczych;
8) ustalanie wysokoséci sktadki cztonkowskiej;

9} wybor i odwotywanie cztonkéw Sadu Organizacyj-
nego i Kapituly, jezeli zaistnieje taka koniecznosé
w okresie miedzy zjazdami;

10) okreslanie zasad wyboru organow PCK oraz usta-
lanie termindw i sposobdw przeprowadzenia kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej;

11) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
przekraczajacych kompetencje innych organdw
PCK.

8 42, 1. Do kompetencji zarzadéw PCK nalezy:

1) wykonywanie uchwat wtasciwego zjazdu, rady lub
zebrania cztonkdéw w jednostce podstawowej oraz
uchwat organow PCK wyizszego stopnia;

2) reprezentowanie organizacji na obszarze swojego
dziatania;

3) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych
na dziatalnoséé¢ PCK, w tym przyjmowanie zapisow
i darowizn uczynionych na rzecz poszczegdinych
jednostek organizacyjnych PCK, z wytgczeniem
przyjmowania darowizn nieruchomosci, do przyj-
mowania ktorych jest uprawniony wytacznie Za-

rzad Gtéwny PCK lub inny upowazniony przez nie-
go zarzad;

4) zarzadzanie majgtkiem organizacji na obszarzg
swojego dziatania, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gtéwny PCK;

5) gospodarowanie funduszami w ramach zatwier-
dzonego budzetu oraz funduszami otrzymanymi
na zadania zlecone;

6) zwotywanie zjazdow i rad reprezentantow, a w jed-
nostce podstawowej — zebran cztonkow;

7) uchylanie uchwat zarzagdéw PCK nizszego stopnia
niezgodnych z prawem, statutem iub uchwatami
obowigzujgcymi w organizacji;

8) informowanie o swojej dziatalnosci wtasciwych or-
ganow PCK wyzszego stopnia;

9) podejmowanie uchwat, ustalanie regulaminéw
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
PCK;

10) wykluczanie cztonkdw z organizacji zgodnie z § 16
ust. 2 oraz § 17 pkt 5;

11) rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swoje-
go dziatania, niezastrzezonych do kompetencji Sa-
du Organizacyjnego PCK;

12) zawieszanie w czynnosciach i odwolywanie zarzg-
doéw nizszego stopnia zgodnie z zasadami ustalo-
nymi przez Krajowa Rade;

13) utworzenie biura zarzadu (z wyjatkiem jednostki
podstawowej), po uzyskaniu zgody zarzgdu wyz-
szego stopnia;

14) tworzenie i rozwigzywanie zespotéw problemo-
wych oraz okreslanie ich regulamindw.

2. Do kompetencji zarzaddw okregowych PCK, po-
za kompetencjami wymienionymi w ust. 1, nalezy:

1) wyrazanie zgody na utworzenie biura zarzadu rejo-
nowego PCK;

2) likwidacja biura zarzadu rejonowego PCK;

3) utworzenie biura zarzadu okregowego, po uzyska-
niu zgody Zarzadu Gtéwnego.

3. Do kompetencji Zarzadu Gtownego, poza wy-
mienionymi w ust. 1, naleiy:

1) wystepowanie do Krajowej Rady z wnioskiem
w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego
PCK;

2) zatwierdzanie regulaminow przewidzianych w sta-
tucie oraz innych, stosownie do potrzeb;

3) okreslanie wzoru Odznaki Honorowej Polskiego
Czerwonego Krzyza i innych odznak oraz szczego-
towych zasad i trybu ich nadawania;
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4) wykonywanie uprawnien i obowigzkdéw wynikajg-
cych z posiadania przez Polski Czerwony Krzyz
osobowosci prawnej;

5) ustalanie zasad i trybu przyznawania zarzadom
nizszego stopnia upowaznien do dokonywania
czynnosci prawnych;

6) kierowanie sprawami organizacji oraz zarzadzanie
jej funduszami, majatkiem ruchomym i nierucho-
mym, przyjmowanie zapisoéw, legatéw i darowizn
uczynionych na rzecz Polskiego Czerwonego Krzy-
za oraz przyjmowanie darowizn nieruchomosci,
udzielanie upowaznien do przyjecia darowizny za-
rzadom nizszego stopnia, a nadto decydowanie
w sprawach nabywania, zbywania i obciazenia
majatku organizacji;

7) ustalanie wzorca regulaminu zatrudniania i wyna-
gradzania pracownikéw PCK;

8) podejmowanie uchwaly w sprawie zatrudniania
i zwalniania dyrektora generalnego;

9) tworzenie i likwidacja biura Zarzadu Gtéwnego
PCK;

10) wyrazanie zgody na utworzenie biura zarzadu
okregowego PCK;

11) likwidacja biura zarzadu okregowego PCK;

12) reprezentowanie organizacji wobec organéw ad-
ministracji rzgdowej i samorzagdowe] oraz w sto-
sunkach z zagranica;

13) decydowanie o sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw PCK.

8 43. 1. W okresach miedzy zebraniami Zarzadu
Gtéwnego dziata jego Prezydium.

2. Do kompetencji Prezydium Zarzadu Giéwnego
nalezy:

1) przygotowywanie projektow uchwat dia Zarzadu
Gtownego;

2) decydowanie we wszystkich sprawach niezastrze-
zonych do wytacznej kompetencji Zarzadu Gtéw-
nego;

3} udzielanie upowaznien zarzadom PCK do dokony-
wania czynnosci prawnych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zarzad Gtéwny;

4) wystegpowanie do wtasciwych wtadz panstwowych
o nadanie osobom zastuzonym dla Ruchu Czerwo-
nego Krzyza orderdw i odznaczen panstwowych;

5) wyrazanie zgody na uzywanie znaku czerwonego
krzyza zgodnie z zasadami obowiagzujacymi w or-
ganizacji;

6) okreslanie wzoréw sztandarow i zasad ich uzywa-
nia;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Za-
rzad Gtowny.

§ 44. 1. Prezes Zarzadu Gtéwnego oraz prezesi za-
rzagdéw okregowych i rejonowych PCK odpowiadaja
przed zjazdem i rada reprezentantéw odpowiedniego
stopnia za realizacje statutowych celdw i zadan.

2. Do kompetencji prezeséw nalezy:

1) organizowanie pracy zarzadu PCK odpowiedniego
stopnia i przewodniczenie ich obradom;

2) reprezentowanie organizacji na obszarze swojego
dziatania.

§ 45. 1. Dyrektor generalny Zarzadu Giéwnego
PCK jest najwyzszym rangg pracownikiem pionu ope-
racyjno-zarzadzajacego.

2. Dyrektor okregowy jest pracownikiem odpowie-
dzialnym za pion operacyjno-zarzadzajacy na obszarze
swojego dziatania.

3. Do zadan i uprawnien dyrektora generalnego
oraz dyrektorow okregowych PCK nalezy:

1) realizowanie uchwat zarzadu oraz polecen stuzbo-
wych prezesa;

2) udziat w zebraniach statutowych organow uchwa-
todawczych i zarzadzajacych wiasciwego stopnia;

3) przygotowywanie rocznych sprawozdan i bilan-
séw oraz preliminarzy budzetowych;

4) reprezentowanie organizacji w sprawach biezg-
cych wobec oséb prawnych i fizycznych na obsza-
rze swojego dziatania;

5) kierowanie biurem zarzagdu odpowiedniego stop-
nia — jako jego dyrektor w rozumieniu przepiséw
prawa pracy;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez za-
rzad wtasciwego stopnia.

4. Do kompetencji dyrektora generalnego Zarzadu
Gtownego PCK, poza wymienionymi w ust. 3, nalezy:

1) koordynowanie i realizacja programoéw krajowych
i miedzynarodowych;

2) wyrazanie opinii odnosnie do zatrudniania i zwal-
niania dyrektoréw okregowych — na wniosek za-
rzadu okregowego PCK.

5. Dyrektor generalny moze z wtasnej inicjatywy
wystgpi¢ do wlasciwego zarzadu o zatrudnienie badz
zwolnienie dyrektora zarzadu okregowego.

8 46. 1. Do kompetencji komisji rewizyjnych nalezy
kontrola catoksztattu dziatalnosci wszystkich jedno-
stek organizacyjnych PCK, w tym badanie zgodnosci
tych dziatan z obowiazujagcym prawem, statutem i pro-
gramem Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Komisje rewizyjne sktadaja zjazdom wtasciwego
stopnia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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3. Do kompetencji komisji rewizyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) przedkladanie wtasciwym zarzgdom wnioskow
i zalecen pokontrolnych;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania zarzadu wia-
sciwego stopnia;

3) sktadanie wniosku o przyjecie sprawozdania za
okres kadencji oraz wniosku o udzielenie absolu-
torium dla zarzadu;

4) wystepowanie w przypadkach przewidzianych
w statucie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajne-
go zjazdu lub zebrania rady reprezentantéw;

5) nadzorowanie pracy komisji rewizyjnych nizszego
stopnia.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna wydaje instrukcje
dla komisji rewizyjnych nizszego stopnia.

5. Regulamin pracy komisji rewizyjnych zatwier-
dza Krajowa Rada.

6. Cztonkowie komisji rewizyjnych wszystkich
stopni uczestniczg z gtosem doradczym w zebraniach
rad reprezentantow, a przewodniczacy komisji lub
upowazniony przez niego cztonek komisji — w zebra-
niach zarzaddw wtasciwego stopnia.

Rozdziat 7
Zasady organizacyjne dotyczace organéw PCK

8 47. 1. Wyboru prezesa, cztonkow zarzadu oraz
komisji rewizyjnej dokonuje zjazd PCK odpowiedniego
stopnia, a w jednostce podstawowej — zebranie
cztonkow jednostki podstawowe].

2. Cztonkowie zarzadu wybierajg sposrod siebie
wiceprezeséw zarzadu. Cztonkowie zarzadu mogg wy-
bieraé¢ sposréd siebie osoby do petnienia innych funk-
cji.

3. Komisje rewizyjne wybierajg ze swojego sktadu
przewodniczacego i sekretarza, a w razie potrzeby —
wiceprzewodniczgcego.

4. Zarzady i komisje rewizyjne, wybierajace swoich
cztonkow do petnienia okreslonych funkcji, majg row-
niez prawo do ich odwotywania.

5. Funkcje prezesa i wiceprezesdw w rejonie i okre-
gu nie moga by¢ taczone z peinieniem kazdej z tych
funkcji w zarzadzie PCK wyzszego stopnia.

6. Prezes i wiceprezes zarzadu PCK zadnego stop-
nia nie moze byc¢ pracownikiem PCK.

7. Osoby wybrane do organow PCK wszystkich
stopni sg zobowigzane powstrzymywac sie od dziatan
politycznych i ideologicznych, ktore naruszatyby pod-
stawowe zasady Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca.

8. Czfonkowie komisji rewizyjnych:

1} nie moga byé cztonkami organu zarzadzajacego
ani pozostawac z cztonkami organu zarzgdzajace-
go w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie moga byé pracownikami PCK, uzyskiwaé od or-
ganizacji wynagrodzenia z tytutu umow cywilno-
prawnych, nie moga byc¢ cztonkami Sadu Organi-
zacyjnego PCK;

3) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwa z winy umysine;j.

9. W przypadku rezygnacji, odwotania cztonka ra-
dy reprezentantdw, cztonka zarzadu (z wyjatkiem pre-
zesa zarzadu) lub cztonka komisji rewizyjnej, lub usta-
nia cztonkostwa tych oséb z innych przyczyn, dany or-
gan ma prawo, w drodze uchwaty, dokooptowaé do
swego grona nowych cztonkéw, w liczbie nieprzekra-
czajacej 50 % sktadu osobowego pochodzacego z wy-
boru. Kooptacji dokonuje sie spos$rod osoéb, ktore
w wyborach do danego organu otrzymaty najwigksza
liczhe gtosow, jezeli w momencie dokonywania koop-
tacji spetniajg warunki wymienione w § 12.

10. W razie zmiany prezesa zarzadu jego obowigz-
ki w okresie wakatu powierza sig, na mocy uchwaty
zarzadu, jednemu z wiceprezesdw, do czasu wyboru
prezesa przez zjazd lub rade reprezentantow.

11. Jezeli zmiany w organie pochodzacym z wybo-
row przekrocza 50 % skladu osobowego wybranego
na poczatku kadencji, przeprowadza sie nowe wybory
catego sktadu osobowego danego organu.

§ 48. 1. Zebrania w jednostkach podstawowych
i zebrania rad reprezentantow odbywaja sie stosow-
nie do potrzeb, ale co najmniej raz w roku, a zebrania
zarzgddw — co najmniej raz na dwa miesiace.

2. Rada reprezentantow na kazdym zebraniu wy-
biera spos$réd siebie przewodniczacego, wiceprze-
wodniczacego i sekretarza obrad.

3. Zebraniom zarzadow PCK przewodniczy prezes
lub wiceprezes danego zarzadu.

4. W zebraniach rad reprezentantow i zarzgdow
PCK moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez prezesa zarzadu wtasciwego stop-
nia.

§ 49. 1. Uchwaty wszystkich organow PCK, jezeli
statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykta wiekszo-
$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do glosowania i wchodzg w zycie
z dniem powziecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.
W razie rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewod-
niczacego.

2. W jednostkach podstawowych i strukturach re-
jonowych wyjatkowo moze by¢ przeprowadzone waz-
ne gtosowanie w drugim terminie, przy obecnosci
mniej niz 50 % uprawnionych do gtosowania, ale nie
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mniej niz 25 % uprawnionych, i pod warunkiem po-
wiadomienia o tym wszystkich zainteresowanych.

3. Uchwaty organdw wyiszego stopnia obowiazu-
ja organy PCK nizszego stopnia.

4. Zarzady PCK wszystkich stopni moga wyroézniaé
cztonkdw organizacji za wybitne osiagnigcia w dziatal-
nosci PCK.

5. Wobec organéw PCK, ktére nie przestrzegaja
statutu i obowiazujacych uchwat lub dopuscity sie na-
ruszenia dyscypliny finansowej, moga byé stosowane
sankcje organizacyjne przewidziane statutem.

6. Wobec cztonkéw PCK, ktérych dziatania nie sa
zgodne ze statutem PCK oraz obowiagzujgcymi uchwa-
tami i regulaminami, moga by¢ stosowane kary dys-
cyplinarne.

7. Zasady stosowania wyrdznien i kar okresla re-
gulamin ustalony przez Krajowa Rade.

§ 50. 1. Jezeli rada reprezentantéw na obszarze
swojego dziatania nie wykonuje statutowych obo-
wigzkdéw, moze zostaé zwotany nadzwyczajny zjazd.

2. Zjazd nadzwyczajny zwotluje prezes zarzadu wta-
$ciwego stopnia wytacznie na podstawie uchwaty za-
rzadu lub na pisemny wniosek:

1) 50 % zarzadow bezposrednio nizszego stopnia
PCK dziatajacych na danym obszarze;

2) komisji rewizyjnej tego samego lub wyiszego
stopnia;

3) zarzadu wyzszego stopnia.

3. Jezeli zarzad nie wykonuje swoich statutowych
obowigzkdw, moze byé zwotane nadzwyczajne zebra-
nie rady reprezentantéw, a w jednostce podstawowej
— nadzwyczajne zebranie cztonkéw.

4. Nadzwyczajne zebranie rady reprezentantdw,
a w jednostce podstawowej nadzwyczajne zebranie
cztonkdw, zwotuje prezes zarzadu tego samego lub
wyiszego stopnia, wylacznie na podstawie uchwaty
zarzadu lub na pisemny wniosek:

1) 50 % cztonkdéw danej jednostki podstawowe;;

2) 50 % zarzaddw bezposrednio nizszego stopnia
PCK dziatajacych na danym obszarze;

3) komisji rewizyjnej tego samego lub wyzszego
stopnia;

4) zarzadu wyzszego stopnia.

5. Zjazd lub zebranie, o ktérych mowa w ust. 1—4,
nalezy zwotywaé nie pozniej niz w terminie 30 dni od
dnia powziecia uchwaty lub zfozenia wniosku.

6. Zjazd nadzwyczajny lub zebranie nadzwyczajne
obraduje wytfgcznie nad sprawami, z powodu ktérych
zostato zwotane.

Rozdziat 8
Majatek organizacji

& 51. Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stano-
wig: nieruchomosci, ruchomosci, s$rodki pieniezne
oraz inne prawa majgtkowe.

8 52. 1. Organizacja czerpie srodki z:
1) wptywow ze sktadek cztonkowskich;

2) dochodéw z imprez, zbidrek publicznych i ofiar
pienieznych;

3) darowizn, spadkdw i zapisow;
4) dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomosci;

5) dotacji od organéw panstwowych i samorzado-
wych oraz innych jednostek, zaréwno w kraju, jak
i za granicg, wedtug zasad prawnych ogdinie obo-
wigzujgcych w tym zakresie;

6) dziatalnosci gospodarcze;j;

7) innych zrédet.

2. Zabrania sie w organizac;ji:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowig-
zan majgtkiem organizacji w stosunku do jej czton-
kow, cztonkow organow lub pracownikow oraz
osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigz-
ku matzenskim albc w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanym dalej ,,osobami bliski-
mi”;

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czton-
kowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pra-
cownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 53. Zarzagdy PCK wszystkich stopni sg zobowigza-
ne do:

1) odpowiedzialnego i gospodarnego dziatania oraz
pomnazania majatku organizacji;

2) partycypowania w kosztach funkcjonowania orga-
nizacji, w tym pokrywania zobowiazan krajowych
i miedzynarodowych oraz kosztow dziatalnosci
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ogoinokrajowej, wedtug zasad ustalonych przez
Krajowa Rade.

§ 54. 1. Majatkiem organizacji zarzadza Zarzad
Gtowny.

2. Zarzady okregowe i rejonowe dysponujg majat-
kiem zgodnie z otrzymanym petnomocnictwem Zarzg-
du Gtéwnego i ponosza za to odpowiedzialnosé okre-
slong przepisami prawa i statutem.

3. Kompetencje w zakresie dysponowania maijat-
kiem organizacji przez zarzady okregowe i rejonowe
moga by¢ rozszerzone lub cofnigte przez Zarzad Gtow-
ny.

§ 55. 1. Dziatalno$¢ gospodarcza w organizacji jest
prowadzona wedtug ogdlnie obowigzujacych przepi-
sOw.

2. Dochéd z tej dziatalnosci jest przeznaczany na
dziatalno$¢ statutowa Polskiego Czerwonego Krzyza.

8 56. 1. Do sktadania oswiadczen woli i podpisy-
wania dokumentow konieczne jest wspdidziatanie
dwodch cztonkoéw zarzadu wihasciwego stopnia, w tym
prezesa lub wiceprezesa zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania
dokumentow, dotyczacych biezgcej, operacyjnej dzia-
talnosci organizacji, zarzad upowaznia dyrektora
i gtéwnego ksiegowego.

3. Sposob przyjmowania, rozdziatu i zbywania da-
rowizn okresla kazdorazowo dany zarzad. Sposob ten
musi by¢ zgodny z ogdélnymi zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gtéwny i z wola ofiarodawcoéw.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

&8 57. Z inicjatywa zmiany przepisu statutu moze
wystgpi¢ do Krajowego Zjazdu 50 % cztonkéw Krajo-
wej Rady, Zarzad Gtéwny lub z wnioskiem na pismie
do Zarzadu Gtéwnego — co najmniej 50 % okrego-
wych rad reprezentantdw lub zarzagddéw okregowych.

§ 58. Tekst projektu statutu lub zmiany do statutu
oraz porzadek dzienny posiedzenia Krajowego Zjazdu,
obejmujacy zmiane statutu, powinien by¢ przestany
delegatom Krajowego Zjazdu na dwa miesigce przed
posiedzeniem.

8 59. Uchwalenie nowego lub zmiana statutu wy-
maga dla swojej waznosci wiekszosci 2/3 glosujacych,
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gto-
sowania.

§ 60. W razie ustania celow, dla ktorych realizacji
powstat Polski Czerwony Krzyz, Krajowy Zjazd moie
podjac¢ uchwafe o rozwigzaniu organizacji. Propozycja
uchwaty o rozwigzaniu organizacji i przeznaczeniu jej
majatku na cele pokrewne celom organizacji powinna
by¢ wpisana do porzadku posiedzenia Krajowego
Zjazdu, a tekst uchwat powinien by¢ przestany wszyst-
kim okregowym radom reprezentantéw i zarzgdom
okregowym co najmniej na dwa miesigce przed Krajo-
wym Zjazdem,

8 61. Uchwata o rozwigzaniu organizacji i przezna-
czeniu jej majagtku na cele pokrewne celom PCK wy-
maga dla swojej waznosci wigkszosci 2/3 gtosujacych,
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gto-
sowania.



