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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARK! i PRACY

z dnia 21 wrzeénia 2004 r.

w sprawie szczeg6towych warunkow i trybu udzielania kobietom pomocy de minimis na podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki i tryb udzielania w ramach Dziatania 1.6 Integra-
cja i reintegracja zawodowa kobiet Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich
20042006, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w spra-
wie przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 166,
poz. 1743), pomocy dla kobiet podejmujacych wilasna
dziatalno$é gospodarcza, zgodnie z rozporzadzeniem
69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo-
cy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001), zwanej dalej ,pomoca”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy:

1) udzielanej w sektorze transportu oraz w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, przetwarza-

niem i wprowadzaniem do obrotu produktéw wy-
mienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawia-
jacego Wspoinote Europejskg (Dz. Urz. WE C 235
z 24.12.2002);

2) udzielanej na dziatalnos¢ zwiazang z eksportem, je-
zeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscia
eksportowanych produktow, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkcji krajowe;.

8 2, Pomoc jest udzielana kobietom, ktére w dniu
ubiegania sie 0 pomoc speifniaja co najmniej jeden
z nastepujacych warunkoéw:

1) sg poszukujacymi pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001);
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2) w dniu ubiegania si¢ 06 pomoc nie byly zatrudnio-
ne i nie poszukiwaly pracy lub nie byty gotowe do
jej podjecia, nawet jezeli czynity starania w celu
znalezienia pracy;

3) posiadaja niskie lub zdezaktualizowane kwalifika-
cje zawodowe, w szczegdlnosci zaséb wiadomosci
teoretycznych lub umiejetnosci praktycznych, kto-
re posiadaja, jest niewystarczajacy do wykonywa-
nia okreslonej pracy zarobkowej lub uniemozliwia
im znalezienie okreslonego zatrudnienia;

4) powracajg na rynek pracy po nieobecnosci na nim,
spowodowanej koniecznoscig opieki nad dziec-
kiem lub osoba zalezng, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) sa mieszkankami miast do 5 tys. mieszkancow lub
terendw potozonych poza granicami administra-
cyjnymi miast.

8 3. Pomoc moze by¢ udzielana, jezeli kwota po-
mocy de minimis przyznana kobietom, o ktérych mo-
wa w § 2, wraz z inng pomocg de minimis nie przekra-
cza, bez wzgledu na forme i Zrédio pomocy, réwno-
wartosci w ztotych kwoty brutto 100 000 euro w okre-
sie kolejnych trzech lat, liczac od dnia udzielenia po-
mocy.

§ 4. Pomoc jest udzielana za posrednictwem:
1) osrodkéw doradztwa rolniczego,
2) pracodawcow,

3) jednostek naukowych, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o Komitecie Ba-
dan Naukowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 389
oraz z 2003 r. Nr 39, poz. 335),

4) instytucji rynku pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) jednostek samorzadu terytorialnego i ich jedno-
stek organizacyjnych,

6) osrodkow poradnictwa zawodowego i psycholo-
gicznego

— zwanych dalej , beneficjentem”.

§ 5. Pomoc jest udzielana w ramach uzyskanego
przez beneficjenta bezzwrotnego dofinansowania na
realizacje projektu, zwanego dalej ,dofinansowa-
niem”.

§ 6. 1. Instytucja wdrazajaca udziela dofinansowa-
nia na realizacje projektu na wniosek beneficjenta.

2. Beneficjent sktada wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu do instytucji wdrazajacej, ktora do-

konuje oceny poprawnosci wniosku pod wzgledem
formalnym oraz oceny merytorycznej w oparciu o za-
sady wyboru projektéw zawarte w przepisach rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierp-
nia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow
Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024).
W przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw for-
malnych wniosek jest zwracany do beneficjenta w ce-
lu uzupetnienia lub poprawienia, w terminie wyzna-
czonym przez instytucje wdrazajaca.

3. Instytucja wdrazajaca informuje beneficjenta
o wynikach oceny formalnej w terminie 14 dni od wy-
znaczonej daty sktadania wnioskéw, a w przypadku
gdy termin nadsytania wnioskow nie zostat wyznaczo-
ny — w terminie 14 dni od dnia zfozenia wniosku.

4. Whniosek, ktory nie zawiera btedéw formalnych,
podiega ocenie merytorycznej, ktéra dokonywana jest
przez przedstawicieli instytucji wdrazajacej w oparciu
o zasady wyboru projektow zawarte w przepisach roz-
porzagdzenia, 0 ktérym mowa w ust. 2.

5. Instytucja wdrazajaca informuje beneficjenta
o zatwierdzeniu jego wniosku do realizacji albo o od-
rzuceniu jego wniosku w terminie 60 dni od wyznaczo-
nej daty sktadania wnioskow, a w przypadku gdy ter-
min sktadania wnioskéw nie zostat wyznaczony przez
instytucje wdrazajgcg — w terminie 7 dni od dnia do-
konania oceny merytorycznej wniosku.

6. Instytucja wdrazajgca podpisuje z beneficjen-
tem, ktdrego wniosek zostat zatwierdzony do realiza-
cji, umowe, o ktorej mowa w art. 27 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju,
zwanej dalej , ustawa”, oraz udziela mu dofinansowa-
nia na realizacje projektu, w ramach ktérego organizo-
wane bedzie szkolenie.

7. Beneficjent realizujacy projekt zobowiazuje sig
do jego wykonania w zakresie i na warunkach okreslo-
nych w umowie, o ktérej mowa w art. 27 ustawy, a in-
stytucja wdrazajaca do przekazywania beneficjentowi
dofinansowania, zgodnie z trybem okreslonym w § 7.

§ 7. 1. Pomoc jest udzielana w ramach dofinanso-
wania realizacji projektu, ktére przekazywane jest be-
neficjentowi zgodnie z umowa sporzadzong wedfug
wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w sprawie
trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie re-
alizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (Dz. U.
Nr 234, poz. 2348).

2. Warunkiem ubiegania sie przez beneficjenta
o ponowne dofinansowanie ze $rodkéw publicznych
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jest wykorzystanie poprzednio przyznanego dofinan- tucji wdrazajacej lub uprawnionych organéw kon-
sowania ze $rodkow publicznych zgodnie z zawartg trolnych;
umowa.
3) przedtozenia wszystkich zaswiadczen o pomocy
§ 8. Beneficjent podpisuje z kobieta, o ktérej mowa de minimis otrzymanej w ciaggu 3 ostatnich lat po-
w § 2, umowe okreslajaca wysokosé oraz warunki przedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
udzielenia pomocy uzyskanej ze srodkéw publicznych. pomocy; jezeli do daty otrzymania pomocy otrzy-
ma ona inng pomoc de minimis, przediozy ona
§ 9. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowia- dodatkowo zaswiadczenie okreslajace wysokos$é
zanie sig kobiety, o ktérej mowa w § 2, do: tej pomocy.
1) przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzie- § 10. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 31 grud-

long pomoca de minimis przez okres co najmniej nia 2006 r.
10 lat od dnia jej przyznania;
8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2) udzielania informacji oraz udostepniania doku- ogloszenia.
mentacji zwigzanej z uzyskang pomoca, przez
okres jej przechowywania, na kazde zgdanie insty- Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner



