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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie organow przedstawicielskich zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki organizacji
i funkcjonowania, tryb wyboru i okresy kadencji oraz
zadania i uprawnienia organéw przedstawicielskich
zotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze formy ich wspdtpracy z dowddcami
jednostek wojskowych.

8§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie
— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzes$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 2

Warunki organizacji i funkcjonowania organow
przedstawicielskich zotnierzy zawodowych

§ 3. Organami przedstawicielskimi zotnierzy zawo-
dowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) zebrania oficeréw zawodowych,

2) zebrania podoficeréw zawodowych,
3) zebrania szeregowych zawodowych
— zwane dalej ,zebraniami”;

4) przedstawicielstwa zotnierzy zawodowych jed-

nostki wojskowej;

5) zgromadzenia mezow zaufania korpusu oficerow
zawodowych — zwane dalej ,zgromadzeniami”;
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6) Konwent Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodo-
wych — zwany dalej ,, Konwentem”.

8 4. 1. Zebrania sg organami przedstawicielskimi
zotnierzy zawodowych poszczegdélnych korpuséw ka-
dry zawodowej w jednostce wojskowe;j.

2. Zgromadzenia sg organami przedstawicielskimi
korpusu oficerow zawodowych na szczeblu dowdédztw
okregow wojskowych, dowddztw rodzajow Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej i Ministerstwa Obrony
Narodowej.

8 5. Organy przedstawicielskie zotnierzy zawodo-
wych tworza:

1) zebranie oficerow zawodowych — wszyscy zotnie-
rze zawodowi zaliczeni do korpusu oficeréw zawo-
dowych, zajmujacy stanowiska stuzbowe w danej
jednostce wojskowej;

2) zebranie podoficerow zawodowych — wszyscy
zotnierze zawodowi zaliczeni do korpusu podofi-
cerow zawodowych, zajmujagcy stanowiska stuz-
bowe w danej jednostce wojskowej;

3) zebranie szeregowych zawodowych — wszyscy
zotnierze zawodowi zaliczeni do korpusu szerego-
wych zawodowych, zajmujacy stanowiska stuzbo-
we w danej jednostce wojskowej;

4) przedstawicielstwo zotnierzy zawodowych jednost-
ki wojskowej — mezowie zaufania wybrani po jed-
nym przez zebrania w danej jednostce wojskowej;

5) zgromadzenie — mezowie zaufania wybrani po
jednym przez zebrania oficerow zawodowych
w jednostkach wojskowych;

6) Konwent — dziekani korpusu oficeréow zawodo-
wych wybrani po jednym przez zgromadzenia.

&8 6. Wykonywanie ustalen organéw przedstawi-
cielskich zotnierzy zawodowych nalezy do:

1) w przypadku zebran — mezéw zaufania korpusu
oficeréw zawodowych, korpusu podoficeréw za-
wodowych i korpusu szeregowych zawodowych
jednostki wojskowej, wybranych odpowiednio
przez zebranie oficerow zawodowych, zebranie
podoficerow zawodowych i zebranie szeregowych
zawodowych sposrod zotnierzy zawodowych two-
rzgcych odpowiednie zebranie;

2) w przypadku zgromadzeh — dziekanéw korpusu
oficeréw zawodowych, wybranych przez wtasciwe
zgromadzenie spos$réd mezoéw zaufania tworza-
cych to zgromadzenie;

3) w przypadku Konwentu — Przewodniczacego
Konwentu, wybranego przez Konwent sposréd
dziekanéw korpusu oficerow zawodowych two-
rzagcych ten Konwent.

8 7. 1. Zebrania i zgromadzenia dziatajg na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia i statutéw.

2. Statut jest uchwalany przez zebranie i zgroma-
dzenie, zwykta wiekszoscig gtosdw zotnierzy zawodo-
wych uczestniczacych odpowiednio w zebraniu lub
zgromadzeniu.

3. Statut okresla w szczegdlnosci:
1) zakres dziatania zebrania lub zgromadzenia;
2) zakres kompetencji zebrania lub zgromadzenia;

3) tryb powotywania i odwotywania meza zaufania
lub dziekana;

4) inne sprawy uznane za wtasciwe przez zebranie
lub zgromadzenie.

4. W przypadku okreslenia w statucie sktadek
cztonkowskich zebrane fundusze sg gromadzone na
utworzonym w tym celu subkoncie organu finansowe-
go obstugujacego dang jednostke wojskowa.

Rozdziat 3

Tryb wyboru oraz okresy kadencji
organow przedstawicielskich Zotnierzy zawodowych

8 8. 1. Zebrania w jednostkach wojskowych, od-
rebnie dla korpuséw oficeréw zawodowych, podofice-
row zawodowych i szeregowych zawodowych, wybie-
rajg ze swego sktadu mezdéw zaufania i ich zastepcéw.

2. W jednostkach wojskowych liczacych do pieciu
zotnierzy zawodowych albo gdy jest to uzasadnione
wzgledami organizacyjnymi, mozna wybraé¢ jednego
meza zaufania wspodlnego dla korpuséw oficerow za-
wodowych, podoficerow zawodowych i szeregowych
zawodowych. Decyzje w tej sprawie podejmuja zotnie-
rze zawodowi zajmujgcy stanowiska stuzbowe w tej
jednostce zwykta wiekszoscig gtoséw podczas zebra-
nia catej kadry zawodowej tej jednostki.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, w takiej
jednostce wojskowej nie dziata przedstawicielstwo
zotnierzy zawodowych okreslone w § 3 pkt 4.

4. Zotnierze zawodowi zajmujgcy stanowiska stuzbo-
we w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, w ktorych wystepuje nie wiecej niz pieé
stanowisk stuzbowych przewidzianych dla zotnierzy za-
wodowych, moga zgtosié przynalezno$é¢ do wybranego
przez siebie zebrania korpusu kadry zawodowej odpo-
wiedniego dla posiadanego stopnia wojskowego.

8 9. 1. Kadencja meza zaufania i jego zastepcy kor-
pusow oficerow zawodowych, podoficeréw zawodo-
wych i szeregowych zawodowych trwa trzy lata,
z mozliwosciag wielokrotnego powtarzania kadenc;ji.

2. Zebranie zotnierzy zawodowych, w ktérym
uczestniczy co najmniej 3/4 zotnierzy zawodowych two-
rzacych to zebranie, moze odwotaé¢ wybranego przez
siebie meza zaufania lub jego zastepce, jezeli uchyla sie
on od wykonywania swych zadan lub sprzeniewierzyt
sie im albo z innych wzgledéw utracit autorytet niezbed-
ny do sprawowania tej funkcji. Z uzasadnionym wnio-
skiem w tej sprawie moze zwrdcic sie do wtasciwego ze-
brania kazdy zotnierz zawodowy tworzacy to zebranie.
O odwotaniu meza zaufania lub jego zastepcy rozstrzy-
ga zebranie w trybie, w jakim dokonato jego wyboru.

3. Mandat meza zaufania lub jego zastepcy wyga-
sa w razie:
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1) uptywu kadencji; 1) wybdér meza zaufania i jego zastepcy;
2) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej lub jej 2) wyrazanie stanowiska zotnierzy zawodowych

wygasniecia;

przeniesienia do innej jednostki wojskowej;
rozformowania jednostki wojskowej;
zrzeczenia sie funkc;ji;

odwotania z funkgcji.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3:

1) dowddca jednostki wojskowej lub maz zaufania
zwotuje zebranie w celu odwotania lub wyboru
meza zaufania lub jego zastepcy w ciggu jednego
miesigca od dnia ztozenia wniosku lub wygasnie-
cia mandatu;

2) nowo wybrany maz zaufania lub jego zastepca
petni funkcje do konhca biezacej kadencji.

8 10. 1. Kadencja zgromadzenia trwa trzy lata.

2. Zgromadzenie wybiera ze swego sktadu dzieka-
na korpusu oficerow zawodowych, zwanego dalej
,dziekanem”, i jego zastepce.

3. Kadencja dziekana i jego zastepcy trwa trzy lata,
z mozliwoscia jednokrotnego powtdrzenia kadencji.

4. Mandat dziekana i jego zastepcy wygasa w przy-
padkach, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 3. Przepis § 9
ust. 4 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

8 11. 1. Kadencja Konwentu trwa trzy lata.

2. Konwent wybiera ze swego sktadu przewodni-
czacego. Kadencja przewodniczacego konczy sie
z uptywem kadencji Konwentu.

3. W zgromadzeniu, ktérego dziekan zostat wybra-
ny przewodniczagcym Konwentu, funkcje dziekana pet-
ni do konca biezacej kadencji jego zastepca. Jezeli za-
stepca dziekana nie wyrazit zgody na petnienie funkgcji
dziekana, dokonuje sie wyboru nowego dziekana, kt6-
ry petni funkcje do konca biezgcej kadencji.

4. Jesli w trakcie kadencji Konwentu zajdzie po-
trzeba wyboru przewodniczacego, jego kadencja kon-
czy sie z uptywem kadencji Konwentu.

§ 12. Mezow zaufania, dziekanéw korpusu ofice-
row zawodowych i przewodniczagcego Konwentu oraz
ich zastepcow wybiera sie w gtosowaniu tajnym, zwy-
kta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
3/4 zotnierzy zawodowych tworzacych odpowiednio
zebranie, zgromadzenie lub Konwent.

Rozdziat 4

Zadania i uprawnienia organow przedstawicielskich
zotnierzy zawodowych

8 13. 1. Do zadan zebrania nalezy obrona praw
zotnierzy zawodowych i srodowiska wojskowego,
a w szczegolnosci:

i Srodowiska wojskowego w sprawach bezposred-
nio ich dotyczacych, a w szczegdlnosci dotycza-
cych warunkdow petnienia stuzby oraz zabezpie-
czenia socjalnego;

3) przedstawianie bezposrednim przetozonym spraw
wptywajgcych negatywnie na nastroje zotnierzy
zawodowych, a w przypadkach braku mozliwosci
ich uregulowania na szczeblu danej jednostki woj-
skowej — organowi przedstawicielskiemu wyzsze-
go szczebla;

4) zgtaszanie wtasciwym dowddcom uwag i propo-
zycji dotyczacych rozwigzan prawnych reguluja-
cych stuzbe zotnierzy zawodowych i dziatalnos¢
jednostki wojskowej;

5) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:

a) umacniania odpowiedzialnosci zawodowe;j
oraz honoru i godnosci zotnierskiej, w tym ety-
ki zawodowej zotnierzy zawodowych,

b) umacniania wiezi kolezenskich oraz dobrych
obyczajow zotnierzy zawodowych,

c) ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych
wewnatrz korpusu oraz z zotnierzami zawodo-
wymi pozostatych korpusdéw,

d) ksztattowania kultury dowodzenia,

e) umacniania autorytetu zotnierza zawodowego
w spotecznosci lokalnej;

6) inicjowanie i organizowanie pomocy dla kadry za-
wodowej i jej rodzin, znajdujacej sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej;

7) rozpatrywanie indywidualnych spraw zotnierzy za-
wodowych zgtoszonych do meza zaufania;

8) rekomendowanie przetozonym zotnierzy zawodo-
wych zastugujacych na wyrdznienie lub wyrazenie
uznania.

2. Do zadan zebrania podoficerow zawodowych
nalezy rowniez rekomendowanie kandydatéow spo-
$réd podoficerow zawodowych na funkcje petnomoc-
nika dowodcy do spraw podoficeréw zawodowych.

3. Zebranie wykonuje zadania okreslone w ust. 1
pkt 2—8 w drodze uchwat podejmowanych zwyktg
wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, w obec-
nosci co najmniej 1/2 zotnierzy zawodowych tworza-
cych zebranie.

8 14. 1. Do zadan zgromadzenia nalezy reprezento-
wanie intereséw zotnierzy zawodowych wobec wta-
sciwych dowédcoéw, a w przypadku zgromadzenia na
szczeblu Ministerstwa Obrony Narodowej wobec Mi-
nistra Obrony Narodowej, a w szczegdlnosci:

1) wyboér dziekana korpusu oficeréw zawodowych
i jego zastepcy;

2) rozpatrywanie spraw zgtaszanych przez zebrania;
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3) informowanie wtasciwego dla zgromadzenia do-
wodcey albo Ministra Obrony Narodowej w przy-
padku zgromadzenia na szczeblu Ministerstwa
Obrony Narodowej o problemach zotnierzy zawo-
dowych oraz przedstawianie im wnioskdw, propo-
zycji i opinii zotnierzy zawodowych i srodowiska
wojskowego w tym zakresie;

4) zgtaszanie Konwentowi probleméw wymagaja-
cych rozstrzygniecia lub wyjasnienia przez Mini-
stra Obrony Narodowej;

5) wspotdziatanie z wtasciwym dla zgromadzenia
dowédcg oraz Ministrem Obrony Narodowej
w przypadku zgromadzenia na szczeblu Minister-
stwa Obrony Narodowej w rozwigzywaniu proble-
mow zotnierzy zawodowych i sSrodowiska wojsko-
wego;

6) zgtaszanie uwag i propozycji dotyczacych celowo-
$ci i skutecznosci rozwigzan prawnych reguluja-
cych stuzbe zotnierzy zawodowych i dziatalnosé
jednostek wojskowych;

7) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej
zebraniom w wykonywaniu ich zadan;

8) ocenianie skutecznosci dziatania zebran i mezéw
zaufania.

2. Zgromadzenie wykonuje zadania okreslone
w ust. 1 pkt 2—8 w drodze uchwat podejmowanych
zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej 1/2 mezéw zaufania tworza-
cych zgromadzenie.

8 15. 1. Do zadan Konwentu nalezy reprezentowa-
nie interesdw zotnierzy zawodowych poprzez spetnia-
nie funkcji opiniodawczo-doradczych wobec Ministra
Obrony Narodowej, a w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie zotnierzy zawodowych wobec
Ministra Obrony Narodowej, innych organéw wta-
dzy publicznej, organizacji pozarzadowych i $rod-
kow masowego przekazu;

2) ocenianie stanu przestrzegania praw zotnierzy za-
wodowych;

3) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej
opinii wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotycza-
cych stuzby zotnierzy zawodowych i dziatalnosci
jednostek wojskowych;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w ze-
spotach przygotowujacych projekty aktéw praw-
nych dotyczacych stuzby zotnierzy zawodowych
i dziatalnosci jednostek wojskowych;

6) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej in-
formaciji o sytuacji zotnierzy zawodowych oraz ich
nastrojach i aktualnych problemach;

7) ocenianie skutecznosci dziatania organéw przed-
stawicielskich zotnierzy zawodowych w zakresie
realizacji ich zadah oraz inicjowanie dziatan zmie-
rzajgcych do usprawnienia ich pracy;

8) reprezentowanie zotnierzy zawodowych w kontak-
tach miedzynarodowych z organizacjami przedsta-
wicielskimi zotnierzy zawodowych innych armii oraz
podejmowanie decyzji o przynaleznosci organéw
przedstawicielskich okreslonych w &8 3 do Europej-
skiego Stowarzyszenia Organizacji Przedstawiciel-
skich Zotnierzy Zawodowych, zwanego dalej ,,Euro-
milem”, a takze innych miedzynarodowych organi-
zacji przedstawicielskich zotnierzy zawodowych;

9) wspotpraca z wtadzami organizacji bytych zotnie-
rzy zawodowych;

10

-~

wspotpraca z wtadzami organizacji innych stuzb
mundurowych w sprawach dotyczacych srodowi-
ska mundurowego;

11

~

reprezentowanie srodowiska wojskowego pod-
czas uroczystosci panstwowych i wojskowych.

2. Konwent wykonuje zadania okreslone w ust. 1
w drodze uchwat podejmowanych zwyktg wiekszoscia
gtoséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co naj-
mniej 3/5 dziekanéw tworzacych Konwent.

3. Podejmowanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 8, moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody Ministra
Obrony Narodowe;j.

8 16. 1. Do zadan mezoéw zaufania nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie wtasciwym zebra-
niom;

2) obrona praw zotnierzy zawodowych i srodowiska
wojskowego oraz reprezentowanie ich interesow
wobec przetozonych, a w szczegdélnosci przedsta-
wianie im:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia
i stosunkéw miedzyludzkich, warunkow petnie-
nia stuzby oraz sytuacji socjalnej zotnierzy za-
wodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotnierzy zawo-
dowych;

3) wykonywanie uchwat przyjetych przez wtasciwe
zebranie;

4) prowadzenie ewidencji uchwat podjetych przez
wtasciwe zebranie i sposobu ich wykonania;

5) przedstawianie wtasciwemu zebraniu raz w roku
sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

6) opiniowanie na wniosek wtasciwego dowddcy
propozycji podziatu pomiedzy zotnierzy zawodo-
wych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na
nagrody i zapomogi;

7) reprezentowanie swojego korpusu podczas uro-
czystosci panstwowych i wojskowych.

2. Mezowie zaufania w sprawach okreslonych
w rozporzadzeniu mogag zwracaé sige, z pominieciem
drogi stuzbowej, bezposrednio do dowddcy jednostki
wojskowe;j.

3. Mezowie zaufania moga zgtaszaé propozycje,
opinie i uwagi w sprawach socjalnych zotnierzy zawo-
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dowych i $srodowiska wojskowego bezposrednio kie-
rownikom wtasciwych garnizonowych jednostek or-
ganizacyjnych.

8 17. 1. Do zadan dziekanow korpusu oficeréw za-
wodowych nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie wtasciwym zgro-
madzeniom;

2) wykonywanie uchwat przyjetych przez wtasciwe
zgromadzenie;

3) obrona praw zotnierzy zawodowych i srodowiska
wojskowego oraz reprezentowanie ich interesow
wobec przetozonych, a w szczegdlnosci przedsta-
wianie im:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia
i stosunkéw miedzyludzkich, warunkow petnie-
nia stuzby oraz sytuacji socjalnej zotnierzy za-
wodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotnierzy zawo-
dowych;

4) reprezentowanie zgromadzenia w organach kole-
gialnych powotywanych na szczeblu odpowied-
niego dowoddztwa lub Ministerstwa Obrony Naro-
dowej;

5) reprezentowanie zgromadzenia w pracach Kon-
wentu oraz biezace informowanie przewodnicza-
cego Konwentu o problemach nurtujgcych kadre
zawodowag;

6) informowanie wtasciwego dowddcy lub kierowni-
ka wtasciwej komérki organizacyjnej o proble-
mach zotnierzy zawodowych i $Srodowiska wojsko-
wego oraz wspotdziatanie w ich rozwigzywaniu;

7) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej
mezom zaufania w wykonywaniu ich zadan;

8) opiniowanie na wniosek wtasciwego dowddcy
propozycji podziatu pomiedzy zotnierzy zawodo-
wych s$rodkéw finansowych przeznaczonych na
nagrody i zapomogi;

9) wspotpraca z wtadzami organizacji bytych zotnie-
rzy zawodowych;

10

-

reprezentowanie zgromadzenia podczas uroczy-
stosci panstwowych i wojskowych.

2. Dziekani korpusu oficerow zawodowych w spra-
wach okreslonych w rozporzadzeniu moga zwracaé
sie odpowiednio, z pominieciem drogi stuzbowej, bez-
posrednio do wtasciwego dowddcy lub Ministra
Obrony Narodowe;j.

8 18. Do zadan przewodniczagcego Konwentu na-
lezy:

1) zwotywanie posiedzeh i przewodniczenie Kon-
wentowi;
2) wykonywanie uchwat przyjetych przez Konwent;

3) obrona praw zotnierzy zawodowych i srodowiska
wojskowego oraz reprezentowanie ich interesow
wobec Ministra Obrony Narodowej i innych prze-
fozonych, a w szczegdlnosci przedstawianie im:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia
i stosunkéw miedzyludzkich, warunkéw petnie-
nia stuzby oraz sytuacji socjalnej zotnierzy za-
wodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotnierzy zawo-
dowych;

4) reprezentowanie Konwentu w organach kolegial-
nych Ministra Obrony Narodowej;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych
przez Ministra Obrony Narodowej oraz wtasci-
wych dowddcow i kierownikdw komorek organi-
zacyjnych;

6) reprezentowanie Konwentu wobec organow wta-
dzy publicznej oraz organizacji pozarzadowych
i Srodkdw masowego przekazu;

7) reprezentowanie Konwentu w pracach zespotéw
opracowujacych projekty aktdw prawnych doty-
czacych stuzby zotnierzy zawodowych i dziatalno-
sci jednostek wojskowych;

8) sygnalizowanie dowoddcom jednostek wojsko-
wych problemow i nieprawidtowosci oraz przed-
stawianie wnioskéw w sprawach dotyczacych zot-
nierzy zawodowych i srodowiska wojskowego;

9) stwarzanie wtasciwych warunkéw pracy dla dzie-
kanéw korpusu oficeréw zawodowych i mezéw
zaufania;

10

-

utrzymywanie biezgcej wspotpracy Konwentu
z Euromilem oraz organizacjami przedstawiciel-
skimi zotnierzy zawodowych innych armii;

11

~

wspotpraca z wtadzami organizacji bytych zotnie-
rzy zawodowych;

12

~

reprezentowanie Konwentu podczas uroczystosci
panstwowych i wojskowych.

8 19. Konwent moze z waznych powodéw zwotaé
zgromadzenie wszystkich mezdéw zaufania Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci dla
przyjecia stanowiska w sprawach o zasadniczym zna-
czeniu dla wszystkich zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 5

Formy wspétpracy organow przedstawicielskich
zotnierzy zawodowych z dowddcami jednostek
wojskowych

8 20. Dowodcy jednostek wojskowych sg obowig-
zani:

1) wystuchiwaé opinii, wnioskéw i uwag mezoéw za-
ufania oraz powiadamiaé ich o sposobie wykorzy-
stania przedstawionych opinii, wnioskdw i uwag;

2) zapewni¢ mezom zaufania dostep do informacji
o zadaniach i zamierzeniach jednostki wojskowe;j
w sprawach waznych dla zotnierzy zawodowych;

3) zapewnié mezom zaufania udziat w rozpatrywaniu
spraw dotyczacych zotnierzy zawodowych i srodo-
wiska wojskowego;
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4) zapewni¢ mezom zaufania udziat w opracowywa-
niu meldunkéw o nastrojach i dyscyplinie;

5) zapewni¢ mezom zaufania, dziekanom i przewod-
niczagcemu Konwentu udziat w pracach zespotéw
odpowiedniego szczebla dotyczacych spraw istot-
nych dla zotnierzy zawodowych i Srodowiska woj-
skowego;

6) zasiega¢ opinii wtasciwych zgromadzen i Kon-
wentu o projektach aktow prawnych dotyczacych
stuzby zotnierzy zawodowych i dziatalnosci jedno-
stek wojskowych;

7) informowaé zebrania o weztowych problemach
jednostki wojskowej oraz podjetych decyzjach
w sprawach dotyczacych zotnierzy zawodowych;

8) zapewnié¢ niezbedne warunki pracy organom
przedstawicielskim Zotnierzy zawodowych na
wszystkich szczeblach poprzez:

a) nieodptatne udostepnianie pomieszczen, sprze-
tu i materiatow do prowadzenia dziatalnosci na
poziomie odpowiednim dla danej jednostki
wojskowej,

b) umozliwienie zotnierzcom zawodowym, spra-
wujgcym funkcje w organach przedstawiciel-
skich, wykonywania czynnosci zwigzanych z ty-
mi funkcjami w godzinach stuzby, w przypadku
gdy nie bedzie to kolidowato z zadaniami stuz-
bowymi;

9) zapewnié mezom zaufania, dziekanom i przewod-
niczacemu Konwentu uczestniczenie w uroczysto-

$ciach panstwowych i wojskowych odbywajacych
sie z udziatem zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koincowe

8 21. Organy przedstawicielskie zotnierzy zawodo-
wych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej istniejg-
ce w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stajg sie
z tym dniem odpowiednimi organami przedstawiciel-
skimi, o ktérych mowa w § 3.

§ 22. 1. Organy przedstawicielskie zotnierzy zawo-
dowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, o kto-
rych mowa w 8 3 pkt 1—3, 5 i 6, dokonujg wyboru:

1) mezéw zaufania do dnia 15 pazdziernika 2004 r.;

2) dziekanow korpusu oficeréw zawodowych do
dnia 15 listopada 2004 r.;

3) przewodniczacego Konwentu Dziekanow Korpusu
Oficeréw Zawodowych do dnia 15 grudnia 2004 .

2. Kadencja organow przedstawicielskich, o kto-
rych mowa w ust. 1 oraz 8 3 pkt 5 i 6, rozpoczyna sie
z dniem wyboru.

8 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 .

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke



