
Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 131 ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nie-
rzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje: 

Rozdzia∏ 1 

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym
ubiory cywilne, ˝o∏nierzy zawodowych oraz kandydatów
na ˝o∏nierzy zawodowych, zwanych dalej „˝o∏nierzami”.

§ 2. Umundurowanie okreÊlone w rozporzàdzeniu
jest prawnie zastrze˝one wy∏àcznie dla ˝o∏nierzy Si∏
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej
„Si∏ami Zbrojnymi”.

Rozdzia∏ 2 

Warunki otrzymywania i utraty umundurowania
i wyekwipowania

§ 3. 1. Uprawnienie do umundurowania i wyekwi-
powania oraz ubiorów cywilnych powstaje z dniem
mianowania lub powo∏ania do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej. 

2. ˚o∏nierz otrzymuje przys∏ugujàce mu umundu-
rowanie i wyekwipowanie w naturze lub w równowa˝-
niku pieni´˝nym skalkulowanym wed∏ug cen detalicz-
nych, przeznaczonym na jego zakup. ˚o∏nierz zawodo-
wy o nietypowej budowie cia∏a otrzymuje tkanin´ i ry-
cza∏t pieni´˝ny na szycie.

3. Szef komórki organizacyjnej Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwej w sprawach umundurowa-
nia i wyekwipowania ustala, które przedmioty, prze-
chodzàce na w∏asnoÊç z chwilà wydania, wydaje si´
˝o∏nierzom zawodowym w naturze, a za które wyp∏a-
ca si´ równowa˝nik pieni´˝ny. 

4. W przypadku braku mo˝liwoÊci dopasowania
˝o∏nierzowi zawodowemu przedmiotów gotowych,
wydawanych na w∏asnoÊç, przys∏uguje mu rycza∏t pie-
ni´˝ny na wykonanie poprawek krawieckich.

5. Rycza∏t, o którym mowa w ust. 4, przys∏uguje na
wykonanie poprawek krawieckich:

1) poprawki ma∏ej p∏aszcza i kurtki od munduru, któ-
ra obejmuje dopasowanie w pasie i skrócenie lub
wyd∏u˝enie r´kawów;

2) poprawki du˝ej p∏aszcza i kurtki od munduru, któ-
ra obejmuje dopasowanie w pasie, wyprucie
i wszycie r´kawów z równoczesnym dopasowa-
niem w ramionach;

3) poprawki spodni, która obejmuje skrócenie lub
wyd∏u˝enie nogawek i zw´˝enie lub poszerzenie
w pasie. 

§ 4. 1. Ustala si´ nast´pujàce zasady otrzymywa-
nia i u˝ytkowania umundurowania i wyekwipowania:

1) zasadniczego przys∏ugujàcego ˝o∏nierzowi pe∏nià-
cemu czynnà s∏u˝b´ wojskowà;

2) specjalistycznego przys∏ugujàcego ˝o∏nierzowi
z dniem przystàpienia do wykonywania okreÊlo-
nych czynnoÊci s∏u˝bowych; wyposa˝enie specja-
listyczne wydane ˝o∏nierzowi zawodowemu pod-
lega spisaniu z ewidencji wojskowej jednostki bu-
d˝etowej, na której zaopatrzeniu logistycznym ˝o∏-
nierz pozostaje; wyposa˝enie to podlega zwrotowi
po zakoƒczeniu u˝ytkowania i podlega ewidencji; 

3) w razie Êmierci ˝o∏nierza zawodowego u˝ytkowane
przez niego przedmioty spisuje si´ z ewidencji;
podstaw´ spisania stanowi rozkaz dzienny dowód-
cy lub szefa wojskowej jednostki bud˝etowej, na
której zaopatrzeniu logistycznym ˝o∏nierz pozosta-
wa∏, o skreÊleniu ˝o∏nierza z ewidencji jednostki;
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4) umundurowanie i wyekwipowanie przechodzi na
w∏asnoÊç:

a) ˝o∏nierza zawodowego — okreÊlone w zesta-
wach nr 1, 4 i 7 oraz wyekwipowania  nr 1, 3 i 5,
a tak˝e inne przedmioty wymienione w uwa-
gach do poszczególnych zestawów nale˝noÊci,

b) kandydata na ˝o∏nierza zawodowego — wymie-
nione w ustaleniach dodatkowych, okreÊlonych
w cz´Êci tytu∏owej zestawu;

5) przedmioty przydzielone na w∏asnoÊç ˝o∏nierz jest
obowiàzany posiadaç w czasie pe∏nienia s∏u˝by
wojskowej i wykorzystywaç je zgodnie z przezna-
czeniem przez okres, na który zosta∏y przydzielone;

6) umundurowanie i wyekwipowanie ˝o∏nierz otrzy-
muje na czas wykonywania czynnoÊci s∏u˝bowych
z obowiàzkiem jego zwrotu w razie: 

a) utraty wartoÊci u˝ytkowej przedmiotu,

b) przeniesienia na inne stanowisko s∏u˝bowe, na
którym przedmiot taki nie przys∏uguje,

c) zmiany nale˝noÊci,

d) zwolnienia z pe∏nienia obowiàzków s∏u˝bo-
wych;

7) ˝o∏nierzowi zawodowemu nie przys∏uguje umun-
durowanie i wyekwipowanie w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnoÊci orzeczonej prawomoc-
nym wyrokiem sàdu lub kary aresztu wojskowego; 

8) wydawanie umundurowania i wyekwipowania lub
wyp∏acanie równowa˝ników zawiesza si´:

a) na czas trwania aresztu tymczasowego,

b) od dnia uchylenia aresztu tymczasowego do
dnia prawomocnego wyroku sàdowego lub
umorzenia post´powania karnego,

c) do czasu podj´cia przez w∏aÊciwy organ wojsko-
wy decyzji w sprawie dalszej s∏u˝by wojskowej
˝o∏nierza skazanego prawomocnym wyrokiem
sàdu na kar´ pozbawienia wolnoÊci — po odby-
ciu tej kary;

9) rozliczenia z zawieszonych Êwiadczeƒ munduro-
wych, o których mowa w pkt 8, dokonuje si´
w wojskowej jednostce bud˝etowej, na której za-
opatrzeniu logistycznym ˝o∏nierz pozostaje — po
ustaniu okresu zawieszenia i otrzymaniu decyzji
okreÊlajàcej dalszy stosunek ˝o∏nierza do s∏u˝by
wojskowej, w nast´pujàcy sposób:

a) ˝o∏nierz zawodowy, który by∏ tymczasowo
aresztowany, a w stosunku do którego nastàpi-
∏o umorzenie post´powania karnego lub wyda-
ny zosta∏ prawomocny wyrok uniewinniajàcy —
otrzymuje wszystkie Êwiadczenia mundurowe,
nale˝ne od dnia aresztowania, z zachowaniem
ciàg∏oÊci zaopatrywania,

b) ˝o∏nierz zawodowy, który zosta∏ przeniesiony
do rezerwy w czasie trwania tymczasowego
aresztu lub odbywania kary orzeczonej prawo-

mocnym wyrokiem sàdu oraz bezpoÊrednio po
odbyciu kary pozbawienia wolnoÊci, jest
uprawniony do otrzymania równowa˝nika pie-
ni´˝nego za nale˝ne Êwiadczenia mundurowe,
do których naby∏ uprawnienia przed aresztowa-
niem lub po zwolnieniu z zak∏adu karnego lub
aresztu,

c) równowa˝nik pieni´˝ny, o którym mowa w lit. b,
przys∏uguje:

— za okres czynnej s∏u˝by wojskowej od mie-
siàca powstania uprawnienia do nale˝noÊci
do koƒca miesiàca, w którym nastàpi∏o
aresztowanie (pozbawienie wolnoÊci),

— za okres s∏u˝by wojskowej, liczony od mie-
siàca zwolnienia z zak∏adu karnego do koƒca
miesiàca, w którym ˝o∏nierz zosta∏ przenie-
siony do rezerwy;

10) ˝o∏nierz mianowany na pierwszy stopieƒ wojsko-
wy w korpusie oficerów, podoficerów i szerego-
wych zawodowych oraz ˝o∏nierz powo∏any do za-
wodowej sta∏ej i terminowej s∏u˝by wojskowej
wyposa˝any jest przez wojskowà jednostk´ bud˝e-
towà, na której zaopatrzeniu logistycznym pozo-
staje, lub w garnizonowych punktach zaopatrywa-
nia kadry we wszystkie nale˝ne mu przedmioty
w naturze; ponadto otrzymuje rycza∏t na czyszcze-
nie chemiczne umundurowania wyjÊciowego i ga-
lowego, w wysokoÊci ustalonej dla ˝o∏nierzy za-
wodowych na dany rok zaopatrzeniowy;

11) ˝o∏nierze kobiety przy powo∏aniu do zawodowej
s∏u˝by wojskowej mogà, zamiast niektórych przed-
miotów wydawanych w naturze, otrzymywaç rów-
nowa˝nik pieni´˝ny na ich zakup — okreÊlony
w przepisach w sprawie wysokoÊci równowa˝nika
pieni´˝nego w zamian za umundurowanie.

2. ˚o∏nierz zawodowy zwalniany z czynnej s∏u˝by
wojskowej zwraca przedmioty przydzielone mu do
u˝ytkowania, z wyjàtkiem tych, które przechodzà na
jego w∏asnoÊç z chwilà wydania lub po up∏ywie okre-
su u˝ywalnoÊci. ˚o∏nierz nie zwraca przedmiotów
przechodzàcych na w∏asnoÊç po okresie u˝ywalnoÊci,
dla których okres ten jeszcze nie up∏ynà∏, tylko w przy-
padku zap∏acenia proporcjonalnej wartoÊci przedmio-
tu wed∏ug cen zakupu, za czas, jaki pozosta∏ do zakoƒ-
czenia tego okresu. Rozpocz´ty kolejny rok u˝ytkowa-
nia zalicza si´ jako pe∏ny rok. 

3. Za przedmioty, o których mowa w zestawach
umundurowania nr 1, 4 i 7 oraz wyekwipowania nr 1, 3
i 5, wydawane w naturze — do których ˝o∏nierz naby∏
uprawnienia, lecz ich nie pobra∏ — wyp∏aca si´ równo-
wa˝nik pieni´˝ny, obliczony wed∏ug cen detalicznych.

4. Od ˝o∏nierza zawodowego zwalnianego z czyn-
nej s∏u˝by wojskowej mo˝na przyjàç do magazynu
wojskowej jednostki bud˝etowej, na której zaopatrze-
nie logistyczne ˝o∏nierz by∏ przydzielony, po jednym
komplecie przedmiotów lub kuponie tkaniny wydawa-
nych w naturze, uj´tych w zestawach umundurowania
nr 1, 4 i 7 — przechodzàcych na w∏asnoÊç z chwilà wy-
dania. Nie dotyczy to przedmiotów wzorów wycofa-
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nych lub wycofywanych z wyposa˝enia oraz o prze-
kroczonym maksymalnym okresie przechowywania.
Za przyj´te przedmioty wyp∏aca si´ równowa˝nik pie-
ni´˝ny obliczony wed∏ug cen zakupu.

5. W przypadku Êmierci ˝o∏nierza zawodowego
stosuje si´ odpowiednio przepisy ust. 2, 3 i 4 bez ogra-
niczeƒ.

6. Zmar∏emu ˝o∏nierzowi zawodowemu nie przy-
s∏ugujà oddzielne nale˝noÊci umundurowania. W wy-
jàtkowych przypadkach losowych dowódca wojsko-
wej jednostki bud˝etowej, na której zaopatrzeniu logi-
stycznym ˝o∏nierz pozostawa∏, mo˝e zezwoliç na nie-
odp∏atne wydanie odpowiedniego, jednego kompletu
umundurowania wyjÊciowego.

7. ˚o∏nierz zawodowy pe∏niàcy s∏u˝b´ wojskowà
na stanowiskach s∏u˝bowych w instytucjach cywil-
nych, zaopatrywany jest w nale˝ne mu umundurowa-
nie i wyekwipowanie przez wojskowe jednostki bud˝e-
towe, na których zaopatrzeniu logistycznym pozosta-
je. Zasady jego zaopatrywania sà takie same jak dla
˝o∏nierza zawodowego pe∏niàcego s∏u˝b´ w jednost-
kach wojskowych.

8. Zasady, o których mowa w ust. 7, nie dotyczà
przedmiotów wyposa˝enia specjalistycznego, jakie
˝o∏nierz zawodowy mo˝e  otrzymaç na zasadach obo-
wiàzujàcych w instytucjach cywilnych, do których zo-
sta∏ wyznaczony.

9. ˚o∏nierzowi zawodowemu korzystajàcemu
z urlopu wychowawczego lub bezp∏atnego, trwajàce-
go d∏u˝ej ni˝ szeÊç miesi´cy, Êwiadczenia mundurowe
realizowane w naturze i równowa˝niku pieni´˝nym za
okres tego urlopu nie przys∏ugujà.

10. Przy delegowaniu ˝o∏nierza zawodowego do
wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych poza jednostk´ sto-
suje si´ nast´pujàce zasady: 

1) delegowany ˝o∏nierz zatrzymuje przedmioty przy-
dzielone na w∏asnoÊç oraz wchodzàce w sk∏ad ze-
stawów umundurowania polowego lub çwiczeb-
nego, obuwie i oporzàdzenie; pozosta∏e przedmio-
ty zdaje do magazynu mundurowego jednostki
wojskowej, z której odchodzi;

2) ˝o∏nierz zawodowy etatowego personelu latajàce-
go i obs∏ugi technicznej lotnictwa przenoszony na
identyczne stanowisko s∏u˝bowe zatrzymuje
przedmioty wymienione w pkt 1 oraz przedmioty
wyposa˝enia specjalistycznego (lotno-technicz-
nego), stanowiàce jego indywidualne wyposa˝e-
nie;

3) ˝o∏nierz zawodowy etatowego personelu latajàce-
go i obs∏ugi technicznej lotnictwa przenoszony na
inne ni˝ dotychczas zajmowane stanowisko s∏u˝-
bowe, na którym nie przys∏ugujà przedmioty wy-
posa˝enia specjalistycznego (lotno-technicznego),
lub zwalniany z zawodowej s∏u˝by wojskowej za-
trzymuje nieodp∏atnie te przedmioty, które prze-
chodzà na jego w∏asnoÊç po up∏ywie okresu u˝y-
walnoÊci, niezale˝nie od czasu ich u˝ytkowania;

4) ˝o∏nierz zawodowy przenoszony do rodzaju Si∏
Zbrojnych, w którym obowiàzuje odmienny kolor
umundurowania: 

a) nie otrzymuje dodatkowego umundurowania
i wyekwipowania; przemundurowanie tego ˝o∏-
nierza nast´puje z up∏ywem okresów u˝ywalno-
Êci przedmiotów wydawanych w naturze na
w∏asnoÊç;

b) mo˝e byç zwolniony z obowiàzku przemundu-
rowania, na jego wniosek, przez prze∏o˝onego
o uprawnieniach dowódcy (szefa) jednostki
wojskowej, je˝eli przewidziany jest do zwolnie-
nia z zawodowej s∏u˝by wojskowej w ciàgu naj-
bli˝szych 6 lat;

5) ˝o∏nierz zawodowy czasowo delegowany zabiera
niezb´dne przedmioty — wed∏ug potrzeb.

11. ˚o∏nierz, który naby∏ uprawnienia do umun-
durowania i wyekwipowania wed∏ug nowego zesta-
wu:

1) przedmiotów otrzymanych na w∏asnoÊç nie zwra-
ca; uzupe∏nieniu podlegajà przedmioty nieobj´te
poprzednim zestawem;

2) przedmioty umundurowania i wyekwipowania
otrzymane na okres pe∏nienia czynnej s∏u˝by woj-
skowej lub wykonywania obowiàzków s∏u˝bo-
wych na wyznaczonym stanowisku:

a) powtarzajàce si´ w obu zestawach — pozosta-
wia si´ mu, zaliczajàc poprzedni okres u˝ywal-
noÊci,

b) wyst´pujàce tylko w poprzednim zestawie  —
zwraca do magazynu,

c) wyst´pujàce tylko w nowym zestawie — uzupe∏-
nia si´ mu na przewidziany okres.

§ 5. Okres u˝ywalnoÊci przedmiotów umunduro-
wania i wyekwipowania wydanych ˝o∏nierzowi miano-
wanemu lub powo∏anemu do zawodowej s∏u˝by woj-
skowej skraca si´ odpowiednio do dnia 1 kwietnia ro-
ku zaopatrzeniowego, w którym powstaje uprawnienie
do wydania nast´pnego przedmiotu. Rok zaopatrze-
niowy trwa od 1 kwietnia do 31 marca kolejnego roku.
˚o∏nierz uprawniony do wyposa˝enia wed∏ug zesta-
wów zasadniczych mo˝e otrzymywaç tylko przedmioty
przewidziane dla jego specjalnoÊci, a realizujàcy ró˝ne
zadania — przedmioty wymienione w ró˝nych zesta-
wach specjalistycznych, stosownie do specyfiki wyko-
nywanych czynnoÊci s∏u˝bowych.

§ 6. Zmiana okresu u˝ywalnoÊci nast´puje przez
wprowadzenie zmian w zestawach w przypadku:

1) gdy zmienia si´ okres u˝ywalnoÊci przedmiotów,
których okres u˝ywalnoÊci jeszcze nie minà∏; nowy
okres u˝ywalnoÊci stosuje si´ w odniesieniu do
przedmiotów wydanych po wejÊciu w ˝ycie sto-
sownych zmian; nowy okres u˝ywalnoÊci stosuje
si´ równie˝ w przypadku wyp∏acania równowa˝ni-
ka pieni´˝nego za okres przed∏u˝enia u˝ywalnoÊci
przedmiotu;
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2) jeÊli okres u˝ywalnoÊci oznak: stopni wojskowych,
korpusów osobowych, szkolnych, rozpoznaw-
czych, specjalnoÊci wojskowych jest równy okre-
sowi u˝ywalnoÊci przedmiotów, do których zosta-
∏y one wydane, o ile nie ustalono inaczej odr´bny-
mi przepisami; oznaki te wydane ˝o∏nierzom za-
wodowym przechodzà na ich w∏asnoÊç, po up∏y-
wie okresu u˝ywalnoÊci lub utracie uprawnieƒ do
ich noszenia.

§ 7. Umundurowanie i wyekwipowanie przys∏ugu-
jàce kandydatowi na ˝o∏nierza zawodowego w okresie
pe∏nienia s∏u˝by wojskowej pozostaje w jego u˝ytko-
waniu do czasu:

1) przeniesienia do innej jednostki wojskowej; 

2) zwolnienia z czynnej s∏u˝by wojskowej;

3) obni˝enia wartoÊci u˝ytkowej przedmiotu w takim
stopniu, ˝e nie nadaje si´ do wykorzystania zgod-
nie z przeznaczeniem;

4) nabycia uprawnienia do innego zestawu.

§ 8. Kandydat, o którym mowa w § 7, otrzymuje bie-
lizn´ osobistà w iloÊci 2 kompletów, z tego 1 komplet 
do bezpoÊredniego u˝ytkowania oraz 1 komplet bielizny
zapasowej. Pozosta∏e iloÊci tej bielizny, wynikajàce
z norm, s∏u˝à do zabezpieczenia okresowej wymiany na
czystà.

Rozdzia∏ 3

Normy umundurowania i wyekwipowania

§ 9. 1. ˚o∏nierz jest obowiàzany do posiadania
kompletów umundurowania i wyekwipowania, w tym
ubiorów cywilnych, zapewniajàcych mu wykonywanie
obowiàzków s∏u˝bowych w ka˝dym czasie i w ka˝dych
warunkach.

2. ˚o∏nierz otrzymuje umundurowanie i wyekwi-
powanie oraz ubiory cywilne zgodnie z normami okre-
Êlonymi w zestawach. 

3. Normy umundurowania okreÊla za∏àcznik nr 1
do rozporzàdzenia. 

4. Normy wyekwipowania i ubiorów cywilnych
okreÊla za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia. 

Rozdzia∏ 4 

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

§ 10. ˚o∏nierze wyposa˝ani sà w nowe wzory
umundurowania i wyekwipowania wprowadzone ni-
niejszym rozporzàdzeniem po wyczerpaniu zapasów
przedmiotów wzoru dotychczasowego. 

§ 11. ˚o∏nierz zawodowy otrzymuje równowa˝nik
pieni´˝ny za nieotrzymane przedmioty i za przed∏u˝e-
nie okresu u˝ywalnoÊci przedmiotów wydawanych
w naturze wyst´pujàcych w zestawach umundurowa-
nia nr 1, 4 i 7 oraz wyekwipowania nr 1, 3, 5 i 11, a tak-
˝e rycza∏t na czyszczenie chemiczne umundurowania
wyjÊciowego i na renowacj´ wyekwipowania. 

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone zarzàdzeniem

Nr 47/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 paêdzier-
nika 1996 r. w sprawie wprowadzenia „Zestawów nale˝no-
Êci przedmiotów zaopatrzenia mundurowego wojska
w czasie pokoju” (Dz. Rozk. MON, poz. 245, z póên. zm.),
które utraci∏o moc z dniem 30 marca 2001 r. na podstawie
art. 75 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie
niektórych upowa˝nieƒ ustawowych do wydawania aktów
normatywnych oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
Nr 120, poz. 1268).
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